
 

 

 INSTAURAZIONE 

DEL RAPPORTO DI LAVORO 

LC888 

Obiettivi e metodologia 
Il corso si propone di fornire gli strumenti per conoscere ed affrontare le problematiche legate 
all’individuazione del lavoratore da assumere, individuare il corretto inquadramento e il contratto da applicare 
nel rispetto delle normative in essere, nonché i relativi adempimenti necessari per la costituzione del rapporto 
di lavoro; il corso si propone con un taglio pratico, di  verificare le possibilità di apporre il patto di prova, il patto 
di non concorrenza, di durata minima garantita e la lettera di impegno   
 

Destinatari e Requisiti 
Il corso è rivolto a tutti coloro che si trovano ad affrontare le problematiche legate all’assunzione di personale, 
dovendo rispettare la normativa in materia di ricerca di personale, alla non discriminazione, e alla corretta 
stesura della lettera di assunzione e di eventuali patti. 

 

Docente: 
Dott. Luca Torni 
Consulente del Lavoro in Padova 

Programma: 

INDIVIDUAZIONE DEL LAVORATORE: annunci di 
ricerca personale, operatore privato e pubblico, 
principio di non discriminazione 

DIRITTO DI PRECEDENZA: tempo determinato, part-
time, mobilità, trasferimento d’azienda 

INQUADRAMENTO E MANSIONI: categoria, 
qualifica, mansioni; mutamento in corso di rapporto 

LETTERA DI IMPEGNO: finalità, contenuti e responsabilità 
precontrattuale 

LETTERA DI ASSUNZIONE: forma e contenuto, requisiti 

EVENTUALI PATTI: patto di prova, patto di non 
concorrenza, patto di durata minima garantita 

VISITE MEDICHE PREVENTIVE E/O PREASSUNTIVE 
ADEMPIMENTI COLLEGATI: consegna copia assunzione, 
trattamento dei dati, destinazione trattamento di fine 
rapporto, comunicazioni 

Data e Durata: 

17 aprile 2020 

22 ottobre 2020 

Durata 4 ore (09:30 – 13:30) 

Quota di adesione 
In aula: euro 145 per ogni partecipante. 
In Videoconferenza diretta/differita euro 160. 
I prezzi sono al netto di IVA 22%. 

Materiali Didattici: 

Nella quota di partecipazione è 
compreso il materiale didattico 

propedeutico alla trattazione in 
formato pdf. 

• Assunzioni e diritto di precedenza 

• Inquadramento e mansioni (possibili modifiche) 

• Lettera di impegno 

• Patto di prova, di non concorrenza, di stabilità 

• Adempimenti collegati all’assunzione 

Sede: 
TRENTO - Centro Formazione SEAC 

Cefor srl, Via Solteri, 56 

Disponibile anche in 
Videoconferenza: 
Diretta/Differita 


