
 

 

 

VIDEOCONFERENZA 

LICENZIAMENTO 

DISCIPLINARE 

LV003 

Docente: 

Dott. Luca TORNI 

Consulente del Lavoro in Padova 

Programma: 

Potere e procedura disciplinare 
Contestazione degli addebiti 
Contenuto e requisiti 
Sospensione cautelare 
Difesa del lavoratore 
Adozione provvedimento 
Tipologia di sanzione 
Collegio di conciliazione e arbitrato 

Disponibile anche 

Videoconferenza: 

Diretta/Differita 

Data e Durata: 

21 gennaio 2020 

25 maggio 2020 

Durata 2 ore (09:30 – 11:30) 

Quota di adesione 

Euro 70 + IVA 22% in Videoconferenza diretta/differita. 

Materiali Didattici: 

Nella quota di partecipazione è 
compreso il materiale didattico 

propedeutico alla trattazione in 
formato pdf. 

Obiettivi e Metodologia 

La videoconferenza si propone di fornire una traccia pratica sul rispetto della procedura disciplinare 
necessaria per consentire un eventuale ricorso al licenziamento disciplinare; verranno, pertanto, illustrate 
le caratteristiche della contestazione disciplinare e del successivo provvedimento disciplinare. 

 

Destinatari e Requisiti 

La videoconferenza è rivolta a tutti coloro che si trovano ad affrontare le problematiche legate alla corretta 
procedura per comminare una contestazione e relativo provvedimento disciplinare. 

• Procedura disciplinare 

• Contestazione degli addebiti 

• Difesa del lavoratore 

• Tipologia sanzioni 

• Sospensione cautelare 

• Licenziamento 


