
 

 

 GESTIONE DEL LAVORO 

DOMESTICO 

LC033 

Obiettivi e metodologia 
Il corso, dal taglio teorico-pratico, ha lo scopo di fornire le nozioni fondamentali per adempiere 

correttamente a tutte le obbligazioni di natura contrattuale collegate alla gestione del rapporto di lavoro 

domestico. 

 

Destinatari e Requisiti 
Il corso è rivolto al personale operante nell’ufficio paghe. Per la frequenza del corso non è previsto alcun 

particolare requisito. 

Docente: 

Centro Studi Normativa Lavoro SEAC 

Programma 
Caratteristiche dei lavoratori domestici 
Aspetti contrattuali: 

• Assunzione del lavoratore domestico 

• Svolgimento del rapporto di lavoro (inquadramento, 
orario di lavoro, assenze e permessi, risoluzione del 
rapporto) 

• Retribuzione 
Aspetti previdenziali: il versamento dei 
contributi INPS e le relative modalità di 
calcolo 
Cassa Colf 

Quota di adesione 
In aula euro 145 + IVA 22% per ogni partecipante. 

In Videoconferenza diretta/differita 160 + IVA 22 %. 

Materiali Didattici: 
Nella quota di partecipazione è 
compreso il materiale didattico 
propedeutico alla trattazione in 
formato pdf. 

• Modalità di assunzione e adempimenti dei 
datori di lavoro 

• Retribuzione ed il prospetto paga 

• Orario di lavoro e ferie 

• Evento malattia, maternità ed infortunio 

• Determinazione e versamento dei contributi 

Sede Data e Durata: 

 
Durata 4 ore (09:30 – 13:30) 
 
• 28 febbraio 2020 - SEAC Cefor srl, Via 

Solteri, 56 – Trento 
• 17 aprile 2020 – Hotel Michelangelo, 

Piazza Luigi di Savoia, 6 - Milano 
• 12 giugno 2020 – Hotel Carlton, Via 

Montebello, 8 - Bologna 
• 23 ottobre 2020 – Sheraton, Corso 

Argentina, 5 - Padova 

• 20 novembre 2020 - SEAC Cefor srl, 
Via Solteri, 56 – Trento 

Disponibile anche in 
Videoconferenza per la sede di 
Trento: Diretta/Differita 


