
GESTIONE DELLA BUSTA 
PAGA NEL SETTORE 
EDILE 
LC002 

Obiettivi e metodologia 

Il corso ha lo scopo di approfondire la tematica inerente l'amministrazione del personale dipendente nel 
settore dell'edilizia. Si analizzerà la disciplina relativa al settore con l'obiettivo di toccare tutti gli aspetti 
particolari della gestione del settore edile, approfondendone le particolarità ed i riflessi pratici utili allo 
sviluppo del prospetto paga ed alla gestione completa dei dipendenti. La gestione degli Enti interessati, 
Inps, Inail e Cassa Edile verrà ampiamente trattata. La formazione è di tipo teorico con qualche esempio 
di esercitazioni pratiche utili alla compilazione dei prospetti paga per i dipendenti di un'azienda edile. 

Destinatari e Requisiti 
Il corso è rivolto al personale che opera nel settore dell'amministrazione del personale.  
Per la frequenza del corso è richiesta la conoscenza di base della materia inerente amministrazione del 
personale e diritto del lavoro. 

Docente: 

Dott.ssa Francesca BRAVI 

Programma 

• Analisi del CCNL del settore edile
• Analisi delle particolarità del settore e della 

contrattazione integrativa
• Adempimenti del settore
• Enti di riferimento, con particolare attenzione alla 

Cassa edile

• Tipologie contrattuale
• Gestione delle assenze
• Analisi degli aspetti retributivi, contributivi 

e fiscali
• Cassa integrazione guadagni ordinaria

Sede: 
Centro Formazione SEAC Cefor srl, 

Via Solteri, 56 

Data e Durata: 

19 marzo 2020 

23 novembre 2020 

Durata 6 ore (09:30 – 16:30) 

Quota di adesione 

In aula: euro 180 per il primo partecipante, euro 145 per ogni altro partecipante. 
In Videoconferenza diretta/differita euro 210 
I prezzi sono al netto di IVA 22% 

Materiali Didattici: 

Nella quota di partecipazione è 
compreso il materiale didattico 

propedeutico alla trattazione in 
formato pdf. 

• Analisi CCNL settore edile

• Enti di riferimento

• Cassa integrazione guadagni ordinaria

Disponibile anche in 
Videoconferenza: 

Diretta/Differita 


