Corso

LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO
DIMISSIONI E STRUMENTI DEFLATTIVI

LC217
Durata 6 ore (09:30 - 16:30)

Date e Sede
Trento, 9 maggio 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56

Docente

Avv. Matteo Pallanch

Obiettivi e Metodologia

La giornata formativa, di taglio teorico e pratico, ha lo scopo di fornire ai partecipanti gli strumenti
per la valutazione delle modalita piu corrette ed efficienti in tema di risoluzione del rapporto ad
iniziativa del lavoratore.

Programma

Dimissioni:

Tempi e modalita

Revoca delle dimissioni

Dimissioni per giusta causa

Dimissioni de facto e necessita di attivare un procedimento disciplinare

Dimissioni incentivate: come costruire un accordo corretto, anche dal punto di vista fiscale
Impugnazione delle dimissioni per vizio del consenso

Strumenti deflattivi del contenzioso:

Tentativo facoltativo di conciliazione presso la DTL

Tentativo obbligatorio di conciliazione presso la DTL (nei casi di licenziamento per GMO)
Transazione giudiziale: come costruire un accordo corretto e con le “giuste”

causali di attribuzione di somme al lavoratore

Conciliazione introdotta dal Jobs Act: costi e benefici per le parti

Conciliazione in sede sindacale

Certificazione dei contratti di lavoro

Quote di adesione

In aula:
e euro 180,00 per I° partecipante;
e euro 145,00 per ogni altro partecipante.
In Videoconferenza diretta/differita 210,00.
I prezzi si intendono al netto di IVA 22%.
Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti
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