Corso

CONTRATTAZIONE
DI SECONDO LIVELLO

LC215

Durata 6 ore (09:30 - 16:30)

Date e Sede
Trento, 18 aprile 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56

Docente
Dott. Nicola Signoretti

Obiettivi e Metodologia

La giornata formativa di taglio teorico, ha lo scopo di illustrare le procedure che le aziende di
grandi/piccole/ medie dimensioni devono utilizzare per la redazione di un regolamento aziendale.
Verra analizzato un regolamento aziendale, ed un esempio di contratto collettivo aziendale di
secondo livello. Passando agli aspetti fiscali e previdenziali, verra approfondito I'istituto della
detassazione e della nuova decontribuzione introdotta dalle recenti disposizioni normative. In
continuita con il giorno precedente, si approfondira piu specificatamente il Welfare (sostitutivo)
ai Premi di Risultato, e come strumento di politica retributiva.

Programma

Contrattazione di secondo livello:

« Utilita del regolamento aziendale

o Caratteristiche del contratto collettivo aziendale

» Detassazione e nuova decontribuzione

« Welfare (sostitutivo) ai Premi di Risultato

« Modalita di gestione di un piano di Welfare aziendale
» Welfare aziendale come politica retributiva

Quote di adesione

In aula:

e euro 180,00 per I° partecipante;
e euro 145,00 per ogni altro partecipante.

In Videoconferenza diretta/differita 210,00.
I prezzi si intendono al netto di IVA 22%.

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti

www.cefor-formazione.it



