
Corso  
 

  

LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO 

LICENZIAMENTO 
 LC216 

Durata 6 ore (09:30 – 16:30) 
 

 

Date e Sede 

Trento, 8 maggio 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 
 

Docente 

Avv. Matteo Pallanch 

Obiettivi e Metodologia 

La giornata formativa, di taglio teorico e pratico, ha lo scopo di fornire ai partecipanti gli strumenti 
per la risoluzione delle questioni giornaliere e per affrontare le problematiche di medio-lungo 

termine in tema di risoluzione del rapporto ad iniziativa del datore di lavoro. 

Programma 

Licenziamento individuale: 

• Normativa applicabile, dalla legge 604/66 al Jobs Act 
• Licenziamento nelle piccole e nelle grandi imprese 
• Licenziamento disciplinare: dalla lettera di contestazione alla comunicazione 
• di recesso 

• Fattispecie e modalità previste dal contratto collettivo più diffuso: il CCNL 
• Commercio 
• Licenziamento per GMO: come costruire una comunicazione corretta e 

• soprattutto difendibile in un eventuale giudizio 
• Licenziamento illegittimo e conseguenze per il datore di lavoro: esiste ancora 
• la reintegrazione? 

• Revoca del licenziamento 
• Processo del lavoro 
• Stato della giurisprudenza 

Licenziamento collettivo: 

• Apertura della procedura: come costruire una comunicazione corretta e 
• difendibile in un eventuale giudizio 
• Varie fasi della procedura 

• Accordo sindacale 
• Licenziamento illegittimo e le conseguenze per il datore di lavoro 

Stato della giurisprudenza 

 

Quote di adesione 

In aula: 
• euro 180,00 per I° partecipante; 
• euro 145,00 per ogni altro partecipante. 

In Videoconferenza diretta/differita 210,00. 

I prezzi si intendono al netto di IVA 22%.  
Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti  
 

www.cefor-formazione.it 

 


