Corso

RAPPORTO DI LAVORO

LC210
Durata 6 ore (09:30 - 16:30)

Date e Sede

Trento, 12 novembre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56

Docente
Dott. Luigi ARMENTANO

Obiettivi e Metodologia

La giornata formativa, di taglio teorico e pratico, ha lo scopo di fornire ai partecipanti gli
strumenti per la valutazione delle modalita piu corrette ed efficienti in tema di rapporto
di lavoro esaminando le varie tipologie.

Programma

Principi giuridici del rapporto di lavoro Caratteristiche del lavoro
subordinato Indici di subordinazione
Tipologie contrattuali: Contratto a tempo indeterminato, determinato, part-
time:

— Diverse qualifiche legali (impiegati, operai, dirigenti)

— Contrattazione collettiva

— Contratto individuale

— Mansioni contrattuali

Figura del datore di lavoro nel nostro ordinamento Poteri del datore di lavoro
Previsioni e limiti introdotti dal legislatore
Impugnazione del lavoratore e tutele contro provvedimenti illegittimi

Quote di adesione

In aula:

e euro 180,00 + IVA 22% per il primo partecipante;
e euro 145,00 + IVA 22% per ogni altro partecipante.

In Videoconferenza diretta/differita 210,00 + IVA 22 %.
Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti

www.cefor-formazione.it



