Corso

LUOGO DELLA PRESTAZIONE

LC501

Durata 4 ore (09:30 — 13:30)

Date e Sede mm

Trento, 18 marzo 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56

Trento, 25 novembre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56

Docente

Dott. Luca TORNI

Obiettivi e Metodologia

Il corso si propone di fornire gli strumenti per affrontare le problematiche relative alla corretta determinazione
del luogo di lavoro e dei relativi adempimenti, nonché le modalita di applicazione delle tipologie innovative.

Programma

DETERMINAZIONE DEL LUOGO: individuazione sede, possibilita mutamento, potere direttivo
TRASFERTA, TRASFERTISTA, TRASFERIMENTO: definizione, caratteristiche, modalita di riconoscimento, differenze

DISTACCO: caratteristiche, requisiti, aspetti economici, gestionali e normativi, mutamento mansioni,
spostamento, contratto di rete, distacco parziale, edilizia, disabili, distacco estero, adempimenti e sanzioni

TELELAVORO: contenuti e modalita, requisiti

LAVORO AGILE: requisiti, potere di controllo e disciplinare, sicurezza sul lavoro, trattamento economico e
normativo

LAVORO A DOMICILIO: requisiti, luogo, modalita di svolgimento, adempimenti, divieti e sicurezza, computabilita
e sanzioni

Destinatari e Requisiti

Il corso é rivolto a coloro che si trovano nelle condizioni di affrontare e gestire le questioni inerenti la corretta
individuazione del luogo di lavoro e relativi adempimenti.

Quote di adesione

In aula euro 145,00 + IVA 22% per ogni partecipante.

E’ possibile richiedere I'attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore.

In Videoconferenza diretta/differita 160,00 + IVA 22 %.

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti.

Nella quota di partecipazione € compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf.

| prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno.



La presente attivita formativa é inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per
permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli

apprendisti di studio/azienda.




