
Corso 
 

 

 

COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO: 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DELLE PERSONE DIVERSAMENTE ABILI 
 LC125 

Durata 4 ore (09:30 – 13:30) 
 

 

Date e Sede  

Trento, 22 gennaio 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Trento, 18 novembre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Docente 

Dott. Luca TORNI 

Obiettivi e Metodologia 

Il corso, di taglio teorico, ha lo scopo di fornire gli strumenti per conoscere ed affrontare le problematiche legate 

all’inserimento dei lavoratori diversamente abili, evidenziando le varie possibilità di assolvimento dell’obbligo. 

Programma 

Lavoratori interessati:  

− invalidi civili, invalidi del lavoro, 

− invalidi di guerra e civili o per servizio, 

− categorie protette, 

− categorie equiparate, 

− centralinisti non vedenti, 

− massaggiatori e fisioterapisti non vedenti, 

− terapisti della riabilitazione 

Datori di lavoro coinvolti:  

− limiti dimensionali e obblighi conseguenti 

− fine della gradualità 

Modalità assolvimento obbligo: 

− assunzione, stipula convenzioni, esonero 

Altri istituti: 

− computabilità  

− compensazioni territoriali, 

− sospensione, 

− prospetto informativo, 

− benefici alla luce delle novità introdotte dal decreto sulle semplificazioni 

Sistema sanzionatorio 

 

 



 

Destinatari e Requisiti 

Il corso è rivolto a tutti coloro che si trovano ad affrontare l’inserimento in azienda dei lavoratori disabili. Per la 

frequenza del corso non è richiesto alcun particolare requisito 

 

Quote di adesione 

In aula euro 145,00 + IVA 22% per ogni partecipante. 

E’ possibile richiedere l’attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore.  

In Videoconferenza diretta/differita 160,00 + IVA 22 %. 

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti. 

Nella quota di partecipazione è compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf. 

I prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno. 

 

La presente attività formativa è inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per 

permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli apprendisti 

di studio/azienda. 

 

 


