
Corso 
 

 

 

GESTIONE DELLA BUSTA PAGA 

NEL SETTORE EDILE 
 LC002 

Durata 6 ore (09:30 – 16:30) 
 

Date e Sede 

Trento, 20 marzo 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56  

Trento, 21 novembre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Docente 

Dott.ssa Francesca BRAVI 

Obiettivi e Metodologia 

Il corso ha lo scopo di analizzare lo sviluppo del cedolino paga di un dipendente edile, con particolare riferimento al 

rapporto tra Cassa Edile, datore di lavoro e lavoratore. La formazione è di tipo teorico con qualche esempio di 

esercitazioni pratiche utili alla compilazione dei prospetti paga per i dipendenti di un'azienda edile. 

Programma 

− Cenni sui CCNL del settore edile 

− Cassa Edile – contributi ed accantonamenti 

− Analisi del prospetto retributivo 

− Particolarità nella determinazione dell’imponibile previdenziale e fiscale 

− Assenze per malattia e infortunio 

− Cenni in materia di ammortizzatori sociali 

Destinatari e Requisiti 

Il corso è rivolto al personale già operante nell’ufficio paghe, senza una preparazione specifica sull’argomento.  

Per la frequenza del corso è richiesta la conoscenza di base sulla compilazione di un cedolino per un dipendente di 

settore diverso da quello edile. 

Quota di adesione 

In aula euro 180,00 + IVA 22% per il primo partecipante; 145,00 + IVA 22% per ogni altro partecipante 

E’ possibile richiedere l’attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore. 

In Videoconferenza diretta/differita 210,00 + IVA 22 %. 

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti 

Nella quota di partecipazione è compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf. 

I prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno. 

 



La presente attività formativa è inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per 

permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli 

apprendisti di studio/azienda. 

 

 


