
Convegno 
 

 

 

PARONAMICA DEGLI INCENTIVI 

VECCHI E NUOVI IN MATERIA 

DI ASSUNZIONI 
  

Durata 3 ore (14:00 – 17:00) 
 

 

Docente 

Dott. Eufranio MASSI 
 

Date e Sede 

Trento, 15 maggio 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 
 

 

Programma 

− L'incentivo strutturale per le assunzioni dei lavoratori under 30, mai titolari di un rapporto a tempo 
indeterminato (Art. 1, commi 100 e seguenti Legge n. 205/2017); 

− I benefici per le assunzioni dei soggetti di età compresa tra i 30 e i 35 anni (Art. 1 bis del D.L. n. 87/2018) 

− Garanzia giovani 2019 (decreto direttoriale Anpal 28 dicembre 2018); 

− I benefici per le assunzioni dei laureati eccellenti (Art. 1, commi 706 e seguenti, della Legge n. 
145/2018); 

− I benefici per le assunzioni dei lavoratori all'interno del c.d "reddito di cittadinanza" (Art. 8 del D.L. n. 
4/2019); 

− I benefici per il 2019 e il 2020 attraverso il Bonus Sud (Art. 1, comma 247, della Legge n. 145/2018); 

− La ricollocazione con accordo dei lavoratori in Cigs (Legge n. 205/2017) e dei lavoratori in Cigs da almeno 
3 mesi (Legge n. 236/1993); 

− L'assunzione degli over 50 e delle donne (Art. 4 della Legge n. 92/2012); 

− I benefici per le assunzioni dei disabili (Art. 13 della Legge n. 68/1999); 

− I benefici per le assunzioni in sostituzione per maternità (D.L.vo n. 151/2001) 

− I vantaggi dell'apprendistato professionalizzante (Art. 44 e 47 del D.L.vo n. 81/2015). 

Quota di adesione 

In aula euro 120,00 + IVA 22% per ogni partecipante; 

E’ possibile richiedere l’attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore. 

In Videoconferenza diretta/differita 160,00 + IVA 22 %. 

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti 

Nella quota di partecipazione è compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf. 

I prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno. 
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