Corso

CONTRATTI DI TIPO FORMATIVO E
FLESSIBILE

LC500

Durata 6 ore (09:30 — 16:30)

Date e Sede

Trento, 15 marzo 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56

Trento, 20 novembre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56

Docente

Dott. Luca Torni

Obiettivi e Metodologia

La giornata si propone di fornire gli strumenti per conoscere ed affrontare le problematiche legate all’individuazione
della migliore modalita di assunzione, e i relativi adempimenti necessari per il riconoscimento delle eventuali
agevolazioni. Il corso e di tipo teorico.

Programma

APPRENDISTATO: tipologie, campo di applicazione, condizioni, modalita e incentivi

TIROCINIO: campo di applicazione, condizioni, modalita

CONTRATTO A CHIAMATA: campo di applicazione, condizioni e modalita

CONTRATTO A TEMPO PARZIALE: tipologie, forma, contenuto, clausole particolari, trasformazione
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO: campo di applicazione, condizioni, modalita

LAVORO ACCESSORIO: campo di applicazione, modalita, adempimenti

TELELAVORO: campo di applicazione e modalita

Destinatari e Requisiti

E rivolto a tutti coloro che si trovano ad affrontare le problematiche legate all’assunzione del personale, e che
devono cercare di cogliere le opportunita legate alla formazione del lavoratore e alle esigenze di flessibilita. Per la
frequenza del corso non e richiesto alcun particolare requisito.

Quota di adesione

In aula euro 180,00 + IVA 22% per il primo partecipante euro 145,00 + IVA 22% per ogni partecipante

E’ possibile richiedere I'attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore.
In Videoconferenza diretta/differita 210,00 + IVA 22 %.

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti

Nella quota di partecipazione € compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf.

| prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno.



La presente attivita formativa é inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per
permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli

apprendisti di studio/azienda.




