
Corso  
 

 

 
DISCIPLINA DEL LICENZIAMENTO 

 LC084 

Durata 4 ore (09:30 – 13:30) 
 

 

Date e sede 

Trento, 25 settembre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Docente 

Avv. Andrea RUSSO 

Obiettivi e Metodologia 

Il corso ha lo scopo di fornire i necessari aggiornamenti agli operatori del diritto ed agli addetti agli uffici del 

personale in merito alla legge Fornero, al c.d. Jobs Act ed alla loro applicazione in sede giudiziaria. Il corso è di 

tipo teorico ma verrà data particolare attenzione alla parte “pratica”, attraverso la rappresentazione di specifiche 

casistiche giurisprudenziali. Ai partecipanti verrà fornito adeguato materiale didattico, con le più aggiornate 

sentenze sui temi trattati. 

Programma 

Obiettivi e finalità della nuova disciplina del licenziamento 

Procedura per l’irrogazione del licenziamento: oneri a carico del datore di lavoro 

Articolo 18 e le sue applicazioni in sede giudiziale: 

− reintegrazione piena 

− reintegrazione depotenziata 

− indennità omnicomprensiva nella misura piena o ridotta 

Tutele crescenti 

Conciliazione obbligatoria e quella facoltativa 

Criteri di applicazione delle diverse sanzioni: il ruolo del Giudice, sempre meno “protagonista” 

Onere della prova in tema di regime sanzionatorio applicabile 

Revoca del licenziamento 

Novità in tema di licenziamenti collettivi 

Rito processuale “accelerato” e ristretti termini per proporre l’azione giudiziale 

Uno sguardo in Europa: legislazioni a confronto 

Esame di alcuni casi pratici 

Considerazioni sulle modifiche legislative e confronto sulle principali criticità 

Dibattito 

Destinatari e Requisiti 

Il corso è rivolto ai professionisti del mondo del lavoro ed in genere a tutti coloro che si occupano di gestione del 

personale e di contenzioso. Per la partecipazione al corso sono richieste conoscenze di base in tema di 

costituzione, gestione e scioglimento del rapporto di lavoro.  

 

 

 



Quote di adesione 

In aula euro 145,00 + IVA 22% per ogni partecipante 

E’ possibile richiedere l’attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore.   

In Videoconferenza diretta/differita 160,00 + IVA 22 %. 

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti   

Nella quota di partecipazione è compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf. 

I prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno. 

 

La presente attività formativa è inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per 

permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli apprendisti 

di studio/azienda. 

 

 


