
Corso 
 

 

 

CONTRATTI DI RETE 

E ASSUNZIONI AGEVOLATE IN 

AGRICOLTURA 
 LC136 

Durata 3 ore (14.00 – 17:00) 
 

Date e Sede 

Trento, 18 aprile 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Trento, 18 ottobre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Docente 

Dott. Luigi ARMENTANO 

Obiettivi e Metodologia 

Il corso, di taglio teorico-pratico, ha lo scopo di fornire una prospettiva più definita degli strumenti a disposizione 

del datore di lavoro per affrontare con maggior sicurezza le complessità del settore agricolo. 

Programma 

Contratto di rete di imprese 

Evoluzione della normativa 

Elementi essenziali del contratto di rete 

Limiti e lacune 

Deposito della situazione patrimoniale 

Assunzioni congiunte in agricoltura 

Nascita di obbligazioni solidali 

Modalità operative per procedere a assunzioni congiunte 

Soggetto obbligato agli adempimenti previdenziali: il referente unico 

Presentazione della D.A. 

Presentazione della denuncia trimestrale di manodopera (DMAG) 

Destinatari e Requisiti 

Il corso è rivolto al personale già operante nell’ufficio paghe, già in possesso di conoscenze che caratterizzano il 

rapporto di lavoro in agricoltura o che ha già frequentato il corso Rapporto di lavoro in agricoltura - operai e 

impiegati. 

 



 

Quote di adesione 

In aula euro 145,00 + IVA 22% per ogni altro partecipante. 

E’ possibile richiedere l’attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore.   

In Videoconferenza diretta/differita 160,00 + IVA 22 %. 

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti   

Nella quota di partecipazione è compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf. 

I prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno. 

 

La presente attività formativa è inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per 

permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli apprendisti 

di studio/azienda. 

 

 


