
Corso 
 

 

 

POTERE ORGANIZZATIVO, 

DIRETTIVO, DISCIPLINARE 

E ASPETTI SINDACALI 
 LC128 

Durata 3 ore (09:30 – 12:30) 
 

Date e sede 

Trento, 18 aprile 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Trento, 18 ottobre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Docente 

Dott. LUIGI ARMENTANO 

Obiettivi e Metodologia 

Il corso, di taglio teorico-pratico, ha lo scopo di far apprendere i poteri e i limiti di intervento riconosciuti al datore 

di lavoro compresa la gestione di aspetti disciplinari del rapporto di lavoro, nonché di approfondire la conoscenza 

dei principi normativi che regolano il diritto sindacale in Italia. 

Programma 

Principi di Diritto sindacale 

Potere disciplinare 

Tutela reale e la tutela obbligatoria 

Codice disciplinare 

Caratteristiche delle sanzioni 

Procedura di contestazione degli addebiti e di irrogazione della sanzione 

Sospensione cautelativa 

Licenziamento disciplinare 

Linea di confine tra potere disciplinare e atteggiamento persecutorio 

Difesa del lavoratore 

Recidiva e risarcimento del danno 

Impugnazione del provvedimento disciplinare 

Procedura conciliativa 

Autorità giudiziaria 

Destinatari e Requisiti 

Il corso è rivolto a responsabili di personale, addetti all’ufficio personale, imprenditori, responsabili di 

reparto/stabilimento. Per la frequenza del corso non è richiesto alcun particolare requisito. 

 

 



Quote di adesione 

In aula euro 145,00 + IVA 22% per ogni altro partecipante. 

E’ possibile richiedere l’attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore.   

In Videoconferenza diretta/differita 160,00 + IVA 22 %. 

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti   

Nella quota di partecipazione è compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf. 

I prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno. 

 

La presente attività formativa è inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per 

permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli apprendisti 

di studio/azienda. 

 

 


