
Corso 
 

  

 

IVA DALLA "A" ALLA "Z"  

 

 

FC020 

Durata 12 ore (09:30 – 16:30) 
 

Date e Sede 

Trento, 19-20 marzo 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56  

Trento, 21-22 novembre 2019 c/o Centro Formazione SEAC Cefor srl, Via Solteri, 56 

Docente 

Centro Studi Fiscali Seac 

Obiettivi e Metodologia 

Il corso ha lo scopo di illustrare ai partecipanti la normativa base dell’imposta sul valore aggiunto. 

Il corso è di tipo teorico. Durante l’esposizione saranno proposte comunque delle esercitazioni inerenti agli 

argomenti trattati. 

Programma 

Soggetti passivi 

Cessioni di beni e prestazioni di servizi 

Territorialità delle operazioni (regola generale e deroghe) 

Momento di effettuazione delle operazioni 

Esigibilità immediata / differita dell’imposta 

Applicazione dello “split payment” 

Applicazione dell’IVA con il “reverse charge” 

Base imponibile 

Operazioni accessorie 

Operazioni non imponibili ed esenti 

Fatturazione e registrazione 

Detrazione dell’imposta 

Variazione dell’imponibile e dell’imposta 

Liquidazioni periodiche 

 

 

 

 



Destinatari e Requisiti 

Il corso è rivolto a neo assunti o al personale dello Studio/Associazione che intende “aggiornare” la propria 

preparazione fiscale. 

Per la frequenza del corso è richiesta una conoscenza di base della normativa fiscale. 

Quota di adesione 

In aula euro 320,00 + IVA 22% per il primo partecipante, euro 220,00 + IVA 22% per ogni altro partecipante. 

E’ possibile richiedere l’attestato di frequenza in caso di partecipazione in aula per il totale del monte ore. 

Sconto 25% sul prezzo di listino in aula a tutti i Praticanti 

Nella quota di partecipazione è compreso il materiale didattico propedeutico alla trattazione in formato pdf. 

I prezzi esposti sono a listino 2019 eventuali promozioni verranno comunicate in corso d’anno. 

 

La presente attività formativa è inserita all’interno del Catalogo accreditato da Seac Cefor Srl a Fondoprofessioni per 

permettere ai datori di lavoro un rimborso fino al 80% dei costi sostenuti per la partecipazione dei dipendenti e gli 

apprendisti di studio/azienda. 

 

 


