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Elemento <TipoCopertura™> di <SEHHMANEA™ ........ccceeieriieierieiieieeieeiesteetesteettestesteesaesseessesseesaenseeseesseessesseassessesssessenssensenss 328
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Elemento <Lavorato> di <Giorno>
Elemento <GiorniDirittoPartTime>

U LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 330
INdennitd di dISPOMIDILIIEA. .....c.eiiiiiiiiiiie ettt ettt b et b e es e e et e bt est e bt ebe et e s st enbe e bt enbesbeenbesbeanne e 330
Aspetti previdenziali .........cecveveerierieienieieneeeeeee ....330
Computo dei lavoratori intermittenti nella forza aziendale .. .331
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...... ....332

Elemento <TipoContribuzione>...........c.cceevevveruennnnns ....332
E1emento SOTECONIITDUILES .........iiuiitiieiiiiieiiite ettt ettt ettt b ettt ea e bt e b st ettt et e st est e bt e b e et et et eneebeabentenneneene 332
Elemento <Settiman@ULIli> ........ccooiiiiiiiieee ettt ettt ettt e s e st s et et e et e st e st e b et et et ne st bt et neene 332
E1emento SGIOTIIULTIIES ..ottt b bttt e st s e b et e et e st es e eb e b et et eneaseebestenneneens 332

U CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 333

DUTALA AEL COMIIALLO . ....e.eueetiett ettt ettt ettt ettt ettt h ettt e e e st es e es e e bt et et e e em e es e eb e eb e et et eneen e eseeb e e b e b eneeneeseeseabeneeneenis 333

Proroghe e rinnovi
Contributo addizionale lavoratori a tempo AETETIMINALO .....c..eeurertiriiirtieiieie ettt ettt sttt b ettt e bt e enbesbeeeeebeenne e
Aumento del contributo addizionale nei rinNOVI di CONTALLO ....c.eeviruiiriiriietiriiet ettt
Contratti a termine esclusi dall’incremento del contributo addizionale
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione ..................... 334
LaVOTALOTT STAZIONALL ..e.veeviitieiieieeiete ettt ettt ettt e st e et et e e st e b e e tee st e eteesseeseessesseesseaseensesseessesseansenseesseseensenseessenseensensensaensens
Recupero della contribuzione addizionale
Computo dei lavoratori @ temMpPO AETEIMINALO .......c.eieuieuietiitiiteie ettt ettt ettt ettt b et e b e e st ese et e eb e be e eneeneeseebesaesenes 335
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ..........ccuiiiiiriiiiiiiiee e 336
Elemento <Qualifica3>
Versamento della maggiorazione del contributo addizionale ............coeiieiirieriinieiiiieieeee e 336
Recupero del contributo addiZIONale ............eeouiiuiiiiiiiiieiieiee ettt ettt ettt ettt ettt et et bt et be et e 337
0 LAVORO A DOMICILIO 338
Determinazione dell’imponibile e della misura dei CONIITDULL ......ccueriiriiriiiirieieeeeee et 338
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens............. ....338
Elemento <Qualifical> ..........ccccccooeviieviieiiieieeeee. ....338
Elemento <TipoLavoratore>.... ....338
Elemento <LavDomicilio>.......... ....338
Elemento <InizioCommessa> ..... ....339
Elemento <Settimana> ............. ....339
Elemento <GiorniRetribuiti> .......... ....339
Elemento <DIffereNZEACCTEAIIO™ ......oc.uiiiiiiiiiietieie ittt ettt ettt e b et b et e b et e bt e st et e e st e bt eatebesbeebeebeennenee 339
U AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 340
Contribuzione € prestazioni PreVIAENZIALT .........eiuiiteieieieeet ettt ettt sttt s ettt et et ene st b e eens 340
INQUAAIramMENto QZICTIAALE ......c..eouiiiiiiieii ettt b et b e st e bt e s e bt e st e bt eat et e bt et e h e et bt et ebeenne et 340
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ooeiiiiiiiiiiiieiieeeeeee ettt 340
Elemento <ImportoDispSomm>
LaVOTALOTT QOIMESTICT ...eutevieitieiiete ettt ettt ettt ettt et ettt e bt e st et e eat et e este st es e e b e ese e s e eneenbeebeemseeseenbesseente st eneeseeneenbeeneenseesaensens
Modalita di esposizione dei dati per i 1avoratori dOMESTICT .....eevervieieriirieiietieieeeete st ete e eeenteeseeseesaesseessesseeseeseeseensenes 341
Elemento <TipoLavoratore> .
Elemento <OTrarioCOoNIIattUAlE™ ..........ccoiiiiiiiiieiei ettt ettt ettt et e st s e et b et en e e st e st eb e et e b et eneeseebeeteanennens 342
E1emento SREITIDT@OTICAS ......c.eiuieiieiiitiitete ettt ettt b et et e e s e st e bt e bt et et e e enteneeseebeebe e eneeneeseebestenneneens 342
Elemento <Imponibile> .
Elemento <INUMMENSTIITAS ......c..iiiiiiiiieiieiteitiet ettt ettt et b et bt e st e e bt eabe bt e st e bt eab et e ebt e bt entenbeebeenbeebeanneee 342
U COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO RIENTRANTI NELLA DISCIPLINA DEL DPR 602/1970 343
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ooviriiiiiiiiiiieiieeeee ettt 343
U COOPERATIVE DI MANIPOLAZIONE E TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICI 344
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.couiiiiiiiiiiiiiiciei et 344
Posizione contributiva con CSC 1.01.06.....................
Posizione contributiva con CSC 5.01.02 ¢ CA 5R
U MASSIMALE CONTRIBUTIVO 345
Mesi precedenti il superamento del MASSIMALE .........oouiiiiiiiiiiiiiie et ettt ettt et nbe s 345

Elemento <RegimePost95>.........cccocevvinienene ....345
Mese nel quale si supera il massimale.... ....345
Elemento <EccedenzalMaSSIMAale™..........c.coiiiiriieiieiiieietieie ettt ettt ettt ettt st et eat et e s et ente s bt ensesseesee bt entenseeseenseeneensenee 346
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Elemento <IMpPOnibileECCIMaSS™, ......cc.iiiiiiiiiiiieieiteeitet ettt b ettt b et e bt e st et e et e st e e st e bt eatebeeseebeebeannenee
Elemento <CONtIIDULOECCIMASS™.....c..iiuiiiiiiiitietieie sttt ettt ettt b et bt e st e bt et e bt e st e bt e st enbeebe e bt entenbesbeenteebeannenee
Mesi successivi al superamento del massimale....
Esempio: mese di superamento del massimale
Flusso UniEmens «OttODIE 202255 .......cuiuiiuiruiiiintiieiieiteteste ettt ettt ettt b ettt es et b e st es et e st et sb e st et et eseebeebesaesneneane
Esempio: mesi successivi al superamento del massimale

Esempio: Conguaglio di fINe QM0 ......c..ciiuiiiiiieiee ettt s bbbttt s bbbttt be et ens
REGOLE SULL’UTILIZZO DELLE VARIABILI RETRIBUTIVE 350
Voci variabili della TeITDUZIONE. .......c..oouiiiiiiititeee ettt ettt a et b bt et et et b e et b e eenene 350

Elemento Variabili retributive
Elemento <AnnoMeseVarRetr>
Elemento <Causale VarRELI™.........coouiiiiiiiiiiieice ettt ettt e a ettt b et e st e e bt e bt eat et e ebeebeebeenne e
Elemento <ImponibileVarRetr>
Elemento <ContributoVarRetr>

Elemento Inquadramento pregresso LaVOTAtOTE ... .......eueiriririirieieiieitete sttt sttt ettt sttt ettt sttt ebe e sae e aens
Elemento <InquadramentoLav>.......................

Quando ¢ necessario utilizzare le variabili
Sistemazioni fatte in corso d’anno.........
Sistemazioni fatte I’anno successivo ...................

Funzione e significato di AUMIMP e DIMIMP .....
Variabile AUMIMP........cccoceiiiiininiiinieeee.
Variabile DIMIMP ....
In entrambi 1 caSi......coccecevvenennnee.

Esempio Utilizzo AUMIMP .....c..cc.ooiiiiiii ettt ettt sttt ettt sa et ettt eae b saeeaeeeas

ESempio UtilizZo DIMIMP ........ooiiiiiieieieee ettt sttt e s te e s e s st e st e st e essesseenbesseessesseensesseeseenseensensensaensens

Esempio di variabile - Assunzione nel mese di dicembre
Esempio: UniEmens di dicemBIe 2021 .......couiiiiiiiiiieieiee ettt ettt s bttt e e et e s esesbe b eene
Esempio: UniEmens di @8NNaio 2022 .........couiiiiieiiieiieieeeeiiett ettt ettt ettt s e te et e be e es e e st e st e st ebeete st et eneeseebesaeneneens

FERIE NON GODUTE

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento <VarRetributive>

R.O.L. ED EX FESTIVITA NON GODUTE 358
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..oouiiiiiiiiiiiieie et 358

Elemento <VarRETTDULIVES .......c.ciiiiiiiiiiiiiciricic ettt ettt ekttt b et ee 358
DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER FERIE COLLETTIVE 359

Modalita di compilazione del flusso UniEmens
Elemento <AltrePartite ADebito>
Elemento <CausaleADebito>......
Elemento <SoOmMAADEDITO™ .........ooiuiiiiiiiii ettt e et e e et e e et e e e eaa e e e et e e e e e ta e e e et e e e et e e e eteeeetaeeeanraens

SOSPENSIONI E DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER
DISPOSIZIONI NORMATIVE

Oggetto della SOSPENSIONE COMITDULIVAL ... .cueeiirtieiertietieieett et ete st et e stesttenseeseessesteessesseessessessseseassessesssenseessensessaensenssesenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento <CausaleACredito> € <SOMMEACTEAIT0™ .......c.oouiitiiiiieieiieeeereee ettt ettt s i e eens 360
RISCOSSIONE QUOTE ASSOCIATIVE 361
Versamento UOLE @SSOCIATIVE ....euvevierierterrieteetiesteeteetesseetesseeseesseassessesseessesssensesseessesseassensesssesssessesseessesseessessesseensesssessensasnsens 361
E1emento <COAASSOCIAZIONE™ ......c..euieuiitiititeiesiettet et ettt e et et e ese e ket et eae e st e st ete e b e e emeesees e eseeb e b eneententeseebeeteseneeneeseeneaeeaneneens 361
Elemento <IMPOTtOCONTIIDULOS .......cuiuiiiieiiitiiteieiei ettt ettt et ettt ettt e s et e s e et et e e et eneeseebe et e e et eneeseebesseneneens 363

DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI RETRIBUZIONE
PENSIONABILE
Esempio di calcolo........coeoveiiiiinininiiiiiecce
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...
Elemento <Contrib1PerCento>..........ccceceverevennnenn
Elemento <ImponibileCtrAgg>..........
Elemento <Regolarizz1PerCento>.....
Conguaglio di fine anno.............c.ccce....
CONGUAZLIO @ AEDILO ..vetieniiiiete ettt ettt h ettt e st e bt e a e s bt e st e bt eate bt es b e bt ent et e ebeenbeestenbesbeenbeebeennenee
CONGUAGLIO @ CTEAILO ...enteentiiieie ettt ettt et s h et e e bt et e s bt es e e eb e e st e sbees e e bt eat ekt em b e bt esb et e ebeenbeestenbesbeenteebeannenee
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U ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 367
Fondo di garanzia per la previdenza COMPIEMENTATE .............oiirieieieiiiiiteie ettt ettt eb et ese b seeeneneene 367
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens ....367

Elemento <AltrePartiteADebito>...........cccccevveininennne ....367
Elemento <AIIePartiteACTEAIIO™ . .....c..ciiiiiiiiieiet ettt ettt ettt sttt ettt st ettt et ebe e neean 368

U VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 369
Datori di 1avoro obbligati al VEISAMEITO ........eiuieuieiieiiiiieiieie ettt ettt ettt sb e sb et st esbeebeeatesbeeste bt entenbessnenaeas 369
Lavoratori per i quali non sussiste obbligo di versamento ... .369
Quando ¢ dovuto il contributo al Fondo Tesoreria............ .370

Liquidazione del TFR accantonato al Fondo Tesoreria..... .
Codifica delle AZIBNAC ......c.eviiiieiiieiiiic ettt ettt

IMISUIE COMPENSATIVE .. tvetiteteeteneetiete et ete st et ese et e eteeeees e eesseseeseesees e b e s eases e es e es e eb e b e e em e eseeseeseee e s eneeneeseesees e b enseneeneeneeseaseneneens
Esonero contributo Fondo di garanzia .
UIET10T€ MISUTA COMPEIISALIVA. .. .eeutietteutertienteateeuteeteestesteetesteestesbeestesteeseeseeseenbesseenteebeenbe st e enteebeenbesseentenbeeneenbeestebeeneebessaenseas
I1 TFR nel fTUSSO UNIEIMIETIS. ...ttt ettt ettt ettt at e bt st e bt e st et e e st e bt eaeenbesbeenteebeanne e
Elemento <TFR> .
Come indicare importo e destinazione del TFR del MESE ........cc.coueiiiiiiiiiiiiiiiiieec et 373
E1emento SIMESETER™ ..ottt ettt ettt b e bbbt s e e bt e b et et et es e ebeebena e s neene
Elemento <BaseCalcoloTFR> .
Elemento <BaseCalcoloPIEVCOMPL™ ........c.iiiiiiiiiieiieiieie ettt ettt sttt s st b et et et en e eseebesaenneneene 374
Elemento SIMESETESOTETIA™ .....c..eiuiiiiitieiieieitiet ettt ettt ettt ettt et bttt b et s he et e e bt eate bt e st e bt e bt et e ebe e bt eu s et e sbeenteebeennenee 374
Elemento <Contribuzione>
EleMEnto SPIESTAZIONE™......eiuiiiiitieititietiet sttt ettt ettt eb et sttt e bt eat e bt eb e e bt e bt et e sh e eabeebeenteemte bt ess et e ese e beentenbesbeenteebeennenee
Elemento <MiSUTCCOMPENSALIVES ......c.oeuiiuiriiiiiieiiitietentert ettt ettt ettt ettt sttt et et es e bt et e st bt et esteteebesbe s et eatebeebenaeenennens 376
Elemento <MisCompADebito>....... 377
Elemento <MisCompACredito> ........... 377
Recupero del TFR erogato ai lavoratori..... ...378
Elemento <AziendaTFR>...................... ....378
Elemento <VersTFR>........... ...378
Elemento <RecuperoTFR>..........cccccceeieiine ....378
Adempimenti in caso di operazioni societarie................... ....379
Elemento <Assunzione> e <MatricolaProvenienza> .... ....379
Liquidazione del TER .......coioiiiiiiiiii ettt ettt ettt e b e sttt bt b e bt ettt ebe e neean 379
U TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO 380
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coeriiiieiiiiiiiieiieieie ettt 380
Elemento <LavPensTIAtt@IUIAS ..........ccoiiiiriiiiieiiiit ettt ettt ettt st b et ettt ae bttt ebeebesaeeneneean 380
0 LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 381
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ccooriiiieiiiiiiiieieiee ettt 381
E1emento SAITEACTEAII0™ .....c.ooiiiiiiiiitiieiiit ettt ettt ettt et b ettt et et s et e s b bt et et eteebesaeeneneeas 381
U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 382
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiieiiiiiiieiieiee ettt 382
Elemento <TipoContribuzione>
EIOMENTO SESTEIO™ ..ottt ettt b ettt h e bbbt a bt e bt b e et et et e et e st e bt e b et et et en e ebeebenaeneneene
EIEMENTO SPATTIEAS .....eotitititeiee ettt bttt h bbbt s e ea e bt e bbbt s e e st e bt e bt e b et et et en e et e ebesae s eneene
Elemento <TipoContribuzioneEstero
Elemento <Imponibile>, Attributo <Tipolmp> , elemento <ContributOEStero™...........cccoiririirieiieieiiieeseeeeeeee e 383
Codici riportati NEl DM VITTUALE .........oiiiiiiiiieitee ettt ettt b ettt e e st e st et e eb et et eneeseeeeebeaeneenis
Codici Tipo contribuzione estero per le convenzioni in vigore...
AATZEITINIA ..tttk h et e h et e bt ea b e e bt e st e eh e ea e e bt ea b e ekt ea e e bt ea b e bt e Rt e bt ea b ekt es b e bt ea e bt en e e bt ea e e b e eh b e be bt ebenteenneas
AAUSITALIA ...ttt h e b a ekt b ettt b ettt a bbbt a et e ettt be et et eanen
Bosnia Erzegovina (Convenzione Ex Jugoslavia)......
Brasile .....coeviiiiee e
Canada........
Capoverde ..
COT@A ..ttt ettt ettt st ettt sbe e b .
Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e lethou) .... ....388
ISTACLE ..ot ....389
Macedonia (Convenzione ex Jugoslavia)..... .389
MoNAacCo......ccevieiiiiiiiic ....390
Montenegro (Convenzione X JUZOSIAVIA) ....ccuieiiriiiieiiiieieiieeierte ettt esteeteeste et et e eseesaesseesseessesseessessesseesenssansenns 391
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QUEDIEC .ttt ettt ettt et e et e et e et e e te e e st e e tt e e bt e tte e taeeateebeeeabeeetteeabeeeReeentaeeateeaneeesaeenteeenteeteeeraeenseennneenteas
SN MIATINO ...ttt b ettt e h e bt ea e et e e bt e bt e a et e e bt e a bt eh e et e eb e et e e bt ea bt eht e bt ekt en bt bt et e bt en b e nheent e bt et e bt entenes
Serbia (Convenzione ex Jugoslavia)
Slovenia (Convenzione eX JUZOSIAVIA) .......ccirirtiiiiiiiririirtiieiteit ettt ettt et ettt a ettt eb e e ens 393
Stati Uniti d'America
Tunisia.....cocevveeveeeennenne.
Turchia......
Uruguay....
Vaticano .......

VIRIEZURLA . ...ttt ettt ettt e h e bt e et e bt e h e e bt e h e bt e et e bt h e e e bt eh b e bt e a b e bt e ht bt e h e e b e e st e be bt ebe e bt enneas

CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 398

Inquadramento € COdiCT i QUEOTIZZAZIONE .....c..eeuieuieuiiriieiteitieit ettt ettt ettt ettt ettt e st et e st e steesee bt eateteebtenbeeseenbesbeensesbeannenee

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens....
Elemento <TipOCONIIIDUZIONE™ .......c..cviuiiiriitiieiieit ettt ettt ettt ettt sttt ettt b e sa ettt ebt et e s b st et et et ebeebenaeneneene

FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 399
MOdalitd di AAESIONE © TEVOCA.....ccuvveeeeuriieeiteeeeeteeeeettee e et e e e et e e eetteeeeaeeeeeateeeeeaseeeesaeeeeaeeeeeaseeeaasseeeeaseeeetaeesasseeeeesseeeenseeeeanreeas
Elemento <Adesione>............cc..c.......
Mobilita tra i fondi interprofessionali .......
Tabella dei codici di adesione e revoca

CONTRIBUZIONE ATIPICA DIRIGENTI 401
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeriiiiiiiiiiiieiieieie ettt 401
Elemento <CONTIIDATIPICA™ .....ccvevvieiirtieieiiieiesteete st esteste et esteeseesseeseessesseesseessessessaesseassesseesaensenseessessesssenseassensesssensesseansenss 401

SEZIONE 1V - ASSUNZIONI AGEVOLATE E SGRAVI CONTRIBUTIVI 403
APPRENDISTATO
IMISUTA AT COMIITDULL..c.teutetieite ettt ettt ettt ettt a e bt e h e bt h e et e s bt e s bt e bt en b e eb e em e e bt em b e bt es s e bt eneebeessenbeeneenbessaeneeas
Sgravio contributivo triennale apprendisti di primo livello
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo ...........ccueeierierieiierinieiesee e 405
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cccveiiiieiiiiiieriieieit ettt ae e esseeraenneas

Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UniEmens
Apprendisti mantenuti in servizio al termine del periodo fOrmativo .........coceieieieiiiiiee e 408

INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE — UNDER 36
Esonero per le assunzioni effettuate entro 1’anno 2020 ..........cceerierierieiienienieieee et eieeie et seeteseesse st essesseesaesseessessessaenseas
Esonero per le assunzioni effettuate nel biennio 2021-2022 .......cccoeeeiireieneneenne
Rapporti di [avoro inCentivati.........o.eeuereiririeneneieeee e
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ..........cccceeveeeerienieniencneennene
Portabilitd dell’ INCENtIVO ....cc.eeieiiieiieiiiieiee et
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel biennio 2021-2022 .........c.coceevuerierierienienienieseeiesieeieseeee e 410
Elemento <InfoAggCausaliContrib>
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni fino al 31.12.2020 .........cceevuivirrieriieiienieeieieseeiesie e se e 411
E1eMENtO SINCEIEIVO™ ...ttt ettt b ettt b bbbt s e eb bt b e e ettt e st et e bt e bt e bt et e e et eneebeebenaenneneane 411

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
(ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO) 413
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........oouiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee et 413

Elemento <Incentivo™...........cccccevvvevvieeieenieeeieeneenen. 413
Elemento <AltreACredito> 414

ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 415

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccooriiiieiiiiiieiieiee ettt 415
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE ™ .........occuiriiiiieiietieie ettt ettt e sttt ete st ebe et e esbesteestesseeatesseestenseeneanseeseenseensensesseensenseansenee 415

ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI ASSEGNO DI

RICOLLOCAZIONE 416

Modalita di esposizione nel flussSo UNTEMENS.........ciuiiiiiiiiiiiieieieee ettt ettt neebe e enes 416
E1eMENTO SINCEIMEIVO™ ...ttt ettt ettt ettt e bttt e e st es e ekt e bt es e es e es e et e e b e s et et eneententeseeb e s e e eneeneeseebenteneneens 416

ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 417

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .......c.cccveiiiieiiiiiiiesiieieie ettt e e esseesaenneas 417
Elemento <TipoContribuzione>

Datori di lavoro che impiegano lavoratori dello spettacolo e dello sport professionistico (FPLS)........cccoeoiiiiinciniienne 417
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U ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO 418
Tipologia di raPPOTTO Qi TAVOTO .....euiiiiiieiiet ettt ettt bttt s e st b e e b e et et e st e st es e et e eb e b e e ene e st eseebeneennens 418
DIUFALA © MISUTA ...ttt ettt et h et h e et e e bt e st s bt e st e bt e st e ebees e e bt ea b e eb e es e e bt ea b e bt es b e bt eme e b e eseenbeeneenbenseennens 418
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........couviiiiiiiiiiiiieiiieeee et 419

U ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 420
Datori di 1avoro iNtereSSati € COMMIZIONI. ... .eviiuiertiriieieeiiet ettt ettt ettt et b ettt ese e bt et e s bt este bt eaeenbeesaebeeaeebesseeneens 420
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