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Cosa deve fare il datore di lavoro.................... ...297
Le conseguenze della deciSione del IAVOTALOTE. ........eeviruieieriieteriieiesteetesteete e st ete et eaesteessesseessesseessesseessessesssenseessessensaensens 297
Rimborsabilita o convalida della contribuzione versata oltre il MassiMale..........ccovereerieiiiiirireeeeee e 298
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens .
LAVOTALOTT @11 ESTOIO ...ttt ettt ettt ettt et ettt s et e bt et e e s es e es e et e b e s emeemeesees e ekt ebeebemseneen e eseebeabenseneeneeneeeeabenaeneenis
Inesatta determinazione dell’imponibile nel corso dell’anno ..........ccceoieiiiiiiiiiiiiieneeeeee ettt 300
Esempi di compilazione del flusso UNTEMENS .........couiiuiiiiiiiiiiiiieieee ettt sttt st ettt nae s 301

U ELEMENTI VARIABILI DELLA RETRIBUZIONE — VARIABILI RETRIBUTIVE 303
Utilizzo delle variabili retributive € principio di COMPELENZA ........c.evuirieriirierieeieieeieteeteeteeite e seete st eeesteeaesseeaeessessneneens 303
Funzione e significato della variabile retributiva..................... ....304
Ferie non godute .......c.coeeveriieieniieieieiesieeeeieeen ....304
Rol e festivita non godute .........ccceeevevvveverienierieeeeienens ....305
L’utilizzo delle variabili ante Circolare n. 106/2018...... ....305
La situazione attuale per I’utilizzo delle variabili .........ccccceveeirininenencce ....305
Esempio di variabile riferita all’ipotesi di assunzione nel mese di DIiCembIe ........cc.eeieiiirieriiieiinieieeeceeeeese e 306

U IMPONIBILE RETRIBUTIVO NEL SETTORE EDILIZIA 307
ATLIVITA TIECTESSALE ...uveuteteeutetieeieetteite et etteste et e st e et e s teeate s bt eatesbeeate bt eatesbeem e e bt ea b e bt es e e bt eabesbees b e bt embenbees b e bt eneenbessaenbeentenbesbeeneens 308
Contratti di lavoro a tempo parziale.... .
Accantonamenti alla Cassa @AILE..........cueiriririiiiiiiiceee ettt sttt ettt s eeae 310
Riduzione coNtributiva PEI Sli OPETAI......cc.eeuirtieieriieieriteieste et eteetie et e et e e s bt este s bt eatestessteseensesseestesseensenseenaenseensensessaensens 311
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Calcolo della riduzione CONIITDULIVA ........couioiiiiiiiiiiii ittt ettt st sttt eae b e ene 311
Tabella delle riduzioni contributive per 1’edilizia anno 2021 ...
Modalita di richiesta del beneficio .........cccocevevveerecncnincnnenee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

0 FERIE NON GODUTE
Individuazione della scadenza per il versamento dei contributi
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

O R.O.L.ED EX FESTIVITA NON GODUTE 317
DiISCIPING CONEIIDULIVA . ...c.uetiitiiiiiieiiitcete sttt ettt ettt et be st b s bttt eae et e ebesa et et enteseeteebesaenennene 317
Individuazione del termine di scadenza ...........ccceveeveenienieneenieneeieseeeene, ....318
Fruizione dei permessi dopo la scadenza del versamento dei CONIIDULL .........eevervirieriirieierieeiene et eee s se e e 318

U DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO 320
Requisiti dei dAtOrT A LAVOTO . ....cc.iiiiiieeietietete ettt ettt ettt ettt ettt et e bess e e beeaeebeembesseenbesseente bt entasesnaenseeneensessaensens 320
Requisiti dei lavoratori .
Condizioni Per 1a AECONTITDUZIONE ........cecvieuierierieiietieieseete st ete s e etesteestesseessesseessessesseesseassessessseseassensesssesseessensesseessesseensenes 320
Modalita di coinvolZimento dei LaAVOTATOTT ......c..eveuieuiieieteieieeeieet et ettt ettt sttt e st eb et et e e e st eseebesbenaeneene 321
Somme rientranti nella decontribuzione .
DecontribuZione PreVIAENZIALE. ........oiuiiiiriiiieriieiee ettt ettt e b et a e bt s bt e s bt et e s bt estesbe e st e nbe e st e bt eat e besraenneas
TEO PET 1] JAVOTALOTE. ...ttt ettt ettt a et s bt et e bt e st e s bt e bt e st et e ebt e bt ebtenbesbtenbeebeenbesbeenbesbeantenee

Contribuzione esclusa dalla decontribuzione...
Condizioni di 1eg01aritd CONTITDULIVA ........e.iririrtiiiieiitietent ettt ettt sttt ettt st ettt ebe b st bt eaesaeebe e s ene
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di 1aVoro Privati.........ccceceevverierieniniienieeienieeeeiesceieseeesee e eae e esaeneeas
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro pubblici .
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di 1avoro Agricolo ..........cccerereieiriiiriieeeeesce e 324
O ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 325
Importo e caratteristiche del contributo di SOIAATIELA ........ccuerierieriiieeiee ettt ste e ae e esesseesseesaense e 325
Quando versare il contributo.........ccccveveevvereeierieiennenne ....325
Caratteristiche di Casse € FONdi.........ccoeovririnenieiniiceeeece ....326
Versamenti per Polizze per rischi professionali ed extraprofessionali .. ....326
Fondo di garanzia per la previdenza complementare .............c.cceeevueennne ...327
Chi puo chiedere I’intervento del Fondo di garanzia...... ...327
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiniccctecrcsece et 327
U RIDUZIONE ED ESCLUSIONE DAL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO CUAF 329
ESCIUSIONI Al VEISAMEIILO ........cutiiiiuiiiirtiititeieit ettt ettt ettt ettt b ettt et ebe bt sa et et e st eseebeebesaeneneene

Enti Ecclesiastici religiosi e ONLUS ..
Nozione di finalita non lucrativa.....
Versamento del contributo ridotto...
IIMPIESE COMIMETCIALL ... eeuveteeuieetieiesteeeteeteetesteete st eeteteeseesbeessessesseenseeseessesssenseaseessessaenseseassenseessenseassessesssenseassensessennsensennsense
TIMPIESE AITIZIAIE. ... eueeueetete ettt ettt ettt ekttt e e s et etk et e e ea e e s e eb e eeeeb e s em s em e esees e es e eb e e b e et et eneeneeseebeasenseneeneeneeeeabeneeneenis
Contributo cuaf del settore Credito e assicurazioni .
Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo speciale €X IPOSt.......couiririeriiiiniiiieirteiei et 335
U RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CUAF, ART. 120, LEGGE 388/2000 336
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ superiore all’€SONero previsto .........o.eoeeeererenieieieenienenieneeeeeeeie e 336
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ inferiore all’€SONero Previsto.......ooeecereeruereerieneenienieeienieeiesieeiesieseeneens 337
U RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO DELL’1%, LEGGE 266/2005 339
Soggetti DeNeiCIart € ESCIUSIONI. ... ..euiieuietiiti ittt ettt ee ettt s b et e et e e e st e st ebe et e st e s eneeseeneeseebenaeneens 339
PATTICOLATTER ...ttt ettt a et bt et e bt e st e s bt e st e bt ea b e bt es b e bt eatesbees e e bt ea b e s bt es b e bt eatenbeesbe bt ent e bensaeaeas 339
Modalita di compilazione delle denUNCE MENSII .....cc.veruiriiriiiiiiieieeetee ettt et b et nae s 340
U TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO 341
Pensionati che si rioccupano da dIPENAENTL........cueruiiieruiiiiierieteeie ettt sttt ettt et s bt et e st et e bt et e beseae e 341
Redditi da 1aVOro AIPEIAEINILE .......coviitiiiiiiiieeeee ettt et b et e st e eb e e s bt et e s bt este bt eate b e esbenbeeatenbesbeenaeas 341
Assegno ordinario di invalidita.... .342
Pensione di INADIIIEA ........cociiiiiriiiii ettt ettt ettt ettt aeae ....343
Pensione anticipata “QUOtA 1007 ..........ccueriirierieeieriesterteetesteetete et esesteesesseessesseessesseessessesssesseensessesssesseessessesssensens ....343
Pensione anticipata lavoratori precoci. ....344
Ape Sociale.......oveeiinieiiineniiieieee ....344
PenSioNe di TEVETSIDILIA ... c..eeeieieei ettt et ettt ettt e et b et et et e e e st eb e e bt et e s eneeneeseebesb e be e enteneeseenessennenene 344
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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
SANZIONT PEINALL. ...ttt ettt et ettt et bt et e h e et e eb e e bt eh e ea b e sbeea b e eb e et e ebeen bt eb e emteeb e embeebeen b e sbeent e bt enb e beeneenbes

DURC - DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA

Chi puo chiedere 1a CEItIfICAZIONE ......cc.eeiuiiuieieitieteet ettt ettt et b et s b e et e bt et est e bt e st e besbtenbeeneenbesbeenbesbeennenee
Chi rilascia il DURC.......................

Cosa viene controllato..........ccceevereeieneesienenieneeieee

Tabella dei controlli e delle scadenze dei versamenti ....

Situazioni che non influiscono sulla regolarita...............ccoo...... .
Scostamento non grave tra quanto versato € qUANLO ACCEITALO ....c.uevvieruieriieriierieertieeteesteeeieesteeseeeteesneeesaeeeseesnseenseesseeenseens
INVILO @ TEGOIATIZZATE ......veviiiieeeeeete ettt e ekttt et s e st e st et e e b e b et e st e st es e eh e e bt et e e eneeneeseebeeb e s eneeneeneeeeabenaeneenis
Come verificare la regolarita dei lavoratori autonomi che operano nell’impresa... .
Datori di lavoro e lavoratori iscritti alla Gestione agriCOItUIA ...........coueiiiriiiiiriiiieieeese ettt
Gestioni previdenziali e condizioni di sussistenza di reZOlarita ..........cccuevuerieriiiiiiiiieeieeetee et
Tempi di rilascio

Durata della validitd del DURC ........ccovoiiiiiiiecieee e et ete e et e e et e e et e e eaeeeeeaeeeeeaeeeeteeeeenseeeeeaseeeeneeeennneens

Cause OStAtIVE ALl TEZOIATIIA. ......eeveiieeietieieie ettt et et et e st et et esbessees s e seessesseeseen st essesseessenseassensesssenseassensesseensenseansees
Procedure concorsuali — requisiti di regolarita .

Iter procedurale in caso di mancato rilascio del DURC 0N 1INE ......covieuieiiiiiiiiiieiecieeieecetesie ettt sae e s s e
Documento di NON TEZOLATIEA. ........c.eiuiiiiitiiteteieiet ettt ettt ettt ettt e et e et et et e st e st es e et e ebe st e ae st eneeseebeaseseneeneeneeseabenaeneens
Imprese dei settori dello Spettacolo e dello Sport professionistico .... .
Valutazione della posizione dei SOCT NELLE SOCIETA. .......cuiruieriiriieriieiieiterttete ettt ettt sttt ettt b et e st et bt et esbessae e
DURC rilasciato sulla base della certificazione dei CTEAILE ........ecueruieiueriieriiniieieiieteciee sttt
Intervento sostitutivo delle stazioni appaltanti nel pagamento dei contributi..

DURC per imprese con responsabilita solidale...........cccevievenienienieiieneniene.

DURC alle imprese Straniere ...........occeeeveeeervereerueneerveseeenennennns

DURC, Consorzi ¢ associazione temporanea di imprese (ATI)..

DURC e rateazione presso I’ Agente della riscossione ................ .
DURC alle imprese sequestrate alla Mafia...........coeiiiiiiiiiee ettt ns
REGOLARIZZAZIONE CONTRIBUTIVA 360
In cosa consiste la regolarizzazione ... ....360
Come si genera una regolarizzazione............... ....361
Come funziona il sistema di regolarizzazione.............c.ccecuenee. ....361
Tabella dei dati richiesti e della documentazione da inviare.... ..362
Istruttoria da parte dell’INPS ........c..ccocviinininiinnice ....363
Costruzione dei DM10VIG da parte dell’TINPS.........c.ooiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt et e s te et e bt et etesseesesneensenee 363
La denuncia mensile sulla quale si deve regolarizzare deve essere qUAAIAta ..........c.eecverrieieriieiiereeiereeierieeeeie e eie e eaeneeas 363
Come consultare e gestire i DM10VIG .
Come versare i contributi connessi alla reg0lariZZAZIONE. ........cc.ceiuiiirerieieieieete ettt ee b e s 364
CONCILIAZIONE MONOCRATICA 365
RISPELEO Al MINIMALL ... .eeviitieieeiieieit ettt ettt et et e et et e et et e steesseeseessesseesseaseessesseessesseansenseessenseassensensaenseassensensaensens 365
Pagamento dei contributi € SANZIONT CIVIL...ei.iiviriiieiitieieitee ettt b ettt et et s b b nneeene 365
Transazioni eXra@IUAIZIAlE........co.iriiiiiee ettt ettt b ettt et s bt bt st et et e n e bt b et et et e n e ne et be et ens 365
COMPENSAZIONE TRA CREDITI E DEBITI NELL’INPS 367
Effetti della compensazione nei confronti dell’INPS ..o 367
Casi particolari per ’accertamento del requisito della certezza e della liquidita...........coooeeeirineneieneeeeeeee 367
Compensazioni mediante modello F24 .
Divieto di compensazione mediante accollo e altri casi di crediti altrti........cueveeieriiiierinieeeeeteee e 368
Denunce mensili passive (saldo a credito dell'azienda)..........cocuevueeieriiiieniinieeeeeee e 369
Compensazione tra UniEmens a credito e UniEmens insoluto ... .369
Note di rettifica PasSIVe.....c.evveiereieieeieie e eaeseens ....370
Compensazione della regolarizzazione a credito con altri contributi dovuti all’INPS ........ccooiiiiirieiiiieieieee e 370
RATEAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 371
REQUISTEL 1.t teuteteettete ettt ettt e et ettt et et e s et e be e st e se s st esseeseessesseenseeseensessaense s e essenseesseeseensenseesseseensenseesseseansenseesseseensensensaensens 371
Presentazione della domanda..... ..371
Cosa si pu0 rateizzare ............... ..372
Interessi di dilazione ... ...372
Estinzione anticipata........ ....373
Durata della rateazione....... ....373
Competenza @ deCIAETE ........evveeeeruieierieeieie et ....374
Perfezionamento della domanda e versamento delle rate MENSili........occvevuirieriiieniiniee e 374
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Annullamento del piano di AMMOTEAIMEIITO ......eeuueruertertieieiteet ettt ettt ettt et sttt e sbeesee s bt et e s bt estesbeenbesbeesaenbeenbenbessaeneeas 375
Revoca del piano di ammortamento per mancata regolarita dei versamenti.... 375
DilazZione DIEVE .......ceeuiiuiiiriiiiriiicieeeteee ettt ....375
Effetti della rateazione amministrativa sul DURC...... ....376
Rateazione dei debiti iscritti @ TU010.......ccceverereeirerireene ...376
Effetti della rateazione dei debiti iScritti @ TUOLO SUL DUIC ...c..eoviiiiiiiiiiiiiec et 376
O TRANSAZIONE E RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 377
Soggetti interessati € aMDbito di APPLICAZIONE ......cvevvieriieieiirieieeieieseet ettt e steeste bt eaestessteseesaesseeseesseaseessesssesseaseessesseensenses 377
PropOSta di ITANSAZIONE ......cveeuieiieeietietieteetesteettestestteteettetesseessesseessessaessenseassessesssenseasseseessesseansensessseseassensessaenseessensensannsens 377
Crediti 0ggetto della trANSAZIONE .........c.eiuiieieieiteteiei ettt ettt ettt es et e et et et et e st eb e et e e be et e s eneeneeseebeabenseneeneeneeseabenaensens 378
Modalita di pagamento .
CONAIZIONT PET IACCETIAZIONE ......e.ueeutetientietiete ettt ettt ettt ettt et e bttt e st e es e e bt ea b et e est e bt esbe st e eseenbeestenteebtenbeeneenbesbeensesbeantenee 378
Procedura della transazione fiscale e attribuzione del potere decisionale ...........cceveeieririiniinierenieieee e 379
Aspetti operativi per le sedi INPS
Adempimenti operativi a carico degli Agenti della TISCOSSIONE ........ccuerueriieiertirienieeierteeiteteeiteste st etesteeeesteeaesseensesteenaeneeas 380
U REGIME SANZIONATORIO
Caratteristiche dell’omissione ed evasione CONITBULIVA ..........ccueiiiriirieniiieirente ettt ettt
OMISSIONE COMITDULIVA .....cuititinientiiieiiitcrt ettt sttt ettt ettt ebt bt be sttt steb ekt e bt st e st e st ebe e bt st et esteseeuesaeebenaennenie
EVASIONE COMIITDULIVA. .....eotitiiiieiieii ettt b ettt st h e bttt b et e bt e bt e bt st et e st e st eb e e bt sb et et esteseebeebenaeneneene
Evasione denunciata spontanecamente — Ravvedimento operoso. .
Incertezze sull’ obDlIZO CONMITDULIVO . .....ccuiitiiiiieieeieieet ettt ettt ettt ettt s et b et st e b et e st ese e b e e b e st e e e st eneeseebenaensenes
Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato € degli enti 10Cali.........ccveiiiiiiiieiieeeeeeee e 384
Inapplicabilita degli interessi legali in luogo delle sanzioni civili .
Pagamento della contribuzione ad altro ente previdenziale...........ccccecuirieriiiieiiiieiiieeseee et
LLAVOTALOTT 111 TIETO ...ttt ettt ettt ettt e a ettt e bt e et e bt ea e b e e st e bt e st e bt es b e bt eatesbees b e bt em b e bees b e bt ebeebesstenbeebtenbesbaeneens
Lavoratori privi di permesso di soggiorno o con permesso irregolare ...... ....386
Licenziamento dichiarato illegittimo e la reintegra...........ccccceeccreruennee. ....386
Mancato pagamento degli Assegni familiari.............. ....386
Prestazioni conguagliate ma non corrisposte ..... ....386
Pagamento in contanti della retribuzione....... ....387
Provvedimento di sospensione dell’attivita................ ....388
Violazione obblighi formativi nell’ Apprendistato ...................... ....388
Datori di lavoro che occupano irregolarmente lavoratori in CIG... ..389
Utilizzo in nero di percettori del Reddito di cittadinanza............ .389
Violazione dei TiroCini fOTMATIVI......c.ceciiiririrtiiiiiiiitiet ettt ettt sttt ettt ettt et et eb ettt st et et eseebeebesaennennene 390
AAPPAILO TIIECIEO. .. e evveeieiieeieeteetiete ettt ettt et stt et e e teeste s st et e s seessesseessesseessesseessenseessenseensenseesseseansenseessenseensensensaenseensensensaensens 390
Distacco irregolare di lavoratori comunitari.. .
Somministrazione irregolare 0 fraudOIENTA ............oiiiiiiiiiei ettt ns 391
REAO A1 CAPOTALALO. ...ttt ettt b ettt e st ea ek e b e s ea e e st e st es e eb e e bt et e s eneenees e e b e e b e b eneeneeneebeebenaeneens 393
SANZIONT PEINALL. ...ttt ettt ettt et e bt h et e bt et e sb e e st e eh e ea b e sbeea b e eb e et e eaten bt eb e enbeebeenbeeb e ea s e sbeente bt enb e beeneenbes 394
U RIDUZIONE DELLE SANZIONI CIVILI
Organi COMPELENTE @ AECIACTE. .......euiuieuieiietieieet ettt ettt s et b et et e st e st es e et e e be et e b eneeneeseese s b e b eneeneeneeseabenaensens
Rilevanti oggettive incertezze nell’obbligo contributivo .
Fatto doloso del terzo denunciato all’ AUtoritd GIUAIZIATIA .....cevevueeieriieieriieiereet ettt bbb 397
Aziende in situazioni di crisi, riorganizzazione, riconversione o ristrutturazione aziendale .............coccovceererienenienieneeieen. 397
Fondazioni lirico sinfoniche in stato di crisi
Criteri di graduazione della FIAUZIONE ........cc.eviriieriieiereeierte ettt et te et e s te e e e bt esaesseesseseessesesseenseessensesseessenseensenes
U VIGILANZA ISPETTIVA PREVIDENZIALE 399
Diritto di accedere ai 10Cali di JAVOTO ......c.cceiiiiiiiiiiiiie ettt ettt sttt 399
Acquisizione delle dichiarazioni.......... ....399
Accesso alle dichiarazioni dei lavoratori....... ....400

Esame e acquisizione della documentazione.... ....400
Verbale di primo accesso .........cocevereereeceeruennnn ....400
Verbale unico di accertamento € NOtHICAZIONE. ..........ccuiruerieriiiiiiertiieet ettt ettt ettt s e b sae e eees 401
U ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI 402
Depenalizzazione del reato ................. ....402
[lleciti dei datori di lavoro agricolo.................. ....403
Illeciti dei committenti di Gestione Separata .......... ....403

Contestazione dell’illecito in via amministrativa.................. ....404
Accertamento dell’illecito in 0ccasione di VISIta ISPETIVA .....ee.eeruieieriirierieeiierteeiteteetceie st eeeseeeste st estesseenbesseenaesseensessessaenseas 404
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Responsabile dell’illecito penale 0 amMMINISEIATIVO ......cc.eevirieriertieierte ettt ettt sttt ettt ettt et e sbeeste bt eatesbessaeneeas 405
[lleciti e richiesta di dilazione amministrativa............ ....405
Sanzioni penali.........ccccevceerenierieneenienieieneeeene. ....405
Principali pronunciamenti giuriSPrudENZIali ..........c.eeieriirieiiiiieieeiee ettt ettt te st et e sttt e st e e nte bt et e beenaeneeas 405
RESPONSABILITA SOLIDALE 407
Committente-Appaltatore - D.Lgs. n. 276/2003 Art. 29 COMMA 2 ......ccueriiuiiiriininiiieieieiceienie sttt ettt sae e 407

Responsabilita solidale per lavoratori autonomi .....

Responsabilita solidale e DURC ..........cccoecvevieienieieneeieieeens ....408
Responsabilita solidale TFR € sanzioni civili € amMmINISITAtIVE ......c.eeververeierieriieieniieiesesresseetesseseessesseesessaessesseessessessaessens 408
Subappalto € 111ascio del DURC ........couiiiiiiieiieiete ettt a et b et et et e st e e e st e st ebe et e e b e s e e eseeseeseabenaensens
Contratto di logistica e responsabilita solidale .
Responsabilita solidale con il consorzio di cooperative e consorziata affidataria............ceceververeniieninieieneeeeeeseeeene 409
Responsabilita solidale Enti pubblici in appalti PUDDIICT ...c..ceoviitiiiiiiiiieiieieeteeeese et 410
Responsabilita solidale nei contratti di subfornitura .
Rilevazione della solidarieta da parte dell’INPS ........cccoiiiiiiiiii ettt
Modalita di versamento dei contributi per responsabilitd SOIIAALE ........ccvevvierveririieriieieeet ettt sre e e 411
AVVISO DI ADDEBITO

Contenuti dell’avviso di @dAEDIL0 .......c..cciiuiriiriiriiiiiiirieere ettt ettt sttt eb bbbttt e be e ene
SANZIONT CIVIIL -1ttt e ettt b ettt a bt b e bt sttt et e st e bt e bt e bt st e b et e st e bt e bt s bt et et et e st ebeebesae b e et enis
Avviso di addebito da omissione contributiva — Avviso bonario .
Avviso di addebito da accertamento ISPETEIVO .......c.eeiiuiriirieieieiiet ettt ettt ettt sttt et et e s st bt et e st et et eneenesbenaeeene
Modalita e termini di consegna agli agenti della TISCOSSIONE .......e.veuiriiiuirierieieieieete ettt ese e sbesaeene
Termini di decadenza

RICOTSO AIMIMIMISTIALIVO ...ttt ettt ettt et h et h et e s bt e st e bt e st e b e es e e bt ea e e bt emeeebeeabesbeeste bt eatebeestenbeentenbessaeneens
Ricorso giudiziario avverso 1’avviso di @ddEDI0 .........oouieiiririiiiiieiteeitete ettt
PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI

DEenUNCIA AEL LAVOTALOTE .....o.viiieiiiiieiietiete ettt ettt ettt h et e bt et e s bt e st e bt ea b e st e eseeebeeabesbees b e bt eate bt ssbenbeentenbessaeneens
Effetti della denuncia.............c.c......

Atti interruttivi della prescrizione ....................

Casi particolari di riconoscimento del debito..........cc.cceceverennene

Richiesta di rimborso di somme a credito del datore di lavoro ...

Termine di prescrizione per le amministrazioni pubbliche .........

Prescrizione contributi Gestione separata liberi professionisti.... .
Sospensione della prescrizione dei COMIIDULI ........ec.iruirieieirieieetee ettt e sttt e st et se st ebe b e saeneens
RICORSI AMMINISTRATIVI 421
Regolamento INPS Sui riCOIST AMMUNISIIALIVE ...c.veuteuietiitirteieteeiet ettt ettt sttt ese ettt ste st et e st ese e bt be st et eneeneeseebesaensenes 421
Termini per la presentazione .
CaratteriStICRE AEI TICOTSO ....eiutiiuiiieitietet ettt ettt h et bt e st e bt e st e s bt e st e bt e st e st e ebte bt ebeenbesbtenbeeneenbesbeensesbeannenee
Quando 1l ricOrsO € INAMIMISSIDILC. ......ccuviiitiieiieitie ettt ettt e e st eeebeeetaeebeesaeeesbeessseesseesaeesseesssasaseesaessseeseesnseeseas 422
Effetti del ricorso .
ESErcizio dell’QULOLULELA. .......coviitiieiieiiitiitietet ettt sttt et sttt eb bt bttt et at et sa e neene 422
Termini per 1a deCISIONE AEL TICOTSO ......vevieuieierietietieteeteete st et e st et et et e steesee st essessesseesseassessasssenseassensesssenseassensesseensenseensenes 422
Come si presenta il ricorso .
Organi dell’INPS COMPELENLE PEI 1 THCOTSI...c.ueveueeuieiietiitieteieiet ettt ettt et sb et e et e sttt e b e s ee st esbe st e s e eseeseabesse s eneeneeseebenaensenes
Ricorsi avverso I’inquadramento previdenZiale .............iierieieiriiiiee ettt ns
Ricorsi amministrativi da presentare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro — INL. .
Ricorsi sulla sussistenza e qualificazione del rapporto di 1aVOTO .........coeeriiiieiiiriiiiieieeeeeee e
Contenzioso amministrativo in materia di sussistenza e qualificazione dei rapporti di lavoro in agricoltura ............cccecc.... 428
SCELTA SULLA DESTINAZIONE DEL TFR 429
Termini € MOAAIITA Al SCEILA..........coiiuiiiieiii ettt e e e e e et e e e et e e eeateeeeeateeeeetteeeetaeeeesaeeeesseeeesseeeansaeeans 429
A chi deve essere effetttiato il VEISAMENTO .........cueriiiieriirieie ettt ettt ettt ettt et e st e estesteenbe s st esbesbeensesbeenaenseensensessnensens 429
SoPPIessione FONDINPS .........oooiii ettt ettt et ettt et et et e st te bt e st e tesseenbeeseensesseenseestenseestenseeseensesseensesseensesseensanses 430
VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 431
Datori di 1avoro obbligati 8l VEISAMEINTO ........ccuieuieriieiieiieierteetteteettete st ettt e e steeste bt entestesseesseenbesseestesseensassesnaenseensesessaensens 431
Operazioni societarie ¢ cessione di contratto ... .431
Soggetti esclusi dal versamento ............. .432
Limite dimensionale dei 50 dipendenti .. ....432
Variazioni della forza aziendale............ccccoocereneiieincnnnnnne. ....433
Lavoratori per i quali non sussiste 0bblig0o di VEISAMENTO .......c.eeiuiriiieieieieierie ettt ns 434
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Quando ¢ dovuto il contributo al FONAO TESOTETIA.........ccuiiiiieitiieiieeie ettt ettt ettt e eteesteeseteeteessteessaeenseessaeessaessseenseensnas 434
Base imponibile e modalita di versamento..................... ....435
Liquidazione del TFR accantonato al Fondo Tesoreria............... ....436
Sgravio contrattazione di secondo livello e Fondo di Tesoreria..........c.cccco.c...... ....437
Recupero arretrati assunzioni agevolate e rapporti con il Fondo di Tesoreria..... ....437

Codifica delle aziende..........ccceeirerierieiiieeireee e ....437

Datori di lavoro che hanno versato al Fondo senza esservi obbligati.... ....438

Portabilita delle quote TFR ad altro FOndo COMPIEMENtAre..............couerieieieiiiiieieie ettt ettt 438
U MISURE COMPENSATIVE PER VERSAMENTI TFR A FONDO DI TESORERIA E PREVIDENZA

COMPLEMENTARE 439

Riduzione contributiva SUL TER .......cc.ooiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt s bt et esteestesbeeneesseesaenbeensesessaenseas 439

Misura compensativa in caso di assUNZiONi AZEVOIALE ........ccueeieruirieitirierieeiete ettt sttt ee et estesteebesbeesaesbeeneesbessaeneens 440

UIEIIOT€ MISUIA COMPEINSALIVA. ...veevverrierrererererseestessesstesseestesesseesesseessesseessesseessessesssesseessessesssesssessessesssesseessessesssesseessessessasssens 441
U IL TFR NEL FLUSSO UNIEMENS 442

Come indicare la scelta del lavoratore nel flusso UnIEMENS...........coouiriiiiiiiiiinieiecieeeceeieee ettt 442

Rettificare e cancellare una SCEItA PIECEACTILE ........cueeveruieieriieiertieierte ettt ettt ettt et e steenbeeseebesseessesseessessesssenseassesensaensens

Come indicare importo e destinazione del TFR del mese . .

Dati di quadratura nel flusso UNIEMENS ..ottt ettt ettt s bt b et et et e st eseebesaesenes

Fondo di Tesoreria — Adempimenti in caso di OPerazioni SOCICLATIC. .........erveueeuertiruerieeeieiieteeteeteeee ettt eene 448
U FONDO DI GARANZIA DEL TFR - PAGAMENTO TFR NELLE PROCEDURE CONCORSUALI 451

I1 trattamento di fINE TAPPOTTO .. .eveeeuieeieiietietet ettt ettt ettt ettt et ese et b e et et e e e st es e et e e b e et e s eneeneeseebeabe s eneeneeneeseabenaensenis

La nuova posizione dell’INPS......

I SOZEEtti ASSICUTALL.c..eevveueeenieiieieiceieeieeee e

I presupposti per l'intervento del Fondo di garanzia......

Datore di lavoro soggetto alle procedure concorsuali .......

Datore di lavoro non soggetto alle procedure concorsuali

La richiesta di intervento..........c..cocceveeeeee
Documentazione a corredo della domanda.... .
Mancato accertamento dello STATO PASSIVO ...c..eviueeuieuiitieteieteei ettt ettt ettt et es et e sbe st et ese e eseeseabesbenbenteneeneesesbenneneene
Intervento del Fondo di garanzia nei trasferimenti di @Zienda.............cocooeieiiiiiiiiieieeeee e
Dipendenti di aziende sequestrate o confiscate alla criminalita organizzata ... .
PIESCTIZIONE . ...ttt ettt ettt et b et e s bt e st e bt e st e bt ea e et e ea b et e eh b e bt ea b e eb e eh b e bt ea b e bt es b et e eae et e sbtenbeebtenbesbeeneens
U CREDITI DI LAVORO DIVERSI DAL TFR 460
I crediti garantiti dal FOMAO ......oo.eiiiiiiiiiieeee ettt sttt ettt e bt e bt e bt et e s bt et e e bt et e sbeenbesbeennenee 460
IMPOTLO MASSIMO CTOZADILE......cueiiiiiiiiietietiete ettt ettt ettt et b e et e bt e st e bt e st e st e ebee bt estentesbtenbeeneenbesbeensesbeantenee 461
La 1IChI@Sta di IETVEIIO. ...c..etititiiieiieteiteet ettt ettt ettt ettt b ettt ea e bt s bt st et et eatebe bt st et et esteaeebeebesaenennne 461
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt b b bttt eh e bbbt et e et ea e e bt e bt et et eseeatebe e bt st et et eateae et b na e eneene 461
U REQUISITI GENERALI PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 462
Assunzioni effettuate in attuazione ovvero in violazione di preesistenti Obblighi..........ccccueviririniriiiiiniininenececneene 462
Quadro sinottico delle norme sul diritto di precedenza
Datore di lavoro che intende assumere in presenza di diritti di preCedenza .........c.evveeverierieniirienienieieseeie et 464
Assunzioni effettuate in presenza di sospensioni dell’attivita lavorativa per crisi 0 riorganizzazione ..........c..coceeveeeerenennene 464
Coincidenza degli assetti proprietari e rapporti di coordinamento e controllo
Contratto di somministrazione € benefici de MINIMES ........coueieieiiiiiiere ettt ettt ese b e nens
Assunzioni agevolate € iNCremento OCCUPAZIONALE .......c.eveuieuiruiitirtiieieiet ettt et e sttt ete et et et e eseeseabeetesbeseneeseesessenseneens
Cumulo dei benefici contributivi........ccceeveveeriereesieneneennen.
Invio tardivo delle comunicazioni telematiche obbligatorie.....
Accertamento ispettivo e fruizione degli sgravi contributivi...........ccoeceevverueenene
DURC, norme a tutela delle condizioni di lavoro e agevolazione CONtribULIVA. .........ccueverieriieierieeieieeieie et 466
O RISPETTO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 467
Mancato rispetto della contrattazione COIBIIVA.........c..ivueriiiiiiiiirtiteet ettt ettt sttt eeae 467
Come effettuare il controllo del rispetto del contratto leader ... ....468
Indici di valutazione della equivalenza dei CCNL.........cccoccvevvvevennennen. ....468
Rispetto dei contratti collettivi per imprese artigiane € COMMEICIALL .......evuiervereerieriieierieeeeeetesteeeereseeeaesseesesseessessessaensens 469
O DICHIARAZIONE PREVENTIVA AGEVOLAZIONI (D.P.A.) - DURC PER AGEVOLAZIONI 470
Sanzione accessoria — Tutela condizioni di LAVOTO. ......c..eveuiiiiiiiriiieie ettt 470
Dichiarazione preventiva agevolazioni (D.P.AL) .....cccoiiieiierieiectieiese ettt ste et e et e s e et e ste e b e ssaesaenseenaenseeraeneas 471
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Come funziona il controllo dell’ INPS

I COSA COMSISTE 1@ DIPLA ...ttt ettt e h e bt a et e bt et e st e sb e ebt e bt eh b et e sbtenbeebeenbesbeenbesbeennenee
AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO 473
C08a SONO G “ATULL AT STATO™ ...ttt ettt ettt et et eh e e bt et e b e e bt en bt e bt e st e esee bt eat et e estenbeeaeenbesbeenbesbeensenee 473
Aiuti dichiarati illegittimi.........ccoceeovenernenenieniennen. ....473
I1 Regolamento n. 651/2014 sugli aiuti AMMEeSSI .......ccceerrerrerreieenereneieieeecnneneen ....473
Atuti all'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali .. 474
Cosa sono gli ATuti “de MINIMIS™ ....c.eeverririerierieieriee et seeee e ere e eseesseseeeseens ....474
TeMPOTATY FTAMEWOTK ....oeviiiieiieiieiicieec ettt et ettt et e st eesa e be et s e teeseenbeesse st eessenseassenseessenseassensesseensenseansenes 475
Limiti economici degli aituti de MUNIMIIS ........cc.eiuiieieiitieerte ettt ettt sttt e et s e b e b et et et e st eeeebesaensenes 475
11 concetto di “impresa unica” .
PEriOdO i OSSEIVAZIONE ....ccuveutiiiiiiieititieite ettt ettt ettt et et e bt et e bt et e s bt e st e bt et e sbtembeeb e e bt eseeebeeabenbeeste bt entenbeesbenbeentenbesbaeneens
CUMUIADIIITA COM QLT ATULL. ..e..eeuteetieierttet ettt ettt ettt ettt et eb e e bt e bt et e ebeen bt e st e st e ebee bt eseentesbtenbeeneensesbeensesbeannenee
Come valutare gli aiuti ricevuti e gli sgravi per assunzioni agevolate...

Registro nazionale degli @ittl i STALO..........coirtioiiiiiiiitie ettt sttt et b e sttt s
Controlli dell’INPS per le agevolazioni che costituiSCono aiuti di StALO ......c.ecviecverieriieriieieieseeieseeie et se e stesseesaeeseense e 477
Modalita di versamento degli aiuti illegittimi nel coOnto BIOCCALO ........eeveruieieriirieiieieie ettt sseseae e s 477
MODALITA DI CALCOLO DELLE UNITA LAVORO ANNUO (U.L.A.) 479
Condizioni generali di verifica dell’incremento 0CCUPAZIONALE ..........cccververieriieieieiieieeteie e eeeste e etesebesseesessesseensesseensenes 479
Come conteggiare la media € quali 1avoratori CONSIACTATE........cc.eeveruieierieeietieeeteseet et eteseeeeesseessesseesaenseessessessaensesssensenes 479
LAVORATORI SVANTAGGIATI 481
Lavorators SVANTAGEIALE ......ccvvecierieeieriieiesteetesteetesteetesteetesesteesseestessesseessesseessesseesseseassenseessessensensesssenseassensesssenseessensensannsens 481
Lavoratori MOIO SVANTAZGIALE .......ccvervieierierienieeierteeterteetestesteeteeseessesteessesseessesseessesseassessesssesseessessesssenseassensesssenseessensessannsens 482
APPRENDISTATO 483
DISCIPING GENETALC.......cueeutetieieeiieieeieeterte ettt et e te et este et e teeseebeeseessessaenseaseessesseessesseansenseessenssassenseessenseassensenssenseessensensannsens 483
Limiti numerici ........ccceee.... 484
Clausola di stabilizzazione.... 484
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale .. ....484
Apprendistato professionalizzante .............cccceeeeveveeieneenenne. ....485
Apprendistato di alta formazione e di ricerca..........ccoceeveererueneneenne. ....485
Apprendistato per i lavoratori percettori di indennita di mobilita ...... ....485
Apprendistato percettori di un trattamento di disoccupazione ........... ....486
Diritto di precedenza... ....487
Orario di 1avoro.........cecevevvevecncncnnns ....487
Sospensione del raAPPOTLO i LAVOTO .......ccuiviiriieieieeteiectiete sttt ettt et e et et e steesbesseesbesseessessaessesssenseasaensesssensenseessesseensenses 487
ADPPIENAISIALO © QISTACCO ..ttt ettt ettt ettt et et e s e st ee e et e e b e b e s e st es e eseeb e ehe et et eneeneeseebeabe b eneenteneeseabesseneneane 488
Incentivi normativi .
Regime assicurativo-preVIAENZIALE. .........co.tiiuiiieiirieieeeet ettt ettt ettt sb e et s b et e s bt este s bt eatesbeesbe bt eatenbeseaeneeas
IMISUTA AT COMIITDULL ...ttt ettt ettt ettt et s b et e s bt e st e bt e st e sbees e e bt ea b e sbeemeeebeeatenbeesbe bt emtebessbenbeentenbesbaeneens
Criteri per il calcolo dei dipendenti .
Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato professionalizzante — Regime contributivo .........cc.ccceeveevecnennene. 490
Trasformazione da una tipologia all’altra e successione di contratti della stessa tipOloZia........cceeververeerieniesienieeienieeieiene 491
Beneficio assunzioni apprendistato di base e di alta formazione .
Sgravio contributivo apprendistato di Primo HVELI0........coiiiiiiiiieeeee e
Esonero contributivo per le ore di formazione esterna e calcolo dei COntributi..........c.eoueieeririnenieiieieeee e 492
Lavoratori che cessano al termine del periodo formativo .
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo fOrmativo ..........eecveeerierinienenieieeeeeeeeeeee e 493
Mantenimento in servizio dell’apprendista con diritto all’ESOnero stabile glovani ............cccoceverevienieinineneneneecnenene 493
SANZION ...ttt ettt ettt ettt ettt a ettt ....494
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...... ....494
Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......cc.ecieviiriiiieiiieieiecieieeteie ettt saeenaese e 495
INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE 497
QUAGATO TOTINALIVO ..e.vveuvieeienieeiieteetteteeeeesteettestesteestesteessesseesseseassesseessenseassensasssenseassessesseenseassesaessanseassensesssenseassensessesnsensenssenen 497
Durata e misura dell’esonero..... ....497
Rapporti di lavoro incentivati..........ccccoeveeeeeeeiienenennene. ....498
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ... ....498
Requisiti del datore di lavoro ..........ccceeeevieneeiiencniennen. ....499
Requisiti del lavoratore.............. ....500
Portabilitd dell’INCENtIVO ....c..eoviieiiiiiriiriet et ....500
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo fOormativo ...........ccueeirieriiriereniieiesee e 500
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Riconoscimento del beneficio per I’apprendistato di base e di alta formazione............coceeceeverieieniienenieieneeneeeeeee 501
Condizioni di spettanza dell’€SONEro ........ccceevveverieniiriienenieeeeee e ....501
Coordinamento con altri iINCeNtiVi........c.eveevvererreereeienennennens .502
Casi particolari per il riconoscimento del diritto all’incentivo.... ....503
Contribuzione esclusa dall’eSonero..........c.ccoevverveerenenienennnns ....503
Utility per la verifica dei requisiti .................... ....504
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiiieieieiieteeeee ettt ettt sb et et e e e eneesesbesaeeens 504

O PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
(ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO) 507
Beneficio per 1’assunzione di GIOVAINL ........ccouiiuieiiriiierieeterteet ettt ettt ettt eb ettt est e s bt et e s bt e st e sbeeatenbessbe bt eatenbessaeneeas 507
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ... .
Tipologia di rAPPOITE AZEVOLALL...c..c.euiiiiitiriiiiieiteit ettt ettt et ettt ettt eb e bt bt st ettt eb e bt st et et eseeae st ebenae s ens
IMPOTto € dUrata del DENETICIO ....ecviiieiieiieieie ettt ettt et e st e et e seesaesteesaenseessensesssenseassensesseensenseansenes
Condizioni di spettanza dell’incentivo e limiti di finanziamento ... .
Modalita di richiesta dell INCENTIVO. .....c.eiuiiiiitiiiiiet ettt ettt ettt es et be et et et en e eseebesb et et et eneeseebesbenneneene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt

O INCENTIVO “IO LAVORO” 511
REQUISTEE AT JAVOTALOTT ...ttt ettt ettt ettt s st e bt b et e e st e st es e et e eb e et et eneen e eseebe e b e s eneeneeneeeeebesaensenis 511
DAtori di LAVOTO TNEETESSALE ... .eveuteueeuietietietietete ettt et ettt et es e bt et et e s et esees e et e eb et e e emeeseese et e ebe et e seneeneeseebease b eneeneeneeseabenaensenis 511
Ambito territoriale ...........ceceenene 512
Tipologia di rapporti incentivati...... 512
Importo dell’incentivo...........cceuen. .. 513
Cumulabilita dell’incentivo................. ....513
Contribuzione esclusa dal beneficio.... ...513
Condizioni di spettanza dei benefici ................ ...514
Rispetto della normativa sugli Aiuti di stato..... 515
Procedimento di ammissione all’incentivo ...... ....515
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiiieiiietietiees ettt st sb et e st e e e eseesesbesseeens 515

U ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 518
BEIETICIO ...ttt ettt ettt h ettt e et h ekt h e b et e st e n e eR e Rt bt ket eneen e eneeReeb et et et e st ere e bt ebenneneene
Trasferimento di lavoratori mediante operazioni societarie . .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiieeeece ettt

U ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE — BONUS RIOCCUPAZIONE 520
ACCOTAO di TICOIIOCAZIONE ...ttt ettt ettt et s h et b et e s bt e st e s bt ea e sb e eat e e bt ea b e s bt esbenbeeatenbessbebeentenbessaeneens 520
Richiesta dell’attribuzione dell’assegno di riCOIIOCAZIONE .........ccueeuieriiriieriiriieieeieeeccee sttt ettt nae s 520
Bonus rioccupazione per i lavoratori titolari dell’aSSEENO0 ........cccveruieriiriierieniieiereeteeteete sttt ettt ettt ae s 521
Come accedere al benefiCio ECOMOMICO .........couiruiieuiriiriiriertetet ettt ettt ettt ettt ettt b ettt et eaeeaeebe e n e 521

U ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI ASSEGNO DI
RICOLLOCAZIONE 522
Datori di lavoro beneficiari dell’€SONero CONIIDULIVO .....c.erueuieuiiiiiiiiiiieieieeie ettt ns 522
Rapporti di lavoro incentivati...........cccoeeeeeeeiienenennne. ...522
Misura e durata dell’incentivo............. ...522

Contribuzione esclusa dall’esonero..... ....523

Condizioni di spettanza dell’esonero ...........cccceveeveruereenene ....523
Compatibilita con altre forme di incentivo all’occupazione. ....524
Modalita di richiesta dello SEravio .........cccceeevevveevereereeennenne. ....524
Modalita di esposizione Nel fUSSO UNICINENS .......cceeveruieierieeierieeiertestestesttetesseestesseestessesssesseessesseessesseessessesssesseessessensaessens 524
U CONTRATTI DI ESPANSIONE 526
Chi PUO SHPUIATE 1 COMIIALEL.....eevieuieieeeietietieteeeete et ete st et e steetesteetes st essesseessesseessessesseenseassessasssenseassessesssensesssensessesssenseesense 526
In cosa consiste il CONIAttO di ESPANSIONE. ... ccueeverrieierierietieieiesteete et etesteestes st essestesseesseessessessseseassessesssenseassensesseensenseensenes 526
Uscita anticipata dei lavoratori anziani .
TACKEt Al lICENZIAMEIITO ...ttt ettt ettt ettt b e e e b e e st e st es e bt e s et emeemees e et e e b e et e s eneen e eseebeabe s eneeneeneeseabenaensenis
Trattamento di iNteGrazione SALATIALE ...........c.eruerieiiiiti ittt et b et ettt et e st s e et e b et et e st e st eseebesaeneens
Aziende operanti in settori coperti dai Fondi di solidarieta.. .
Programma fOIMATIVO .......ccouiiuieiiitiete ettt ettt et b e e a e e bt e a e b e e bt e bt eh e e bt saee s bt ea b e s bt es b e bt eaeenbeesbe bt entenbessaeneens
Nuove assunzioni previste dal contratto di ESPANSIONE .........c.cveiririririirieiiirieeert ettt ettt ettt sae b e
Modalita di stipula dell’accordo -
Procedura di consultazione SINAACALE............co.eoiiiiiiiiiieee ettt ettt

DEPOSILO AEGLT ACCOTAI ...evvenrieiieiieiietieteie ettt et ettt et et ete st ebe e st esbestaessesseensesseessesseensesseessesssansensessseseassensenssenseensensensaensens
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Compatibilita con altri strumenti di sostegno del reddito
Modalita di richiesta della CIGS .........ccooiiiiiiii ettt sttt st b e s

ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 531
Tipologia di raPPOITO Ai LAVOTO ..ottt et e ettt s st e e b e b st e b et e st ese et e s b et et eneeneeseebenaeneenis
Misura € dUrata eI’ INCEITIVO. .....eeuuiiuieieiieiterteete ettt b et b et e bt e bt e bt ea e b e sbe e e bt et e s bt esbenbeentenbeestebeeaeebessaeneeas
Condizioni di spettanza dell’incentivo .
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di STAL0.......c.eeeeriiiiiiiiie ettt ettt sttt 532
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiieiiiiiiieiieieieeceescee sttt ettt st esae e 532

ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO
Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate....................
Donne in settori svantaggiati, prive di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mMesi ........cccceceevuereerienerieenenieneeienaen.
Donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti....
Qualificazione di soggetto “privo di impiego regolarmente retribUIto™ ..........ccceceriririeiiirienenineeet et
Tipologia di TAPPOTTO Qi JAVOTO ....cuveiieiieiieieieeieeeete ettt ettt e s teest e beessessesseesseeseessaessenseassessessaenseassensesseensenseansenes
Misura e durata dell’incentivo — Assunzioni effettuate Assunzioni effettuate fino al 31.12.2020 .
Misura e durata dell’incentivo — Assunzioni effettuate nel biennio 2021-2022 - Legge di bilancio 2021 .........ccceceeeveerurnnene.
Condizioni di Spettanza dell’INCENTIVO ........couiruiieiiietietiee ettt ettt es et et e bt e e st ese et e e b et e e e st eseeseebenaeneenes
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ovutriiriiiieiiiriieieeiiete sttt ettt ettt et bt et esbessae e

ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI
PEr Chi SPELEA I INCEINTIVO ...ttt ettt es et b et et e st e st eb e et e b e et e e eneen e ese et e abe s eneeneeneeeeebenaeneenis
Datori di 1aVOro DENETICIAIT .......ccoviiiiiiie ettt et e ettt e e et e e ettt e e e et e e eeaaaeeeeataeeeeateeeeteeeeesseeeeesseseenseeeeasseeas
IMPOTEO AL DEMETICIO ...ttt et b et h et bt e bt e st et e ebe e bt ebeebe s bt et e ebeenbesbeensenbeannenee
Durata del beneficio
CUMULO COM QLT INCEIEIVI. ...eiviiiieiitieeieeetieetee et ettt e et e ebeeetaeebeeetbeeabeeesseeaseeesseeseeesseeassaesseeseeesseessasnseeseeesseenssesnseeseas
Condizioni di accesso al beneficio
Modalita di richiesta del beneficio

Modalita di esposizione nel fluSSO UNIEMENS. ......cceeviriieieriieieitieieite sttt ettt e steesaesteessesseessesseessessaessesseassessensaensens
INCENTIVI PER ASSUNZIONI DI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA 542
Datori di lavoro che possono accedere al BENETICIO ........coueviiiiiiriiniiieicirete ettt
Regole per 17aCCeSS0 @l DENETICIO ....vieuviiieeietieieie ettt ettt ettt e et ste et et e s se e beestesse st e essesseensesseessesseassensessaeseessensensaensens
Beneficio, IMPOTO € QUIALA..........eeveitieieriieiestietes e ete st et et e et este et esbesteesseeseessesseessesseensesseessesseansensesssenseessensenssenseassensensannsens
Assunzione con I’intervento degli Enti di formazione

Restituzione degli incentivi a seguito di licenziamento del lavoratore e interruzione del beneficio .........c.ccoceveveiiecnccncnnne. 545
Trasferibilitd dell’ INCEMEIVO......eiuiiiiitieiet ettt ettt e a e bt e s et e e bt e bt e st e st e ebee bt ebtenbesbtenbeebeenbesbeenbesbeannenee
Cumulabilita degli incentivi

Condizioni per il riconoscimento dell’ageVOlazione ..........c..ccuecveiriririinieieiiere ettt ettt 547
Come TiChIi€dere 1l DENETICIO ......couiruiiiiiiieiiitiite ettt ettt st ettt b ettt et ea e b ens 548
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieniiiieieeieie ettt sttt se et sseeaessaesaesseesaesseesaenseas 549
INCENTIVI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 551
Datori di 1aVOT0 DENETICIATT ......eveuteuieiieiiitietetet ettt ettt ettt b e s st ettt et be b bt et eae et e besaeneneene 551
Tipologie di rapporti di lavoro incentivati. .551
Misura e durata dei benefici.........cccoeueeeen. ....552
Condizioni di spettanza dell’incentivo... .552
Coordinamento con altri incentivi.......... ....553
Modalita di richiesta del beneficio...... ....553
Tetto economico del beneficio........cceeceeverienienieiicnenns ...554
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiiiiiiiiiieiicieie ettt et enae e 554
AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 556
Datori di 1aVOT0 DENETICTAIT ..ottt ettt et e h et a et eat e b e et e s bt este bt enee b e ssbe bt entebesbaeneens
Soggetti interessati € raPPOTLO di LAVOTO......ceuiruieiiiiieieiee sttt ettt sttt et e st e st et e eaeenbeseeebesbeensesseeneennes
Misura € durata del DENETICIO .....c.ueuiiuiriiiiirtiiei ettt ettt b e sttt ettt et a et et eae b sae e
Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al lavoro in carcere.

Condizioni di spettanza dello sgravio e cumulabilitd con altri INCENTIVI ....ccvecvieieriirieiieieie ettt seeseeeaeeseese e
Prestazioni previdenziali spettanti ai detenuti Che laVorano ...........ccooiiiiiiiiriiieiiee e
Procedimento di ammissione allo sgravio contributivo

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiiee ettt
SOCI E LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 560
SOGEELT SVANTAZZIALE 1....veueeueeeieiieti ettt ettt ettt ettt et et e e s e e st es e et e eb e st e b e st em e eseebeeb e et e b e e emeeseeseeb et e s enseneeneeneeseabenaeneenis 560
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Requisiti della base associativa della COOPETALIVA........ccutiiiririeitieieteettett ettt ettt ettt et sb e et e sbeesbe bt et enbessaenaeas 560

Regime previdenziale € benefici CONTITDULIVI.....c..eiuiiiiriiiiiieitieier ettt ettt ettt et sb et esbeeste bt et esbessaeeeas 561

Condizioni di spettanza dell’incentivo

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeviriieiiriiiieiiieieeeeecee sttt sttt esae e 561
0 ESONERO CONTRIBUTIVO PER AZIENDE CHE NON RICHIEDONO AMMORTIZZATORI COVID-19 563

Esonero Decreto ristori (D.L. 14.8.2020, N1, 104, AIT. 3)..icieiiiiieriieieiieeierieseeteeteetesteetestesssesseessesseessesseessessasssesseessessessaensens 563

Esonero Decreto ristori- bis (D.L. 28.10.2020, 0. 137, rt. 12)..iccieiiiieierieieeieiesteeiesieeeereseesseseetesseeaesseesaesseessessessaensens 564

Esonero legge di bilancio 2021 (Legge 30.12.2020, n. 178, art. 1 comma 306) ........cccecueiieeririnenieieeeeeeese e 564
O ESONERO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO D.L. N. 104/2020 566

Datori di lavoro che possono accedere all’esonero .....

Rapporti di lavoro incentivati..........cccceverveereeieneneene

Misura dell’incentivo .........cccceevuenee.

Contribuzione esclusa dall’esonero....
Condizioni per il riconoscimento dell’agevolazione ...
Rispetto della normativa sugli ATuti di StALO .....cceeeverieeieriieieieeieie et

Condizioni per I’utilizzo dello sgravio per gli stagionali e lavoratori a termine del turiSmo..........c.coceeeeerireneniesieecene 570
Coordinamento COM AILIT INCEMEIVI......c.eueriiuiirreirieiiteiei ettt ettt ettt ettt ettt eb etk eb et sa et s bt e b e s st sseseseeneanenes
Procedimento di ammissione all’esonero. Adempimenti dei datori di lavoro
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ovutriiriiiieiiiriieieeiiete sttt ettt ettt et bt et esbessae e

U DECONTRIBUZIONE SUD

Datori di 1aVOT0 IEEIESSALL .......cuveueeuieiietirtititet ettt ettt ettt bttt sttt et e et eb e bt s bttt es e eatebeebe st et et e st entebeebesaeneneene
Rapporti di lavoro per i quali spetta la decontribuzione.....

Importo del beneficio e cumulo con altri incentivi.............

Contribuzione esclusa dall’agevolazione.....................
Condizioni di SPettanza AEII’ESONETO ..........ccuerueieuiriiitiitiieiee ettt ettt ettt et et s e st e e b et et et et e s e eseebeabenbeneeneeneeseebenaensens
Compatibilita con la normativa in materia di @iuti di STAO.......c.eoviiiiiiiiee e 574
Modalita’ di esposizione nel fIUSSO UNIEINENS .......cc.eeiiruiriiriieieieeiete ettt ettt ettt sb et esbeesae bt et esbessaeneeas 575

O SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 576

Durata del DENETICIO ... ..c.eeuiiiiiiieiiieiteee ettt sttt e a e bttt ea bt ettt et saenenene
Assunzione di lavoratori part time
Aumento delle ore per altri lavoratori a part time in luogo di Una NUOVa aSSUNZIONE........c.cccererrerririeieeririenrentereceenesaeeens 576
Assunzione in sostituzione di lavoratori con mansioni dIVEISE ...........evirieieieiriinerieieteerte ettt sttt 577
Lavoratrice in maternitd che prosegue 1’asSeNzZa PEr fTIC......ccviruiriieriiiieriieieie ettt ste et sreeaesteeaesaeessesseesaeneeas 577
Assunzione in sostituzione e lavoratrice sostituita che si avvale del congedo flessibile ...........ocooireiiiiiiiinineeee 578
Proroga di altro contratto a termine Gid IN ©SSEIE .......c..eueeteruerueierietietietertee et eteeteetestete st eseetesbesteeeeeneeseeseabessenseneeneeseebesaensenes 578
Sostituzione lavoratrice che fruisce del congedo parentale @ 0T ..........cccueeiiriiriiiiniiie e 578
DITIHO A1 PIECEACIIZA......c.veeueitieiieitteet ettt ettt e e et a e b e e bt et eh et e s bt e bt eh e e sbeea e e bt ea b e bt es b e bt emtebesstenbeentenbesbaeneens 578

SO DENMETICIATT .....eveeutetieiie ettt ettt ettt ettt et e st e et et e e te st e este bt eatessees e e st ente b e estenseeseenseeseenseeseenseseeense st enseseensanses 578

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiieccecriesece et 579
O ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA 581

Tipologia di assunzioni agevolate

Rapporti di lavoro incentivati..........

Importo e durata dell’incentivo..........

Contribuzione eSClusa dallo SZIAVIO.......c.eiuiiiirieieieiieti ettt ettt ae et b et e st e e st ese et e e be st e b et eneeseeseebe b et eneeneeseabenaensenes

Condizioni di Spettanza eIl INCENTIVO ........couirieieiiietietiee ettt ettt et es et e b et et e e e st ese e b e e b et et eneeseeseebesaensens

Cumulabilita con altri sgravi e agevolazioni....

Modalita di richiesta deIl’INCENTIVO. ........ciiiiiiiiiiiiiiiieee ettt sttt s

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiiiiiiiiiieiicieie ettt et enae e 584
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 586

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiinecctecresece et 587
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA

OLTRE GLI STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 588

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........coueoiiiiiiiiiiieeis et 588
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 589

PESCA COSTIETA ....cuvinitiiiiieiiteiet ettt ettt ettt ettt b et b et b et b st s e bt st b bt e ket e bt et st st b e eb st na bt nsebe e eneaeanen 589

Pesca nelle aCqUe MNEEINE € TAGUNATT. .......eoutitiitieierieetete ettt ettt b et bt a et e e bt e s bt et e s bt estesbeeatenbeeseenbeeaeebessaeneeas 590
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Lavoratori interessati dallo SZravio CONTITDULIVO......ccouiiuiiiiiriieieitieieste ettt st ettt ettt et st e e sbe e e e bt et esbessaeeeas
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 591
SOGEETL DEMETICIATT .....euteeneitieiiest ettt ettt b ettt ea b e bt e at e bt es e e bt e st et e eb e e bt e bt enteebeenbeebeenbesbeeatenbeenbenbeeneennes 591
Attivita date in appalto... ....591
Modalitd OPETratiVe ......cccevveeeeeriieierieeieie e sieeee e ....592
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiniecctecrenece ettt 592
LAVORO PART TIME 593
FOIMA dEl COMIIALLO ......ouititititeiteii ettt ettt ettt eb e bbbttt ea e bt bt st et e st ea e ebeebe st et et enteneebeebenaenenene
Lavoro supplementare.....

Lavoro straordinario.... .
ClauSO01E lASTICRE. ...ttt ettt n s
Trasformazione el TAPPOTTO ......cc.euiuieuieiieeteiete ettt ettt ettt e st s et e e b et et e st e st es e eb e b e et e b e st eneeseebeab e b et eneeneeseabenaensens
Conteggio dei lavoratori part time .
Minimali OTArT PO 1l PATT-EIIIIE ...veevtetieiieteeitete ettt ettt ettt ettt et et e st et e st et e sb e e bt ebe et e sb e e ebeeabesbeente bt eaeenbessae bt eneenbessaeneens
ASSEZNO Al NUCIEO TAMIIIATE ...ttt ettt e b et a e b s bt e bt et e s bt est e s bt emtenbeestebeentebesseeneens
Accredito contributi nel part time verticale e ciclico .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiiniecctecresec et 596
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

DUrata del COMEIALIO. ......c.eeuiitiitititei ettt ettt ettt ettt ettt st h et et ea e bt s bttt es e eatebeebesa et et eateneeteebenaenennne
ProSecuzione OItre il tEITIIE. ......c.eeutiuiriirtiteteit ettt ettt et ettt et eb e bt bt st bt e et bt ebesa et et et eaeebeebesae s eneene
Causali per 1a StIPUIA dEl CONTIALIO .....eevireieierieieeieierie ettt ste st ettt tesee et e steessesteesse st essesseessenseassessesssenseassensesseensenseensenes
Ulteriore contratto di 12 mesi stipulabile presso I’INL .
Limite quantitativo dei lavoratori a tempo deterMINAtO ...........ecueiiuiriirerieieieieet ettt b ettt eeeebesaeeens 598
Superamento del lIMIte PEICENTUALE .........c.eiiiiiitiititee ettt ettt ettt ettt et e et et e st eseebeebe e b e b e e eneeseeseabenaensenes 599
Somministrazione di lavoro ................ ....599
Proroghe e rinnovi..........cccc...... ....599
Periodi di stacco tra un contratto e il successivo..... ....600
Diritti di precedenza..........ceceevueeeereeieenieeieneeiese e ....600
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiiriiiieiicieie ettt sttt nee s 600
CONTRIBUTO ADDIZIONALE LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 602
Contratti a termine esclusi dal versamento del contributo addizionale

Aumento del contributo nei rinnovi di contratto a tempo determinato......

Misura dell’aumento del contributo addizionale...........c.ccocevvevieirincnncnne.

Contratti a termine esclusi dall’incremento del contributo addizionale

Nuovo contratto a termine dopo precedente contratto escluso dal contributo aggiuntivo del 1,40% .......ccoceevreervccvncennnnee
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione..... .
LavOrators STAZIONALL ...cveeutitieiiete ettt ettt b et e bt e st e s bt e st e s b e e st e bt ea b e sbeestesbeea b e bt es b e bt eae e b e ehte bt eht et e sbaentens
Lavoratori a termine nel territorio della provincia di BOIZano ..........cccooveiiiieiiiieniiiieceeeete e
Lavoratori extra del settore turismo e pubblici esercizi

Assunzioni per la fornitura di [avoro portuale teMPOTANEO ..........cceeiriruiriiieiiiiriintertet ettt ettt sr et ere e e saeeens
Recupero della contribuzione addiZIONAle...........c.eeveriirieriereeierieiese ettt et e st e te et testeessesseesesseessesseessesseessesseessensessaesens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeieiieieriiieiicieie sttt sttt ae et saessaesaesaeessesseesaenseas
LAVORO A DOMICILIO 610
CaratteriStiCRE AEl TAPPOTLO ...cuvevieieieeietieiete ettt ettt et et e e s te et e bt ese e tesseesseessessesseesseessenseessenseassensesssenseassensesseensenseansenee 610
Divieto di lavoro a domicilio .... .
ODbDblighi del datOre i TAVOTO .....ccuiieiieiieiieieet ettt ekttt st s e ee e e b e s b e st e e et e st e st eb e e b e b eneeneeneeseabenaeneens
ASPEL PIEVIACTIZIAL ...ttt ettt b et et e et s et e btk e b et em e es e eb e eb e et et eneen e eseebeeb e b e e enteneeeeebeeneneneene
Determinazione dell’imponibile e della misura dei contributi . .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiinieiieeetee ettt
LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA

Soggetti INTETESSAtl € ATIVIA AINITIESSE ..c..eeuvetieureteeitentiettenteetteteettetesteesteeteestesteesee bt esbesbeestenbeestenbeestenbesbeensesbeenbesbeensenbeeneenses
Caratteristiche e limiti...........c.cccceeune.

Compatibilita con benefici per assunzioni agevolate .....

Numero di giornate massimo di utilizzo ........................

Retribuzione e indennita di disponibilita...

Obblighi di comunicazione.......................

ASPEtt] PIEVIAENZIALL «....vevieiieieieeee ettt .
Computo dei lavoratori intermittenti ai fini della determinazione della forza aziendale.............cccooeveiieiiiiieneneieeee 617

20



SEAC INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiiiiieietce ettt s 618

U LAVORO OCCASIONALE E LIBRETTO FAMIGLIA
Contratto di prestazione 0CCASIONALE ... .....iiuiitiiueieiietieti ettt ettt et ettt et et et et es e et e ebestebe st eseeseeseebesbenseneeneeseebenaensenes

Limite di importo ........ccceveeveeeeenenneee
LIMIte OTATTO «uvevientieiieieeiteteee ettt
Limiti e divieti all’utilizzo del Contratto di prestazione occasionale ....
Misura del compenso e contribuzione dovuta..........c.ccceecveeennne.
Comunicazioni relative al Contratto di prestazione occasionale . .
Steward € aSSISLENTL A CAICIO....uteuirtiitiitei ettt sttt e b bbbt b et e st b e e bttt e et e bt ebesb e b e et ens
1 1e@IME PEI IAZIICOITULA ...ttt ettt b ettt b et e st e bt ee e bt e bt st et e st en e e bt eb e s b e s eneeneeneeseabeseeneenis
Regime per aziende alberghiere e strutture ricettive del settore turismo ... .
RegIME PET LT ENL LOCALL ...ttt ettt et e h et e a e bt st s bt et e s bt e st e bt eate b e e st e bt eatebesbaeneens
LADTETO FAMIZLIA ..ottt ettt e h et bbbt et e bt et esb e es b e s bt e a b e bt es b e bt eae et e sstenbeebtenbesbeeneens
Comunicazioni dell’utilizzatore del Libretto Famiglia...
La gestione dei pagamenti da parte degli UtIHZZATOTT .......c..cc.eveeririiniiniiieiicnente ettt et
Modalita di er0gazione Al COMPENSO.....ccuirveriieierieriertieterteetesteetestesteessesstesesseessesseessesseessesseassesseessesseessessesssesseessessensaensens
REGIME SANZIONALOTIO. ... eevvevieiieieeiietieteteetesteete e setesteestesesseesseeseessessaessesseessesseessesseassenssessesseansensesssenseassensesssensesssensensannsens
U EMERSIONE DEI RAPPORTI IRREGOLARI 630
Pagamenti propedeutici alla presentazione della domanda di €METSIONE ..........eevervieierieriieriieierie et see e eae e esaeneeas 630
Settori di attivita interessati .
Obblighi contributivi connessi all’istanza di EMEISIONE...........eveuiiuiriireieieieieet ettt se et sb et e et eseebesaeneenes 631
Rapporti di lavoro con operai agricoli 0 1avoratori aSSImIlati ...........coeeoeiiiirieieiiieereeeee e 631
Rapporti di lavoro non agricoli .
Modalita di esposizione Nei fIUSST UNIEIMEIIS ......erueruiirtiriieiieriierteetiete sttt ettt ettt st e et e st e este bt e st et estesbeeabesbeesaenbeeaeenbessaeneeas 632
U CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 633
Procedura di COTtIfICAZIONE. ......c..eueuieiieiiitietete ettt ettt ettt et e et e st eb e eb e she et et eneeneeseebesb et e eenteneeseebesseneneane 633
Modalita del procedimento di certificazione.... ..634
Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali...... ....634
Attivita ispettiva in presenza di CONIatth CEITITICALI. ... euieieriiriertieieie ettt ettt ettt et e st e st e sbe et e sbeesaesbeeneenbessneneeas 634
U DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 635
L1 QISEACCO .. tente ettt a bt e a et h b e bt e a e et e e h e et e h e ekt bt ea bt bt ea ke eh e e bt e Rt ekt eh e e bt ekt e te e bt e bt ehtenbesbeenbeeheenre et 635
Contratto di rete ..........coccveevennenene ....635
11 distacco nel contratto di rete............. ....636
La codatorialita nel contratto di rete....... ....637
Contratto di rete con causale di SOIAATIETA. .......c..eueiriiiririiieee ettt sttt et be e ns 637
O DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 638
ALIGUOLE COMEIIDULIVE ...vvivveitieiieieciteteettete st ete et e et ete et esbesteesseestessessaenseassessesseenseaseenseaseesseseansenseessenseassensenssenseessensensannsens 638
CONLIIDUZIONE ALIPICA ..vvevreurereietietieteereeteetietesteestesstesessesssesseassessesssesseassessesssensesssessessessseessessesssenseessensesseesseessensessesssensenssense 638
Schema di sintesi sul corretto utilizzo dei codici qUalifica “3” € “9” .. ..o e 639
O LAVORATORIIN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 640
Distacco 0 aspettativa NOM TEIIIDUITA ......ecvirieriieierieeteieetete ettt et e s e et e st et e steestesseessessesssesseensesseessenseassessesssenseessensensaensens 640
Regole da rispettare per il diStacCo N @SPEEATIVAL ......c.eeuiitirtirieieieit ettt sttt s bt b et et et et eseebenaenenes 640
Domanda di accredito dei contributi figurativi .
RiSCatto PEriodi MOM ACCTEAIEALI. ....c..eiuieutirtieiteitieiierte ettt ettt b ettt e s b e bt ea e st e eb b e s bt et e s bt estenbeentenbessbenbeeneebessaeneens
Calcolo della retribuzione figurativa da aCCTEAILATE .......cc.eeruiruiiriiriieieeieete sttt ettt b ettt et et entesbeebesbeennenee 642
Effetti pensionistici .
Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro di 1avoro ...........cecevevienenceniincnieen. 642
U CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI 645
Regole per il versamento della cONtribUZIONE AZZIUNTIVA. ......cc.eeruirieriiriierieriiete ettt steeie it ete et etesteestesteessesteesaesseensensessaesens 645
Come si calcola 1a CONtriDUZIONE AZZIUNTIVA.....c..eeuieieriieiiertieieteeiterteeteetesttestesteestesteestesseestestesseenseensenseestenseensansesseensesseansenes 646
Modalita operative per i lavoratori iscritti all’INPS nelle GeStioni PIriVALE .........cc.eeeecierierirerieeierieeeesieseeeeseeeeesseesessessaeneens 647
Versamento della contribuzione aggiuntiva ...........eceeeeeverveeciereneerieeeesennens
Modalita di compilazione del flusso UniEmens
O DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA 649
AdemMPIMENts dEl JAVOTALOTE. .....cc.eeiietieieetieiesteeteste ettt et et ete st ebesteesaesseessesseesaeseessensesssesssansesseessenseassensensseseassensensaesens 649
QuAnto Versare € QUANAO .........ooveueieuieieiterteieieiiet ettt ettt ettt ese e ne e ....650
Gli effetti delle riforme regionali sull’obbligo di versamento della quUOta @ CATICO .......evveieieiriiiierieieeeecee e 650
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Modalita di versamento del CONTITDULL.........cc.iruiiiiriiiieteeict ettt ettt st b et s e ebe e sae e 651
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Requisiti oggettivi per il riconoscimento del CONZEAO .......eovuiriiiiiiiiiiiiee ettt bbb 775
Ordine di priorita tra i soggetti aventi diritto .
Lavoratori iscritti ad altro ente di PrEVIAENZA. .......cc.eeieruiiiiiiiiieieetete ettt sttt b et st e e sb et e sbeesbe bt eatenbessaenaeas 776
Durata della PIESTAZIONE ........cc.eveteuiiiiriertiteteit ettt ettt ettt st ettt ettt bttt et e st eb e bt s bt st et et eaeebeebesb et et e st enteteebenaeneneene 776
MiSUTa del1a PIESLAZIONE .......ecvetiuteuiiiieiiitintent ettt ettt ettt sttt ea et e bt st et et ea et e s bt st et e st eatebeebesb et et et eneeteebenaenennene 777
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Accredito deil CONIITDULT TIGUIALIVI....cuiiuiiiiitiiieit ettt et e b et ea et e sbe e sb e et e s bt estenbeeaeenbeesbenbeestenbessaeneeas 778
Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilita con pensione.... 778
Altri istituti contrattuali e previdenziali ..........c.ccocevevevieinicninenennne 179
Domanda e documentazione................... 779
Durata dell’autorizzazione .............coceeeeeeeenenenenneneene 179
Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INP .. 179
Compatibilita del congedo straordinario con altri permessi ............... ... 780
Rapporto tra congedo straordinario, malattia e congedo parentale..... ... 780
Maternita iniziata dopo 60 g€ dal CONZEAO ....c..eeuiiriiiiiiiiieee ettt sttt et et sb et e bt et e st et esbessae e 780
Congedo straordinario i COTSO Ai CLG .....iouiiiiiiiiiiieieeeeee ettt et s be e bt ab e be e bt et e st ebesbeenbesbeennenee 780
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiiiicc ettt 781
QUARANTENA SANITARIA, TUTELA DEI LAVORATORI FRAGILI E MALATTIA COVID-19 782
QUATANTENA SANILATIA. .. ee.vveeuveestreeitiesreesteesteesteessseesseessseeseessseeseassssanseessssesssessssessssssssessssssaesssessseensssssssessssssseessessssessseesseessens
Quarantena amministrativa ...

QUATANTENA AL ESTEIO 1..vevieuieeiietieiiete ettt ettt ettt et st et e st e et e s bt eate bt eatestees e e bt estenteeseen st enseeseentenseensanseestenbeeaeensesseensenseanteee
LaAVOTALOTT TTAGII ..e.vieeieieeiietieiete ettt et ettt et e s te et e s teesbesbeesaesseesseseesaenseanse et e essesseensenseessenseansensessaensesssensensaensans
Malattia da infezione Covid-19 .
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccieieriieiieriisiesiietiesteseeteseetesteeeesteesesseessesseessesseessesseessessessaensens 784
CONGEDI STRAORDINARI COVID-19 PER FIGLI MINORI 786
Congedo straordinario COVID-19 fruibile nel 2021 .......cceiuieiieriiiieiieieie ettt ettt steeaesae e e e teesaesseessessessaensesssensenes 786
Congedi che sono stati utilizzati fino al 31.12.2020........ccueiiieieiiiriee ettt sttt et eseebe e nenes 787
TIACTINIA ..ottt ettt ettt ettt b etk b et et b bt e ekt s e bt es s eb ekt e bt et et e ekt e bt a st et s et b e enen 787
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGIMENS. ........ooveieieuiiiiiiiiieieiecet ettt se ettt se e saesaeeens 787
CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 790
A CHI SPELLA 1] COMEEAO ...ttt ettt ettt et e e et e bt b et e et e st es e es e eb e et et eneen e eseebeeb e beneenteneeseebesneneneane 790
Per quanto spetta il congedo ............... ... 790
Modalita di fruizione del congedo ...... ... 791
Importo dell’indennita..........c..ccceeueeee ... 791
Adempimenti della lavoratrice..........c.ccceceverincnnennne ... 792
Assunzione di donne vittime di violenza di genere....... ... 792
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiieniieieiieieie ettt sttt ae et sreeaessaeaesaeesaesseesaensens 792
DONATORI DI SANGUE 794
Requisiti.....ccccecvennenne .794
Misura del rimborso.............. ... 794
ACCTEdito CONTITDULL fIGUIATIVI....uvetieiieieeieteeieie ettt et e ste et e ste et e tessaesteeseessesseessesseessesseessesseensesseessenseansensenssenseensensensannsens 795
PIESCTIZIONE. ...c.cuvvtititeteietcitetett sttt ettt etttk eb ettt s bbbt a bt e btk et b st st b et eb et eb et s e bt s eb et st st et eseneeneaeenes 795
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeeee ettt 795

ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE
1 113 o3 T2 o TSRO URUORTRPRRRRONY
Matrimonio all’estero di lavoratori extracomunitari ..
IMISUTA AEIIPASSEEIIO ...ttt ettt ettt ettt b et s h e st b e a e b e e st e bt e st e bt eb b e bt ea e et e es b e bt enbenbees b e bt eatebesstenbeeneenbesbaeneens
ACCTEAILO E1 COMIITDULL ....eeiitiiiiittieeeiie ettt et e ettt e e et e e e ete e e e et e e e eaaeeeeaaeeeeesaeeeassseeeeaseeeenteeeeasseeeesseseenseeeesreens
Documentazione e rimborso
PIESCIIZIONE. ... .cuviivieeiiectie ettt et e et e et e et e et e e bt e e abe e teeeas e e sseeaseeseeesseesseease e seeeabeaesseeaseeesseenssesaseenseeesseenssesnseenseessseeseeanns

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieriiiieriieieie ettt ae et sseeaessaeaesaeessesseesaenseas 799
TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 800
MISUTA AEII'TIACIINITA. ......evetiiciieiieee ettt ettt b ettt ea et a e sttt e st e bt ebe st et et esteseeteebenaeneneene 800
Contribuzione per i richiamati al1€ AIM........cc.eecveruieierierieriieierte ettt ettt e st e st e steesae st esbesseessesseessessessaenseassessesseensenseensenes 801
Adempimenti

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 802
VI AET fUOCO -ttt et b et a et ekt e b e b et e st e st em e ekt e bt et enseneemeeseebeeb e b et enteneebeebensenneneane 802
CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 803
Aziende destinatarie del trattamMENTO ...........oiiiierieieieiete ettt ettt ettt a et et et et sttt b et et et e st ereebesbenneneene 803
Settore edile € 1apideo .......coveeririiinieeee e ....804
Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. o in Stati convenzionati..... ....805

Lavoratori benefiCiari..........ccoeeeeiiiieiiiiieiiic e ....805
Requisiti soggettivi — 90 giorni di effettivo lavoro..... ....806
Cause d'INLErVENtO AEI1A CIG ......c..ooviiiiiieiieieeeie ettt ettt et e et e e te e e teeebeeetaeebeessaeeaseeeaseeseeesseesssesaseessaeenseessesnseeseas 807
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Non imputabilita, transitorietd € PreviSIoNe di TIPIESA......ce.ueruerieruirieriieierteetterte et ee it ett et e st ebe s bt et e sbe e besbeenbesbeebesbeensesbeeneenes 807
Durata del trattamento...........ceceevereereneeneneenieneeieees ....808
CIG Fruita a giornate ...........ceceveeverueereennenns ..809
Criteri per il conteggio del limite di durata ... ..809
Durata massima complessiva............ceeueeneen. ....810
Utility per la verifica delle settimane ..... ....810
Limiti sul numero delle ore integrabili...........ccccooervrieninencnnen. ....811
Cumulo tra CIGO e CIGS e tra CIGO e contratti di solidarieta.. ....812
CONIIDULO OTAINATTO. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e bt e ate s bt eat e bt eat e teeb e ea bt ebeenteebeen bt esb et e estenbeeseenbesbtenbeebeenbesbeentesbeansenee
CONIIDULO AAAIZIONALE ......oueiiiiiieiieieeitet ettt ettt st e ea e e bt e st e st e e st e bt e st et e est e bt eabentesbtenbeebeenbesbeensesbeanneee
Calcolo del limite dimensionale dei 50 dipendenti
Comunicazione € consultazione SINAACAIE ...........cc.eueiriririiiiiiii ettt ettt ettt be sttt eae b e a e
Termini di PIESEITAZIONE.......c..coueveuiiiiiiiittrteet ettt ettt sttt ettt sttt at bt b e bt et es e e st eb e bt e bt st et et ea e ebe bt st et estebeeaesaeebenaennene
Modalita di presentazione .-
Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle Causali..........cooveieriirieiiiiieiiiieieseeiestc et sie e esneae e 816
Eventi 0ggettivamente NN @VItADILE.........eo.iiiiiieieieiee ettt ettt ettt b et b ettt n e et be et ens
Soste stagionali e contrazioni ricorrenti .
Anticipazione del trattamento da parte del datore di 1aVOr0.......c..eeiiiiiiiiriiiiie e 821
Pagamento dir€tto della CLG ........coiiuiiiiiiieeee ettt h et bbbt bt et e s bt e st e nb e e st e nbe e st e bt e bt enbeseaenaeas
Modalita di concessione della CIG ordinaria ...
RICOTST ..ttt ettt ettt a b b sttt a e eh e bbbt et a e eh e e bt s bt et et e st et e bt e bt sttt et et eat et e be st aeneene
La gestione della CIG COM HICKET ......iiuiiiiriieieriieiesie ettt ettt ste et e bt et e teesaesbeessessesseesseessesseessenseassensessseseessensensansens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveiiriieieriiiieiecierie ettt te et sseeaessaeaesaeesaesseesaenseas 823
0 CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA 825
Imprese soggette alla diSCIPIiNa CIGS ........c.ooieiiiiieieiieerteese ettt sttt e te e e et e b e steessesbeessessesssenseassensesseessenseensenes 825
Aziende appaltatrici servizi di mensa..... ..827
Aziende appaltatrici servizi di pulizia.... ....828
Artigiani dell’indotto...........ccocereeenene ....830
Partiti politici .............. ....830
Settore editoria..... ..831
SEttore AETCO ..c..eeuvivreniiiieieeiieierieeiene ....832
Modalita di calcolo dei limiti diMENSIONALI........cueriirieriieieiieiieie ettt ettt sttt ettt e st e et esaeestesbeensesbeenaenbeensesessnensens 833
DIFItt0 @I'TIACIINITA ...ttt h bt b ettt eh bt b st et e st e st e bt ebesb et et enteseebeebesaenenene
Causali di intervento per la CIGS ... .
RiOrganizzazione ZIBNAALE............cueiiuiiiiiieeie ettt ettt bttt a et bt bttt n e bt bt b et et eneene et benaetens
CIIST AZIBIAALE ...ttt ettt ettt e bt bt e e e s e st eb e et e b e e e s e e st es e emees e ekt bt et et eneen e eb e e b e e s e b eneeneeneeeeebenaennens
Crisi aziendale per evento improvviso e imprevisto .
Crisi aziendale COn CeSSAZIONE A1 AtEIVITA ......eoueeuiertieieiertiete ettt sttt e st at ettt et s st e bt e st e besbt e beeaeenbesbeenbesbeennenee
Contratto di SOIIAATIELA......cc.eruirtiieiiiitiie ittt ettt et e a ettt e et b e e bbbt sa et et e bt eb e e bt st et et ebeeae st e ebe e e enis
Imprese operanti in area di crisi industriale complessa...
Accordo di ristrutturazione dei AEDIth........co.eoueiiiiiiiiitee ettt bttt 838
Imprese in aMMINIStrazione STrAOTAINATIA ........eevveeviererteeierteererteeterteetessesseesesseesesseessesseessessesssesseassessesssenseessensesseessesseensens 838
Durata del trattamento straordinario
Durata MAasSima COMPLESSIVA .....cueuiuieuieuietiatertetesieteete ettt et e e es et e eteeteate st esees e et e ab et eneeseeseese et essesteseneeneeseeseabensenseneeneeseabenaensenes
Criteri per il conteggio del lMIte di AUIALA .......ccuiiuiiiiiiiieiiei ettt b ettt ettt et sbeenbesbeenne e 839
Numero massimo di ore autorizzabili ........... ..840
CONLITDUZIONE QOVULA ......ueuiitititiieii ettt ettt ettt ettt st b ettt et e bt et e s bttt eaeeaeebe e nenee ....841
Esonero contributo addizionale imprese in procedura CONCOTSUALE...........ecuieieriirierierieieeieie et seeeee e neeas ....842
Consultazione sindacale ed esame congiunto............cceeveeverrereernennenn ....842
Richiesta d'intervento e termini di presentazione.... ..843
Autorizzazione ministeriale € controlli ........c..cocceeveeenenne ..843
Ricorsi avverso i provvedimenti d'integrazione salariale ................ ....843
Pagamento della prestazione (Conguaglio o pagamento diretto) ... ....843
Recupero del TFR ......oooiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e ....844
Recupero del TFR aziende in procedura concorsuale 2019-2020 ...... ....844
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiiriiiieiieieie ettt sttt nae s 845
U CIGS PER LE IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO ECONOMICO NAZIONALE 847
Chi sono le imprese di rilevante INTETESSE SLIAIEZICO ......eeuuertirierieriierteetieterttet ettt ste et et stesteeste bt eatesteestenbeeaeetesseesesbeansenee 847
Estensione della deroga ai Contratti di SOIIAATIELA .........c.eoveiiiiiiiriinieieiciee ettt 847
Modalita di stipula degli accordi
Condizioni per 1’autorizzazione della CIGS 0ltre i lIMith PIEVISTi....ccueeeverierierrieieiesieieeietesieeeesteeseesseeaesseesessesseesesssensenes 848
TEET PTOCEAUIALE ..ottt ettt ettt ettt e et e et e bt e st e s e estesbeassesseessenseessensesssenseesseseesaenseassensesseenseassensesseensenseansanss 849
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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiiiiieietce ettt s 849
CONTRATTI DI SOLIDARIETA 850
ESCIUSIONI ...ttt ettt ettt st a et ek et e b em e st e bt ee e b e b em s es e em e emeee e ekt bt ee et en e e et eR e e bt e b et et e st eneeneebenaetenes 850
Limiti orari individuali.................... ....850
Durata del contratto di solidarieta ... .851
Accordo SIndacale.........c.ocevevirinieniiiiiiieee e ....851
Modifica dell’orario di lavoro durante il contratto di solidarieta ... ....851
Presentazione della richiesta ..........cceceeeverierieieniieneneceecee ....851
Trattamento eCONOMICO PEI Il LAVOTALOTE ......ecueeveruieierieeiestieieie et ete st e e st eetesteestesteeseesseesaessesseesseassessesssenseessensesseensenseensenes 852
Beneficio @ favore delle QZIBNAE .........c.ooiiuiiiirieieeee ettt s ettt n e et be et ens 852
Presentazione della domanda di sgravio contributivo .... .
Recupero TFR per i periodi di contratto di SOIAATIETA ........ccuevuiiriiiieiiiieiecee ettt 853
Rapporto tra Contratto di solidarieta e gli altri istituti previdenziali € contrattuali ...........ccceoerieiiniieninieieneeeeeeeee 854
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiiiiiiiriiiieiieieiceeesee sttt ettt nee s 855
AMMORTIZZATORI SOCIALI PER EMERGENZA CORONAVIRUS 857
Caratteristiche CIG e Assegno ordinario a carico del F.LS. ......coiiiiiiiii et 857
Fondi di solidarieta

Cassa INtEZrAZIONE 1N AEIOZA......cc.eviuieiiitirtirtet ettt sttt ettt b ettt eae et be sttt e st eb e eb e e bt st e s et e st ebe et e st et esteneeaeebeebenaennene
CISOQ TN AETOZA ...evvevvevieeiesieeiiesttetesteestesteestessesstesseessessesseesseassessesseenseaseassessaensaseessenseessenseassesesssenseassensesssenseassensesseensensenssensn
Esclusione dal conteggio dei limiti di durata

Esonero dal versamento del contributo addiZionale ..............ooueoieioiriiiinieeei e 859
TErmini di PIESEITAZIONE ......c..eiteueeuieiieteete ettt ettt ettt e et s bt eb e et et e st eaeese et e eb e s eneeseesees e eb e ebe et e seneeseeseebease s eneeneeneeseabenaensens
Periodi di trattamento anno 2021 ....

Periodi di trattamento ann0o 2020 .........c.eoouirieriirieriereetee ettt ettt b ettt h et bt et bt st et e bt e st e bt eatenbe e st e bt eat e bessaenaeas
Modalita di esposizione Nel fUSSO UNIEIMENS .......cc.eeieruiruieriirieieeiieite ettt ettt ettt est ettt e bt e te bt et e sbeesae bt eatenbessaeneeas 862
CIG IN DEROGA NON COVID-19 865
Per cosa € concessa 1a CIG 1N AEIOZA.......co.eeuiiuiiiiriieieeet ettt ettt h et s bt et e st e es b e bt et e s bt estesbeeatenbeesbe bt estenbessaeneeas 865
Prassi operativa di gestione della autorizzazioni da parte delle Regioni e dell’Inps ..... ....865
Monitoraggio delle aUtOTIZZAZIONI ......cecveeueeriereieiieiieiesieete ettt e ettt eaeseeens ....866
Adempimenti dei datori di lavoro .......... ....866
Versamento del contributo addizionale...........c..ooirieiiiiiiiiiee ettt 866
SOSTEGNO AL REDDITO CALL CENTER 867
Modalita di richiesta.... ....867
Durata .......coooeviniiiiniiice ....867
A chi spetta I"INte@razione SAIATIAIE .........ceeveriieeierieierieeterte ettt ete sttt et e s e e testeesbesteessesseensesseessesseessenseesaenseensensensaensens 868
IMPOTLO AEI1A PIESTAZIONE ... . veueeueeuieiietieteet ettt ettt ettt ettt ettt et e e s et ese et e b e s em e e st e st ebeebeebe et e s eneeneeseebeabe s eneeneeneeseebenaensenis 868
Contributo addizionale .
Raccordo con il Fondo di integrazione Salariale .............coceviiiiriiiiiniinienieee sttt sttt ettt 868
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........evuiriiriirieitiniieieeiieie sttt ettt ettt e bt eatesbessae e 868
REGOLE COMUNI TRA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 870
Unita produttiva, Criteri per I'iNdiVIAUAZIONE ..........coouiiuiiiiiiiiieieeiee ettt ettt et sb et esbe e e e bt et e sbeseae e 870
IMPOTLO INAENNIZZADILE .....c.eeeiiniiiieiieieeee ettt h e bttt e bt e bt e bt e st e st e ese e bt e bt ebe e bt e beeueenbesbeenbesbeantenee 872
Massimale mensile

Esempio di calcolo delle 0re INteZIabili.......c.couioiiiriiiriniicieirerieeteset ettt sttt s a et 874
Esempio di CalCOL0 della CIG.......ccoviiuieiieiieieciieieeie ettt ettt teete st e e steestesseessessaeseesseensesseessenseassansessseseassensensannsens
Accredito dei contributi figurativi .
Termini di decadenza per la richiesta di rimborso CIG OTdiNAria ..........c..ecueireriiriinienieieceieree et 877
Termini di decadenza per la richiesta di rimborso CIGS..........cc.ooiiiiiiiiiee ettt ne 878
Versamento contributo addizionale sui pagamenti QITELH ..........ccueeiererieririeienteteet ettt sttt et sb et e b ssae e 878
INTEGRAZIONE SALARIALE AGRICOLA (CISOA) 880
AZICNAC AESTINATATIC ......tetetetenieiiet ettt ettt ettt et es et e e te et et et e st ea e ee e ehees e s em e e st es e eeeeheehe et enteneeneeseebeab e senseneeneeseasesseneneane 880
Lavoratori beneficiari........cccceeeeveereniencneennene ..881
Cause di sospensione dell'attivita lavorativa.... ..881
Giornate oggetto di integrazione salariale........ .882
Requisito occupazionale ...........ccceecveveeeienieneeniennen. ....883
Misura del trattamento di integrazione salariale...... ....884
Domande di autorizzazione...........c..cocceerveveenennene ....885
Termine di presentazione....... ....885
Decisione della dOMANGE .........c.eoueiiiiiiiee ettt ettt ettt s e st bt e b e bt ettt e st bt b e e b et et e st eneeaeebenae e enes 885
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Pagamento delle INEEZIAZIONI «...c..eeutirtieieetieterteete ettt ettt ettt et sh et e s bt et e s bees e e bt ea e et e sbeesbeea b e s bt estenbeeneenbeesbenbeeneebessaeneens 886
O INDENNITA DI MANCATO AVVIAMENTO AL LAVORO PER I LAVORATORI PORTUALI 887
SOGEELT AESTINMALATT. .....e.eueeeietieteete ettt ettt ettt ettt et et e e st e st et e eb e et e e s e e emeesees e ee e b e eb e et e s et emeeseeseeb et et enseneeneenesseabeaeneenis 887

Importo e durata........cc.cceceevereeneneenene 887
Contribuzione di finanziamento 888

0 COMPATIBILITA DELLA CIG CON LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LAVORATIVA E POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO 889
POLItICNE AtHIVE AL JAVOTO. ... .viiviieiii ettt ettt ettt et e et e et e et e e eteeeaaeeeaeeetaeeessesaseeseeenseessesaseenseeenseenseeanns 889

Svolgimento di attivita lavorativa durante la CIG: obbligo di comunicazione per il 1avoratore............cecereeverieeceeriesvennenne 889
PErSONALE dET VETIOTT @CTCI ....c.veuveueeueeiietieteet ettt ettt ettt ettt ettt b et e e e st es e eb e b e b et em e e st ese et e ebe et e s e st en e eseebeebe s eneeneeneeseabenaeneenis 890
Lavoratori 1i0cCupati i QZIICOITUTA. .......o.iiuiitiitiieieieeti ettt ettt bbb e et es et e e bt st et et e st ese e bt eb e b et eneeneeseabenaeneens 890
Cumulabilita totale dell’indennitd con 1a TEtrTDUZIONE .......c..eocviriiiiiriiiiiierteeeee ettt ettt st 890
Cumulabilita parziale tra integrazione salariale e reddito derivante da una nuova attivita lavorativa 891
Sanzioni PEr il dAtOTe Ai IAVOTO .....couiiuiiiiiiieiieieie sttt ettt et et e e e bt e st et e ss e e bt eseenteestenseeaeensesseenbesseensenseensanses 891
U RAPPORTO CIG, CIGS E ALTRI ISTITUTI PREVIDENZIALI 892
CIG e Integrazione del trattamento fino al 100% della retribuZIONe ............ccoiviriiriciiiiiiiiicceeeee e 892
CIG € FESTIVILA ...eevieiieiieiieieeieeieeeieie sttt sttt st ene 892
CIG e Prestazione di malattia............cccccecuennenne 893
CIG e Prestazione di maternita obbligatoria .... 893
CIG e Congedi parentali ...........ccceveverueevennenne 894
CIG e Riposi giornalieri per allattamento ..... 894
CIG e Permessi Legge 104/1992. ...t 894
CIG e Congedo straordinario ex art. 42, comma 5, D.LGS. n. 151/2001 894
CIG € INTOTtUNIO SUL LAVOTO .....contiiieiiiitieieetee ettt ettt et b e et et b e bt e st e st e este bt e bt et e s bt enbeeneenbesbeensenbeannenee 895
CIG € DONAZIONE A1 SANGUE.....ceuvieienieriietietieteetteteettetesteetesttestesseentesseessesseestenseentansesseenseessesseessenseessensesseenseeneensesseensenseansenee 895
CIG e Assegno al nucleo familiare .... 895
CIG € Congedo MALTIMONIALE ......ccveivieiiitieieieeieteetet et et e st et e s e ete bt et e teeseesseessessesseesseeseessesssanseassesesssenseessensesseensenseensenes 895
CIG € PENSIONE ...ttt ettt a bt b ettt s e eb e bt b e st et e st e st eb e e bt bt st et e st es e eb e e bt st et e st eseebenbeebenaeneens 896
CIG € Feri€....cccovineeieieeieeeee 896
TFR e Cassa integrazione straordinaria 896
TFR e Contratto di solidarieta................ 896
TFR e Fondo di tesoreria.........cc.ccceeueenne 897
CIG e Attivitd di VOIONTATIALO...c..eeuietiriieiieiieiesieeieete ettt st 897
CIG e Attivita svolta dai membri eletti a cariche delle Amministrazioni locali 897
CIG € Diritto d QULOTE .....veeuveiienietieiesieeitesteete sttt et et seteste et ebe st ebesaeensesreensesseennenee 897
CIG e Assemblea 897
CIG € DISTACCO ...ttt ettt ettt b ettt ae btk b et e st eb e bt e b et b e st eh e eb e eb e eh e bt st et e st es e eb e e b e s b et e st eneebe st e b e et enis 898
CIG € TArOCINT FOIMAIVE ...eutitiieiieiiei ettt ettt ettt ettt e st e bt e b e e b e b em e e st es e eeeeb e e b e et e s eneeneese et e ab e s eneeneeneeseabenaensenis 898
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CIG € Stato di EIENZIONE ....e..eeuviiieieriietietiete sttt ettt ettt et e bt e st e bt e et e s tees e e bt e st eteeb e e bt e bt esbeest e bt eabenteestenbeeneenbesbeenbesbeanseee 899
CIG e Permessi per Iutto 0 per grave INFEIMItA ... ....cccooiviriiiiiiiiiiic ettt ettt 899
O INDENNITA DI CONTINUITA REDDITUALE PER LAVORATORI AUTONOMI ISCRITTI
ALLA GESTIONE SEPARATA — ISCRO 900
BOICTICIALT ...ttt h bt b ettt h ekt h ettt a bt ekt h et en e a e bt bt bttt e st e st e bt b naenaeneene 900
Importo, durata e decorrenza 900

Domanda..........cceeerenieneieieeee e 901
Misure di condizionalita.... 901
Cause di cessazione...........ccceveeruenueenenne 901
Contribuzione di fINANZIAMENLO .........eeueertieieierietietiete st eert et et et et et etesteeste s st essesteeste st esseseensenseessenseestenseensensesseensesseansenee 901
QO FONDI DI SOLIDARIETA — REGOLE GENERALI 902
Fondi di SOlAarietd ODDIIGALOTT .. .ccuieuieiiriiiieitieteete ettt ettt et h et b et e st e es e e s bt et e s bt este bt eaeenbeesbebeentenbesbaeneeas 902
Fondi di solidarietd facoltativi..........cccoeceevvereeeenereennene 903
Contribuzione di finanziamento dei Fondi obbligatori... 903
Soggetti tutelati AAl FONAI.....c.oiiiiiiieie ettt ettt et e et e b e e sa e b e sseesbeesaessesseenseaseensessaensenseessesseensenss 904
O FONDI DI SOLIDARIETA ALTERNATIVI 905
SEHOTE ATTIZIANALO ....e.veutenteieeiietietert ettt ettt sttt et et e bt ettt ettt eseebeeb e eb e s bt se et st e st ebe e bt ebe st e s et e st ebeebesa et et et entebeebe st et eneennenie 905
Imprese di somministrazione 906
CONLITDUZIONE COTTELALA......c..etitenieiieiiiteet ettt ettt etttk b ettt b e b bt et e st e bt eb e eb e bt st et et es e e bt e b e st et et e st ebesbenbenae st enis 907

29



INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni S EAC

Flusso di gestione delle prestazioni deliberate dal Fondo di solidarieta bilaterale dell’ Artigianato
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiieieetee ettt

FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE
Settori e tipologie dei datori di 1avoro iScritti @l FONAO........coiiiuiriiiiiiiiiieee s
Prestazioni erogate dal Fondo ..........cccoeceeveniincncenenen.
Contribuzione di finanziamento del Fondo ...
Tetto aziendale............

Assegno di solidarietd ..........ccecevieeiereecieneeieneeenne.

Procedura per la stipula dell’accordo di SOIIAATIETA. ........eccveriirieriieiete ettt ettt sae et e s e esbesteesaesseesaesseessessessaensens
Criteri di concessione dell’assegno di SOIAAIIETA. ...........iiuirueieieiiieeee ettt ettt ettt eee b e e eens
Assegno ordinario

Procedura di consultazione SINAACALE.........cc.ueruiiiiriirieiiee ettt sttt ettt b et e bt et b et e b seae e 914
Criteri per I’approvazione del programma di “Riorganizzazione aziendale” ..............ccoeeieriirieniinieiienenieneee et 915
Criteri per la concessione dell’assegno per “Crisi aziendale”

Compatibilita degli assegni con altre prestazioni € iStituti CONrAtEUALL .....c..eveueeuiruirerieriiieerereee e 916
Istruttoria da Parte dEIITINPS .......cooiii ettt ettt ettt e s te e st e beesse st e ess e seesse st e essenseassensesssenseessensesseensenseansenes
Contribuzione correlata alle prestazioni

Codifica delle aziende tenute al versamento al FONAO .......c..ccooiiiiiniiiiiiiiiiee e 919
LMt QIM@ISIONALT ...ttt ettt ettt bttt e s e st eb ek e b e s em e es e es e es e eb e e et et et eneeneeseebeeb e s eneeneeneebeebenaeneens 919
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 920
FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO ORDINARIO 921
Prestazioni el FOMAO .......c.oiuiiiiiieeee ettt ettt b ettt e st es e bt b e et et eneen e eseebeeb et et enteneeseebesneneneane

Contribuzione di finanziamento
TEtEO AZICNAALE ...ttt a ettt b b h ettt b b ettt ae e b eas
BEIETICIALT. ...ttt ettt ettt h et h bt a ettt h bbbttt ea e b e neneen
Programmi formativi...
Assegno ordinario .......
Disciplina dell’assegno ordinario in caso di superamento del tetto aziendale.
ASSEENO CMETZENZIALC.......eevvieeieiieciieiiecii ettt ettt et beeteensesseessennas
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplacement....

Assegno straordinario di sostegno al reddito...........oceverereieiiniiniiiiee ....926
Assegno straordinario € pensione anticipata ............ceceeveeeeriereenieneennennes ..927
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100™.... ..927
Liquidazione dell’assegno di €50do ..........ccccvevverieieinenenenienieieinenenes ..928
Adempimenti del datore di lavoro per 1’esodo dei 1aVoratori..........c.coeviririeiiiiininicieec et 928
Contribuzione correlata all’assegno Ordinario € StraoTdiNAIIO..........ccvecvereerierrieiereeierteetesieseeereeseeresreesesseesessesssesseessensenes 928
Contribuzione correlata alla solidarieta espansiva

Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.............ceceverereieireneneneeereeene 929
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eouiieiiiiiiiieeeere ettt 930
FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO COOPERATIVO 933
Datori di 1avoro interessati € DENETICIAIT .......c.evrueuirieuiririiieieirei ettt ettt ettt ettt b et sene e sneseseebeanenes 933
Prestazioni del FOMAO .....c..cueiiiiiiieiiieiiiicicre ettt ettt ettt ettt e bttt a st e b e enes

Contribuzione di finanziamento
TR0 AZICIIAALE ........veieieiiie e et e ettt e et e e ettt e e e e at e e e eteeeeeaaeeeeateeeetaeeeattaeeeatteeeetaeeeataeeeetteeeereeeantaeeans

BEIETICIALT. ...ttt ettt sttt etk h ettt e h ekt b ettt a e h e bt sh ettt eat bttt e aeneene
Programmi formativi...

ASSCENO OTAINATIO ...e.vvevveerenteetieteeeeeteettetesteetesseetesseessesseessenseessenseassensesssenseessensesssenseassesseessenssansenseessenseassensenssensesssensensannsens
ASSCENO CIMETZENZIALC. ... eeuvieeieieeiieteetiete et ete st et e e it ete s st estesteesaesseassessaessesseessensesssenseassenseessesseensenseesseseassensenssenseassensensannsens
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplacement.... ..938
Assegno straordinario di sostegno al reddito...........ocevevereieiininiiiiee ....938
Liquidazione dell’assegno di esodo ................. ..939
Assegno straordinario € pensione anticipata ...........ceeceeverveniereenieneennenne ..940
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100”.... ..940
Adempimenti del datore di lavoro per I’esodo dei lavoratori.................... ....940
Contribuzione correlata all’assegno Ordinario € straordinario...........cceceeevererevenreenenns ....940
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..... ....941
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueiiiiiiiiiiieeieere ettt 941
FONDO DI SOLIDARIETA IMPRESE ASSICURATRICI 943
Datori di 1aVOT0 IEEIESSALI ....c..euteueeuiitietiitietetet ettt ettt ettt b bbbt et e st eb e bt e bt st et et eaeebeebesb et et et entebeebenaenenene 943
PLOSTAZIONI ...ttt ettt ettt ekttt oo s e st eb e bt et e s em e e st eh e ee e ke Eea b e st e Rt e n e eR e eR e bt ket en e en e eneeheeb e be b enteneereebeebenaeeene 943
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Contributi di finanziamento del FONAO .......c.ooiiiiiiiiiiiiiieeee ettt b ettt e bt et e b sbe e b b enne e 944
Tetto aziendale.........cceceeeenereenenieniene ....944
Programmi formativi... ..945
AsSegno ordinario .........coceecverueeienieeienienienns ..945
Assegno straordinario di sostegno al reddito........................ .946
Contribuzione correlata all’assegno Ordinario e straordinario. ..947
Liquidazione dell’assegno di esodo .............. ..947
Assegno straordinario e pensione anticipata ...........coceeeeeerenereieeeennennes ....947
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 1007 ..........cceriiririirenieriree ettt 948
Adempimenti del datore di [avoro per 1’eS0d0o dei 1aVoratori........cecuevuerieriirieniieierieeiee ettt 948

Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

O FONDO DI SOLIDARIETA SERVIZIO DELLA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI ERARIALI E

DEGLI ALTRI ENTI PUBBLICI 950
DAtori di LAVOTO TNEETESSALE ... .eveuteueeuietietietietete ettt ettt et et es bt ettt e s e st esees e et eeb e s e e eseeneeseebeebe et e seneeneeseebease s eneeneeneeseabenaensenis
Beneficiari della PreStAZIONI. .. ....eoueieuieuiitietertet ettt ettt ettt ettt e st et e e st e st eeeebeehe et et eneeneeneeb e bt et et en s e st ereenentenneneene
Contribuzione di finanziamento
PLESTAZIONI. ¢..cueteeatett ettt b et b ettt e st et eat ekt e h b e bt ea e e b e e bt en bt e bt et e e bt e R bt ea b e eh e eh b e bt e a b e e bt ea b e bt eat e bt ehae bt eat e beesaeaeas
Programmi FOTTIALIVI.......coiiuiititiiiiecee ettt ettt ettt b e bttt e bttt b e s bttt e st eatebeebesb et et enten e et e benaeneneene
ASSEZNO OrdiNATIO ......eeuveevieiieiieieeiie et
Presentazione della domanda di assegno ordinario ..................... .
Termini di decadenza per il conguaglio dell’ Assegno ordinario. ..953
ASSCENO StTAOTAINATIO ...veevvevieeieieeiiesiiete et ete st et e steeaesteesaesteesaesseessesseessesseessenseassesenes ....954
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..... ....954
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.ooueieiiiiiiiiiiieeiee ettt 955
O FONDO DI SOLIDARIETA TRASPORTO AEREO E SISTEMA AEROPORTUALE 956
Prestazioni del Fondo................... ....956
Contribuzione di finanziamento............cccceoeeerenerennne. ....956
Addizionale comunale sui diritti di IMDAICO PASSEZZETT......eouerurertiruiertiriierieetiertesitet et ete st et st ete s bt estesbeebesbeestenbeeatesbessaeneeas 957
DALOTT QI JAVOTO 1.ttt ettt e b e s b et b et s bt et e e bt ea e sb e es e e bt ea b e bt es b e bt ene et e sseenbeebtenbesbeeneens
Lavoratori interessati
Misura della prestazione IMEZIAIVA. .......c.ce.eruirtirreiririietetet et eieete sttt et ettt sttt et eaeeueebesae et b et eaeebeebesbe et et eneentebeebesaennennene 958
Individuazione della retribuzione 10rda COMPIESSIVA ......c.vervieieriirieieeieie ettt ettt et e sre e e sbeessesteesaeseessessesseensesssensenes 958
Modalita di presentazione delle domande
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiiieieieiet ettt sesb et st e e et eseesesbesneeens 959
O FONDO DI SOLIDARIETA POSTE ITALIANE S.P.A. 960
Contribuzione di fINANZIAMEITO .......c..euiiuiitiriiietei ettt ettt b ettt eb et e s b st et et e st eb e e b e s b et et e st ebeebe et e naentens 960
Prestazioni @ carico del FONMAO .......oo.oiiiiiiiiie e ettt e et b et e et s e bt bt et et et e st eseebesbenneneene 960
BOICTICIALT ...ttt ettt ettt et h bt b ekt e e e a e e e e ekt h e £ et e st e n e eR e eh e bt ket en e en e eheeh e bt et et enteneere e bt nbenaeeene
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ASSEENO OTAINATIO ...ttt ettt ettt ettt h et e s bt ea e bt eute bt ea b e bt ea e et e esten bt ea e et e eb b en bt es e e sbees e e bt eabe bt es b e bt eneenbeestenbeeneenbesbeeneens
Assegno straordinario di SOSteZNO Al FEAILO.........ceiiiiiriiriiiiiiii ettt sttt s 962
Requisiti del datore di lavoro ..........ccccceueeneenee. .962
Assegno straordinario e pensione anticipata .... .962
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100™............c.cceeee. ..963
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. ..963
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieiiiiiiiiiieeieee ettt 963
O FONDO DI SOLIDARIETA SOCIETA DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 965
Finalitd € ambito di @PPLICAZIONE ......c.eouiiuiiiiitiieiei ettt ettt e et b et et e e st ee e et e s b et et e s e eneeseebesb e be b enseneeseenessennenens 965
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ASSEZNO OTdINATIO ...cevvenvieieniiiieieeiiee e ....966
Presentazione della domanda di assegno ordinario ..................... .968
Termini di decadenza per il conguaglio dell’ Assegno ordinario. ....968
Assegno straordinario di SOStEZN0 @l TEAAIL0......c.eruirieriieieieeieieeiete ettt st e et st et esteestesbeessesseesbenseensesensaensens 968
CONLITDUZIONE COTTELALA . ....c..evitenieiieiiiteet ettt etttk b ettt h e bbbt et e st e bt eb e eh e e bt st et e st es e e bt e b e st et et eneebesbeebenaentenis
Assegno straordinario e pensione anticipata .
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 1007 ...........ccoiiiiiirireeeeeee e 969
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieieetee ettt 970
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Assegno straordinario e pensione anticipata

Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 1007 ........c.cccvevveriieriereriienieeiesie et ete e eeesreeee e eaesseesaeneeas 990
Tutele integrative delle prestazioni connesse alla perdita del posto di 1aVOT0 .......cc.evvevieieriiiieiicieie e 991
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Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. .
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Clausola di garanzia Per il JAVOTALOTE.........c..ccuiiiiiiriirciei ettt ettt ettt sttt et ae e b ene
Determinazione della contribuzZione COITEIALA.............oiriririiriiiiiiie ettt st s ene
Modalita di composizione del flusso UniEmens .
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura della prestazione di €80d0 .........ccecvevievieriiriienieiieneneene e 1010

O NASpI - NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO 1012
DIESTIMALATT ...ttt ettt ettt ettt a et b e et es e eu e e bbbt et e bt eat e bt e bt s bttt es e eu e bt bt et es et be st be e ene
REQUISTH ...ovviiieieictccceccececee e
Modello Ul attestante periodi di lavoro all’estero .....
Dimissioni per giusta Causa.........ccevveeverreecververeenuenns
Risoluzione consensuale a seguito di conciliazione
Risoluzione a seguito di @CCOTAO COLIBLEIVO.....c.eiuiitiiiitiieieiietiet ettt ettt ne et eb et aenenes
Licenziamento per giusta causa. .
Lavoratore che rifiuta il trasferimento oltre 1 50 Kim ..........cccoiiiiiiiiiiiiceec e e
Definizione di offerta di 1aVOro CONZIUA .........couiiiiriiirtiiiiciecee ettt ettt ettt ettt sttt sa e b e nene
Lavoratore ammalato alla cessazione del rapporto di lavoro .
Contribuzione utile € neutralizzazione dei PEIIOUL ......ecveeieriieieriieierieeiese et eie et e st ete e eaesteeaesseesessaessesssensessaessesseensenses
Esemplificazione di periodi neutri maggiormente ricorrenti
Termini di presentazione della domanda

TMPOTTO AEL tIALEAMEIITO ...ttt ettt ettt ettt e s es et e bt e b et e s e st eaees e ese bt et e b e e em s eneesees e et e s enseneeneenesseabenaennens
Durata e decorrenza del trattammEnTO. ... ...co.eiuiruieriertieierteeterte ettt ettt ettt e e sb e e e bt e te s bt e sbeeatenbesbt e bt e bt et e sbeebesaeente e
Contributi figurativi .
Validita della domanda ai fini dell’iSCrizione al C.P.L.........cccoeiiiiiiiiiiiiiieiee ettt ettt 1021
Decadenza dalla NASPI - CONAIZIONALIEA. ......c.eeieriiiieiieietieeeseetete ettt et sttt et e te st et e st e steestebeeneebesseensesaeensenes 1021
Compatibilita e cumulabilita con rapporto di lavoro subordinato ...... ..1022

Lavoratori titolari di piu rapporti di lavoro contestuali ................... .
Compatibilita e cumulabilita con lo svolgimento di attivita lavorativa in forma autonoma.............ccccceeeeerenenesieeeenenes 1023
Rapporto tra NASpI e situazioni 1lavorative PartiCOLArT .........cciruirerieieieiiie ettt s eens 1024

Rapporto tra NASpI e pensionamento...........ccceeceereerneenee. ..1026
NASpI ed emergenza epidemiologica COVID-19 c...c.iiiiiiiiiiiiiieieeee ettt ettt st e b st 1027
O NASpI - ANTICIPAZIONE DELL’INDENNITA IN UNICA SOLUZIONE 1028
BONCTICIALT ..ttt ettt ettt ekt h et et s e h e bt ekt h £t R e a e Rt Rt bt A et et e et e Rt ekt ettt et ententer e bt etebeneennenes 1028
TMPOTLO AL DENETICIO ...ttt ettt bttt e bt e s e et et e e bt b e e b e e en e s e eseeseeb e e enseneeneeneeeeabeneennenes 1029
Modalita di richiesta .
Lavoro asSOCIAt0 1N COOPETALIVA .......eiuietirtieiertieieste ettt et et ettt eat e bt et e e teebeebe e bt entesbeenbeebeensesseenbeeatenbesbeenbeebeenbesbeenbesseensenee 1029
CoadIUtOTE FAMIIIATE ......ouiiiiitiitiitit ettt ettt e b et bt et eb et a et ettt ebt e bt st be e ene 1030
Restituzione dell’ INAENNITA. .........cc.eiiiiiiiitietc ettt ettt ettt ettt sttt eae et eb e ettt ettt be e ene 1030
0 NASPI - CONTRIBUZIONE ORDINARIA DI FINANZIAMENTO 1031
T1 CONITDULO OTAINATIO ...ttt ettt ettt ettt ettt s bt et b e b e eh e et e e bt et e s bt emt e e bt ea b e eheemtesbeembeebeenbenbeent e beenaenbeeneanses
Particolarita per gli apprendisti .
Soci lavoratori delle Coop DPR 602/1970 € artisti dipendenti..........ccccueruieieriirierienieieeiieiesieeiesieete e ete e eaeseeeneesseseeeeens 1032
Contributo ASpl per i lavoratori a tempo dEteIMINALO.........c.ccvieierierieriieeeieeteteeteete st ete e eaesreeseesseesaesesseensessaessesseensenses 1032
U CONTRIBUTO PER L’INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
(TICKET LICENZIAMENTO) 1033
ANZIANTTA AZICTIAALE ......ooeeeeeieeeee ettt ettt et ea et b e et et e st e a e e st e bt e bt et e s e st e st e bt bt b et eneen e ene et e benae e ens 1033
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Tabella contributo da versare Nell’anno 2021 .........ccooiuiiiiiiiiiiie ettt ettt s b et b e et eaeenes 1034
Esclusione dall’obbligo di versamento del contributo............ccceeveeveeiieneneenncnne. ..1034
Esclusione dall’obbligo per le aziende in procedura concorsuale 2019 e 2020... ..1035
CaST PATTICOLATT ...eevveeieiiieeieie sttt ettt sttt saeenaeseean ..1036
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveviiiiiriiiieieriieiesi ettt sae e e ssessaessessaense e 1038
NASPI — INDENNITA PER GLI STAGIONALI RIMPATRIATI 1040
COMAIZIONI. ...ttt b et b et e e et e bt eb e s bt bt e s e st e bt e bt e bt bt e bt et e b et e et es e eb e e bttt et es e e bt bt st e b e enee

Decorrenza e durata .

Modalita di trattazione delle dOMANAE ............ccueiiiiiiiiiieeeee ettt etttk b ettt b b e enes 1040
INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA - DIS-COLL 1042
A chi spetta I’indennita di disoccupazione DIS-COLL..........ccocciiiriiiieieieereree ettt be e eens 1042

Requisiti per 1’accesso alla prestazione..

DIULALA ..ottt ettt ..1043
Lavoratori che hanno beneficiato dell’anticipazione della NASpl in unica soluzione...... ..1043
Importo della prestazione............. 1044
Quando presentare 1a domManda ............ceoueeieriieiinienieie e ..1044
Proroga dei termini in presenza di maternita o ricovero durante il rapporto di 1aVoro .........ccceecveriecierieienieieseeee e 1044
Proroga dei termini in caso di maternita o ricovero intervenUti entro i 68 giorni successivi alla cessazione .............c......... 1044

Compatibilita con attivita lavorativa
FINANZIAIMEIITO ...ttt ettt e e s et e st et e e b et en e st es e es e et e b e s em e e st es e ee e e bt eb e e et emeen e eseebees et eneeneeneseeabenaennens

RICOTST ettt et h e bt e h et e bt et e bt et e sb e ea b e e bt e st e eb e ea b e e bt ea bt ehtem bt eh b et e s bt em b e eh e et e sbeenteebe et e nbeentenbeente e
SOSTEGNO AL REDDITO NELLE IMPRESE SEQUESTRATE ALLA MAFIA 1046
Sostegno al reddito in costanza di TapPOILO di LAVOTO........ccuiiiiruiriiriiiieteeete ettt ettt s b et e b eaee e 1046
SOGEET ESCIUST .vveevitieiiesieeieeieete ettt ettt ene ..1046
Sostegno al reddito in caso di cessazione del rapporto di lavoro ... 1047
Documento unico di regolaritA contributiva.............ccc.coc.eee.... ..1047
Illeciti penali ¢ amministrativi............occvevene ..1047
Comunicazioni € richiesta di INfOIrMAZIONI...........eviriiriiiiiiie ettt sttt ettt ens 1047
REDDITO DI CITTADINANZA 1048
REQUISTEL 1.ttt ettt ettt et es et e b et e b et e s e st es e es e ee e eb e s em s e st ea e e s e ekt bt ek et e n e en s ee e eh e bt et et e st eneene e bt et e bentennenes 1048
Attestazione dei requisiti reddituali e patrimoniali per i cittadini di Stati non appartenenti alla U.E............c.cocooenininnne 1049
Calcolo del parametro della scala di €qUIVAIENZA...........ceoueruieiiiiiiiieieeee ettt ettt et be e b eaeenaes 1049
BENETICIO COMOIMICO. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt s bt et e e bt et e s bt et e eb e eatesbeeabeeb s ente e st enbeebtenbesbtenbeebeenbesbeentesbeensenee 1049
CONTRIBUTI FIGURATIVI: MODALITA DI CALCOLO PER LE PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO 1051
Modalita di calcolo dell’importo del contributo fIGUIALIVO ........co.eeriiriiiiiiriieirieeeee ettt 1051
Validita dei contributi figurativi.........cceceeveveevieniecieneneenne.

I contributi figurativi nel flusso UniEmens

LAVORATORI ITALIANI OCCUPATI NEI PAESI DALLA U.E. 1054
Principio fondamentale: 1a 1egislazione appliCabIle .........cc.eeierieriieiirieiereeieee ettt e ste e e seesaesessaessesseensenes
AMDILO i APPIICAZIONE ....vvevvieeieiieiieieetieteetete et e e et ete et ebeeseessesseesseeseessesseenseasaassesseassessesesssenseassensesssenseassensesseensenseensense
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi extracomunitari .
Fuoriuscita del Regno Unito dalla ULE. ..ottt n s 1056
Principio dell’unicita della legislazione appliCabile ............oouerieiriiiiiieee et 1056
ATTiliaZione ProVVISOTIA .....cc.eeverueeierieeienieeiesieeienie e ..1057
Distacco all’estero dei lavoratori dipendenti — Regole e durata...... ..1057
Nuove regole sulla durata del diStacco.........cccevveereereerienierienienne ..1058
Trasferta 0 diStacCo ......coeveveririenieiiirineneeeeee e 1058
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione civile .... 1059
Distacco all’estero dei lavoratori autonomi.............cceeevevecnnenne. 1059
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla gestione separata.. .1060
Distacco di Lavoratori somministrati..... 1061
Distacco nelle imprese di autotrasporto ............ceceveereereeesieneeneenenneenne ..1062
Lavoro contemporaneo in piu stati, normativa comunitaria SeNETale..........cecueruirriererieriieierienierteetestesieeie e steseee e sieerenee 1062
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due 0 pitl Stati MEMDI.....cc.eecverierieriirieiereeiet et 1063
Esercizio dell’attivita subordinata in piu stati .
Svolgimento di brevi periodi di lavoro dipendente in GEerMANIA..........c.ecveeierieeeerierienieeeeteseetesseesesseesesseesesseessessessaessens 1066
Esercizio di attivitd autonoma in due 0 Pitl Stati MEMDII........ccveiieiiiieierieiese ettt se st sae e beeaesseesaessesseesseessensenes 1066
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due o pitt Stati MEMDIT .......ooevieieiiiiiieeeeee e 1067
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Agenti ausiliari (o contrattuali) delle COMUNITA GUIOPEE ......c.eeveruieiirtieieriieieeie ettt ettt ettt et et ite sttt e st seeebesbe et e 1067
Esercizio abituale dell’attivita...........ccccceoveirininencnieiiinceeee
Mantenimento del legame organico con I’'impresa distaccante....

Assunzione di lavoratore finalizzata al distacco.........cccceeveriereeeennne. 1069
Lavoratore autonomo che inizia 1’attivita in prospettiva del distacco ... ..1070
Interruzione temporanea € NUOVO diStACCO ....cvrrviererrerrerieeieieererienes ..1070
Proroga del periodo di diStacCo OItre 24 MEST .......eueeuiiuirieieieieieete ettt ettt sttt et s et b et e et eneeseebesaenenes 1070
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 .........cocoiirieieiiinineeeeeee e 1071
CONIIDUZIONE AOVULA ....c.utiutiiiietieiieteeit ettt ettt ettt ettt et b et eh e et e s bt et e sh e e s tesbeeabesheestesbeeabeeheeneesbeeabesbeenbesbeemte bt esaenbeeneanses 1072
La richiesta del certificato di diStACCO AL ...c.iiiiiiiiieiiiieie ettt sttt et sat et s bt e bt e bt et e sbeebesbeente e 1072
Formulario di distacco — Modello A1l .
Valore probatorio del fOrmulario A .......c.coioiiiiiiiine ettt sttt ettt
Rilascio del MOdEllO AT @ POSLETIONT . ....ceutrtirtirieuieiietirtintet ettt ettt ettt sttt e b et s b et e beeb e sa et e st eae bt besaenene
Certificato Al rilasciato sulla base di elementi fraudOINti..........c.eviriiriiiiiiiiiicee e 1075

U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 1077
DIAtOTT @I JAVOTO ...ttt b et a bt b e st b e et e bt h e s bttt e st e bbbttt n e bttt b e e enes
Lavoratori non di nazionalita Italiana .
Regime previdenziale — Retribuzioni CONVENZIONALL........ccueeuieieriieiiriieierieeiesieetesie st steeee e eesaeeseeseesaeseessessesseessesseensenes 1078
PartiCOlaritad CONTIIDULIVE .......oouitiiiietieereet ettt e ettt e e et e s e bt e e e bt eb et et e st enees e et e e b et eneeneenesseabeseennens 1078
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ccueoueiiiiiiiiiiieieeeee ettt 1079

U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 1080
CONLITDUZIONE QOVULA ...c.eveeeteettetite ettt ettt ettt ettt et e e st es e es e et e eb e s et e st emees e ek e b et e b et en s en e esees e et e s enseneeseesesbeabenaennans 1080
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ccueoieieiiiiiiiiieieeiee ettt 1080

U SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 1082
AATZOITINA ...ttt ettt es et b e et e e e s e et e st et e bt s en s e st e Rt eR e ke b e R e n s e R e e R e eR e e Rt eR e s et e st en e Rt eheeb et eneeneeneeteebentennenes 1082
AUSLAlIA . 1083
Bosnia Erzegovina (Convenzione Ex Jugoslavia)...... ..1083
Brasile ....oc.ooieiiiiieiie e ..1085
Canada........... 1086
Capoverde....... 1087
COT@A. .ttt ettt st sttt nae s 1088
Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou).... 1088
ISTaele....coerieniniiieieecee 1089
Macedonia (Convenzione Ex Jugoslavia) ..... ..1090
IMIOMIACO ..ttt ettt et ettt et e h et e bt et e bt em et eb e e a bt e bt en e e eb e ea b e e bt e st e eb e ea b e e bt ea b e eb e e a bt ekt et e eh e et e eh e e beebeenbeebe e benbeente bt ente e 1091
Montenegro (Convenzione EX JUZOSIAVIA) ....c.coiuiiuiiiiiiiiiiieieeetee ettt ettt sttt b et et e bt et e st e sbeenaesaeenne e 1092
Quebec

SAN IMATINO....c.eveeviiitie et ettt e et et e ettt e tee ettt eeteeesseeesaeesseeasseesseeeaseeaseeasseessaeaseeasaeesseesssseaseesseenseessseenseessseessessseenseesaseeseeanns

Serbia (Convenzione EX JUGOSIAVIA)......c.cccveriirieriieieieiieite sttt ettt et st et e st essaesseessessessaesseeseessaessesseessensesssesseassensesseensens
Slovenia (Convenzione Ex Jugoslavia).. .

SAtT UL Q' AINETICA. ..ottt ettt a et h e st et e e s e st et e eb e st et e st eseeseebeeb e et et eneemeeseeseebe b e seneeneeseebesbeaseneennas
Tunisia

Turchia .
UTUZUAY ..ottt ettt ettt ettt et et e b et et e bt e ottt sh bt e bt e bt e et e e s et e e bt e ebeeea bt e bt e eab e e b e e eabe e st e embeesbbesabeenneeenbeen
VIALICAINO ...ttt ettt ettt et et et et e et e st e st e e st e et e estees e e s b e e st entesseen b e st e st e st ems e bt en b e Rt en bt e st enteeee e b e eneenbeeheenseeneenbenheensenaeentenee
VIBIEZUCLA. ...ttt ettt ettt et et e et e st e s bt e st e e h e eatesseen b e bt e st e es e en b e bt en b e ekt enbeee s e teeRe e seententesheenteeneenbenheenbe st enreee

U RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER IL PERSONALE ALL’ESTERO IN PAESI

EXTRACOMUNITARI NON CONVENZIONATI 1105
Determinazione della retribuzione CONVENZIONALE. ...........ccviiriiiiiirieieieiiee ettt ettt sttt ee et aenenes 1105
Industria......... ..1106
Industria edile.........cccceveevininnenenne 1107
Autotrasporto e spedizione merci.... 1108
Credito .............. 1108
Assicurazioni .... ..1109
COMMUTIETCIO. 1.ttt ettt ettt b ettt eb e bt e bt ekttt et eb e eh e bt e bt b e e em e st e bt e bt e bt e bt et e b et ea e es e eb e s bt et et et eseebeebe st e benaeneenes 1110
T 0100 T R 1S (1o SRS 1110
Agricoltura .
Industria CINEMAOZIATICA. ... .c.eouiitiitiiteiee ettt ettt ettt s st b et e b et e s e st es e e b e et et e s eneeneeneseeebeneennens 1111
SPELEACOLO ...ttt ettt ettt a e b et b e e h b e bt e a e e bt e bt et eh s e bt e bt e bt e a b e b e en b e eheea b e heeh e e bt ea e e beeh b e beebt e besaeentens 1111
ATTIZIANIALO ..ottt ettt et ettt ettt et e b et e e bt e st e ebeea b e eh e em e e sb e ea b e bt es s e e bt ea b e e bt ea b e eb e ea bt eh b e At e bt et e eh e et e eheenteehe et e nheenae bt ente e 1111
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GHOTTIALISITIO ..ttt ettt ettt ettt ettt e a e b e s bt et e bt et e e bt en b e eb e ea b e eh e em e e eb e eabesheemt e e bt ea b e eh e emeesbeembeebeenbenbeemt e beenaenbeeneanses 1112
LAVORATORI COMUNITARI E FRONTALIERI SVIZZERI OCCUPATI IN ITALIA 1113
Lavoratori comunitari 0CCupati il TEATIA .........couiiiiiiieieie e ettt 1113
Lavoratori frontalieri svizzeri in Italia ..........cccccoceeveneeee. L1113
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coiiiiiiiiiiiiiiieieeetesee ettt st 1113
DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 1114
Distacco da Paesi membri nell’ambito di una prestazione di servizi..... L1115
Distacco per stand temporanei e nell’ambito di fiere e mostre.............. L1115
Autenticita del diStacco........eeeverieieenieninineiccee . 1115
Condizioni di lavoro e di occupazione... 1116
COMUNICAZIONE PIEVEINEIVA.....vveuvetienreeteetesttestesseestesseasesseessesseessensesssesseassessesssessesssessesseesesssesssensesseensessesssesseessensessaessesseenses 1117
Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro ospitante ............cceceeveeverierevennenne. 1117
Obbligo di ottenere un'autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi

presso di €sse 0 altro ODDIIZO SQUIVALEIITE .......c.eeuieiiitiitiieee ettt ettt ettt ettt e s st b e b e s eeneens 1117
Obbligo di fare UNa diChIATAZIONE .......c..oiuiriiitiiietieet ettt b et b e ettt ea e e bt et e s bt et e sbeentesbeenteebeenaesbeeneanes 1118
Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili ........ 1118
SAINZIOM ...ttt ettt sttt ettt a et b et eh e bt a ettt et e h e bt h e bt bt h et at e he bt ettt e bttt be et en 1118
DISTACCO DI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI IN ITALIA 1119
11 distacco di [avOratori EXACOMUNIEATL. ....c..ertteetertietierteetterteetteteettete st e e et e estesbe et e sbeeste s bt eate bt e teebeenbesbeentesbeentesbeennenbeeneennes
Versamento della contribuzione previdenziale

Contributi dovuti in Italia da lavoratori provenienti dai paesi convenzionati, anche parzialmente .........c..c.ccoceeeecvevrcnennnne 1120
ISCIIZIONE QLI IINPS ...ttt ettt h bt e bttt b et e bbbttt e s e st e bt e bt st b e ens 1120
Esonero dal versamento dei contributi in TtALIa..........couirieiiiiiiiieiee ettt 1121
CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 1122
Lavoratori assunti a tempo determinato € INAETEIMINALO ........ccveeveruieiierierierieeterieseeteeeeteseetesseesesseeseesseassessesseessesseessenes 1122
Lavoratori stagionali........ccecceeeveriereerieseesienieeieneeeenieenees . 1122

Inquadramento e codici di autorizzazione.....

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UmEmens 1123
FONDO GAS 1124
Finanziamento del fONAO. ... ...c.ouiiiiiii ettt ettt ettt bttt b et b ettt ne et bt e enes 1124
FONDI ELETTRICI E TELEFONICI 1125
Soggetti iSCriVIDIli Al fONAO CLETIIC.....uiiuiiiieieieeteieseeieee ettt ettt et ett et e et ebeeseebeeseesbesseessessaessesseensensesssenseassensensaensens

Soggetti iscrivibili al fondo telefonici
Personale gia iscritto ai fondi che transita ad altre aziende nei processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale .... 1126

RetribuzZione TMPONIDILE. ....c..eiuiiiiiiieiiitieteett ettt ettt h ettt et s bt e bt et esteebt e bt eaeebesbtenbeebeenbesbeenbesbeensenee 1126
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo elettrici nel flusso UniEmens....... .. 1126
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo telefonici nel flusso UniEmens.... .. 1126
Lavoratori assunti da aziende elettriche e telefoniche iscritti al FPLD ........cccoociiiiiiiiiiiiieierteieceeeeee et 1127
FONDO AUTOFERROTRANVIERI 1128
Inquadramento PreVIAENZIALE ..........couiiiiriieieie ettt ettt ettt ettt e e s te et e s bt e s b e e st e besseenbeeseenbesseentebeenaenteeneentes 1128
Gestioni governative esercenti pubblici SErVizi di traSPOTLO.........eerveruierieriirierieeiesteeterte et et et esteseesbeseeeteseeesesseenaesseensenaes 1129
Aziende di servizi costituite da aziende di AULOTIASPOTTO ....c.eeverierieriieieieeiesteetesieseeesteeaesseseeeseeseesesseeseassesesseessesseensenes 1130
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo autoferrotranvieri nel flusso UniEmens.........c.cccccceeenenee. 1130
FONDO VOLO 1131
Datori di lavoro tenuti a iscrivere i dipendenti al FONAO ........c.ccviieiiieieiieiieiecccie sttt et sse e sae s ees 1131
Lavoratori iscritti al Fondo volo .

Verifica della PIEVAIBIIZA. .........coueieuieiieiieet ettt at et b ettt s ekt e bt et e b et e et e st bt et e s et e st eneeb e b e ae e enes

Retribuzione imponibile € minimali di retriDUZIONE. ........coiiiiiiiiiieieee ettt s eens 1132
Indennita di Volo e di Navigazione .

Aliquote CONtribULIVE PENSIONISTICHE ... .cetirtiiiiriietiett ettt ettt ettt sb et b et e s bt et e e it et e sbe e beebe e b e sbeenaesbeennenee 1133
ContribUZIONE A MALEITIILA. ... ..eviiuietiriieitietiet ettt ettt ettt et e sb et e sb e e tesbeeabesbeestesbeeabeeheeneesbeembesbeenbesbeentenbeennenbeeneanses 1133
Cassa integrazione straordinaria e Mobilita ............... .. 1134
Compatibilita tra CIGS € nUOVO 1rapporto di LAVOTO ......eeieriiiieiieiieieciee ettt sttt sbe et seeeneaenes 1134
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