
Indice

Apprendistato - Guida alla gestione del rapporto tra benefici contributivi e obblighi formativi 3

INDICE

	� Premessa ............................................................................................................................  pag. 9

Sezione Prima - DISCIPLINA GENERALE DELL’APPRENDISTATO

	� Evoluzione normativa .....................................................................................................  pag. 12
	� Legge n. 25/1955 ..............................................................................................................  » 12
	� Legge n. 56/1987 ..............................................................................................................  » 13
	� Legge n. 196/1997 ............................................................................................................  » 13
	� Decreto Legislativo n. 276/2003 ....................................................................................  » 14
	� Decreto Legislativo n. 167/2011 .....................................................................................  » 15
	� Decreto Legislativo n. 81/2015 ......................................................................................  » 16

	� Definizione e inquadramento generale .......................................................................  pag. 19
	� Definizione  ......................................................................................................................  » 19
	� Tipologie di apprendistato ............................................................................................  » 20
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 20

	� Limiti all’assunzione .......................................................................................................  pag. 22
	� Limiti numerici all’assunzione .....................................................................................  » 22
	� Clausole di stabilizzazione ............................................................................................  » 24

	� Assunzione dell’apprendista .........................................................................................  pag. 27
	� Forma scritta ....................................................................................................................  » 27
	� Retribuzione ....................................................................................................................  » 28
	� Tutor ..................................................................................................................................  » 28
	� Piano formativo individuale .........................................................................................  » 29
	� Contratto di lavoro..........................................................................................................  » 29
	� Part time ...........................................................................................................................  » 33
	� Distacco ............................................................................................................................  » 34
	� Compatibilità precedenti rapporti con la stessa qualifica ........................................  » 35
	� Comunicazioni al centro per l’impiego .......................................................................  » 35
	� LUL ...................................................................................................................................  » 40
	� Sicurezza sul lavoro ........................................................................................................  » 40

	� Durata dell’apprendistato ..............................................................................................  pag. 42
	� Durata minima ................................................................................................................  » 42
	� Durata massima ..............................................................................................................  » 42
	� Proroga dell’apprendistato ............................................................................................  » 45



Indice

4 Apprendistato - Guida alla gestione del rapporto tra benefici contributivi e obblighi formativi

	� Aspetti formativi .............................................................................................................  pag. 48
	� Elementi generali ............................................................................................................  » 48
	� Elementi specifici delle tipologie ..................................................................................  » 53

Sezione Seconda - LE TIPOLOGIE DI APPRENDISTATO

	� Apprendistato di primo livello .....................................................................................  pag. 64
	� Destinatari: aziende e lavoratori ...................................................................................  » 64
	� Regolamentazione della fattispecie ..............................................................................  » 64
	� Adempimenti ...................................................................................................................  » 68
	� Apprendistato stagionale ...............................................................................................  » 68
	� Trasformazione del rapporto e successione di contratti ............................................  » 68

	� Apprendistato di primo livello - contratto .................................................................  pag. 71

	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  pag. 75
	� Destinatari: aziende e lavoratori ...................................................................................  » 75
	� Regolamentazione della fattispecie ..............................................................................  » 75
	� Apprendistato professionalizzante in cicli stagionali ...............................................  » 81
	� Apprendistato professionalizzante svolto mediante somministrazione ................  » 82
	� Apprendistato professionalizzante in mancanza di disciplina contrattuale .........  » 82
	� Apprendistato professionalizzante con lavoratori in mobilità o in stato di disoc-
cupazione .........................................................................................................................  » 83

	� Apprendistato professionalizzante - contratto ..........................................................  pag. 86

	� Apprendistato di alta formazione e di ricerca ...........................................................  pag. 90
	� Destinatari: aziende e lavoratori ...................................................................................  » 90
	� Regolamentazione della fattispecie ..............................................................................  » 91
	� Adempimenti ...................................................................................................................  » 93

	� Apprendistato di alta formazione e di ricerca - contratto .......................................  pag. 95

Sezione Terza - IL REGIME CONTRIBUTIVO DEGLI APPRENDISTI

	� La contribuzione nell’apprendistato ............................................................................  pag. 100
	� Tutele previdenziali ........................................................................................................  » 100
	� Minimale retributivo e contributivo ............................................................................  » 101
	� Contribuzione apprendista ...........................................................................................  » 101
	� Contribuzione ordinaria datore di lavoro ...................................................................  » 102
	� Contribuzione NASpI  ....................................................................................................  » 105
	� Contribuzione aggiuntiva apprendistato professionalizzante ................................  » 105
	� Particolari regimi contributivi ......................................................................................  » 107



Indice

Apprendistato - Guida alla gestione del rapporto tra benefici contributivi e obblighi formativi 5

	� Calcolo dei limiti dimensionali  ....................................................................................  » 114
	� Premio INAIL ..................................................................................................................  » 115

	� Aliquote contributive - sintesi ......................................................................................  pag. 116
	� Datori di lavoro fino a 9 dipendenti .............................................................................  » 116
	� Datori di lavoro oltre 9 dipendenti ...............................................................................  » 117
	� Apprendistato con lavoratori in mobilità ....................................................................  » 118
	� Apprendistato con lavoratori beneficiari di un trattamento di disoccupazione ...  » 119
	� Contribuzione CIGO / CIGS e fondi di solidarietà ...................................................  » 119

Sezione Quarta - UNIEMENS

	� La compilazione del flusso UniEmens .........................................................................  pag. 122
	� Elemento <Qualifica> .....................................................................................................  » 122
	� Elemento <TipoLavoratore> ..........................................................................................  » 123
	� Elemento <CodiceAutorizzazione> .............................................................................  » 123
	� Elemento <TipoContribuzione> ...................................................................................  » 124
	� Elemento <TipoCessazione> .........................................................................................  » 130

Sezione Quinta - RECESSO E LICENZIAMENTO

	� Il recesso dal rapporto di apprendistato .....................................................................  pag. 132
	� Il recesso durante il periodo di formazione ................................................................  » 132
	� Il recesso al termine del periodo di formazione ........................................................  » 133
	� Il ticket di licenziamento ...............................................................................................  » 135
	� Le dimissioni ...................................................................................................................  » 135
	� L’impugnazione del recesso e le sanzioni applicabili ................................................  » 135
	� Il recesso e l’acquisizione della qualifica o dell’attestato ...........................................  » 137

Sezione Sesta - ASPETTI SANZIONATORI

	� Il regime sanzionatorio ..................................................................................................  pag. 140
	� Sanzioni per inadempimento formativo .....................................................................  » 140
	� Illeciti penali soggetti a prescrizione ...........................................................................  » 149

Sezione Settima - NORMATIVA

	� Il Testo Unico dell’apprendistato ..................................................................................  pag. 152
	� Art. 41 - Definizione .......................................................................................................  » 152
	� Art. 42 - Disciplina generale ..........................................................................................  » 152



Indice

6 Apprendistato - Guida alla gestione del rapporto tra benefici contributivi e obblighi formativi

	� Art. 43 - Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di 
istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica supe-
riore  ..................................................................................................................................  » 154
	� Art. 44 - Apprendistato professionalizzante ...............................................................  » 156
	� Art. 45 - Apprendistato di alta formazione e di ricerca ............................................  » 156
	� Art. 46 - Standard professionali e formativi e certificazione delle competenze ....  » 157
	� Art. 47 - Disposizioni finali ...........................................................................................  » 158

Sezione Ottava - LA DISCIPLINA CONTRATTUALE

	� CCNL Terziario Confcommercio ..................................................................................  pag. 162
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 162
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 164
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 168
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 168

	� CCNL Turismo - Confcommercio .................................................................................  pag. 170
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 170
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 171
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 175
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 175

	� CCNL Pubblici esercizi ristorazione e turismo .........................................................  pag. 176
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 176
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 177
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 180
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 180

	� CCNL Metalmeccanica industria .................................................................................  pag. 181
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 181
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 182
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 184
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 186

	� CCNL Metalmeccanica artigianato ..............................................................................  pag. 188
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 188
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 189
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 191
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 191



Indice

Apprendistato - Guida alla gestione del rapporto tra benefici contributivi e obblighi formativi 7

	� CCNL Edilizia Industria ................................................................................................  pag. 193
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 193
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 194
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 196
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 197

	� CCNL Edilizia Artigianato ............................................................................................  pag. 199
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 199
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 199
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 202
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 202

	� CCNL Studi professionali .............................................................................................  pag. 204
	� Disciplina generale .........................................................................................................  » 204
	� Apprendistato professionalizzante ..............................................................................  » 206
	� Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzio-
ne secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore ......  » 207
	� Apprendistato di alta formazione e ricerca  ...............................................................  » 208

Sezione Nona - SCHEDE DI COSTO

	� Schede di costo .................................................................................................................  pag. 210
	� Datore di lavoro oltre 9 dipendenti ..............................................................................  » 215
	� Datore di lavoro fino a 9 dipendenti ............................................................................  » 220




	Premessa
	Sezione Prima - 
DISCIPLINA GENERALE DELL’APPRENDISTATO
	Evoluzione normativa
	Legge n. 25/1955
	Legge n. 56/1987
	Legge n. 196/1997
	Decreto Legislativo n. 276/2003
	Decreto Legislativo n. 167/2011
	Decreto Legislativo n. 81/2015

	Definizione e inquadramento generale
	Definizione 
	Tipologie di apprendistato
	Disciplina generale

	Limiti all’assunzione
	Limiti numerici all’assunzione
	Clausole di stabilizzazione

	Assunzione dell’apprendista
	Forma scritta
	Retribuzione
	Tutor
	Piano formativo individuale
	Contratto di lavoro
	Part time
	Distacco
	Compatibilità precedenti rapporti con la stessa qualifica 
	Comunicazioni al centro per l’impiego
	LUL
	Sicurezza sul lavoro

	Durata dell’apprendistato
	Durata minima
	Durata massima
	Proroga dell’apprendistato

	Aspetti formativi
	Elementi generali
	Elementi specifici delle tipologie


	Sezione Seconda - 
LE TIPOLOGIE 
DI APPRENDISTATO
	Apprendistato di primo livello
	Destinatari: aziende e lavoratori
	Regolamentazione della fattispecie
	Adempimenti
	Apprendistato stagionale
	Trasformazione del rapporto e successione di contratti

	Apprendistato di primo livello - contratto
	Apprendistato professionalizzante
	Destinatari: aziende e lavoratori
	Regolamentazione della fattispecie
	Apprendistato professionalizzante in cicli stagionali
	Apprendistato professionalizzante svolto mediante somministrazione
	Apprendistato professionalizzante in mancanza di disciplina contrattuale
	Apprendistato professionalizzante con lavoratori in mobilità o in stato di disoccupazione

	Apprendistato professionalizzante - contratto
	Apprendistato di alta formazione e di ricerca
	Destinatari: aziende e lavoratori
	Regolamentazione della fattispecie
	Adempimenti

	Apprendistato di alta formazione e di ricerca - contratto

	Sezione Terza - 
IL REGIME CONTRIBUTIVO 
DEGLI APPRENDISTI
	La contribuzione nell’apprendistato
	Tutele previdenziali
	Minimale retributivo e contributivo
	Contribuzione apprendista
	Contribuzione ordinaria datore di lavoro
	Contribuzione NASpI 
	Contribuzione aggiuntiva apprendistato professionalizzante
	Particolari regimi contributivi
	Calcolo dei limiti dimensionali 
	Premio INAIL

	Aliquote contributive - sintesi
	Datori di lavoro fino a 9 dipendenti
	Datori di lavoro oltre 9 dipendenti
	Apprendistato con lavoratori in mobilità
	Apprendistato con lavoratori beneficiari di un trattamento di disoccupazione
	Contribuzione CIGO / CIGS e fondi di solidarietà


	Sezione Quarta - 
UNIEMENS
	La compilazione del flusso UniEmens
	Elemento <Qualifica>
	Elemento <TipoLavoratore>
	Elemento <CodiceAutorizzazione>
	Elemento <TipoContribuzione>
	Elemento <TipoCessazione>


	Sezione Quinta - 
RECESSO E LICENZIAMENTO
	Il recesso dal rapporto di apprendistato
	Il recesso durante il periodo di formazione
	Il recesso al termine del periodo di formazione
	Il ticket di licenziamento
	Le dimissioni
	L’impugnazione del recesso e le sanzioni applicabili
	Il recesso e l’acquisizione della qualifica o dell’attestato


	Sezione Sesta - 
ASPETTI SANZIONATORI
	Il regime sanzionatorio
	Sanzioni per inadempimento formativo
	Illeciti penali soggetti a prescrizione


	Sezione Settima - 
NORMATIVA
	Il Testo Unico dell’apprendistato
	Art. 41 - Definizione
	Art. 42 - Disciplina generale
	Art. 43 - Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore 
	Art. 44 - Apprendistato professionalizzante
	Art. 45 - Apprendistato di alta formazione e di ricerca
	Art. 46 - Standard professionali e formativi e certificazione delle competenze
	Art. 47 - Disposizioni finali


	Sezione Ottava - 
LA DISCIPLINA 
CONTRATTUALE
	CCNL Terziario Confcommercio
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 

	CCNL Turismo - Confcommercio
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 

	CCNL Pubblici esercizi ristorazione e turismo
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 

	CCNL Metalmeccanica industria
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 

	CCNL Metalmeccanica artigianato
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 

	CCNL Edilizia Industria
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 

	CCNL Edilizia Artigianato
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 

	CCNL Studi professionali
	Disciplina generale
	Apprendistato professionalizzante
	Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
	Apprendistato di alta formazione e ricerca 


	Sezione Nona - 
SCHEDE DI COSTO
	Schede di costo
	Datore di lavoro oltre 9 dipendenti
	Datore di lavoro fino a 9 dipendenti




