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Contratti di lavoro a tempo parziale.......

Accantonamenti alla Cassa edile............

Riduzione contributiva per gli operai
Calcolo della riduzZione CONTIIDULIVA ......ccvieuieriiiietietieteeteet et et et ete et etesteessesseessasseessesseassesseessasseessesseessesseassassesssensenssasenss
Modalita di richiesta del DENETICIO ....vieuiiriiiiiiiciecie ettt ettt et e e tb et e e at et e eteesbeesbesseessesseessasseessesseessessensaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiiieiiienteeee ettt 296

FERIE NON GODUTE 297
Individuazione della scadenza per il versamento dei CONITDULL ........c.eeiruiriirieieiiieeeeee e 297
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt s 298

R.O.L. ED EX FESTIVITA NON GODUTE
DiSCIPING CONMIITDULIVA ...ttt ettt ettt ettt ettt e b et e e s es e es e et e b e s emeeseeseeb e eh e ebe et e s eneeneeseeseabenbenseneeneeseabenaesenes
Individuazione del termine di scadenza
Fruizione dei permessi dopo la scadenza del versamento dei contributi

DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO 303
Requisiti dei dAtOrT di LAVOTO .....c.eiiiiieieieeiteee ettt et e b et a e b e ese e s bt et e s bt estenbeeaeenbessae bt entenbessaeneens

Requisiti dei lavoratori..........ccccc.een....
Condizioni per la decontribuzione ................
Modalita di coinvolgimento dei lavoratori....
Somme rientranti nella dECONIITDUZIONE. .......cc.eruirtiriiieieieiree ettt eb st b ettt et be b e nee
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Decontribuzione PreVIAENZIALE. ... ...oo.iiiiriiiieitieiete ettt ettt et ea et e sb e e s bt et e s bt ea b e bt ea e e b e e st et e e e beshaenteas 304
TEO PET 1] JAVOTALOTE. ...ttt ettt ettt a et sb e et e bt et e s bt e bt e st e bt ebee bt ebtenbeestenbeentenbesbeenbeeneantenne 305
Contribuzione esclusa dalla decontribuzione... .305
Condizioni di regolarita contributiva ............... ....305
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro privati...... ....306
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro pubblici ..... ....306
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di 1avoro Agricolo ..........coceiererieieiiinireeeees e 307
U RIDUZIONE ED ESCLUSIONE DAL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO CUAF 308
ESCIUSIONIT Al VEISAMEIILO .....c..eueeiiiiiiiitiitetetet ettt h e bttt s bt bt s bt st e b et et e st eb e sb e st et et eseebeebenbennentens

Enti Ecclesiastici religiosi e ONLUS
Nozione di finalita non lucrativa......... .
Versamento del CONIIDULO TIAOTLO. ........eiiiuieiiieiie ettt ettt eete e e ettt e e eete e e e ete e e eeaaeeeeateeeeeateeeeteeesesseeeeesseseenseeeeanseens

IMPTESE COMIMETCIAL . c..euveeuietientitieite ettt ettt ettt ettt b et e bt ea e et eh e et e ebeen b e eb e eabe s bt en bt eab et e este bt eabenbeestenbeentenbesbtenbesneantenee
Imprese artigiane
Contributo cuaf del settore Credito € aSSICUTAZIONI .........cc.erueueeuiriirirtiteteiteit ettt ettt et sttt ettt ebe et sbe bt et eaeebenaeaene 313
Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo Speciale €X IPOSt .......ccuiriecieririieniieieieseeieeieie sttt eee e sae e siessae e 313
U RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CUAF, ART. 120, LEGGE 388/2000 315
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ superiore all’€SONero Previsto ........eeeeverveeierierienienieesienieeeeseeeiesiesaeneens 315
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ inferiore all’€SONero Previsto........cveeeeveriereerierieerieneesieseessesseessesessaensens 316
U RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO DELL’1%, LEGGE 266/2005 318
Soggetti DeNEfiCIar €d ESCIUSIONI......cc.veitiriieriietieie sttt ettt ettt et esetesbe et e e beseeenbeestenteestenbesneensesseenbesseensesseensennes 318
PATTICOLATTEA . ...ttt eh bt b ettt et e bt e bt e bttt et e st e bt e bt b et et e st ea e e bt e bt bttt e st e st e bt bena e netene 318
Modalita di compilazione delle denUNCE MENSII ......ccveiuieieriieieiieierie ettt e s e et e steesaessaesaesseessesseessenseas 319
U TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO 320
Pensionati che si rioccupano da IPENAENTI.........c.evieieriieiierieierteeiere ettt et te et e e steestesseebesseessesseessesseessesssessessenssensens 320
Redditi da lavoro dipendente
As3egno ordinario di INVAIIAILA .......c.eoieiiiiiiet et ettt ettt e et be st et e e et e s e ebeeb et et et e st eneebeseenneneene 321
PenSione di INADIIEA ........eouiititiee ettt ettt a ekt b ettt ea e bttt btk e b et n e e st eb e bt et et et e st enee st ebenneeens 322
Pensione anticipata “Quota 100™......... ....322
Pensione anticipata lavoratori precoci.... ..323
Ape sociale.......coeeienieiiinieiinieeee 323
Pensione di reversibilitd ........c..coceeevveievieinininenenenns ....323
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...... ....324
SANZIONT PENALL.....vietieuieeiietietietestete et e et et et et e s teete st esaessesseesseessessesseesseassessesseassaaseesseassanseassensesssenseassensesssensensaensesseensenses 325
O DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA (DURC ON LINE) 326
Chi puo chiedere la certificazione...
Chi rilascia il DURC...........c.ccc...... .
C0Sa VIENE COMIIOLIATO. ...ttt ettt b bbbt s e eb e bbbt et e st eb e e b e s b et et e st e st ebeebenae e enee
Tabella dei controlli e delle scadenze dei VEISAMENET ...........ccueieieiriieereieiei ettt ettt se b e e s 327
Situazioni che non influiscono sulla regolarita .
Scostamento non grave tra qUanto vVersato € qUANTO ACCETEALO ........eueeeuieueeuirtertetetesteteeteeteneeteneeseesessessessesseseneeseeseesessensenes
INVITO @ TEZOLATIZZATE ....c..eeuteiieeieiiete ettt ettt et h et bt et e bt e st e bt ea b e tees e e bt es b et e ebten bt e st et e es e e bt esbenteesten bt entenbesbeenbeeneansenee
Come verificare la regolarita dei lavoratori autonomi che operano nell’impresa...
Datori di lavoro e lavoratori iscritti alla GeStione agriCOITUIA ...........ceueiieriieiertiriieieeiete sttt e st sbe e e e seae e
Gestioni previdenziali e condizioni di Sussistenza di reZOIATILA ........c.eccvervirieriirieieceeieee ettt et sbe e ste e eseesaense e
Tempi di rilascio

Durata della validitd del DURC ......c.c.c.cciviiiriiiiiiciniecn ettt ettt etttk b ettt s bttt sa et saebeanenes
Cause OStAtIVE Al1a TEGOLAITEA. ... e.eeeuieeietiit ettt ettt et e et b et et e e e st es e et e e bt st e b et e st es e e s e e b e b et eneeneeseebesaesenes
Procedure concorsuali — requisiti di regolarita
Iter procedurale in caso di mancato rilascio del DURC 01 1IN ......coouiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieieceteieeteeeee et
Documento di NON TEZOLATIEA. .......ecueeiireietiritete ettt ettt ettt et st et e s bt este bt e besteestesbeeasesseessesseensesseentenseensasesnseseensensessaensens
Imprese dei settori dello Spettacolo e dello Sport professionistico ....
Valutazione della posizione dei soci nelle societa............ccvevvereeennnee.
DURC rilasciato sulla base della certificazione dei crediti ..........cceceeuevenenee.
Intervento sostitutivo delle stazioni appaltanti nel pagamento dei contributi..
DURC per imprese con responsabilita solidale..........ccccceeiverireneneienncncne
DURC alle imprese Straniere ...........ceceeeeeeeeriereenieeeenieseenesieenne
DURC, Consorzi e associazione temporanea di imprese (ATI)..
DURC e rateazione presso 1’Agente della riscossione ...... .
DURC alle imprese sequestrate alla MAafia.........cc.ccviriririiiiiiiiiee ettt ettt sttt saenaens
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REGOLARIZZAZIONE CONTRIBUTIVA 338
Come si genera una regolarizzazione DM IOVIG..........coiiiiiiiiiiiiieeeee ettt sttt b e ns 338
Il nuovo sistema di regolarizzazione.......................
Variazione dati non aventi valenza contributiva ..... ....340
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CONCIlIAZIONE MNOMOCTATICA ......teutereenietieteett et rtete e eteeteete et et et eseeseeueeseese s eeseemeeseesees e b enteneemeeseese et e s eneeneeneeseabensenseneeneeneebenaesenes 341

COMPENSAZIONE TRA CREDITI E DEBITI NELL’INPS 343
Effetti della compensazione nei confronti dell’INPS .......c..coiiiiiiiii e e 343
Casi particolari per ’accertamento del requisito della certezza e della liquidita...........ccooeeiirinenieieieeee e 343
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INOLE I TEHITICA PASSIVE. c..c.veurinteiteiietiiterteet ettt ettt ettt ettt ettt et e bt b e s bt a e et et e bt e bt eb e et e bt et e bt e bt ebe et e st et entebeebesaeebenaennen

Compensazione della regolarizzazione a credito con altri contributi dovuti all’INPS ..o 346

RATEAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI
REQUISTEL 1.ttt ettt ettt ettt ettt et e a et e st e e beeae e seseeente e st enbesheente st enbeebeente st enbeeseen b e st enbeeheenbe bt ente bt entenaeentebeenaenbean
Presentazione della dOmanda ... .....c..cieuiiiiiiiiiii ettt h e bttt b e st
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COMPELENZA & AECIALTE ..ottt ettt ettt ettt e e s e st et e et et e b emeeseeseee e ebeebe et e s eneeneeseebeabens et eneeneeseebenaesenes
C0SA ST PUO TALCIZZATE ....vevieiienienieiieteete ettt e et estete et e et e eteee st es e et e eheesese e emeeme et e ebeee et eneeneem e et e ebe et et eneeseese et e abensenseneeneeseabenaensenis
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Durata della TAtEAZIONE. ......c.eeuiiiiiieie ettt ettt ettt et h et b et e s bt e st e s b e ea b e sb e ea e e e bt et e e bt en b e bt eatenbe e st e bt eatenbeesaenaeas
Perfezionamento della domanda e versamento delle rate MENSIli........eeveruirieriirieriiriee e
EStinzione antiCipata ............ccocevevverieieirenenenieniee et
Annullamento del piano di ammortamento...
Interessi di dilazione .........c..ccceeevvevveircnncnne.
Riduzione degli interessi di dilazione .
Rateazione breve.........coceceveveieecnennnne
Revoca dei provvedimenti di rateazione ...

Rateazione dei debiti iscritti @ ru0lo........c.cccvueveneeeee

Effetti della rateazione amministrativa sul DURC................

Effetti della rateazione dei debiti iscritti @ TUOLO SUL DUIC ......cc.eoiiiiiiiiiiiiicieis e
TRANSAZIONE E RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 353
Soggetti interessati € ambito di APPLICAZIONE ......c.uerueeiieuieiieriieieetiete sttt ettt ettt e stesete bt eseenbeestesbeeaeensesseensesseensesseensenses 353
Proposta di transazione -
Crediti 0gZetto della trANSAZIONE. ... ...eccvirtieierieeieetieierteetest e et et e st ete e e ebesteessesseessesseeseesseessesseessanseassensesssenseassansesseensenseensenes 354
MOAalita i PAGAIMEIITO. .....eevieiieiieiietieterteetesteetesteeeeeteestesesseesseeseessesseessesseessesseessenseassenseessesssensesseessenseassensesssenseassensensaensens
Condizioni per 1’accettazione

Procedura della transazione fiscale e attribuzione del potere deciSIONALe ............oeeruerieieiiiriieeeee e 355
Aspetti operativi Per 1€ Sedi IINPS ..ottt b ettt et s et b et e e et st ettt nenene 356
Adempimenti operativi a carico degli Agenti della TISCOSSIONE ........ccueriiruirieriirieniieiee sttt ettt ettt e e seae e 356
REGIME SANZIONATORIO 357
Caratteristiche dell’omissione ed evasione CONIIDULIVA ........c.coueuirriueririeirieirieii ettt ettt 357
Omissione contributiva

EVASI0NE COMITDULIVA. ..ottt ettt ettt ettt s a e bt b st e e ese bt e bt sa et e s e s e e ebeebesaesnennens
Evasione denunciata spontaneamente — Ravvedimento OPEIOSO...........couerueureutruiriirieriereiteitnie ettt st stessesseseree e saesaeneene 359
Sanzioni civili per il periodo tra il licenziamento dichiarato illegittimo e la reintegra..... .359
Incertezze sull’obbligo CONIIDULIVO.......ecvieiiriieieriieieie ettt ....360
Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato e degli enti locali.... ..360
Inapplicabilita degli interessi legali in luogo delle sanzioni civili......... ....360
Lavoratori il NMETO .......c.coeererieerieririeienieieenieeniereseeteeeneesaeenseneeenens ....360
Utilizzo in nero di percettori del Reddito di cittadinanza..............cccc...... ....361
Lavoratori privi di permesso di soggiorno o con permesso irregolare ...... ....362
Provvedimento di sospensione dell’attivita... .362
Pagamento in contanti della retribuzione ................... ....363
Violazione obblighi formativi Nell” APPIENdiSTALO ........c.eecveriirieriieierieeiesieeierte et et et e e steestesteebesseessesseessesseessesseensessasssensens 364
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Mancato pagamento degli ASSEZNT fAMIIIATT ......cc.eruiiiiiriiiiiitiit ettt et sb et b e e b et b e s e 365
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O ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI 374
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Accertamento dell’illecito in 0ccasione di VISIta ISPETEIVA .....eeveruieieriieieriieiesieeetesteetetesteeteseeessesteessesseessessessaesseessessessaesens 376
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Illeciti e richiesta di dilazione aMMINISIIALIVA. .....c..ceeiriiririeieieeete ettt ettt ettt et b e b bttt eseebeebesaesens
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Principali pronunciamenti giuriSPrudenZIiali ..........coiiuiierieieieieiietee ettt sttt ettt b et st e et en et saeenenaens

O RESPONSABILITA SOLIDALE 379
Committente-Appaltatore - D.Lgs. n. 276/2003 Art. 29 COMMA 2 ......oouiiiieieiieiiiiietesie ettt se et saenes 379
Responsabilita solidale per lavoratori autonomi .
Responsabilitd solidale € DURC ......cc.oooiiiiiiiiieeecee ettt sttt b e et e st bt et e s bt e st e sbeeatesbeesbe bt entenbessaeaeas
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Contratto di logistica e responsabilitd SOIAALE .........cc.eviriiriiiiiieieeee ettt st nae s ....381
Responsabilita solidale con il consorzio di cooperative e consor21ata affidataria .......cococevinence e ....381
Responsabilita solidale Enti pubblici in appalti pubblici ..........ccceeeviecivineninennne ....382
Responsabilita solidale nei contratti di subfornitura ............ ....382
Rilevazione della solidarieta da parte dell’INPS..........cccocoeiiinenne ....382
Modalita di versamento dei contributi per responsabilitd SOLIAALe ........cceoeeiiriiiiiiriiiieee e 383

O AVVISO DI ADDEBITO
Contenuti dell’avviso di @AAEDILO .......c.eeiiuiiiiiieieet ettt et s bbb e st e b e e st e sttt e b et et e st eneeneebenaentens
SaNZIONT CIVILL c.veeuvieieiiriieieciceieseeeee e
Avviso di addebito da omissione contributiva — Avviso bonario...
Avviso di addebito da accertamento iSPEttivo.........ceceeverreeruereennen.
Modalita e termini di consegna agli agenti della TISCOSSIONE ....c..c.eeuiriiririirieieiiireret ettt s
Termini di dECAACNZA ........cc.eiuiiiiieiieiicieeet ettt b bt b ettt s e bbbt sttt e st e bt bt et e st et e st e bt ebeebena et enee
Ricorso amministrativo .
Ricorso giudiziario avverso 1’avviso di addebIto ...........oiiiiieiiiiiieeee e

U PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI
DenunCia del JAVOTATOTE ........ccueteieiieiiitiiteetet ettt sttt et h e bttt et s e eb e bt s bt st e b et e st eb e e bt s bt et et et e st ebeebesbesneneene
Efetti della eNUNCIA ......c.eouiitiieieeeete ettt ettt e b et et et e e st e st es e eb e b e et e e e st eneeseebeabeeb e s eneeneeseebesaesenes
Attl INterruttivi dlla PrESCIIZIONE ... .c.eeuiieiiiititeet ettt ettt e et b ettt e e st eb e eb e s bt et e b eneeneeseebesb et et eneeneeneebesnenneneane
Casi particolari di riconoscimento del debito .
Richiesta di rimborso di somme a credito del datore di LaVOTO .........coueiiiriiiieriinieieeceee et 391
Termine di prescrizione per le amministrazioni PUbBIICHE .........c.ccciviiiriiiiiiiiiiiiiccrereee et 392

O RICORSI AMMINISTRATIVI 393
Regolamento INPS SUi 11COTST AIMIMINISITALIVI ...e.uveteruieiieiieieetieteetiet et ettt ste ettt e e sbeestesbe et e steestesbeeabesbeesaenbeenbesbeenaenaeas 393
Termini Per 1 PrESENTAZIONE .........ccueueutiiruirtirtetet ettt ettt ettt ettt ettt eat ettt a et e bt st ea e bt s bt st s et e st ebe e bt st et et eseebeeaeebenaennene 393
Caratteristiche del ricorso ............... .393
Quando il ricorso ¢ inammissibile... .394
Effetti del ricorso .......c.cecevevenennenn ....394
Esercizio dell’autotutela.............c........ ....394
Termini per la decisione del ricorso.... ....395
Come si presenta il TiCOTSO......cevveeurevennene ....395
Organi dell’INPS competenti per i ricorsi............... ....395
Ricorsi avverso I’inquadramento previdenziale ...........cccoecvevevienenieneneeienienene ...397
Ricorsi amministrativi da presentare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro — INL ......c..cccccovinininiiiinininieececncee 398
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Ricorsi sulla sussistenza e qualificazione del rapporto di 1aVOTO .........coeevuiiiieiiiiiiiiiieieseeeee e 398
Contenzioso amministrativo in materia di sussistenza e qualificazione dei rapporti di lavoro in agricoltura .............cceneeee 399
SCELTA SULLA DESTINAZIONE DEL TFR 401
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A chi deve essere effettuato il versamento

VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 403
Datori di 1avoro obbligati al VEISAMEINITO ........ecuiriiriiiieriieieiteei ettt sttt ettt sb et e st eb e e s bt et e s bt esbesbeeatenbeeste bt eaeenbessaeneeas 403

Operazioni societarie e cessione di contratto ... ..403
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Quando ¢ dovuto il cONIIBULO Al FONAO......cuiriiiiiiieiieieceeieee ettt ettt ettt e e et e sta e beessesbeessesbeessessesseessesssansaes
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Sgravio contrattazione di secondo livello € FONAo di TeSOTEIIA. .....c..eeieruiriirieriieiieiieie ettt
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Codifica dElle AZIETIAR .......coueruiiiieiiiiiciice ettt et b ettt eb ekt b ettt b e bbbttt ea e b e ne
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MISURE COMPENSATIVE PER VERSAMENTI TFR A FONDO DI TESORERIA E PREVIDENZA
COMPLEMENTARE 411
Riduzione contributiva SUL TEFR .......c.oiiiiie ettt b et sttt s et e b et e e st eeeebenaenens 411
Misura compensativa in caso di assunzioni agevolate ... ....412
Ulteriore misura COMpPenSsativa...........cceeeverveeeenrereennens ....413
IL TFR NEL FLUSSO UNIEMENS 414
Come indicare la scelta del lavoratore nel flusso UniEmMEnS...........coceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeteeeteeeee ettt 414
Rettificare e cancellare una scelta precedente....................... ....416
Come indicare importo e destinazione del TFR del mese . ...417
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La nuova poSizione I’ IINPS..........ooiiiiiietieiee ettt ettt et et e st esteest et e steesseeseessesseessesseensesseessenseassensesssenseassensensaensens 422

I soggetti assicurati
I presupposti per l'intervento del Fondo di garanzia

Datore di lavoro soggetto alle procedure CONCOTSUAL ........cueieuiriitiriiieiee ettt sttt b et e e st eseebesaeeens
Datore di lavoro non soggetto alle procedure concorsuali .

L2 TIChIESEA A1 INTETVEIITO....c..eeuietteitetieiteet ettt ettt ettt ettt h et bt et e s bt e st e bt e st e bt ea e e bt es e e bt eabesbeesbe bt eatebesstenbeentenbesbaeneens
Documentazione a corredo della dOmanda............cccociviiiriiiiiiiiice ettt
Mancato accertamento dello stato passivo

Intervento del Fondo di garanzia nei trasferimenti di QZienda............oocverierieriinieienieieteteie ettt 428
PIOSCIIZIONE. ...ttt bbbt h bbbt a e bt e bt e b et et e st e et eh e e bt e bt et et en e ea e ebe e bt sb et et et entebe e bt nbenaeneene 429
CREDITI DI LAVORO DIVERSI DAL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 430
I crediti garantiti dal FONAO .......cvioiiiiieiiieieeeeee ettt ettt ettt et eese e beesbe s s e esaenseessensessaenseassensesseensenseansenee 430
IMPOTtO MASSIMO CTOZADILEC.......cvieiieiieiietieieeetete ettt et e et et e st e b e et esbesteesseeseessesseessenseessenseessanseassensesssenseansensesssensenssensenes 431
La richiesta di intervento .-
PLOSCIIZIONE. ...ttt ettt a et b ettt e e et eh e et e b et e e em e e et ee e ekt e b e s em e e st en e en e ekt ebeeseasenseneeseebeeb et et et eneeneeseebennennens
ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 432
Importo e caratteristiche del contributo di SOLAATIELA ........ccueveuiiiiiiieiee ettt ns 432
Quando versare il contributo.........cceeveveeviereerierieeiennenns ....432
Caratteristiche di Casse € FONdi.........ccoeoeiirinenieiiiiinceeeece ....433
Versamenti per Polizze per rischi professionali ed extraprofessionali .. ....433
Fondo di garanzia per la previdenza complementare .............c.cceeueeueenenne ....434
Chi puo chiedere I’intervento del Fondo di garanzia...... ....434
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiiiiiiiiiiieiiieie ettt et 434
REQUISITI GENERALI PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 436
Assunzioni effettuate in attuazione ovvero in violazione di preesistenti Obblighi.........ccevveruirieririieniinieiireeeeeeeee 436
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Quadro sinottico delle norme sul diritto di PreCEAENZA .........eeueevuiriiiriiiiieieriteeee ettt ettt bbbt e 437
Datore di lavoro che intende assumere in presenza di diritti di precedenza ...........evueeeererieniinienienieiesceeseeeseee e 438
Assunzioni effettuate in presenza di sospensioni dell’attivita lavorativa per crisi o riorganizzazione . .438
Coincidenza degli assetti proprietari e rapporti di coordinamento € controllo ............cecevvrienieniennens ....438
Contratto di somministrazione e benefici de minimis .........c.ccceeceveverenecnennenn ....439
Assunzioni agevolate e incremento occupazionale ........ ....439
Cumulo dei benefici contributivi.........ccceoevirererieinenenenne. ....439
Invio tardivo delle comunicazioni telematiche obbligatorie...........c.cccereeeuennee. ....439
DURC, norme a tutela delle condizioni di lavoro e agevolazione contributiva... ..440
Mancato rispetto della contrattazione collettiva....................... ..440
Come effettuare il controllo del rispetto del contratto leader ................ ....441
Rispetto dei contratti collettivi per imprese artigiane € COMMETCIALL ......evuieeerierieriieieieeteieeieste st et eteeteseeeaesbeeee e sraeneeas 441
Accertamento ispettivo e fruizione degli SEravi CONIIDULIVI.......cveruirirrieriieierteeeerteeiete ettt st ettt et e st eae bt eeesbeseaeneeas 441
U DICHIARAZIONE PREVENTIVA AGEVOLAZIONI (D.P.A.) - DURC PER AGEVOLAZIONI 442
Sanzione accessoria — Tutela condizioni di lAVOTO..........ccueiiiiiiiniiriiiei ettt 442
Dichiarazione preventiva agevolazioni (D.P.A.)........ccooirieiiiiieiecieieseeet ettt ettt et teetesteessesteentesaeensenseenaenaeas 443
In €08a CONSISLE 1 DIP.A ..ottt b e bt b e sttt e bbb ettt b e e bt be et 444
U AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO 445
C08a SONO G “ATULL AT STALO™ ....vieiiesiieiectieieseetert et et et e b e et ete st este s st estesseesseseessessesseenseessesseessenseassensesssenseassensesseessenseensenss 445
Atiuti dichiarati illegittimi .
I1 Regolamento n. 651/2014 SUZI QTULT AIMIMESSI +...cuveueitiriirtiieieiieteeteee ettt sttt ee ettt ettt e s e eseese b e s b et et eneeseebesaesenes 445
Aiuti all'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali ............c.coocerireieiiiininineneeeeee 446
Cosa sono gli Aiuti “de minimis”
Limiti economici degli aituti de MINIMIIS ....ec.eeruiruierierieieetiete ettt ettt ettt ettt et ea e et e sbeebe e st e s bt estesbeeatenbessbe bt entenbessaeneeas 447
I1 CONCETEO i “IMPIESA UIICA” ... ..eutiriieniietieiertteteet ettt ettt ettt et et eat et e e bt et e e bt e st e sbeemteebe e st e st e esee bt estenteestenbeeneenbesbeenbesbeansenee 447
Periodo di osservazione ............... ..448

Cumulabilitd COM ALIT AIULL.....eoveieiteiiiiiitcrt ettt ettt ettt ettt eb e e bt s bt st a et et eb e bt sttt e st et ebeebenae e ene 448
Come valutare gli aiuti ricevuti € gli sgravi per assunzioni aGEVOLALE. .........c.ecierverirriertieieriesiesreeresresreeeesseessessesseesseeseensenes 448
Registro nazionale degli aiuti di Stato.........ccceecvevvieierenierieeieie e ..449
Controlli dell’INPS per le agevolazioni che costituiscono aiuti di stato ...... ....449
Modalita di versamento degli aiuti illegittimi nel conto BIOCCALO ........ecuirueieieiriirie e 449
O MODALITA DI CALCOLO DELLE UNITA LAVORO ANNUO (U.L.A)) 451
Condizioni generali di verifica dell’incremento occupazionale
Come conteggiare la media € quali [avoratori CONSIACTATE..........cueuiruirieriiieieiceic ettt be e eens
U0 LAVORATORI SVANTAGGIATI
Lavoratori svantaggiati ................

Lavoratori molto svantaggiati

L APPRENDISTATO

DiSCIPIING ZENETALC. ... ..eeuieeiitieietet ettt ettt ettt s bttt et et e e e st e st es e e bt et e b eneemees e et e ebe et et eneeneeneeseebe b enseneeneeneebenaesenes
Limiti numerici

Clausola di StADIlIZZAZIONE ............coueiiuiiiiiiieiceee ettt ettt ettt st ettt ea b e a ettt ea e b ene 456
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale ...........coceeoeririeririerinieceeeee e 456
Apprendistato professionalizzante

Apprendistato di alta formazione € di TICEICA. .........ceiruirteriiiiiiirerteet ettt ettt ettt sttt et be sttt et seebeebesaesaeaens 457
Apprendistato per i lavoratori percettori di indennitd di MODIIItA ........cccooerieiiiiiiiiiceee e 457
Apprendistato percettori di un trattamento di disoccupazione

DIEILO QI PIECEABIIZA ...ttt ettt ettt ekttt e e s e bt ee e et e b e s emees e e bt ee e et e ebe et e b eneeneeseebeeb et e s eneeneeseabenaesenes
OTATI0 1 TAVOTO.c..eenttiiieiiiicieetcer ettt ettt ettt bkt s sttt s bt e ek ae bt sttt b e e b et en st et esenaeneanenen
Sospensione del rapporto di lavoro
APPTENAISIALO € QISTACCO ...enviiieuieitieiteettete sttt ettt ettt ettt et e st e st et e e st e bt ea e e bees b e bt eatebeemeeebeenbesbeente bt eatenbeesae bt enbenbessaenaeas
INCENTIVE TIOTIMATIVI ...ttt ettt ettt ettt ettt a et b bbbt et es e e bt e bt ehe ekt be st e s e st estebe et e nbe st et eseeaeebeebenaetene
Regime assicurativo-previdenziale......

Misura dei contributi..........cccceeeeee.
Criteri per il calcolo dei dIPENAENti.........ccvecueierriirieieieeiertt ettt et te st e e eaesaeessesseesneseesnenns
Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato professionalizzante — Regime contributivo .. .
Beneficio assunzioni apprendistato di base e di alta formazione .............ceoereeieieninineneieeeeeee ....463
Sgravio contributivo apprendistato di primo livello.........ccccoeveeviniencnienennen. ....464
Esonero contributivo per le ore di formazione esterna e calcolo dei contributi...
Lavoratori che cessano al termine del periodo formativo..........cccccecveveereeneennne. .
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo fOormativo ..........cecveeivieriirieresiieieee e 465
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Mantenimento in servizio dell’apprendista con diritto all’esonero stabile ZIOVANI ..........cccuevveriererienenienenieesceeseeee e 465
SANZIOM 1vtenteettete ettt ettt eh et s bt et e e bt e st e s bt e st e bt ea b e bt es e e bt ea e et e eb e e bt eh e em st eb e ea bt eh b et e eh e en bt ekt en b e eh e en b e eh e enbeehe e beeheente bt entens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens.............

Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UniEmens

ESONERO TRIENNALE PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE STABILE DI GIOVANI 469
Durata € mMiSura Aell’@SOMEIO0. .....c.eieuiriiiiriirtit ettt ettt ettt ettt b et ettt eb e bt bttt et eat et be e nentene 469
Rapporti di lavoro incentivati...........cccceceverenvevenecnncne ....469
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ... ....470
Requisiti del datore di 1lavoro .........cecveeevveevecieneeiennen. ....470
Requisiti del lavoratore....... ..471
Portabilitd dell’INCeNtIVO .......eovirieieieiieiereeeee e ...471
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo fOormativo ..........eecveverieririeienierieeeeeeceeeee e 471
Riconoscimento del beneficio per I’apprendistato di base e di alta formazione............ccceeceererieninieninieieneeeeeeeeee 472
Condizioni di spettanza dell’esonero

Co0rdinamento COM AIT INCEMEIVI......eeutertieieierietietiete et tert et et et eteeteetesteentes st esbesteeste st esbesseenteseensanseestenseensensesseensesnsansenne
Casi particolari per il riconoscimento del diritto all’INCENTIVO ......cvecuieiirieeieiieieie ettt seseeessesseense e 474
Contribuzione esclusa dall’esonero .
Utility per 12 VErifiCa del TEQUISIEE v.uverviereriieieriieierteeteste et este et ete st etesteeseesteessesseesseseessessesssesseensensesssenseessensenssenseassesensaensens
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiieieieiietiee ettt ettt sb et be e e eseesesbenaeeene 475
BONUS OCCUPAZIONALE PER GIOVANI ECCELLENZE 477
Tipologia di assunzioni

TMPOTEO AT INCEITIVO. ...ttt ettt ettt ettt b et et e e st es e et e b e st et em e emeese et e ebe et e s eneeneeseeseabens et eneeneeseebenaensenes
Portabilita del beneficio .
Datori di 1avoro beneficiars del DOMUS........cocuiiuiiiiriiiieiee ettt st et sb et e b st e bt et esbessae e
CumMUIabilita eIl INCEIEIVO.....eetieiiiiieitetieetete ettt ettt ettt ettt et b et e bt eh e bt es e et e ebeen bt e b b e st e este b e e st entesbeenbeeneenbesbeenbesbeansenee
Condizioni di spettanza dell’INCentivo .........ccceeveririenieininineniccrceecseeeene

Rispetto del Quadro generale per la concessione di agevolazioni contributive

Rispetto della normativa sugli Aiuti di StAtO ......ccvevvieceerercieriieiereeiere e

Modalita di esposizione nel fluSSO UNIEMENS. ......cc.ceoiiiuieiierieieiiieiete ettt sttt et e ste et e sseessesseessesseessesseessesseassessensaesens
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO) 481
Beneficio per 1’assunzione di GIOVAINL ........ccouiiieiieriiitirieeierteete sttt ettt ettt et be et sbees b e s bt e be s bt estesbeeatesbeestenbeeatenbessaeneeas 481
Datori di lavoro beneficiari dell’eSONero CONIIDULIVO .......cevuiriiiiiiiieiiiriieieeiete ettt st nae s 482

Tipologia di rapporti agevolati
Importo e durata del beneficio

Condizioni di spettanza dell’incentivo e limiti di fiNANZIAMENTO .........ccveviieieriieieiieeeeeteie e e ese e e 483
Modalita di richiesta dell’incentivo .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeesee ettt 484
INCENTIVO OCCUPAZIONE SVILUPPO SUD 485
REQUISTET Q@1 JAVOTATOTT . e.vvevieiieiieiietieiete ettt ettt et e st ebesteesbesteessesseessesseesseseessesseessesseansanseesseseansenseessenseansensensaensens
DAtori di LAVOTO TNEETESSALE ... .eveuteueeuietietietietet ettt ettt ettt et es e bttt te et e e st es e et e e b e et et eneenees e et e ebe et e b eneeneeseeseebenbenseneeneeseebenaesenes
AMDILO TEITIEOTIALE ...ttt ettt ettt b et e e et es et e b e b e e st es e es e et e ebe et et eneemeeseeseeb et e senteneereeseaneaseneans
Tipologia di rapporti incentivati... .
IMPOTEO AEIITTNCEIEIVO. ..c.eniiiiietieiieteet ettt ettt et b et st ea e b e st e s bt e st e bt e st e st e este bt es e e beestenbeeatenbesbeenbesneantenee
Cumulabilitd eIl INCENTIVO. .....c.evtirtiieiieiiitirtet ettt ettt et ettt b ettt be et b e bt sttt bt b e st b et st eaesaeebe e s ene
Contribuzione esclusa dal beneficio Occupazione Mezzogiorno ... .487
Condizioni di spettanza dei benefici ........ccoccevvevieriecienieieneeinne. ....488
Rispetto della normativa sugli Aiuti di stato.... .489
Procedimento di ammissione all’incentivo ...... ....489
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiiiiiiiiieietiitie ettt sttt s bttt e e e eseenesbenaeeens 490
INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI NEET — GARANZIA GIOVANI 491
DAtori di LAVOT0 TNEETESSALE ... .eveuteueeuietietietietete ettt ettt et es et e ettt et e e st ese et e eb et et eneeneese et e ebe et e beneeneeseeseabe s enseneeneeseebenaensenes 491
Tipologie contrattuali incentivate.... ....491
IMPOTLO AT TNCEIEIVO. ...ttt ettt s h et s bt et sh e et e e b et e sbees b e ebeeabenbeesbenbeensenbenne ....492
Cumulabilita dell’incentivo “Occupazione giovani” con 1’esonero triennale per 1’assunzione stabile di giovani. ..492
Come fruire degli incentivi cumulati..........ccceeeeveereneennennen. .493
Contribuzione esclusa dal beneficio Occupazione giovani .. ....493
Condizioni di Spettanza dei DENETICT ......cc.ieciiriieieiicieieeeeteeee ettt ettt e et et e st e b e ess e sesseenseessensesseensenseansenes 494
Rispetto della normativa ST ATULE AT SEALO .....eeuieeverieieeieieetetestet et ettt et e ste et este et estesseesseessesseessesseessesseessenseessessenssensens 495
Procedimento di ammisSione all’INCENLIVO ......uirviieieuieiiitieieie ettt ettt ettt sttt st et et et e st e st bt et e be s eneeseenesbenseneens 495
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Modalita di esposizione nel flusSO UNIEMENS. ......cc.eiiiruiiiiiiiiieitieiee ettt sttt ettt et sb et e b e see bt et e sbessae e 496
O INCENTIVI PER ASSUNZIONI DI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA 498
Datori di lavoro che possono accedere al DeNETICIO ........ooueruiieieiiiriieeeee ettt ne 498
Regole per I’accesso al beneficio........cceceevereeeeennenne. ....498
Beneficio, importo € durata..........ccceeeveerieneenieneeniennen. ....499
Assunzione con I'intervento degli Enti di formazione ............ccecevieiienienenieienenieeeeeieeceie e .501
Restituzione degli incentivi a seguito di licenziamento del lavoratore e interruzione del beneficio .... ....501
Trasferibilitd dell INCENTIVO......ceiiriiriiieiitiierere ettt ....502
Cumulabilita degli iINCENtiVi.....cccevveverieriereeierieieiene ....503
Condizioni per il riconoscimento dell’agevolazione....... ....503
Come richiedere il beneficio.........cccovevevecercinccnnnnees ....505
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiiieiieetee ettt s 505
U CONTRATTI DI ESPANSIONE 507
Chi PUO SHPUIATE T COMIAT.....e.teuteiieiietieteet ettt ettt ettt b ettt a e ee e et e e b et et e st e st ebe et e ebe st e seneeneeseeseabe b et eneeneeseebenaesenes 507
In cosa consiste il CONIatto di ESPANSIONE. ....c.eruviruieiiertirtieteetiet ettt ettt et ettt e st e eb e e bt e st ebe s st e bt e st e beestebeeaeenbesbeenbesbeannenee 507
Uscita anticipata dei 1aVOTatorT ANZIANT .......coueiuierierieteriieterteet ettt ettt ettt ettt st e e sbeeseesbe et e saeestesbeeaeesbeesbe bt eseenbessaeneeas 507
Trattamento di integrazione salariale
Programma fOTMALIVO ........couirtiiiiiiiiitertct ettt ettt h e bttt ae et e b e bt st et e st et ebeebesae st et et eneebeebesaesaennens
Nuove assunzioni previste dal contratto di ESPANSIONE ........ecuvervieierierieiieeieiesteie st etesreetesteeeessesstessessaessesssesesseessessesssenses 509
Durata del contratto .
Modalita di StPULA Al ACCOTAD. ... ...eueeiieeieiitee ettt ettt ettt es et e bt et et et e e eseeseeb e et e b et eneeseesesseeneaens
DEPOSILO AEEIT ACCOTAI +..vevitieteteteet ettt ettt ettt ettt e se e bt e bt st et et en e es e eb e ebe et e s eneeneeseebeab et et eneeneeseebenaesenes
Compatibilita con altri strumenti di sostegno del reddito.. .
Modalita di richiesta della CIGS ..........ccooiiiiiiiii ettt ettt ettt st nes
0 ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 511
BENETICIO ..tttk h ket ekt eh ekt s e bt b ettt be e enen 511
Trasferimento di lavoratori mediante OPErazZioni SOCICLATIC ........erueerterueeieriietenteeterteeit et etesteette bttt e teestesbeeneenbesbeenbesneennenee 511
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiiieeetee ettt 512
O ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE — BONUS RIOCCUPAZIONE 514
ACCOTAO di TICOIIOCAZIONE ......vveeeeeieeeeieie ettt e ettt e et e et e e et e e e et e e e eteeeeeaaeeeeeaaeeeeateeeeeaaeeeeesseeeansseeeeaseeeesssesasseeeeesseseeseeeeanseens 514
Richiesta dell’attribuzione dell’assegno di ricollocazione ... .514
Bonus rioccupazione per i lavoratori titolari dell’assegno ... 515
Come accedere al beneficio economico ............ceccveeeee. 515
Beneficio economico per il datore di lavoro . 515
Tipologia di rapporti di lavoro incentivati.............c.c...... ....516
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieuiiiiiiiieie ettt 516
O SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 517
Durata del DENETICIO.......ccveuiiiieiiieiieec ettt 517
AsSSUNZIONE di 1aVOTALOTT PATT HITIE ......eeuitiiiteteiet ettt ettt et e bbb e e e st ee e e b st e b et e st eneeseebeeb e b et enseneeseeseseenseneens 517

Aumento delle ore per altri lavoratori a part time in luogo di una nuova assunzione....
Assunzione in sostituzione di lavoratori con Mansioni QIVEISE .........ceuerieruirieriirieriiniieie sttt ettt st et sbeete b seae e
Lavoratrice in maternitd che prosegue 1’asSenza Per fT1€......cc.ueruirieriirieriiiiee ettt ettt
Assunzione in sostituzione e lavoratrice sostituita che si avvale del congedo flessibile
Proroga di altro contratto a termine ZIa IN ESSEIE ........c.ceeruertereirirtieterteteatettete sttt ettt ete sttt ese et entebesbe st este s eseebeebesaesaeneens
Sostituzione lavoratrice che fruisce del congedo Parentale @ OTC .........c.evvieierieiierierieiereeee et eas
Diritto di precedenza .
SOGEELT DENMETICIAIT ...ttt ettt ettt et s e bt b e et e b et e st ea e st eb e et e b et eme e st eseeb et e b enseneeneeneeseabenaeneens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.ooueieiiiiiiiieeieeee ettt

U AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 522
Datori di 1aVOT0 DENMETICIATT ......uetiieiieiietietiete ettt et a et b et e st se e et et e e b e st et et e st es e e b e e b e b eneeneeneeseabesaensenis 522
Soggetti interessati € rapPOItO di IAVOTO........couiiuiiiiiiiieeei ettt ettt sttt ettt ebe et et et e e eseeseeseabenaeneens 522
Misura e durata del beneficio
Condizioni di spettanza dello sgravio e cumulabilitd con altri INCENTIVI ....ee.virviriiriirieiieieie ettt 523
Prestazioni previdenziali spettanti ai detenuti Che 1aVOTan0 ...........ccueviiiirieiiinieieeee e 524
Procedimento di ammissione allo sgravio contributivo .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccoeiiiieieriiiieniicieie ettt te et sae e sseeaesaeesaessessaensens
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O ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA E DONNE PRIVE DI IMPIEGO

REGOLARMENTE RETRIBUITO 526
Donne e uomini con pitl di 50 anni disoccupati da OItre 12 MEST......ceerieriieieriirieriieieie et ecete sttt st eee e srae e 526
Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate ... 526
Donne in settori svantaggiati, prive di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mMesi .........coceevevveerirenenereceienenene 527
Donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti............ 527
Qualificazione di soggetto “privo di impiego regolarmente retribuito”
Tipologia di rapporto di 1aVOro .......ccevueeiiiiiiiiiieeieteeeeeeee e
Misura e durata dell’incentivo................
Condizioni di spettanza dell’incentivo.......................
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato.........
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cccevvevieviinieiieniecienicieseeeee e

Datori di lavoro che impiegano lavoratori dello spettacolo e dello sport professionistico (FPLS).........cccoevvvevevinievienieiennen. 529

ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 530
Pr Chi SPETEA I INCENTIVO ...vivieiieiiieiietieteettete st ete st eteste et etesseeteestessesseessesseensesseessenseassenseessesseansenseessenseassansenssenseassensensannsens
Datori di 1aVOT0 DENETICIATT ......veeiviieeiiiiie ettt et ete et e et e e be e e teeeeteeetaeeseeeeaeeeseeeateeseeenseesssesaseesseesnseenseeanns
TMPOTLO AL DENETICIO ...ttt ettt ettt et b et e e s e e st eb e et e b e st e b et en e eseebeab e et e s eneeneeneebesaesenes
Durata del beneficio.......c..cceeevveeuveennnen.

Cumulo con altri incentivi..................
Condizioni di accesso al beneficio.....
Modalita di richiesta del beneficio.......................
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens

ASSUNZIONE GIOVANI GENITORI
Datori di lavoro beneficiari dell’incentivo
Quando spetta I’incentivo
QUANAO NON SPEHLA I INCENLIVO. .. ueeurertieeiestieiesieetesteetertesttesteestestesteetesseessesseessesseessesesseesseassessesssanseassensesssenseassensesseensenseensense
Adempimenti @ CariCO AEl LAVOTALOTE .......cvevveriieieieeieieeierteeeete st e e steetesteeaesteessesseessessesssesseansesseessesssansesseessesssessessenssensens
Adempimenti a carico dei datori di lavoro
Modalita di esposizione dati nel flusso UniEmens

INCENTIVI PER FAVORIRE L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 537
Datori di 1aVOT0 DENETICIATT ........ocveiieieieieeie ettt ettt e e et e e e eteeeteeeeteeeteeeeseeenseeeaeeerseeeseesareeeseeenseeeseeenseenneas
Tipologie di rapporti di lavoro incentivati
Misura € dUrata del DENETICT.......ccouiiiiiiii it e e e et e e et e e e eaae e e e eateeeeeateeeeteeeeesaeeeeeaaeeeeaeeeeeareeas
Condizioni di spettanza dell INCENTIVO ......oc.iiruirieiieiieie ettt sttt b et et e e st e bt e st e be e st e beeatebesstenbeeneantenee
Coordinamento con altri incentivi
Modalita di richiesta del DENETICIO .......cc.uiiiiiieiiieiiiciie ettt ettt et et et e e b e e e tbeeetaeeabeesesesbeesssesaseesseeeaseenseeanns
Tetto €CONOMICO AEl DENETICIO .....veiviiiiiietii ettt ettt et ettt e et e e ete e etaeeeteeeaseeeaeeeaseeesseeaseessneeseeenseereeannas
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cccveiiriieieriiieriicieie sttt e et st aesseesaesaeensessessaensens 540

ESONERO CONTRIBUTO GIOVANI AGRICOLTORI 542
Requisiti.................

Beneficio e durata ...

Condizioni........ccceeeeeruennene

Fruizione dell’incentivo

ASSUNZIONE AGEVOLATA DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 544
Tipologia di ASSUNZIONT AZEVOLALE .......c.eeuertiriiiteieiet ettt ettt ettt et ese ettt et e e st e st es e ek e s besbeae st eneeseebeabenseneeneeneeseabenaensens 544
IMPOrto € dUrata eIl INCENTIVO .....e.eieeuieiieeieieete ettt ettt ettt b et e et es et e e b e st e b e st eneeseebesb e s et e st eneeseabenaeneens 544
Contribuzione eSCIUSA AAllO SEIAVIO......ceruiruieiiriietietieie ettt ettt ettt e bt et e s bt e st e bt e st e beeste bt estenbeestenbeeatebesseenbesneantenne 544
Condizioni

Modalita di esposizione nei flussi UNIEMENS .......coueiiiriiiiiriiiieiieiete ettt ettt et sae e sbeesaesbeeneessessneneeas 545
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 546
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiieceteeee ettt 546
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA OLTRE GLI
STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 548
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveviiiiieieriiiiesiieieie ettt e s s esseeaesseessessessaensens 548
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 549
PESCA COSLIBTA ....cueuiiiietitert ettt ettt b e bttt e a e ee bt sttt ebt bt ea e e bt s bt st et et ea e ebeebesa et et et eneebeebenaennennene 549
Pesca nelle aCqUe INEEINE € JAGUNATT. ... ....cverierieierteieeeeterte et ettt et et ete st e besteestesseessesseessesseensesseessesseassessesssenseessensensaensens 550
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Lavoratori interessati dallo SEravio CONTITDULIVO......ccouiiuiiiiiriieieiieeierte ettt sttt ettt et sb et e sbeesae bt eatenbeseaeneeas 550
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiiieiiieeetce ettt 550
O SGRAVICONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 551
SOGEETL DEMETICIATT -....evveeutitieie sttt ettt b et b e st e bt e at e st e ea e e bt e st et e esten bt e bt enteebeembeebeenbesbeente bt enbenbeeneennes 551
Attivita date in appalto... ...551
Modalitd OPETratiVe ......cceevveeeeeriieieieeieieeeeieeieeie e ....552
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriiiiiiiiieiicieiceteesee sttt ettt ettt 552
0 LAVORO PART TIME 553
FOIMA dEl CONMIIALLO ......uetitititeiieii ettt ettt ettt et b e bt sttt et ea e et be st s et eatebeebesb et et et eatebeebesaesneneens
Lavoro supplementare.....
Lavoro straordinario.... .
ClaUSOIE LASTICHIE. ... vttt ettt b ettt e b e bbbt et s e bbbt st et et e st eb e e bt s b et et e st eseebeebena et e
Trasformazione el TAPPOTTO ......cc.eruiieuieiieeieieet ettt ettt ettt ettt e st eae et e b et e e e st e st es e eb e e b e et e s e st eneeseebeab e b eneeneeneeseabenaensene
Conteggio dei lavoratori part time .
Minimali OTArT PEI 1l PATT-EIIIIE ...veveeutieiieteettete ettt ettt ettt ettt et s bt et e bt et e s bt e st e sbeea b e st e ebeesbeenbesbeenbenbeemsenbeestenbeenbenbessaenaean
ASSEZNO Al NUCIEO FAMIIIATE .....eouiiieiiiiieteeeee ettt h et s b ettt e st s bt et e s bt esbesbeeatenbeesbebeentenbesbaeneens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriiiiiiiiiieiiieeeteeee sttt 556
O CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 557
DUAta dE] COMIALLO. ....c..eeueitieiieitiet ettt ettt ettt e bt s h e bt e bt et e s bt e st e e bt ea b e sb e esteebeem b e s bt es b e bt enbenbeesbe bt enbenbessaenaean
Causali per la stipula del contratto .
Ulteriore contratto di 12 mesi stipulabile presso I'INL ........c.ooioiiiiieiiiienieriee ettt sttt e st ete bt esaeenaeneean 558
Limite quantitativo dei lavoratori a tempo AEtEIMINALO .........eeverueeierieeiesierierieeeeteeeesreeteetesteesesseessesseessessesssesseessessessaensens 558
Somministrazione di lavoro .-
PrOTOZIE © TINMOVI. ...ttt ettt ettt b et e st e st e et ekt eb et et e st e st eseeseeb e et enteneemeeseebeab e beneenteneeseebessenseneane
Periodi di Stacco tra un CONratto € il SUCCESSIVO .....eeuiiuiriiriiieieiietieteete et ettt ettt es ettt e e e s st bt et e st et eseeseenesbenseneans 560
Diritti di precedenza .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiiieiiee ettt s 560
U CONTRIBUTO ADDIZIONALE LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 561
Aumento del contributo nei rinnovi di contratto a tempo dEteTMINALO ........co.eeruirieriirieierieetereete sttt seae e 561
Misura dell’aumento del contributo addizionale..........c.ccecevirieneneenenne. ....561
Proroga € TiNNOVO.......cccuiiuieriiiieieeieee et s ....562

Contratti a termine esclusi dal versamento del contributo addizionale ..............cccceoovvieieinieeeineeen. ....562

Nuovo contratto a termine dopo precedente contratto escluso dal contributo aggiuntivo del 1,4%................... ....563
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione..... ..563
Lavorators STAZIONALL .....ecvertieieieiierte et eie sttt ete st e e st et e st e esae bt esaeseeseesseessensesseenseesaensesssensessaensesssensensenssens ....563
Recupero della contribuzione addizionale............ ....564
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiiiiiietietiee ettt ettt eb et et e e e eseesesbesaeeene 564
0 LAVORO A DOMICILIO
CaratteriStiCNe el TAPPOTTO .....eviieiiiei ettt ettt et e et e b et et e st e st ee e e bt e b e st e b eneen e ese et e ebe s eneeneeneeseabenaensenie
Divieto di lavoro a domicilio ....
ODbDblighi del dAtOre i LAVOTO ......eeuiiiieiiitieiieie ettt ettt ee et a et bt e e e bt e st e e st e bt e st ebesbtenbeeneenbesbeensesbeannenee
ASPETEL PIEVIACTIZIALL ...ttt ettt et h et e bt e e b e st e s bt es b e e bt ea b e sbees e e bt ea b e bees b e bt eaee b e ssbenbeeneenbesbaeneens
Determinazione dell’imponibile e della misura dei contributi .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiicctecrcsc et
U LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 570
SOggetti INLETESSAtl € ALLIVILA AIMITIESSE ...veveeutietrerierieeteettetesteestesteestesteesteteeseensesseensesseensesseensesssensesstensesseensesseensesseensesseensenses 570
CaratteriStICE © LIMITE.....c.coiiiiitiieieiieiee ettt ettt e ettt be bt ekt b e st ettt e bttt st ettt eaeebeebenaeeene 570
Compatibilita con benefici per aSSUNZIONT AZEVOLALE .........ccvieieriirierieeieie ettt eteste ettt etestesseebeeseesseessesseessensesseessesseassenes 571
Numero di giornate massimo di utilizzo
Retribuzione e indennitd di diSPONIDIItA. ..........coueiiiiiiiieee ettt ettt n et ee s 571
ODDLighi di COMUINICAZIONE .....euveueeueeiietieteeteteiei ettt ettt et et a st te et e et e e e st eseese et e b et eneeseeseeseeb e bt et e seneeneeneeseabensenseneeneeseabesaesenes 572
Aspetti previdenziali
Computo dei lavoratori intermittenti ai fini della determinazione della forza aziendale...........ccccoeoeeeiriiiiininiininiinieieee 573
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiinicccecrs et 574
O LAVORO OCCASIONALE E LIBRETTO FAMIGLIA 575
Contratto di prestazione occasionale
Limite di importo ........ccceevvevveveereennene .
LIMIEE OTATIO .ttt ettt ettt ettt b e bt bt ea bt e bbb et ea e e bt s bt st et en s eatebeebesb et et ententebeebenaenaeneene
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Limiti e divieti all’utilizzo del Contratto di prestazione 0CCasiONAle ..........cccuevueriiriirieniinienieeieeet ettt 576
Misura del compenso € CONTIDUZIONE AOVULA .......coueruiiruiiieitiriieteet ettt ettt ettt et ebt ettt ebeestesb e et e sbeesaenbeeabenbessaeneeas 577
Comunicazioni relative al Contratto di prestazione occasionale . ..578

Steward e assistenti di CalCiO........cecevererinieieirinenenieeeeeeeeane ....578
11 regime per ’agriColtUra .........c.eecveriieieriieieie ettt
Regime per aziende alberghiere e strutture ricettive del settore turismo...
Regime per gli Enti locali .....

Libretto Famiglia .........cccooeieneiiiiiinieceececee ....581
Comunicazioni dell’utilizzatore del Libretto Famiglia... ...582
La gestione dei pagamenti da parte degli utilizzatori ..... ....582
Modalita di erogazione del compenso...........ceceeveenennen. ..582
REZIME SANZIONALOTIO. ... evveutieiietieitetietieete et et ette it ette bt et eteseeenbeeutessesseensesseensesseensesseense st e ensesseansesseensenseensasseensenseensanseennensean 583
CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 584
Procedura di CETtIfICAZIONE. ......c..coueuieuieiiriirtet ettt ettt ettt sa e bt s ae sttt ebeebesb et et et eseeaeebesaennennene 584
Modalita del procedimento di CEItifICAZIONE .........cc.evieriirieiieieieeiete sttt ettt ettt et este et e sbe e e e sbeesaesbeeasensessnensens 585
Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali..........cccoeiecieriiiieniieiienie e 585
DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 586
L ISTACCO ...ttt ettt ettt e b b et h e h e bbbt ekt h ettt a bbbt eaeeae et bt ene
CONITATEO I TEEE ....eneetiietet ettt ettt ettt et b et b et et a e bt eb e e bt b et e st es e eb e et eb e e bt bt st et e st e st eb e bt e b et et enteseebeebenaetenee

11 distacco nel contratto di rete .-

La codatorialitd Nel CONLIAtEO di TELE.......c.eeuiriitiiteieietiet ettt b ettt es et b et et e e st ese e b e et e b et eneeneeseebenaensens 587
DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 589
ALIGUOLE COMEIIDULIVE ...vvivieitieiieieeiieteettete et et st et e st esae st estesteessesseassesseesaenseessensesssenseassenseessesseansenseessenseansansenssenssassensensaensens 589
CONEITDUZIONE BLIPICA -.vveteteteneetteti ettt et e et et et e et e et et e st eaees e et e eb e s ea e e st es e es e ek e b e s emeeseeseee e eb e ebe et e b eneeneeseebeabensenseneeneeseesenaensenes 589
Schema di sintesi sul corretto utilizzo dei codici qUalifica “3” € “9” .. ...c.iiiiiiiiiiee e 590
LAVORATORI IN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI

Regole da rispettare per il diStacCo N @SPEEATIVAL ......c.eeuiriirtirieieieiietiete ettt ettt sttt s ettt e st et et e st eeeebesaenenes
Domanda di accredito dei CONtribUh fIGUIALIVI........eeeuiiiiiriiieeie ettt b ettt et eeeebe e senes
Riscatto periodi NON ACCTEAILALI........couerutirierieiietietest ettt ettt sttt sttt e nbe e

Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro di lavoro ....

CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI 595
Regole per il versamento della contribuzione ag@IUNTIVa..........ceoueruieiuiriierieniieieeieetert ettt ettt ettt sbeeae b et esbeseae e 595
Come si calcola la contribuzione aggiuntiva...........ccceeeeveereereneenieneeseennennn ....596
Modalita operative per i lavoratori iscritti all’INPS nelle Gestioni private..... ....597
Versamento della contribuzione aggiuntiva ...........eceeeeeereeienieneenieneesenens ....597
Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS...........c.cociviiriiiiiiiiiiiiicieiene ettt 598
DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA 599
Adempimenti el LAVOTALOTE.........ccueiiuiriiiiriirtet ettt ettt ettt et et ea e b e sttt ebe et sa et et et entebeebesaenaennenn
QUANLO VETSATE € QUANAO ......evieriinitiiieieiiiteiet ettt ettt ettt e et b et bt a st s st b e s et eae sttt n st e et eenese et sesnenenenen

Gli effetti delle riforme regionali sull’obbligo di versamento della quota a carico ... .
Modalita di versamento dei COMTITDULL.........evtirtiriiieiirtietertetet ettt ettt ettt ettt et et s bbbt e st eseebeebesaennenens
Esposizione dei dati nel flusso UniEmens per i distaccati per cariche elettive da parte dei datori di lavoro privato............... 602
Lavoratori iscritti alla Gestione pubblica (ex INPDAP) .
Aspettativa dei docenti universitari per Mandato ElETHIVO ..........eiuiriiriirieriiriee ettt sttt 603
AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI 604
Trattamento PrEVIACNZIALE. .........couiieieiiitiet ettt et e et b et et e s e st eb e et e e b e st e s et eneeseeb e et e b e e eneeneeseebesaetenes 604
PERMESSI PER AMMINISTRATORI DEGLI ENTI LOCALI E ONERI PREVIDENZIALI 605
Amministratori con rapporto di 1avoro dipendente .............cceoueieiiiiiiiieee ettt 605
Permessi retribuiti e non retribuiti .
ONETT PET 1 PETIMESST TEIITDUIL ..uvettentieitetietiete ettt ettt ettt st et bt et sh e st e e bt e st e st e e st e bt e st e st e esee bt eab e beestenbeensenbesbeenbesneantenee
Amministratori in aspettativa NOM TELITDUILA. .........evutriertirieiteeterteeiert ettt ettt ettt ste et sbe et e s bt estesbeeabesbeesaesbeenbesbessaenseas
Adempimenti da parte dell'ente locale e del datore di lavoro .
Adempimenti per il versamento per i lavoratori autonomi e iscritti alla Gestione SeParata ...........ecevveevereereerieneerieseeraennns 608
Amministratori che continuano ad essere iscritti alla Gestione Artigiani € COMMErCIANtT ..........ccververreeriererrrerenrerieseeraennens 608
Codifica dei liberi professionisti nel flusso UNIEMENS ......cc.cccveriiiiiriiiieieiieiesteie ettt ste e s esesseensesnaennenes 608
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O PERMESSI PER VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE, SOCCORSO ALPINO E VIGILI DEL FUOCO 609
Volontari della ProteZione CIVILE .........ceiiuiiiiiieeie ettt ettt ettt s et e b e et et et e eseesesbeete st et eneeseesesseeseeens 609
Volontari del soccorso alpino e speleologico... ....610
Vigile del FUOCO VOLOMEATIO. .. ..cutiuiiiieiieieeiteite ettt ettt ettt et b et e bt e st e s bt ea e sb e esb e s bt eabe s bt enbenbeenbenbeesaenbeenbenbessaenaeas 611

O PERMESSI PER I LAVORATORI IMPEGNATI NEI SEGGI ELETTORALI 612
Esposizione dei dati nel fluSSO UNIEMEIS. .....ccuiiiiriiiiiiiiiieieeiteteee sttt ettt et et sb et e st e et e bt et enbessae e 612

0 ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE 613
BONETICIAT ...ttt ettt b ettt b et a e btk h etk eh ekt a bt a bttt et a bt e enen 613
Componenti del nucleo familiare .613
Nucleo di riferimento per unioni civili... ....616
Reddito familiare .........cccceceveveeveccnincnnne ....617
Domanda di assegno al nucleo familiare.........c..c.ccc.ce... .619
Quando ¢ necessario chiedere 1’autorizzazione all’INPS ....619
Istruttoria da Parte dIITINPS .......cvoiieietieiee ettt et ettt et e st e e be e s e esbessaesseesse st eessanseassessesssenseessensesseensenseansenes 620
Adempimenti del datore di JAVOTO.........c.oiuiiiiiieiee ettt ettt b et et et st b e bt et e b et e st er e bt nneneene 620
Erogazione diretta dell' ANF per particolari situazioni.... .
Misura dell’assegno al NUCIEO FAMILIATE. ........ccuiiiiiiiiieieiiee ettt ettt et sb et sb e et e bt et e sbeesae b 621
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato PAZAMENLO ..........cceeruerreeruenreeierieeienreeeenieeeesseeeensenee 622
Erogazione dell’assegno direttamente al coniuge dell’avente diritto .
Richiesta di ANF Per Perioqi @ITELIALI........cc.eertiruierierierteeteteeteteeeetestteste et e besteestesseenbesteessesaeessesseentesseensansesnaenseensesessaesens
Assegni familiari per figli naturali chiesti dal genitore non titolare del diritto.........c.cevvevieiririnininieineeee e 623
Prescrizione
Tabelle assegni per il NUCIEO FAMITIATE...........oiiiiiiiie ettt b ettt et be e s ens 624
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.ooueiiiiiiiiieee ettt 624

U ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 626
CONAIZIONT TEAQITUALL ....veueiiieiii ettt bkttt b bbb e bt sa et a bt e b e ebe st st esenaeneanenen 626

O INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 627
Contribuzione PEr MAIALHIA. ........corvevioiiiiiiieietee ettt ettt b e st b ettt s bbbttt n st nen 627
Categorie aventi diritto all'indennita ... ....029
Rilascio dei certificati medici.......c.ocecvereireinnenennne ....630

Certificazioni rilasciate da strutture ospedaliere ..... ....631

Decorrenza della malattia...........ccooceevenieienenneninieneene, ....632
Lavoratori che si ammalano in Paesi facenti parte della U.E. .. .633
Lavoratori che si ammalano in Paesi extra U.E. convenzionati ......... .633
Lavoratori che si ammalano all’estero in Paesi non convenzionati.... ..633
Lavoratori ammalati che si trasferiscono all’estero.............c.ccocevennee ....634
Riduzione del periodo di prognosi riportato nel CertifiCato...........eiriiiiiriereiereeere et 635
Malattia inSOrta dUFANTE 1€ FEIIE .....c..eieuiieiitiiee ettt e a et b e et e b et e e st e bt st et et et eseeseebesbennenene 635
Prestazione economica di malattia dopo la cessazione del rapporto di lavoro .... .
Cessazione dal rapporto di lavoro dopo un periodo di CIG 0 CIGS ..ottt 636
VISIEE di CONMIIOLIO .. cniiiiitiet ettt et sttt ea e bt bt st ettt e bttt sb et et et et ebeebesaesnennene
Sanzioni per assenza a visita di controllo .
Giustificazioni assenza a visita medica di CONIOII0. ..........ooiriiiiiiiiiieeee ettt 637
DIECOITEINZA © CATEIZA ......euvenventenieiietiet ettt ettt ettt et a bbbt et s e bt eb e bt b et e st e st eb e eh e bt e bt st e b em b eaeebeeb e s bt et et enteseebeebenbennenaene
Periodo massimo indennizzabile .
GIOINALE INACNNIZZADIL .....c.veeeieieiee ettt a et b et et e e st es e et e e b e st e e e st en e eb e et e ab e b eneeneeneeseebenaeneenis
Superamento Periodo di COMPOTLO ......c.eiuiieieeieiiet ittt ettt eb et et e e st es e et e sb et e e et e s eseeseeseebeabeseneeneeseeseabenaensenes 639
Malattia a cavaliere dell'anno solare ... .
CalCOLO AEIITNACIINILA .......outeiiieiieiieteee ettt ettt ettt et bt et e st e es b e bt e st et e es b e bt e st e st e este bt es e e beestenbeentenbesbeenbeeneannenee 639
IIMPOTLO SPELLATIEE ....eueeeiiiieiiieiiieet ettt ettt et e sttt et e s et e bt e s st e et e e sat e e be e e st e e bt e sab e e bt e seteenb e e saseenbeesabeenbeesaneenteas 641
Lordizzazione dell’indennita di malattia..............cc.c........ ..641
Contributi figurativi per malattia ¢ infortunio sul lavoro ..... ....642
PreSCriZIONe. ...c.vevenieniciieiieiirieteeee e ....643
Conguaglio delle indennita — Pagamento diretto............ ....643
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.ooueieiiiiiiiieeeree ettt 643
U MALATTIA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 646
REQUISTEO COMEITDULIVO ...ttt ettt ettt ettt et e s bt e et e b et e b e st e st es e se e eh e e b e et e s eneeneeneebeebe s e s eneeneeseebenaesenes 646
Sospensione dei versamenti per malattia o infortunio grave..... ....646
Indennitd di degenza OSPEAALIETA .......ccuiiuiiiiriiiietiet ettt sttt b ettt e bt et e bt e b e e st e bt e st e be e bt e beeatenbesbe e besbeente et 647
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Indennitd di MALATHIA. .......o.eiiiiiiiic ettt ettt h ettt a e ettt e a e b eae 647
Malattie oncologiche e malattie invalidanti @l T00%0 .......c..ccueoiiiiiiiiiniiieie et 648
PRESTAZIONI DI MALATTIA PER I MARITTIMI 649
Indennita per inabilita temporanea assoluta per malattia fondamentale............coceoerieriiieiiniiiiieeeee e 649
Indennita per inabilita temporanea assoluta da malattia complementare............cc.ceceevereenenienenneene ....650
Indennita per inabilita temporanea da malattia per i marittimi in continuita di rapporto di lavoro ... .650
Temporanea inidoneita all’imbarco conseguente a malattia comune.................c....... e ....651
Certificazione di MALALHIA .........c.cciiiiiiiiiiiicec ettt ettt 651
DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO 654
Misura dell’indennita e altri benefici previdenziali.... .654
Adempimenti a carico dei datori di lavoro..................... ....654
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccvevviriieiieriiieniicieie ettt te et aesseeaesseensessessaensens 655
INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 656
Chi ha diritto al trattaAIMENTO .......cocveviriiiiiiieietetee ettt sttt ettt nen
Indennitd IOTNANIETA (IG) ...veiieruieieieeietieieie ettt ettt et et et e st e et e bt esaesseessebeessesseeseenseessesseessanseassenseessenseansensesseensenssansenes
IMESUIA € QUIALA ...ttt ettt eb et bbb bttt eb etk bt be s e bt ekt sa st saebe e ebeseetesenaeneanenen
Incompatibilita della IG con altre prestazioni .. .
Indennitd Post-Sanatoriale (IPS) ........c.coiiiioiiiiiiieeeee ettt sttt b et e bt e bt et e bt et e ae et e sbtenbeebe et et
Compatibilitd e cumulabilitd COn altre PreStAZIONI ......ccuertiertirtieiirieeteeteet ettt ettt et et ettt et et e bt et entesbtenbeeaeenneene 658
Assegno di Cura o Sostentamento (ACS)

Incompatibilitd COn Altre PrEStAZIONI ... ..c.ceutruirtirtitiieiieiietert ettt ettt ettt ea ettt et ebe bbbt et e st b b e e e
ASSCENO NAAIIZIO (AN .ueitieieeieeieetieteste et et et e steetesteetessesstesseeseessesssenseassessesseessesseasseassessesssansenseessenseensensesssenssansensenssensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccoeviiieiieriiiieriicieie ettt e et st esaessaeaesseessessessaensens 659
INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 660
REQUISTEL 1.t euteteettett et ettt ettt et e st e et et e s et e beestesteseeesseeseessesseenseaseessesseenseseesseeseesseeseansenseesseseansenseessenseensenseesseseansensensaenseas
Esami prenatali .
ASEENSIONE ODDIIZATOTIA. ...t ettt ettt ettt ettt et e e st es et e e b et e e st es e eseeh e eb e et e b eneeneeseeseabe et ebenseneeneeseabenseneans 660
Flessibilita dell’astensione obbligatoria (un mese prima € qUAtro dOPO) .......eoerveruerieieiietiiterteeeeieie ettt eene 661
Astensione obbligatoria esclusivamente dopo il parto ........c..cccceveeveeeeenene 662
Interruzione della flessibilita in caso di malattia............... .663
Precisazione parto/aborto..........cccceveevuereerieneenienen. ..664

Astensione anticipata e prolungamento.............c.ecceueeuenn. .664
Astensione obbligatoria in caso di adozioni e affidamenti... .665
Astensione obbligatoria in caso di parti prematuri............... ....665
Parto fortemente prematuro...........cceeveveeeeervervennene ....665
Congedo di paternita ...........ccoceeeeveeeeereeneneennns ....666
Assunzione durante 1’astensione obbligatoria...........cccceeereeireneenne ....667
Diritto alla maternita durante la CIG con sospensione dal 1avoro ...........coeeueririeniinieiinieeeeseeteee e 667
SAINZIOM ...ttt ettt sttt ettt a e a e et b ettt e h ek h ettt e a bt bttt h bt bttt et et eae et ea e b enee 667

Presentazione della domanda di congedo obbligatorio ..

Indennita giornaliera di maternitd ObDLIZATOTIA .......c.coiruiriiriiiiiiiiciti ettt ettt
Indennita di maternitd 1avoratrici @ temMPO PAIZIALE .........ccuervieierieierit ettt ettt et et e et e steesaesbeessesseesaeseessensesseensesssensenes
Quota dell’indennita di maternita obbligatoria a carico dello Stato .
CONEEAT PATEIEAL ...ttt ettt ettt ettt a et ekt e b et e e s es e ee e ek e b e s em e es e es e es e ekt bt et e s eneeneeseebeabe s enseneeneeseebenaesenes
Congedo parentale Per il ZENITOTE SOL0........ciiiirieieietietietet ettt ettt ettt es et e be st e be e eneeseeseebesse s eneeneeseebesaensenes
Frazionabilita del periodo di congedo parentale .
Presentazione della domanda di cONgedo PATENLALE ........cc.eeiuiriiiiiiiieiirieeee ettt
CONGEAO PATCNLALE @ OTC......eevienieiieieeiteteettete et etteete et e s teeatesteesteteestenseestenseestenseeseansesseenseessesseentenseensenseestenseensansesseensesnsansenes
Presentazione della domanda di congedo parentale ad ore

Svolgimento di attivita lavorativa durante la fruizione del congedo parentale..........ccoovvveeuieieriereerienieieseeiese e 676
Congedo parentale per lavoratori titolari di pitl TapPOTti di IAVOTO ......eevieiieiiiieiecieeteeetee et ee 677
Determinazione dell'indennita giornaliera congedo parentale............ ...677
PreSCriZIONE. ...c.eeuveiieiieiieieeiesee et ....678
Contribuzione figurativa .........ccccoeceeviereesienenienenienene ....078
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiieeetee ettt 678
MATERNITA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 681
Requisito contributivo per 1’indennitd di MALETNIIA. .....c..eeeeriirierieiieiteritetee ettt ettt ettt et bt et e st e saesbe et e sbeesaenbeas 681
Requisito contributivo per il congedo parentale......... ....681
Astensione obbligatoria..........ccceeeeuereeeieneerieneeeenne. ....683
Astensione dal lavoro esclusivamente dOpPo 1l PATtO.........cc.evueeieriirieriiiieieeiiete ettt ettt te st ettt esbeesae bt et enbesraeneeas 683
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CONZEAO PATCITALL. ....ccueentieiietieiete ettt ettt ettt ettt ehe et e a e et e sh e e beeb e e st e sbeente bt eabesbeemteesbesbeestenbeestenbeestenbeentenbesbeenbeeneantenee
INAENNItA A1 MATEITIILA ....c..eeutiitieiietieie ettt ettt et e bt eat et e eh e e bt e bt et e s bt en bt esbe st e est e bt estenbeeseenbeentenbesbeenbeeneansenne
Congedo del padre alternativo alla madre
Indennita economica per CONZEAO PATEILALE ........c.ceiririirieriiiiiiirte ettt ettt ettt ettt ebe et sbe sttt ebesbe e e e
CONLIIDULL TIZUIATIVI c.euvieeieieeiiesti ettt te st e e et et e st e b e sseesbesseesseaseessesseesseseessesseessenseessenseessenseassensesssenseansansesseensenssansenes
Sospensione del rapporto di lavoro per maternita ...
Assegno di MAterNita AETIO STALO.......c.eeuiiuiitiitit ettt s ettt b et et et et e st et e b et et et e st eneebenbenneneene

0 CONGEDO DI PATERNITA 688
Durata € periodo di fIUHZIONE ......eeovieuieitieieiesieieee ettt ettt et et e et etesteetesseesbesseessesseansessesssesseansessessseseassensesssenseensensensaensens 688
Condizioni
Trattamento €CONOMICO © MOTTNATIVO.........eruirteieuieuieteeteetertetesteteeteateeteseseeseeseeteabe et e teneesease et eeseasensenseneeseeseabeasenseneeneeseasesaensenes 689
Compatibilitd CON AIIE PIESTAZIONT ....eeuvitieuieiiriietietiete ettt sttt ettt et ee e et et et e e bt e bt e bt et e este bt eabenteestenbeeneentesbeensesbeensenee 689
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt 689

O PERMESSI PER ALLATTAMENTO
Misura dell’indennita ............oocooeeieieinininencceeeeeee
Permessi giornalieri in caso di orario ridotto per sciopero....
Permessi giornalieri in caso di telelavoro...........ccccoceeveeeenee.
Diritto ai riposi e banca ore...........cccceceevenee
Riposi giornalieri e part-time ............cccccvevennen.
Diritto delle lavoratrici in distacco sindacale..................
Permessi per allattamento fruiti dal padre 1aVoratore ..........c..ooueieiiiiiiie ettt
PATTO PIULTINIO ...ttt ettt e ettt b et et e s e st eb e ekt e b e s em e es e ea e emees e eb e et easeneemeeseeseeb et e s enteneeseeseabensentans
Diritto del padre ai riposi in caso di parto plurimo
Genitori adottivi e affidatari di Pith DAMDINI......cueiuieiiriiiieitie ettt ettt ettt et sbe e b bt enne e
Domanda € dOCUMENTAZIONE .........c.euteuiriirieieieiieitete sttt ettt sttt ettt be st et eat e b s b st e e s aeeseebesue st ese s eseeseebesaesaennens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiinectecrcscc et

O INDENNITA DI MATERNITA LAVORATRICI AUTONOME 696
COMAIZIONI ..ttt ettt et b ettt e b et eut et e bt e bt e st et e satem bt eh e em s e sb e em b e bt ea b e ese e bt esb et e eseenbeenbenteestenbeentenbesbeenbeeneannenee
Misura dell’indennita....
Congedo di paternita.........ccccecevervevevecnncnes
Requisiti per il padre [aVOratore AULOMOIMIO .........c.eeueeveruieterieetesteetestesetestesseesesseessesseessessesssesseessesseessesseessessesssesseessessessaensens 697
CONGEAO PATCINTALC. ... .euveetieeieetieieetieteeteeteettetesteestesteestetessteseestessesseesseassessesssensasssessesseenseassensesssenseassensesssenseessensesseensenssensens 697
PLOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt ettt h ettt e st eh e e bt e bt et e e e st ea e es e eh e e b e s et e st em e em e ekt eheeeeateneeneeseebeeb et e b enteneen e e st ebenaeeens 697

O ASSEGNO DI SOSTEGNO ALLA NATALITA
Beneficiari ¢ importo dell’assegno di NALALILA ...........ccvevueeieriieieieeiee ettt ste et e st et e s e esbesseesaessaesaenseensensessaensens
Modalita di richiesta dell’assegno.............cccc.......
Pagamento dell’assegno..........cccceeveeeeeeerenienenen.
Condizioni per il mantenimento dell’assegno .........c..cccceeueenneee
Affidamento del bambino a soggetti diversi dal richiedente

O PREMIO ALLA NASCITA

REQUISTEL 1.ttt et ettt e h et e h et e s bt e st e e bt e st e s bt eate bt e st e sbees b e bt ea b e eb e es b e bt ea b e bt ea b e bt eatenbe e st e bt entenbeesaeaeas
Quando matura il premio alla Nascita 0 All’AA0ZIONE .........couiiiiriiiiiiiiieeete ettt ettt st sbe e e
Termini di presentazione della domanda e documentazione.....
Domanda presentata dopo il compimento del 7/ MESE .......c..cvruiririiniiniiieieirertenertet ettt ettt st et eae e s eeae
Domanda presentata dopo la nascita, affido, AA0ZIONE..........eecveriiecieriiierieeiee ettt steeae b saessessaeeeas
PAGaMENTO AEI PIOIMIO ... c.ueetieiieiieiieteetiete et ettt et e et e e st et e s teestesteesse st e esaesseessesseessenseassenseessesseansenseesseseansenseessenseansesensaensens

U CONTRIBUTO PER L’ACQUISTO DI SERVIZI DI BABY SITTING — BONUS ASILI NIDO 702
Importo del CONITBULO .....eevevvieieiieieieciee e
Modificazione del rapporto lavorativo della madre beneficiaria
Modalita di erogazione del CONIITDULO. .........erueieuiriiitiitite ettt ettt ettt b et s et e st ese et et et et eneeseebesbenneneane

U BUONO ASILINIDO E CONTRIBUTI PER BAMBINI SOTTO I TRE ANNI AFFETTI DA PATOLOGIE
CRONICHE 704
CoNtITBULO ASTIO NMIAO ...ttt ettt ettt st e b e b st e bt et s bt oot et eueebesaeaene 704
Contributo per forme di supporto presso la propria abitaZIone ...........ccccoueeveiriririinienieiiinerestee ettt 705
Requisiti del SOZEELO FICHIBAGILE ........c.evuirtiriiiiiiieiitcetet ettt ettt sttt et et be bbb et et ebeebesaesaeaens 705
Decadenza

PAGAMENTO AEL DOMUS ....eevieiiiiieiieeieciectt ettt sttt ettt et et e st e et e s teesae st e esae s eessesseessenseassenseessesseansenseessenseassensenssenseensensensaensens 706
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O CONGEDIPER LA MALATTIA DEL FIGLIO 707

1 113 o3 T2 o RSO URUORTRPRRRRONY 707

Adozioni e affidamenti... .707
Accredito deil CONIITDULT TIGUIALIVI....cuiiuiiiiitieieitiee ettt ettt h bbb et sb e e e bt et e s bt estesbeeabesbeesaenbeeabenbeesaenaeas 707
PERMESSI E CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 708
Permessi per decesso o grave infermita

Congedi per gravi MOLIVI TAMIIIATT .....ee.viitiiieieiieee ettt ettt ea e bt e st e be e st e bt e st ebesseebeeneantenee
PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE 104/92) 711
Permessi per ’assistenza di figli disabili gravi .......... J711
Permessi per ’assistenza di familiari disabili ravi .........ccecceveevienienenenniennenne. LLT12
Condizione di genitore o coniuge mancante o affetto da patologia invalidante............. ... 714
Referente unico per I’assistenza alla stessa persona in situazione di disabilita grave ...... .714
Coincidenza delle ferie programmate con permessi di assistenza a congiunto disabile ... 715
Unioni civili tra persone dello stesso 8850 € CONVIVENLT di fAtH0 ...c..evvieieriieieriieieieiee et sene s
Requisiti oggettivi per il 1icONOSCIMENtO @1 PEITIESSI. ......eviueeuieuietirtieteiet ettt ettt ettt sttt se bt ebeste st e e eneeseesesaensenes
Permessi per 1’assistenza a piu persone disabili in situazione di gravita

Documentazione necessaria in caso di distanza dalla residenza della persona da assistere superiore a 150 km ..................... 716

Permessi per persone disabili che lavorano
Cumulo nello stesso mese di periodi di congedo straordinario con i permessi ex lege 104/1992 ..
Permessi giornalieri in caso di 1aVOT0 @ tUITH ........c.ceiiiriiriiiiiiiier ettt ettt sttt
Fruizione mista nello stesso mese di permessi giornalieri e a ore
Riproporzionamento dei permessi giornalieri in caso di part time

Frazionabilita in ore dei permessi in as0 di PATt-TIE ........eveuiruirirteieieiet ettt ettt seeb et esbe e et eseesesbesaeeens
Lavoratore disabile che fruisce dei permessi e fruizione degli stessi da parte di un soggetto che gli presta assistenza .......... 720
Riduzione dei permessi in caso di assenze nel mese

Fruizione dei permessi in attesa dell’autorizzazione dell’ ASL .........cooiioiiiiiiiiienieeeeeeee et 721
Revisione periodica dell INVALIAITA. .........ccooiririiiiiiire ettt sttt ettt sttt s 721
Modalita di richiesta dei permessi....... .G 721

AUtOriZZazZIONe @l PEIMESS ..vvevverrrevrererreererieneenreeeesesseensenns 722
Fruizione dei permessi in presenza di verbale con revisione.... .722
Misura dell'indennita e contributi figurativi..........cccocceereneneee ..122
Decadenza dalle prestazioni.. .723
PresCrizione......c..eeveeuieierieeiiniieieseeeeeee e ... 723
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiiieiiee ettt s 723
CONGEDO STRAORDINARIO PER L”ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 725
SOGEETT AVEIEL QITTEEO ..c..eeutitieiieit ettt ettt ettt et b et et e et s bt et e eb e et e s bt enbeeb e ea b e eb e e bt ebtemteebtenbeebeensesbeenbesbeensesbeensennes 725
Requisiti oggettivi per il riconoscimento del CONZEAO .......coiuiriiiiiiiiiiiiieieee ettt 726
Ordine di priorita tra i SOZEEttl AVENTL AIITHEO.....c..euteuirtirtiteteteiteteet ettt ettt sttt ettt ebe et a e bttt eb e b ene
Lavoratori iscritti ad altro ente di previdenza...

DUrata della PIrESTAZIONE. ... ...eecverieeeietieeieteeterte et erte et et et eteeteesbesseessesseessesseessesseesseseassenseessesssensesseessenseansensesssenseassensensaensens
MISUTA AEI1A PIESTAZIONE ....euvieeveieeeietieeiesieetesteete e et et e testesseebeestessessaensesseessesseessenseansenseessesseansenseessenseansenseessenssassesensaensens

Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilita con pensione.....
DOmanda € AOCUMENTAZIONE .........c.veueeuiruirtieteteieeiettete et ete st et et e st eteeteateseeseese et e eb e st e teneeneeseebeebe s eseneeneeseeseabessenseneeneeseebeaaensenes

Durata dell’ QULOTIZZAZIONE .........cveueuirieuirieeirietetiteiintet ettt ettt ettt b sttt ebe et s et ebe e b e eae st sae st s b taeebe e saesenseseneeneanenes
Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INPS

Compeatibilita del congedo straordinario CON AltrT PEIMIESSI ......ecuerueertirierierieeteetteie ettt ettt ettt et et ettt ebesbeebesbeennenee
Rapporto tra congedo straordinario, malattia € congedo Parentale............coveveiriiririiriiiiininereeet ettt
Maternita iniziata dopo 60 gg dal congedo

Congedo straordinario i COTSO di CIG .....iouiiiiiieiieeieieeeeiesicete sttt ettt te et e teese e bt essesesseesseessessesssenseassensesssensenssensenes
Accredito dei CONIITDULT fIGUIALIVI....ccveiieriirieieeiete ettt ettt et e st e e aesbe et e teesaeseessessesseesseessesseessesseessensesssenssassensanssensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieuiiiiiiiieie ettt
CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 733
A Chi SPELA 11 CONZEAO ..c.vieuretieiieeitetecteete ettt te sttt et et e s teesae s st essesteessesseessesseessenseassenseessesseansenseesseseassensenssenseessensensannsens 733
Per quanto spetta il congedo ............... ... 733
Modalita di fruizione del congedo ...... ... 734
Importo dell’indennita.............ccceeueene ... 734
Adempimenti della lavoratrice.........c.cceceveeveeneennne. ... 735
Assunzione di donne vittime di violenza di genere........... ... 735
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiec ettt 735
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L DONATORI DI SANGUE 737
REQUISTEL 1+ttt ettt ettt h ettt e e st e st et e eb e et et e st ea e es e eh e bt b et en e en e ee e ekt bt ek et e st e Rt eR e e bt b et et enteneeneebenaetenes 737
Misura del rimborso.... .737
Accredito contributi figurativi... .738
PresCrizione.......co.evveeveieeieiienenieniceeeceeee e ... 738
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiicccecncscc ettt 738

U ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE 740
Matrimonio all’estero di 1avoratori @XtraCOMUNILALT ........cc.evueervertieierieeienteeiestestteteeteetesteeseesseebesseessesseensessesnsenseensensessnensens 740
Misura dell’assegno ........... ... 741
Accredito dei contributi ............ ... 741
DOCUMENtAZIONE © TIMDOTSO ...eutiuiiiiiitiititetet ettt ettt sttt et eb bt s bt sttt et e st eb e e bt s bt st e b en e eseeseebesb e st et et eneebeebesaenaenaens 741
PLOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt b ettt e st eh e et e e bt et e e e st ea e ee e ekt e b e s em e e st en e es e eseebe et easenseneeseebeeb et e s enteneeneeneabenneneens 741
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt s 742

U TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 743
MISUTA AEITTIACIINITA. ......eteeiteneiee ettt ettt b ettt e e s et b e et et et e st es e es e eb e et e b eneeneeseebesbe b eneenteneeseebesseseneane
Contribuzione per i richiamati alle armi. .
ACINPIIMCIITL .ttt ettt h et h et bt e et e bt e e s bt eate e bt ea b e s bt ea e e bt ea b e bt es e e bt em e e ebeesteebeenbenbeen b e bt ente b e ente bt eabenbeesaenaeas
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiiieie ettt 745
VI AEL TUOCO ...ttt ettt eh e bt bt st ettt eb e bt sb et et e st et et benaenneneene 745

0 CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 746
Aziende destinataric del trattAMEITO .........c...eiiiuiiiiiiie ettt e e ettt e et e e e ettt eeeetae e e eteeeeetaeeeeeateeeeteeeeenseeeeetreeeetaeeeaareeas 746
Settore edile e lapideo -
Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. 0 in Stati CONVENZIONALL. .......cueruieierierieiieieieeieeiesieete et steetesteeaesaeeee e ssaeneeas 748
LaVOrators DENETICIALT. .....cc.ertiteieiieiiet ettt b bbbt a e bbbt sttt e st e bt b e s bt et e st et e st ebe e b s b naeeene
Requisiti soggettivi — 90 giorni di effettivo lavoro .
Cause d'INErVento dElla CIG ........oouiiiiiiiieeee ettt a et b et et e s e st e bt eb e bt st e b et enees e et e e b e b e e eneeneeseabenaensens
Non imputabilita, transitorietd € Previsione i TIPIESA. ........eveeeieuirtirierieienieteeteeterte et esteteste st e eeseeneeseeseasestessenseneeseesessenseeens 750
Durata del trattamento..........coeceeevereeieeneniienenieneneeene G751
CIG Fruita a giornate ...... .. 152
Criteri per il conteggio del limite di durata ... 752
Durata massima complessiva .........c..cceeeeueee ... 752
Utility per la verifica delle settimane ..... ... 753
Limiti sul numero delle ore integrabili..........ccceevvevieviereennnne. ... 754

Cumulo tra CIGO e CIGS e tra CIGO e contratti di solidarieta ..
Contributo ordinario....

Contributo addizionale............ccceveeiienenieneniienenne ... 756
Calcolo del limite dimensionale dei 50 diPEnAenti.........ccueiuieiiririiririee ettt ettt et et sbe e b b et e 756
Comunicazione € consultazione SINAACAIE ...........cc.eoieuiiiririniiiiiit ettt ettt ettt be sttt eb e b s aene 757
Termini di presentazione .
MOAalita i PIESENTAZIONE ....vecvveeveeerereerieteeieeteetteteeseesesstesesseessesseessessaessenseassessesssenseassensesssesssensessesssesseessessesssesseessensensaensens 758
Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle Causali..........cooieieriirieiiiniieienieierie et ste e s ssnense e 759
Eventi oggettivamente non evitabili .
Soste stagionali € CONrAZIONT TICOTTEIMEL ... e.eeutruirtiititeies ettt ettt e et ettt ettt et e et eseeseebeetesbensenseseeseeseeteabenseneeneeseeseabesaesenes 763
Anticipazione del trattamento da parte del datore di JaVOT0..........cooiiiiiiieieieieeee e 764
Pagamento diretto della CIG .
Modalita di concessione della CIG OTAINATIA ........evuerieruiiieiiietieieeeete ettt ettt ettt et et e sbe et e sbe et e bt eatenbessaeneeas 764
RICOTST ..ttt ettt ettt e a bbbt et a e eh e e bbbt et a s ea e e bt e bt sttt ea e e bt bt s a ettt eatebe b st neeene
La gestione della CIG con ticket
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccoeiiiieieriiiieriicieie ettt e et esseeaesseesaessessaensens 766
U CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA 767
Imprese soggette alla disCIPlina CIGS .........ccooiiiiiiiiii ettt sttt ettt ettt be e ene 767
Aziende appaltatrici servizi di mensa..... ..769
Aziende appaltatrici servizi di pulizia.... ... 770
Artigiani dell’indotto..........ccceceeeeennnne 172
Partiti politici .............. 172
Settore editoria.......cceevvereerieneeienienieniene ..173
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Contribuzione di fINANZIAMEITO .......c..euiiuiitirieieieie ettt ettt b ettt s e eb e b s b st e st et e st eb e e bt e b e st et e st eseeseebenaentenee
Assegno straordinario di sostegno al reddito....
CONLITDUZIONE COTTELALA ...ttt ettt ettt a ekttt et e e s e st es e et e b e s et en e e st es e et e ebe et e b eneeneeseeseabe b et eneeneeseebenaesenes
Assegno straordinario € PenSioNe ANLICIPALA .........c.eieruirterieieieiete ettt et et ettt et e et eseetesbe st et eneeneeseeseaseeteabeteneeseeneeseeseeens
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100”....
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........co.eiiiiiiiiiiiiieiieeeteeee sttt 888
O FONDO DI SOLIDARIETA DEL SETTORE MARITTIMO - SOLIMARE 890
Finalitd € ambito di QPPIICAZIONE .....ccueeutirtieiiiitieiieie ettt ettt et sb et b e s e s bt ea e st e e bt e s bt et e s bt estesbeeaeenbeesbe bt entenbesseeneeas 890
Prestazioni del FOMAO ... .co.uiiuiiiiiie ettt s bbbt et e s bt e st s bt et e s bt estesbeeabenb e e st e bt eabenbessaenaeas 890
BEIETICIALT. ...ttt ettt b e et a bbbt eh ekt h ettt a bt bt sh et ettt ebe bt e neeene 890
Contribuzione di finanziamento...... ....891
Tetto aziendale..........cccoevveeeennne. ....891
ASSEZNO OFdINATIO .....vvevvieerenieeeieieeiie e re e see e .892
Concetto di Unita produttiva nel settore marittimo.... ..893
Contribuzione correlata alle prestazioni..............cccceeeeeeeee. ....894
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiiiieceeeeee ettt s 894
O FONDO DI SOLIDARIETA GRUPPI ORMEGGIATORI E BARCAIOLI 895
Contribuzione di finanziamento
Beneficiari.......ccooeveeieneneeicnennne .
ASSEENO OTAINATIO ...ttt ettt ettt et sh et e st es e e s bt eat e st e este bt e st e b e e st e bt ea b et e eb e e bt ea e e sbeem e e bt en b e bt en b e bt emsenbeesbe bt enbenbeesaenaeas
Informazione e consultazione SINAACALE..........c..ccueiiiiiriiniiriii ettt ettt et 896
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Presentazione della domanda di aSSEZN0 OTAINATIO ......eeueetiriieiiitieiente ettt ettt ettt et et e e e b et e beseae e 897
Contribuzione correlata all’assegno OTAINATIIO. ........ce.vertirieriirieierttete ettt ettt ettt ettt et sbt e bt e st e te e st e beeaeetesbeenbesbeensenee 897
Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS...........ccoeviriiiiiiiiiininiiiien ettt 897
FONDO DI SOLIDARIETA AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICO 898
Finalitd € ambito di QPPIICAZIONE .....cc.eeutirtiiiiitieiierie ettt ettt et h et e st e st e s bt ea e b e sbee s bt et e s bt esbesbeeaeenbeesbenbeeneebessaeneeas 898
Prestazioni del Fondo...................... .898
Contribuzione di finanziamento...... ....899
Tetto aziendale..........ccooevveieeennne. ....900
Beneficiari................ ....900
Assegno ordinario....... ....900
Prestazioni integrative..........coceeveeeereenenieneeeeennns ....902
Condizioni di accesso alle Prestazioni OTAINATIE .........coueiiertiriererteeeeete ettt ettt ettt e te et e st e st ebesbeebesbeennenee 903
CONLITDUZIONE COTTEIALA. .......eviiiiieiieiiitietertet ettt ettt et b ettt et e b e e b e b st s e e bt b e s b et e s e e eaeeueebenaeaene 903
Assegni straordinari .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiic ettt 904
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiiieiieriiieriieieie et ste ettt te et st aesseesaesaeesaessessnensens 904
FONDO TERRITORIALE PROVINCIA DI TRENTO 905
AMDItO di APPLICAZIONE ...ttt ettt ettt ettt b ettt e bt bt bt sae st ettt eb e eb e sb et ettt ettt b aeaene
PLOSTAZIONI ...ttt ettt b et et a bbbt s st b bt ke e bRt h e Rt bt ekt b et et e st et bt e bt bttt e st e st ebe bt na e aentene
Contribuzione di finanziamento .
ASSEEN0 OTQINATIO ...ttt ettt ettt et ettt eb et et e st es e eh e et e eb e b et e st em e ee e ek e b e s emeesees e ee e eheebeeeeaseneemeeseeseab e b ensenseneeseeneanensentans
ASSEENO SETAOTAINATIO <. etetiteteteii ettt ettt e ettt et e ettt e e st es e eseebe et et e e eaees e es e eb e et ea e e st em e esees e ebeeeeaseneemeeseeseab et e senseneeseeseaseasennans
Presentazione della domanda di assegno straordinario .. .
Assegno Straordinario € PENSIONE ANTICIPALA .....eeueeveruteruerieeitertietert et e st ete bt e e steestesbeeatesbeesee bt eatesbeenbesbeenbesbeesaenbeenbenbeesaenseas 908
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 1007 ..........coieriiririiinirienieeeee et 908
Tutele integrative delle prestazioni connesse alla perdita del posto di lavoro..... ....909
Incrementi del montante contributivo individuale dei beneficiari dell’ APE ...........ccoeiiiiiiiininininicneceeecec e 909
TEO QZICNIAALE ... ettt b et a bbbttt a bt ekt h ettt h e bbbt n e ae bt be et nee 909
Contribuzione correlata all’assegno ordinario e straordinario.. ....910
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.ooueieiiiiiiieee ettt 911
FONDO TERRITORIALE PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO-ALTO ADIGE 912
AMDILO A1 APPIICAZIONE ....vvevviiieeteeiieieetteteettete st ete st ete st etesteessesseassessaessesseassansesssenseassenseensesssensenseessenseansensesssenseassensensaensens 912
Prestazioni erogate dal Fondo ......... ....913
Contribuzione di finanziamento....... ....914
Tetto aziendale...........cccceevevennnnne. ....914
Durata della prestazione............... ...915
Termini e modalita di richiesta.........c..cccccvcevininenennene. ...915
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiicce ettt 915
FONDI DI SOLIDARIETA — CONGUAGLIO DELLE PRESTAZIONI 917
Fondi di SOIAArIBta INTEIESSALL.....c..eoveuieuieuirtirtirtit ettt ettt ettt et ettt sttt eat et ae st b et et ebe et sbe st et et eseeaeebenaenennne 917
Termini di decadenza per il CONZUAZLIO .......c.coiriiiiiiiiierre ettt ettt sttt ettt be sttt be e ene 917
Estensione del sistema con Ticket alle prestazioni dei FONGI.......occivieieriieieniieieiecieieceee et ae s 918
Modalita operativa del sistema con Ticket .
Conguaglio delle prestazioni e versamento del contributo addizionale.............cccoviririiiiiiiiiiiiieeee e 919
Conguaglio contributi di finanziamento programmi fOrmMatiVi...........cceieiiriirieiiiiirere et ns 919
FONDI DI SOLIDARIETA - VERSAMENTO CONTRIBUTO ADDIZIONALE SUI PAGAMENTI DIRETTI 920
MOdalitd di PAZAIMIEILO. .....veueereuiietiieteieteeeet ettt ettt ettt ettt et ettt es st s bt sa et s s st ekt e b st st s et ebe e ek et saesesaebe s ebeseetesenaeseanenen 920
FONDI DI SOLIDARIETA - CONTRIBUZIONE CORRELATA 921
Contribuzione correlata alle prestazioni ASSEZN0 OTAINATIO.......eeverierieirerietertietereetesteetesteseesseesseseessesseessessesseessesssensenes 921
Contribuzione correlata alle prestazioni ASSEZNO SrAOTAINATIO .....c..euvrueiuiriirieieietiete ettt ettt eee b e eenes 921
INCENTIVO ALL’ESODO DI LAVORATORI ANZIANI 923
Caratteristiche dell’accordo SINAACALE.............eiuiriiiiiiiiieee ettt ettt sttt et et be e ens 923
Requisiti del datore di JAVOTO ........oouiiiieeiieeee ettt bttt s bbbt st et et e st e st et e et e b et eneeneeeeabenaentens 924
REQUISTEE Q] TAVOTALOTE ... ...ttt ettt ettt ettt es e bbb et e st em e es e et e ebe et e b eneeneeseeb e e b et et eneeneeseebesaensenes 924
Esodo e “Quota 100™............. ..924

Iter procedurale con 'INPS ..
Incorporazione dell’azienda esodante in altra azienda.... .
Liquidazione della PIESTAZIONE. ... .....ccceiruirtirtitiieiiete ettt ettt ettt ettt sttt aesa e b st b et et ebe et sbe st et estentebeebesaenennene 926
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Clausola di garanzia Per il LAVOTALOTE. ........cc.erutiriiitieierteeiert ettt ettt b ettt et e bt et e st e este bt e st e besbt e beeneenbesbeenbesbeentenee
Determinazione della contribuzione COTTEIALA............ec.ivuiriiiiiiiiiriie ettt
Modalita di composizione del flusso UniIEmMens ...........coccoevveieeninincnencnnicncncnceeee
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura della prestazione di esodo ...

U NASpl - NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO 930
DIESTINMALATT ...ttt ettt ettt ettt b ettt eb e b bt sttt e et eh e e bt s bttt et ea e et s bt st et et eat bt e bt eh et et e et ebe et na e aenene
REQUISTH ...oveeiiiiesiceccececcecreeceecec e
Modello Ul attestante periodi di lavoro all’estero.....
Dimissioni per giusta Causa.........cuevverveerverreervereenennes
Risoluzione consensuale a seguito di conciliazione...
Licenziamento per giusta causa..........ccoueeveeeuereeereruennnes .
Lavoratore che rifiuta il trasferimento oltre 1 50 KM ......cocuoiiiiiiiiiiiiiieeee e
Definizione di offerta di laVOT0 COMEZITA ....ceuueiuiriiriiiiertieierteei ettt ettt ettt b et st e e st e s bt e be s bt esbesbeeatesbeeste bt eatenbessaeneeas
Lavoratore ammalato alla cessazione del rapporto di lavoro
Contribuzione utile e neutralizzazione dei PEriOdi..........coerueieiiiiiriirieiei ettt ettt sttt ene
Esemplificazione di periodi neutri maggiormente ricorrenti
Termini di presentazione della domanda
TMPOTLO AE] tTATTAIMEIITO . ... c.eectieeiieiieieeieeteet ettt ettt et et e e et et e s teesaeeseessesseessesseessessaesseseessenseessenseassensesssenseassensessaensenseansees
Durata e decorrenza del trattamMEINTO. ...........eeeiuirieiee ettt ettt ettt et et et et e st es e et e s betesbe e eseeseeseebe b e e eneeneeseebenaennenes
Contributi figurativi .
Validita della domanda ai fini dell’iscrizione al C.P.L........ccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt 938
Decadenza dalla NASPI - CONAIZIONAIIEA. ......cueeuiiriiiieiiiiee ettt ettt et s bt et esbe et e bt et e sbeesaenaeas
Compatibilita e cumulabilita con rapporto di lavoro subordinato
Lavoratori titolari di pitl rapporti di 1aVoro CONESTUALL .......c..eiriririiiiieicirre ettt
Compatibilita e cumulabilita con lo svolgimento di attivita lavorativa in forma autonoma............cceceeceevieeeecieneeeeneeceennenne 940
Rapporto tra NASpI e situazioni lavorative particolari
Rapporto tra NASpI e pensionamento............cccceervereenene.

O NASpI - ANTICIPAZIONE DELL’INDENNITA IN UNICA SOLUZIONE 945
BENETICIATT ...ttt etttk a ket n bttt ne e nen 945
Importo del beneficio....... ....946
Modalita di richiesta...........cccceveuenee ....946
Lavoro associato in cooperativa...... ....946

ReStTUZIONE eI INACIINITA. .......eviiiiitieiieetiet ettt ettt ettt b e b e s bt et e bt et e et e es b e sbeea b e s bt estenbeeatenbeesae bt enbenbessaenaeas 947
O NASpI - CONTRIBUZIONE ORDINARIA DI FINANZIAMENTO 948
T1 CONITDULO OTAINATIO «...enteeiientieieete ettt ettt et h et bt et bt et e s bt es b e bt ea b e st e eae e bt esbe st e esee bt estenteeseenbeententesbtenbesueantenee 948
Particolarita per gli apprendisti ........ccceverevererienerienenieene ....948
Soci lavoratori delle Coop DPR 602/1970 € artisti dipendenti..........cccverueeierieriierieniieiesieeieieeeeieseeetestee e seeeste st eee e eneeees 949
0 CONTRIBUTO PER L’INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
(TICKET LICENZIAMENTO) 950
ANZIANTEA AZICNIAALE ..ottt ettt a bbbt bt eb e bt b ettt et b e bbbttt e bbb aeaene 950
Tabella contributo da versare nell’anno 2020 ...........ccooerieieieieiieee ettt es ettt s ettt st et e et eneebe e eenes 951
Esclusione dall’obbligo di versamento del CONITDULO. ... .....ooueiiiiiiiiiieieieeiee ettt 951
Casi particolari
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........co.eiiiiiiiiiiiiieiieeeteeee sttt 954
O NASpI - INDENNITA PER GLI STAGIONALI RIMPATRIATI 955
COMAAZIONI . ..ttt ettt et b ettt e h et eat et e e bt et e ea e et e eaten b e eh e em s e sb e em b e bt ea b e es e e bt esb et e estenbeebtenteestenbeentenbesbeenbeeneantenee 955
DECOITENZA € QUIALA ......eviiiiiiieieeitee ettt ettt ettt et b et e bt e st e bt e st e b e e bt e bt eu e et e esteebeeabesbees b e bt eneenbeeste bt enbenbessaenaeas 955
Modalita di trattazione delle dOMANAE ............cc.coviiriiiriiniiiiie ettt ettt sttt s 955
O INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA - DISCOLL 957
A chi spetta I’indennita di disoccupazione DIS-COLL ........cccociiiiiiiiiiiiieiteeseeeee ettt sttt siae e 957
Requisiti per I’accesso alla prestazione............ccceeueenee. ...957
DIULALA ..o ....958
Lavoratori che hanno beneficiato dell’anticipazione della NASpl in unica soluzione...... ....958
IMPOTto della PreStaZiONE. ... ..cuevuieieriieeieieeieie ettt ettt et e e aeetaesaesseensesseenes ..959
Quando presentare 1a domanda ...........cceoeieiiiiiiiieeee e ....959
Proroga dei termini in presenza di maternita o ricovero durante il rapporto di 1avoro ...........cccceeeeevineniecnncnne. ....959
Proroga dei termini in caso di maternita o ricovero intervenUti entro i 68 giorni successivi alla cessazione .... ....959
Compatibilitd CON AtEIVILA IAVOTATIVA ...c..eitiiiiiiiiet ettt ettt et b et b e st e st e e st e bt e st e besst e beeaeenbesbeensesbeentenee 960
FINANZIAMENTO © TICOTSI..cuttitintiuiiuieiieterteet ettt ettt sttt ettt b ettt eb e b bt sttt e st eb e eb e e bt st et et eateaeebesbe et et et entebeebesaesneneene 960
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O SOSTEGNO AL REDDITO NELLE IMPRESE SEQUESTRATE ALLA MAFIA 961

Sostegno al reddito in costanza di rapPOrto Ai IAVOTO.........ceruiiiiiiieieieieeee ettt ettt ettt ns 961

SOZEEttl €SCIUST ..evvenveiieiieieeieieee e ....961
Sostegno al reddito in caso di cessazione del rapporto di lavoro ... ...962
Documento unico di regolaritA contributiva.............cccooevvreeenne. ....962
Illeciti penali e aministrativi..........c..cocceveeee. . ...962
Comunicazioni € richiesta di INfOIrMAZIONI........ccueiiiiiiiiiieie ettt ettt b ettt be e s 962
REDDITO DI CITTADINANZA 963
REQUISTEL 1.ttt ettt sttt ettt ettt et e st e s e bt e et et e e st et e s st enbeeaeenbe et e enae st ensenseentenseensenseene ....963
Attestazione dei requisiti reddituali e patrimoniali per i cittadini di Stati non appartenenti alla U.E ....964
Calcolo del parametro della scala di EQUIVAIENZA............ccueruiecieriieieriieieie ettt e se ettt aesteesaesbeessesseesaenseassessessaensenssansenes 964
BN ICIO ©COMOIMUICO. ...ttt ettt ettt ettt a et b et et et ea e es e et e eb e et e b e e e st eseeb e eb e et e s eneemeeseeseeb et e benseneereeseabenseneans 964
CONTRIBUTI FIGURATIVI: MODALITA DI CALCOLO PER LE PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO 966
Modalita di calcolo dell’importo del contributo fIGUIALIVO .....cvecuieieriieieiieiereeteeeee ettt st sbeeaesbe s e ssessaeeens 966
Validitd dei CONIIDULT fIGUIATIVI.....oueitiitiitiieie ettt ettt s e bt b e b et et et e eseesesbeebesbenseneeseesesseaseneens 967
I contributi figurativi nel flusso UNIEMENS .......cueiiiiiiiiiieieieee ettt ettt ettt e e b e sens 967
LAVORATORI ITALIANI OCCUPATI NEI PAESI DALLA U.E. 969
Principio fondamentale: 1a legislazione applicabile ............ccueouriiiiiiiirieie ettt 969
Ambito di applicazione ....970
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi eXtraCOMUNITATT ......cc.eervertieieririenieeieiesitete ettt 970
Principio dell’unicita della legislazione appliCabile..........cooiiiiiiiiiiiirieriiee ettt 971
Affiliazione provvisoria .L971
Distacco all’estero dei 1avoratori diPEnAENti...........ceciviririiriiiiiiriniinteret ettt ettt sb sttt saesaeaene 971
TTASTEITA O QISTACCO ..ttt etttk b ettt b e bbbt et e bt bt eb e eb e e bt st et e st e st eb e e bt s b et et e st eseebeebenae s enee 972
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione civile . ....973
Distacco all’estero dei lavoratori @ULOMOMI. .........eueueeuertieterteteieteett ettt ettt ete et et et et eee et e ebeetebeeeseeseeseabessenseneeneeseabesaensenes 974
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla eStioNe SEPATALA........c.eeueruiitirierieieiceeietert ettt ns 975
Distacco di Lavoratori somministrati..........ccceeeeveereeveniennenne. ....976
Distacco nelle imprese di autotrasporto .... ...976
Lavoro contemporaneo in piu stati, normativa comunitaria generale..................... LL977
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due o piu Stati membri. ..978
Esercizio dell’attivita subordinata in piu stati ................... ...978
Esercizio di attivita autonoma in due o pitl Stati membri.........ccccveevecrereeiennnnne. ....980
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due o piu Stati membri ... ....981
Agenti ausiliari (o contrattuali) delle comunita europee ...... ....981
Esercizio abituale dell’attivita..........coceeverieieneniiniiiceeeeee ....981
Mantenimento del legame organico con ’'impresa diStACCANTE .........ccuerieriirieriirieriieiieie sttt ettt ee e s e 982
Asunzione di lavoratore finalizzata al diSTACCO .......ccceruiruiriiiiiiiiiiriicet ettt sttt 983
Lavoratore autonomo che inizia ’attivita in prospettiva del distacco ... ....984
Interruzione temMpOranea € NUOVO AISTACCO ....evirureruieuierieriierteetierteseeteettesesseessesseessesseesseseessessesssenseessessesssenseessensesseessesssensenss 984
Proroga del periodo di diStacCo OItIE 24 MIEST ....everuieieriieieriieierteeiesieeeeste st et e steestesteessestesssesseassesseessesseessessesssesseessessensaensens 984
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 ... ....985
CONLITDUZIONE QOVULA ...ttt ettt ettt a et b et e e e e st es e et e eb e b et emeeneebeeb e ebe et e b eneemeeseebeabeebe s eneeneeseebenaensenes 986
La richiesta del certificato di diSTACCO Al ......ooiiuiiiiieieieiet ettt ettt sttt s ettt e st e e st eaeebenaenens 986
Formulario di distacco — Modello Al ....988
Valore probatorio del fOrmMUIATIO Al .......coiiiiiiiieeeet ettt ettt b et e s bt et e s bt et e sbeesbe bt eatenbessaeneeas 989
Rilascio del MOdEIO AT @ POSLETIONT . ....ceuirtirtetiuieiirteitiet ettt sttt ettt ettt ettt et be s b et et eae et sb et et e st eseebeebesaesnennene 989
Certificato Al rilasciato sulla base di elementi fraudOLENti...........cccevirieriiiiiiiiiiinic e 990
DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 991
Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro 0Spitante ............cceceeeereereerueeriennenne 992
Obbligo di ottenere un'autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi presso di esse o

AILrO ODDIIZO CQUIVAICIILE ... eeuieeieiieieciietiete ettt ettt et et et e st e e e st esbesteessesseessesseessenseessenseessanseassensesssenseansansessaensenssansenes 992
Obbligo di fare Una IChIATAZIONE ........c.ccuieeierieierieeieie ettt ettt et e steesaesse et esteeseesseesee s aessesseessessesssenseassesenssensens ..992
Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili ..........992
Distacco da Paesi membri nell’ambito di una prestazione di SEIVIZi.........occevererieieiriniriene e ....993
Autenticitd del diStACCO .....cevuiriiriiriiiiriieiereeeee e ....993
SANZIONT ..evveveriieieeiieieneeeeeee e ..993
Condizioni di lavoro e di occupazione... ..994
Comunicazione preventiva............c........ ....994
SAINZIOMN ...ttt ettt b et b ettt h e bt et b et a e st eh e bt ekt h et et s e et e bt ekt h e ke b et et b e bt bbbt et e st bbb et enee 995
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0 LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 996
DALOTT Q1 LAVOTO ...ttt ettt ettt et s et b et e e s e st eh e ekt b e b em e e st em e es e ekt eb e et e e eneeneeneebeeb e s et eneeneeseebenaetenes
Lavoratori non di nazionalitd TAlIANE .........cc.eiieiiiriiiiieiee ettt ettt et ettt st et st et e sbessae bt e st e nbessae e
Regime previdenziale — Retribuzioni CONVENZIONALL.......ce.eiiuiriiriiiieieiiieiesicete ettt ettt sbe et sbeseae e
Particolarita contributive..........ccccecevervenieeeincncnenenns
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 999
CONLITDUZIONE QOVULA ......cueiiiitiieiteiieieetert ettt ettt sttt et bbbttt e et eb e eb e e bt sttt e st eb e e bt st e st et eseeaeebeebenaeaene 999
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiinic ettt 999

U SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 1001
AATZENEINA ..c.etetieiieteeiiet ettt et ettt et et e bt ett et e eut et e eetenbeeseesbeestenseeaten b e e st e st e es e e b e eatenseehten bt estenseente bt ententeeseenseeneenbesneenseeneentenee 1001
Australia
Bosnia Erzegovina (Convenzione EX JUZOSIAVIA)........cccueruieiierieiieiieieiecteieete ettt ete et saeesaesteeseesseesaessessaessesseensenes
BIASTIE ...ttt b et e h bt bt h et st h bkt h e e st h bbbt en bttt be st n e
Canada .........
Capoverde....

Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou)
ISTACIE. ...ttt

Macedonia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) .....c.coueriiriiiiiriiiiniiieieiietes ettt sttt ettt st s
IMIONACO ...t a et s
Montenegro (Convenzione Ex Jugoslavia) ...
(15151 oSS
SAIN MATINO ...ttt ettt ettt b ettt b et b et bbbt b et e s ek bbbttt a st ne bt n bt ne
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia).........

Slovenia (Convenzione Ex Jugoslavia)
Stati Uniti d'America.........cccoceecenenennen.
TUNISIA .o
Turchia.....ccooeevinineniceeeeee
UTUgUAY e
VatiCano ........coeeveereeuenreenineeeneeneenennen
VIEZUEIA. ...ttt etttk a et a et b e bt a et b et Rt ekt e h et h et b ekt a et n et e bt nenen

U RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER IL PERSONALE ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
NON CONVENZIONATI 1024
Determinazione della retribuzione CONVENZIONALE............ccuieierierietieiieiesieete st ettt et eteste et e bt et e steesee st eneessesseesesaeensenee 1024
IIUAUSEITA ..ottt ettt ettt et st e e st e e st e e bt eab e et e en b e s st ea b e ekt ente et en b e e Rt en s e st ea s e eh e ente Rt en b e bt ente st e ent e beenaenteeneents
INAUSEIIA ©AILE... . eeuvieeieieeeieie ettt e ettt et ste et e st e e st et e essesseesse s e essesseessesseasseeseanseaseensesseenseaseensesseenseeseensesseansanses
Autotrasporto ¢ spedizione merci
CIEAIEO 1vevveevtetieeteete et et et et e e et et e et ebeete e bee st ebeessesseessesbeessesseessesseassessaessessaessesseessesseessesseeseesseassesseeseenseessenbesssensenseenaenteensanses
AASSSICUTAZIONI .vevveuvieeieteetteteetesteettesseetteseeteesseestesseessesseaseasseessessasssassaassessassanseassessesssesseassesseessenseassassesssenseassassesssessenssensenss
Commercio..........
Trasporto aereo ...
Agricoltura........coeeveeeerencnennennne.
Industria cinematografica
SpPettacolo......ccevverreeierierieieeeeie e
ATTIZIANALO ...vevveevietieeieteettete et este et eteettesteeteesseestessesssesseaseasseaseessesssansaassessasssanseasaensesssanseassenseeseenseassensesseenseaseensenseensenseensenen
GHOTTIALISITIO ...vivvitietieti et et e ett et e et e e it et e et e beeteebee st esbeessesseeseesseessessaessessaessessessanseessesseeseessaassessesssensasssensesssensanssessesssansanses

U LAVORATORI COMUNITARI E FRONTALIERI SVIZZERI OCCUPATI IN ITALIA 1032
Lavoratori comunitari 0CCUPAti 1N TEAHA.........ecvieiieiieiesieciei ettt e te et e et estesseesseesaessessaensesseensenns 1032
Lavoratori frontalieri SVIZzeri in T8 ...........ooooiiiiiie ettt ettt ens 1032
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UnIEMENS ........cc.coueieiiiiiinieieieieree ettt 1032

U DISTACCO DI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI IN ITALIA 1033
I1 distacco di 1avoratori €XIrACOMUNITATI.........c..cciierteeereeieeeeteeeteeeteeete et e eeeeeteeeteeeteseseeeseeeseeenseeeseesnseeseserseeeseeerseereeenneans
Versamento della contribuzione previdenziale
Iscrizione all’INPS..........ccoooviiiiiiiieeeeeee.

Esonero dal versamento dei contributi 10 THAL1A ...........ccooiiiiiiiiiiiiic ettt et e et e et e e e 1034

0 CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI EXTRACOMUNITARI STAGIONALI 1035
Lavoratori assunti a tempo determinato € INAETEIMINALO .......ceoverueeiirtirierieeiente ettt ettt et s te bt et esbesbeeeesbeennenee 1035
LavOTatorT STAZIONALL ...c..eeutitieieteetert ettt ettt a e bt bt et e e bt e bt eh e e teshe e bt et b e te e bt e bt eatenbeeb e e bt ent e besbeebeeneenbe e 1035
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Inquadramento € COdiCT di QUEOTIZZAZIONE ........ce.eeruiruiertiritetieiiet ettt ettt ettt et e e sht et bt e bt sbeetesbe et e sbeentesbeentesbeesaenbeeneennes 1036
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........coviiiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt s 1036
FONDO GAS 1037
Finanziamento del fONAO. .........ccuoiiiiiiiii ettt ettt e 1037
FONDI ELETTRICI E TELEFONICI 1038
Soggetti iSCrivibili al fONAO EIETIIICT......eueeuietiitiitite ettt ettt sttt se bttt e e e e st et e e besbe s eneeneas

Soggetti iscrivibili al fondo telefonici
Personale gia iscritto ai fondi che transita ad altre aziende nei processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale .... 1039

RetribuZione TMPONIDILE. .......eeuieiiriieieeiieie ettt ettt ettt et e te et e bt ese e besstenbeestesseestebeeseensesseenseeseensesseensesseensenes 1039
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo elettrici nel flusso UniEmens....... 1039
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo telefonici nel flusso UniEmens.... ..1039
Lavoratori assunti da aziende elettriche e telefoniche iscritti al FPLD ......c..cccociiiiiiniiiiiecc e 1040
FONDO AUTOFERROTRANVIERI 1041
INQuAdramento PreVIAENZIALE ........c.ccieieiieieetieiese ettt ettt et e et et e e e e te s st esbestaesseeseesseessessesseensesseessesseensenseasaensenssenss 1041
Gestioni governative esercenti pubblici SErVizi di traSPOTLO.......cuevverierierieierieierteetesreetesteeee e stesteseaessesssensesseesaesseessenss 1042
Aziende di servizi costituite da aziende di QUEOTTASPOTTO .......e.eeuiruiriirieieieieteee ettt eee bt e et eee b saeeens 1043
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo autoferrotranvieri nel flusso UniEmens...........cccccceenenee. 1043
FONDO VOLO 1044
Datori di lavoro tenuti a iscrivere i dipendenti al FONAO ..........cocoiiiiiiiiiiiiiie e 1044
Lavoratori iscritti al Fondo volo .

Verifica della PrEVAIENZA. .........coouiiiiiiiiieieeee ettt b e et e bt a e bt et este s bt e b e ea e et e sbe e bt e bt et e naeenbesbeente e

Retribuzione imponibile € minimali di TerTDUZIONE. .......cccueruiiiiiiieiiiieiere ettt ettt et et see e e b et e 1045
Indennita di Volo e di Navigazione .

Aliquote contributive PenSIONISTICRC ... ..c..ccuiiiiiiiiititcie ettt sttt

CoNtribUZIONE Ai MAEITITA. .....ecuititeieiieiieieet ettt ettt ettt ettt e et b e b e s bt e b et e st e st eb e et e st e b et e e eseeaeebeebenaennenee

Cassa integrazione straordinaria ¢ Mobilita .

Compatibilita tra CIGS € nUOVO rappOrto di IAVOTO ......c.eeuiiuieiiiiiieieieeeeete ettt ettt sttt s eens 1047
Lavoro in costanza di CIGS per la salvaguardia del brevetto di volo e dell’attestato di VOO ........ccceeveererinenieicieeeee 1047
Contributo di solidarieta per gli iscritti al Fondo volo al 31.12.1995 ..ot 1048

Attivita di istruttore di volo presso aero-club resa in forma gratuita..... .
Inquadramento personale appartenente ad aziende diverse da quelle di navigazione aerea ..........cocceeeeevereereenieneenieneeneenne. 1048
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo volo nel flusso UniEmens............ccceveevienieieneniencnieiene 1049

FONDO SPECIALE “FERROVIE DELLO STATO S.P.A.” 1050

Inquadramento € codiCi di AULOTIZZAZIONE .........cc.evueueeuieiiiiiriieientet ettt ettt ettt ettt ettt et ae et ae s ebe bt se b e ens

FONDO ESATTORIALI

La riforma del sistema di riscossione del 1989 ....................
La riforma della riscossione del decreto Legge n. 203/2005 .
ISCIIVIDIIA Q1 FOMAO ...ivviiiiiiiiiciiecciie ettt ettt e et e et eetae e teeeabeesbeeeaseesaseeabeeasseerseesaseenseeesseenbsessseenseesnseans

LAVORATORI EX IPOST
FOTTINE SSICUTALIVE .....eeutieiieniieiiete ettt et ettt et e et et e eat et e ea e e s teeatenbe et e e s tesstenseeseentesseenbeeetensesstenseensensesstenseeneansesseensesneansenee
Aliquota contribULIVE CUAF .......ccuiiiiiiiiiiiec ettt sttt ettt ettt b e bt ettt e bt e b e enes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveviiiieriiiieieiieiesit ettt ste st sae e e ssessaesesseennenes

FONDO CLERO
Chi ¢ obbligato all’iscrizione al FONAO CLETO .......cccoiiiiiiiiiiiiiiicciccr ettt
Decorrenza dell’0bblig0 CONLIIDULIVO .....ocuieieriieiesiieierieeiere ettt et e steestesteesaestesseesbeesaesesseessesssesesseenseassessesseessessennsense
Come si versano i contributi al Fondo clero .
Modalita di effettuazione del pagamento CUMUIATIVO .........ooueieiiiriiieieee ettt s ens 1058
Nuova modalita di versamento cumulativo e di gestione dell’INPS .........cccoiiiiiiiiiee e 1059

LAVORATORI MARITTIMI EX IPSEMA 1060
PLatea Al AESIMALATT .....e.eeueititeieieiieeet ettt ettt ettt b et e e et ebe e b e e b e e e e e e st eaees e et e ehe et et eneeneeseebeeb et et enteneeseebesaennenes 1060
Datori di lavoro tenuti al versamento dei contributi di malattia € Maternita ...........ccceoeeirenireneeeeee e 1061
Datori di lavoro tenuti al versamento del solo contributo di maternita .
RetribuZione TMPONIDILE. .......eouiiiiiieiiitieieet ettt h e bttt et sb e e bt et s e te e bt e beebeenbesbeenbeebeenbesbeenaesbeentenee
Imprese armatoriali € ALl PESCA ....c..eeueiruieiiitieieteeet ettt s h et b et s h et bt et bt et b ene e b ebaenteeaeennas
Imprese concessionarie di servizi di bordo ...
Aziende navigazione aerea.............cceceeervenrenenne.
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Concessionari dei servizi radiotelegrafici di bordo e aziende non armatoriali che forniscono il personale tecnico/operaio

TIMDATCALO ...ueiititet ettt sttt bttt b et b e e e st eb e e bt e b s a et ekt e ae bt e h e h e e et ea e bt e a e eh et et et ent ettt e b e enee 1063
Anticipazioni da parte del datore di lavoro ......
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens..

Strutture territoriali INPS competenti per il personale imbarcato ............ceecverieeerieeiesieeeeriesiesieeeeeeseeesaeseeaesseessessesenensens 1064

U FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 1066
Modalitd di AdESIONE € TEVOCA.......eeueeuiirtieieetieieettetesteetteste et esteestesteeseestesseensasseensesseensensesseenseensessesssensesnsensenes ..1066
Mobilita tra i fondi interprofessionali . 1066
Operazioni SOCIetariC.........occevverveerenenne ..1067
Tabella dei cOdici di AdESIONE © TEVOCA .....c..cueeuiitiitiiteieieii ettt ettt ettt ettt s et b e et et et e s esees e es e et e s et eneeneeseseeabeneeneens 1068

U GESTIONE ARTIGIANI
Familiart COAATUVAILE .....eouirtiiiieiieiieiect ettt bbbttt b bbbttt e st e bt eb e e bt et e st e st ebeebesaennenee
Collaboratori familiari 0CCASIONANL.........c.euieiiitiitiitet ettt ettt ettt s sttt et et e e e st ese e st seebeneeneenis
Calcolo del grado di parentela e affinita .
Attivita artigiana SVOIta in fOTMA SOCICTATIA .....eeveruieiertieieitiete sttt ettt sttt ettt e e te st et e satetesbtenbeebeebeseeeneesbeennenee 1070
Delibere delle Commissioni provinciali dell’artigianato OPPONIDILi ........ee.veiuiriiriiieriiiere et 1071
Sospensione della qualifica artigiana da parte delle CCIAA .
Artigiano “di fatto” — ObblIZ0 di VEISAMEILO ........c.evuiriiriiiiiiiieiiiterict ettt ettt ettt et sttt s be e ene

U GESTIONE COMMERCIANTI
REQUISTEL ..ottt ettt ettt ettt et e bt e et e beest e bt ea e e s e estenbe e st esseestenbeeseenseestenbeeetenseeetenseententeeseenbeeneenbenneenbeentente e
AUSIHAIT 1 COMIMETICIO .. .e.tiutiniiiiiiieiietertet ettt ettt ettt et ettt sttt e ae et be bt se et ea e ebeeb e s b et et esteaeebeebesaenaene
Attivita del Terziario che danno titolo all'iscrizione alla Gestione COMMEICIANtI .......c..eoveeruiriirererieieerereeeeeeeeee e 1075
Soggetti non iscrivibili alla Gestione commercianti .
Parenti e affini iscritti alla GEStiONE COMMETCIANET .......eveveieieiietiitiiete ettt ettt s et e et e e st eeeebeseeneens
Collaboratori familiari 0CCASIONANL.........c.eueiiiieiitiieet ettt ettt sttt s e sttt et et et e st ese e st st e abeneeneens
Svolgimento di varie attivita autonome .
Valutazione dei requisiti dell’abitualitd € PreValenZa. ..........ccceveiieiiirieniirieeee ettt sttt et sbe e b e 1077
Titolari d’impresa non iSCrivibili alla GESLIONE .......ccuiruiiiiiiieieiieieteee ettt sttt ettt be e b eaee s 1078
Esercenti attivita stagionali.........c..cocceeeveeirenenne. ..1078

Promotori finanziari.............. ..1079
Agenti di commercio... ..1080
Farmacisti..........c..c...... ..1080
Parafarmacie ..... ..1080
AFFIHACAMETE ... ..1081
Produttori di assicurazione di terzo e quarto gruppo......
Guide turistiche....
Maestri di sci............ .
INVESTIZATOTT PIIVALL ...c.euiiiiiteetertet ettt ettt ettt ea e bt sttt et et st b e bt s bt e b bt s e bt ee s estebe s bt et et et et enteae ettt e naenene
PALESIIC. ...ttt h et et ea bbbt bRt h et h bkt h et n e eh e bbbt et n e ae ettt b e enee
Stato di liquidazione della societa... .
ATTIHO Q1 AZICIIAA ...ttt h ettt e st et e b e ettt e e st e st et e eh et et en e en e es e eh e e b et eneenteneee e benteneens
ATTIt0 Al IMMODII PIOPTT ..ttt ettt a et b et e et e st e st et e ebe et e s eneeneeseebeab et eneeneeneseeabeseennens
Attivita svolta in forma societaria .
Come determinare I’importo dei contributi nelle Societa a responsabilitd imitata...........ccoeceerereriienenienenienceee e, 1085
Societa tra ProfesSSIONISLE (STP)...c..icuieiiiiiiieeteieree ettt ettt ettt et et e st et e estesaeessesseestesseensensesstenseeneensesaeensans 1085
O INDENNIZZO PER LA CESSAZIONE DEFINITIVA DELL'ATTIVITA COMMERCIALE 1087
Categorie beneficiarie del trattamMENTO ..........coeiteririeriirieeeet ettt ettt b et b et esb e et e sbe et e ebeesbesbeeneenbeestenbeeneennes 1087
Condizioni per 1'erogazione dell'TNAENNIZZO. ........cc.eecuiriiriiiriieiertietereee ettt ettt ettt e te st et e s aeentesseensesbeenaesseeneenses 1088
Presentazione della domanda .
IMPorto € durata del trattAMEIO .........cvervieiertieiesieeiete ettt ete et e st et e e te e testeesbesteessesseesseaseessesseensensaessesssensensensaessenseanss 1089
Finanziamento della PrEStAZIONE .......c.eecvieierieriieiesiieeesteeteste et esteeetesteesaeteestesessaessesseesseaseessesssenseassensesseenseaseessesseessessenssense 1089
U  ARTIGIANI E COMMERCIANTI: ADEMPIMENTI CONTRIBUTIVI 1090
Iscrizione alla Gestione speciale artigiani € COMMETCIANTL............ecvereerrereererieererteetesteetesseeaessesseessesssessesseessessesssessesssenses 1090
Imponibile previdenziale...........ccoevvevvereecieneeiierenieie e 1090
Come determinare I’importo dei contributi da versare... .. 1091
Pensionati ultrasessantacinquenni ..............oceeeeveeeeenene ..1092
Imprese con collaboratori................ 1092
Periodi inferiori all'anno............ccceveeveninieneeiencnieeee. 1092
Regime contributivo agevolato Artigiani e commercianti.... ..1093
Aliquote € Importo del CONLIIDULL AOVULL......ccuetiuiiiiiiiitirtetetet ettt ettt bbbt sa b e ens 1095
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Termini € MOAalita Al VETSAIMEIITO ... .....ceiuieeeiieeietieeeetteeeete e e eeteeeeeteeeeeteeeeeareeeeeteeeeeaseeeeesseeeeasseeeeaseeeeaseeeaassseeesseseessseeansseeas 1096
Versamento con MOAEIIO F24 ........oo ettt e e et e e et e e e ete e e e et e e e e tt e e eeateeeetaaeeaaeeas 1096
COLTIVATORI DIRETTI E IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE —1.A.P. 1098
COIIVALOTT AITETL. .. .veieiitieieitieeeeeti e e et eet e ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e eeteeeeeaaeeeeeaseeeeaseeeessseeeeaseeeensaseeassseeeeaseseeseeesassseeeenseeeesseeeasseens

I requisiti oggettivi.....
I requisiti soggettivi
Imprenditore Agricolo Professionale — . A.P. ..
Accertamento dei requisiti dello LA.P. ............
Attribuzione qualifica I.A.P. alle societa...
Attribuzione qualifica . A.P. ai soci..........
COME ST VETSANO 1 COMEIIDULE ....vetitiiiieiet ettt e e et b et e e st e st eb e s b et e e et em s esees e e st et e s enseneeneene st ebeneeneenes
FASCE 1 TEAAITO ...ttt et h et e h et s b et e bt e st e s bt e bt es e e te e st e bt eatenbeestenbeeneenbesbeenbesneentenee
Come calcolare i contributi da versare ...
Date di VETSAMIEIITO ......uiiiiitiieiicii ettt ettt ettt ettt ettt b e sttt et bttt be et eat e bt e bt s bt s e et et eaeebeebenb et et e st eat et e be e e e

CODICI TIPO CONTRIBUZIONE
CODICI DI AUTORIZZAZIONE

Codici della serie 0
Codici della serie 1
Codici della serie 2
Codici della serie 3
Codici della serie 4
Codici della serie 5
Codici della serie 6
Codici della serie 7
Codici della serie 8
Codici della serie 9

TABELLE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE APPRENDISTI 1129
Apprendistato ProfeSSIONALIZZANTE ............eoirierieieieti ettt ettt s et sb et et e e st s e bt e s et e st ne et b e te e ens

Apprendistato per il diploma e la qualifica professionale
Apprendistato di €levata fOrMAZIONE. ..........couiiiiiiiriiierieeee ettt ettt b et este st e besatentesbeebe e bt ebesbeeneesbeennenee

TABELLE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE
IIUAUSTIIA ..ttt ettt b et h e st b e a e e bt ea b e e bt e a b e eh e e st e e bt ea b e e bt ea b e bt ea b e eh e en e e bt ea b e bt ea b e bt ent e beebaenteeneentes
Artigianato
Agricoltura
Credito e assicurazioni
COMMETCIO.....ccveueeeereinienereeieeeaeae

Co0oPerative DPR 602/1970 .....ccuieieiieiiesiieiesteetestt et ste et e e e tesbe st etesseesessaessesseassessaessesseassaaseensesssensenssensesssensensenssensenssanses
] 011721701 (o USRS
Fondo elettrici
FONAO LEIBTOMIC ...ttt ettt et e e bttt e b et e s e bt e st e bt e bt e e e ntenees e eb e e b e s et enteneeseebesaenenes
FONAO QULOTETTOANVIETI ...euveiietiiiieteeiiet ettt ettt ettt ettt b et e bt et e sbe et e et e e sae e st e bt esbenteeseenbeeneenbesbeenbesneenseee
Fondo gas......ccceeevenieiinieinecneee
Settori ausiliari del trasporto aereo.......................

Personale all’estero in Paesi non coNVENZionati...........cc.eeueeeeereeeeeniesvenieneeneeseennens
Aliquote contributive per i Paesi convenzionati, anche solo parzialmente

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE PER LA GESTIONE SEPARATA

Lavoratori a progetto, collaboratori coordinati e continuativi
LIDEIT PIOTESSIONISLE 1..veuvievieniieeieieeitesteeteste et ete et esteeteesteettesaeeseessesseessaesaessesssensaasaessessaanseassessasssenseassensesssenseassessesseensenseensenes

PRINCIPALI LEGGI DI RIFERIMENTO
CODICI DI AUTORIZZAZIONE
CODICI UNIEMENS - F24 — DM2013
INDICE ANALITICO
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