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Variazioni della forza aziendale € OPErazioni SOCICLATIE ...........ceeuirtirterieienietieteeterte ettt ete et et eseese bt teste e et eseesesbesnenene 291
Lavoratori per i quali non sussiste 0bbligo di VEISAMENTO .......c.eiiuiriiiiiiiieieieeie ettt b e ns 291
Quando ¢ dovuto il contributo al fondo .
Base imponibile € modalitd di VEISAIMENTO . .......eeuirtirieriieieiteeiieteeiete sttt ettt ettt e bt ebte st e et e s bt et e sbeeatesbeesae bt eatenbessaeneeas
Prestazioni liquidate dal FONAO di TESOTEIIA ... .....c.ceciiiriiriiiiieieieriietetet ettt ettt et
Sgravio contrattazione di secondo livello e Fondo di Tesoreria

Recupero arretrati assunzioni agevolate e rapporti con il FOndo di TeSOTeria.........ccvevverirrieriiecieneeieniesieiesieesieseeieseeeneneens 294
Codifica Il AZIETIAR .......eouetitiieiieiicie ettt b bbbt bbbt sttt a bbbttt et et e b e b et nee 295
MISURE COMPENSATIVE PER VERSAMENTI TFR A FONDO DI TESORERIA E PREVIDENZA
COMPLEMENTARE 296
Riduzione contributiva SUL TER .......cc.ooiiiiiiiiee ettt s b et e s bt et s bt et esb e e st e beeatenbessaeneeas 296
Misura compensativa in caso di assunzioni agevolate ... .297
Misura compensativa dal 1° gennaio 2008............ccceoiririririiiiiiiirineet ettt ettt st ettt sttt ettt s eene 298
LIQUIDAZIONE MENSILE DEL TFR- Q.U.LR. 299
DAtOrT di 1aVOTO ESCIUST ...eeutetieiieitieitei ettt et ettt h et bt e bt e bt et e e st e e bt et e s bt es b e bt eatenbeeste bt entenbeesaenaean 299
REQUISTHL AT LAVOTALOTT.....c..etitinteiieiieiieterteet ettt sttt et et b e sttt eb ekt s bt st et e st et ebeebesb et et et estebeebesaesaennene 299
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Procedura di richiesta del IaAVOTAtOTE ..........eeouiiuieiiriieieieet ettt ettt et s bt et e st et e st e e st e sbesstenbeeatenbessaenaeas
Caratteristiche e adempimenti del datore di JaVOTO ........ccoueiuiiiiiiiiiiii ettt
Rapporti INPS - intermediario ..........c.ccceceevereneneniecincnenenennns

Finanziamento del Fondo di garanzia e misure compensative
Intervento del FONAO di GATANZIa...........cccviruieiiiiieiieieieeieete ettt ettt e s e et e s seesaesteesee st essesseessesseassensesssenseessensesseensenseansenes
Compilazione MOAEIIO UNICINENS .........eevvieieierieieetietesteete st ete e ete st estesteessesseessessesseesseessessesseasseassessesssenseessessesseenseassensenss

U IL TFR NEL FLUSSO UNIEMENS
Come indicare la scelta del lavoratore nel flusso Uniemens
Rettificare e cancellare una scelta precedente...........cccecveeuennenn.
Come indicare importo e destinazione del TFR del mese .....
Dati di quadratura nel flusso UNIEMENS ..ottt ettt ettt se et b et et e e et eseebesaeneenes
Fondo di Tesoreria — Adempimenti in caso di OPETaZioni SOCIELATIC. .......ecueeureruerierieeiieienitetesteete st etesbeeeesbeeeesbeeatesressaenaea 309
Q.U.LR. — Liquidazione mensile del TFR..........ccccioiiiiiiiiee ettt sttt et et sb e sttt 311

O FONDO DI GARANZIA DEL TFR — PAGAMENTO TFR NELLE PROCEDURE CONCORSUALI 312
La nuova posizione dell’INPS.........
Il Fondo di garanzia ..........cccceceeveeueenene
I soggetti asSiCUrati.......cocvevvereeeueneeenenne
11 trattamento di fine rapporto .........
I presupposti per l'intervento del Fondo di garanzia.......
Datore di lavoro soggetto alle procedure concorsuali ...........

Datore di lavoro non soggetto alle procedure CONCOTSUALL .........ciiiiiierieieieierie ettt ettt b e aens 315
La TICRIESTA @I INTETVEILO. ...ttt ettt ettt h et et e st e st e b e b et et e st e st eb e et e e b e et e s e st en e eseebeabe s eneeneeneeseebenaensens

Documentazione a corredo della domanda....
Mancato accertamento dello STATO PASSIVO ....eeuiruieriiriieiiitieie ettt ettt ettt ettt e st e es e e s bt et e s bt esbesbeeabesbeestenbeeabesbeenaenaeas
PIESCTIZIONE. ...ttt h ettt et h et e bt e st e bt ea e b e e at e bt e st e bt e bt et e ea b e sbeesteebeem b e bt es b e bt eate bt esbe bt entenbessaebeas

O CREDITI DI LAVORO DIVERSI DAL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 319
I crediti garantiti dal Fondo
Importo massimo erogabile

La richiesta di intervento.................
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt et et b ettt e h e bbbt e et ea e e bt s bt st et et e et e bt e bt sa et et et e et ebe et naenaennene
U ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 321
Importo e caratteristiche del contributo di solidarieta
Quando versare il contributo............ccceevveeereeveeeiiiennnenne
Caratteristiche di Casse € FOMAI....c..cuiiiiiiiiiiieee ettt b ettt b e bttt ettt be e ens
Versamenti per Polizze per rischi professionali ed eXtraprofessionali..........ccocvecverievieririienieriesieeeeieseeeeseesie e eeeseeeaeneeas
Accantonamenti derivanti dalla decontribuzione dei premi di risultato
Fondo di garanzia per la previdenza complementare .............c.coeereveeinencneneneenne.
Chi puo chiedere I’intervento del Fondo di garanzia......
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens
O FERIE NON GODUTE 325
Individuazione della scadenza per il versamento dei CONITDULL .......cc.eevirierieriirieie ettt ettt 325
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMEIS. ........evueriiriiriiitirieieeiiete sttt ettt sttt et st sbe et e b saee e 326
O R.O.L.EDEX FESTIVITA NON GODUTE 328
DiSCIPING COMIITDULIVA ...c..eeutiitieiiiittete ettt ettt ettt et et ea b e bt e ate bt e st et e sb e e bt eb e et e emteebeeabe s bt es b e bt eatenbeeste bt enbenbessaenaeas 328
Individuazione del termine di SCAAENZA ........cc.eeuiruiriiiiiiieteeiee ettt sttt ettt et e bt et esbe e st e bt et enbesbtenbesaeantenee 329
Fruizione dei permessi dopo la scadenza del versamento dei CONEIIDUL .........cccevuivuerieriiieirininenicceerc et 329
O RIDUZIONE ED ESCLUSIONE DAL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO CUAF 330
ESCIUSIONIT Al VETSAIMEIITO ...ttt sttt sttt ettt et h et s bt e st e bt e st e bt es e e bt ea e e nbeeateebeeabesbeentenbeentenbeente bt enbenbessaenaeas
Enti Ecclesiastici religiosi e ONLUS
Versamento del contributo ridotto..........
TIMPIESE COMIMETCIALL. ... evieuieieieiietieteeteeteettete s e et testeestesteeste st essesesseesseassessesssenseassessesseenseassenseessenseassensesssenseassansesseensenssensenes
TIMPIESE ATTIZIANE .. e vreuveeeieieeteeteeteetesteetesteetesteestes st estesesssesseassessesssanseassessesssenseassessesssenseassesaessanseassensesssenseassensesseensenssensenes
Contributo CUAF del settore Credito € aSSICUIAZIONI «.......eiuerveieieeiriietesieteieitet ettt ettt sttt ettt be e et e st eseebesaensens 335
U RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CUAF, ART. 120, LEGGE 388/2000 336
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ superiore all’€SONero Previsto .......c.eeveverreeierierieerieneesiessesseseessesessaensens 336
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ inferiore all’€SONero previsto..........eoveeeerererenieieeeeseseseseeeeeeeie s 337
U RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO DELL'1%, LEGGE 266/2005 339
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Soggetti DenefiCiar €d ESCIUSIONI .. ...cc.iiitiriiiiitieie ettt ettt e bt a et sb e e bt e bt et e eb e et e ebeenbesbtebesbeensesbeensennes 339
PATTICOLATTEA ......eeteteeiete ettt ettt et s h et bt et e s bt et e b e e st e s bt es e e bt em b e sbeemeeebeem b e s bt es b e bt eatenbeesbe bt entenbessaenbeas 340
Modalita di compilazione delle denUNCE MENSII .....cc.eeruieiiriiiieriieiee ettt st ettt e st este bt enbesbeenaeneean 340
TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO 341
Pensionati che si ri0ccupano da dIPENAENLL........c..eruiiieriiiieieeieteeet ettt ettt ettt ettt e b e sbeeste bt et e sbeesaenaeas 341
Redditi da lavoro dipendente ........................ ....341

Assegno di invalidita... .342
Pensione di inabilitd.........cccoceeverininenieneineeee .343
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens.... ....343
SANZIONT PENAL. ...ttt ettt ettt ettt ettt e ke et e en e s ea e ee e et e e b e s em e e st es e esees e eb e eb e b et emeeseeseeb et e et et ensene e st eneebenaentenes 344
REQUISITI GENERALI PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 345
Assunzioni effettuate in attuazione ovvero in violazione di preesistenti Obblighi.........ccevvervirierieriieriirieeeeeeeeeee e 345
Quadro sinottico delle norme sul diritto di PrECEAENZA ... .....oveieuiiiiiiieieeee ettt ns
Datore di lavoro che intende assumere in presenza di diritti di precedenza .
Assunzioni effettuate in presenza di sospensioni dell’attivita lavorativa per crisi 0 riorganizzazione ...........ccoceeeeveereeuennen. 347
Coincidenza degli assetti proprietari e rapporti di coordinamento € CONtIOLl0 .........cocueruirieriiriiiiinieieneeteeeee st 347
Contratto di somministrazione ¢ benefici de minimis

Assunzioni agevolate € INCTemMeNnto OCCUPAZIONALE ......c.ueruierueruieriereieiestietesttetesteetesteetesteestesseesesseessesseensesseensenseensensessaensens
Cumulo dei DenefiCh CONIIDULIVI..c..euuiuiiiiitiitiiteteie ettt b e bbbttt b e bt sttt e e bt ebeebe et ens

Invio tardivo delle comunicazioni telematiche obbligatorie .
DURC, norme a tutela delle condizioni di lavoro e agevolazione Contributiva. .........c.eeueeveeeirinenienienececee e 349
Mancato rispetto della contrattazione COIBTHIVA.........e .iiuirieieieietirtete ettt eb ettt e s ne b eaeneens
Rispetto dei contratti collettivi per imprese artigiane e commerciali .... .
Accertamento ispettivo e fruizione degli SEravi CONIIDULIVI......coueeiiiriirieriiiieeeteeeee sttt
DURC PER AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE INPS 350
Allineamento del DURC per agevolazioni al DURC 01 HNE ......couiiuiiiiiiieieiiiiiee et 350
Sanzione accessoria — Tutela condizioni di IaAVOTO........eouiiiiiiiiiieee ettt st st 350
11 cruscotto delle EVIAENZE SU POSIZIONI. ....e.rereruietietieterteete et ettt ettt et e stees b e bt eatesbeesee bt e st esbeestebeeseenbesstebeententesseenbeeneantenee 351
AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO 352
C08a SONO G “ATULL AT STATO™ ...ttt ettt b ettt eh e e bt e st et e e bt e bt e bt e st e este bt esbenbesbtenbeeneenbesbeenbesbeantenee 352
Aiuti dichiarati illegittimi.........ccoceeveerernienenieniennne. ....352
I1 Regolamento n. 651/2014 sugli aiuti ammessi .... .352
Cosa sono gli Aiuti “de minimis” .......... .353
Limiti economici degli aiuti de minimis ....353
Il concetto di “impresa unica”................... ....354
Periodo di osservazione ........ ....354
Cumulabilitd con altri @iUti........coeveeeeirieiiiieeeeeeeee e ....355
Come valutare gli aiuti ricevuti € gli sgravi per assunzioni aZEVOLALE. ........c.uevuirruirierieriieierie ettt ettt saeeee e 355
Registro nazionale degli aittl di STAL0........eeouiruiiierieieee ettt et b et s bt e st e s bt e st e b e s st enbeeatenbessaeneeas 356
Modalita di versamento degli aiuti illegittimi nel conto bIOCCALO .........ccueruieiiriirieriieieie et 356
MODALITA DI CALCOLO DELLE UNITA LAVORO ANNUO (U.L.A.) 357
Condizioni generali per la verifica dell’incremento 0CCUPAZIONALE.........cc.eriiruirieriirieriiiieie sttt 357
Come conteggiare la media e quali [avoratori CONSIAETATE. .........c.uetruiririiriiiiirciteetetet ettt ettt 357
APPRENDISTATO 359
DISCIPING GENETALC.......c.eeiuiitieiieiieitete ettt e et h et bt e bt e bt et e s bt e st e e bt ea b e sbeeat e bt eabesbeente bt enbenbeenbe bt enbenbessaenaeas 359
Limiti numerici .
Clausola di StADIIIZZAZIONE .........cc.eouiuiiuiiiriintitetet ettt ettt ettt ettt b e bttt et eb e bt sttt ese bt sa e b s ens 360
Apprendistato per la qualifica ¢ per il diploma ProfessioNale ...........cccvevverieiieriieiieniieiee et sre e sbessae e 360
Apprendistato professionalizzante .
Apprendistato di alta formazione € di TICEICA. .......c.eeuiruirierieieieieete ettt ettt sttt ettt e sttt eb et esbe s e e eseesessessenens 361
Apprendistato per i lavoratori percettori di indennita di MOBIIItA .........ccooerieieiiiiiiiee e 361
Apprendistato percettori di un trattamento di disoccupazione .
OFTATIO A1 JAVOTO ...ttt ettt b ettt et e bt et ekt eh b e bt e bt et e eb e e bt e st et e ebt e bt es b et e es e et e entenbesbeenbeeneannenee
Sospensione del rapPOTLO di LAVOTO .......ccueiiiriieiieieiieetee ettt ettt sttt ettt e st e es e s e teestenbeeaeentesseenbesaeensesseensannes
Apprendistato e distacco ..........cceeue.

Incentivi NOrMAatiVi.......cccecveeeeercriennene

Regime assicurativo-previdenziale......

Misura dei CONtribULL.......coeriririeieieceeee e .

Lo sgravio dei contributi nelle aziende fino @ 9 dipendenti...........cccooiieriiiiiiiiiiiieeeee s
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Criteri per il calcolo dei dIPENAENTI.....c..eiuiiiiriiiiiiei ettt ettt ettt e st e e st e bt e bt e te e bt e be e bt enbesbeenbesbeennenee 368
Beneficio assunzioni apprendistato di base € di alta fOrmazione ..........cceveeieririenirieienteeee e 368
Lavoratori che cessano al termine del periodo formativo..........ccceecvereereeriennnne. .369
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo.... .370
SANZIONT ..ttt ettt sttt ettt ..370
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccieieriierieriieiesiieiesteeteteeteiesteeste st esesseessesseessessessaesseessessessaensens 371
U INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE STABILE DI GIOVANI 375
Datori di 1aVOT0 INEEIESSALI ....c..euveueeuietietiititetet ettt ettt ettt ettt es bt b et et e e st eb e e bt eb e st et e st ea e eseebesb e et et et eneebeebenbesnentane
Importo e durata....................
Requisiti dei lavoratori.................
Prosecuzione beneficio residuo...........c.cc..c......

Condizioni per 1a concessione el INCEITIVO .......cuiiuiiriirtieriieiieie ettt ettt ettt ettt et et eate bt et e sbe e st enbe e st enbesbeenbeeneantenae
Mantenimento in Servizio dell’aPPIENAISTA .......eeuieruiriiriiiieiee ettt sttt ettt et sb et esbe et bt et e bt b

Trasformazione del precedente rapporto a termine

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coueveiririiiiiniiieiecncntest ettt ettt sttt s 377
U INCENTIVO OCCUPAZIONE MEZZOGIORNO 378

Destinatars dell’ INCENEIVO ...c..eovirtiiiiieiieiirtietet ettt ettt et a e sa e bt be st s et e et bt e bt sb et et et eae et e e benaenennene 378

AMDILO TEITIEOTIALE .....utiititit ettt ettt ettt et h e bbbttt ea e bt s bt st et es e ea e ebeebesb et et et eneebeebenaesnenaens 378

Tipologia di rAPPOITE INCEIMEIVALL. ...c..euveuieiieiietiete sttt ettt ettt b bt sttt et et eb e bbb et et e st eb e b e s b et et e st enesbeebenaeneens 378

Importo dell’incentivo

Contribuzione €SCluSa dal DENETICIO.......ccviieriiiie ettt et e e et e e e ete e e teeeteeeaeeeteeeteeeseeeteeeseeereeeneas

Condizioni di Spettanza del DENETICT ........ce.iiiriirieieieire ettt bttt ettt s ettt e st et et e st es e b e naeneens
Condizioni per la fruizione dell’incentivo e limite “de minimis”...
Procedimento di ammisSSione all’INCEIMEIVO ......eeuiruieriiriieiiiteetert ettt ettt ettt et bt et e s bt et e sbe et e sbeesee bt eatenbessaenaeas
Modalita di esposizione Nel fUSSO UNIEIMIENS .......cc.eeieruirieriiriieitieiieite ettt ettt ettt este s bt et e bt estesbe et e sbeeseenbeeabenbessaeneeas
O INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI 381
DeStiNAtars I INCEIEIVO ......euietieiieieeei ettt ettt b et e bt e h et e st et e e bt et e eb e e bt esteebe e st e s bees b e bt eaeenbeesbenbeentenbessaeneeas 381
Tipologie cONtratttuali TNCENEIVALE. ......eeutirtietieieitiettet ettt ettt ettt ettt h et e s bt e s e st e est e bt e st e sbeesee bt eabebesstenbeeatenbesbeenbeeneantenee 381
Importo dell’incentivo..........cccuevueeunenne .381
Contribuzione esclusa dal beneficio.... .382
Condizioni di spettanza dei benefici .........oceevveriecienirieenieieieeene ....382
Condizioni per la fruizione dell’incentivo e limite “de minimis™... 382
Procedimento di ammissione all’incentivo ...... ..383
Modalita di esposizione Nel flUSSO UNICIMEIS .......c.ceutiuirtiriiieieiietiet ettt ettt ettt e et es e st eseebestesbeeeneeseesesseaseneens 383
O CONTRATTI DI SOLIDARIETA ESPANSIVI 384
Requisiti del datore di lavoro....
Stipula del contratto ..................
BENETICT © CONMIZIONI ...uvenviintiiieieittete ettt ettt ettt et e bt e bt et e st et e eb b e bt eu e et e emeeebeeabe s bt esbe bt easenbeesbe bt enbenbessaenaeas
Tutela PensSiONISTICA PEI 1 JAVOTALOTT ...ce.viruiiiiitiiiiit ettt ettt bbbt et e bt et e st e e st e bt est e besstenbeeneenbesbeenbesbeennenee
Trasformazione del cds da difensivl a espansivi
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccuieieriieieriiiierieeiete ettt ettt et ettt eaesbeesaesbeeneensessaeneens 386
U ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 387
BEIETICIO ...ttt ettt etk h et h e h e h ettt h e bt sa et ettt ettt st aeaene 387
Trasferimento di lavoratori mediante OPEraZioni SOCICLATIC ........evveeruerrieuerrierentietesteetenteetesteestenseeseeseestenseensesesseensesseansenee 387
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccieieriierieriieiesieeierteeteteeteie e esteseesesseessesseessessessaesseessessessaensens 388
U ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE 390
BEIETICI ...ttt bbbttt e h ekt a ettt h e bt sa et ettt ebe et e aeeene 390
Modalita di esposizione Nel fUSSO UNICIMENS .......cc.eeveruieieriieierieeiesiestesteeteetesteestesteesessesssesseessesseessesseessessesssesseessessessaessens 390
O SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 391
DUrata del DENETICIO ... ..c.eeuiruiitiiitiieiceterteet ettt ettt sttt e a e bt s bt sttt et bttt bttt et et ebe b st saeeene 391
DILIHO QI PIECEACIIZA ... eveeeveiieieeieeie ettt ettt s e et e s te et e bt esaesseesaeseessenseeseenseeseesseessesseansenseessenseansenseessenseansensensaensens 392
Soggetti beneficiari .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGIMENS. .....c..eoveieieuiriiiiiiieieei ettt ettt es e seesae e 393
U AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 395
LLAVOTO 11 CAICEIE ...ttt b ettt eh bbbt bt e st eh e bt e bt et et em e ea e eb e e bt sb et et estebtebeebenaennenene 395
Beneficiari............ ....395
MISUTA A1 DEINETICIO. ...ttt ettt ettt e et bt et e b et e st es e et e e bt et e s en e emeeseebeeb et et et eneeneeseaneeneneans 396
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Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMEIS. ....c...ovueriiriirieitiriierieeiieie sttt ettt sttt ettt s e bt et e b seae e 396
AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI PROVENIENTI DA GRANDI IMPRESE

IN CRISI, OPERANTI NEL SETTORE DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 397
Datori di lavoro ammessi alle agevolazioni ................... ...397

...397

Lavoratori per la cui assunzione competono i benefici .. .

Misura € durata delle AEVOIAZIONI. ........c.ccuirieriieierie ettt ettt ettt ettt e e ste e e e beesee b e sssesseenbesseessesseassensesssenseansensensaensens 398
Adempimenti @ carico dei datori di LAVOTO .........iouiieiiirieiie ettt ettt b et e et s et benaeneene 398
CodifiCa AZIENAE. ....c.eoveeieiiieiiicicrc ettt ....399
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens per la generalita dei datori di lavoro 399
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens per i datori di lavoro aventi personale iscritto al Fondo volo ............. 400

ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA E DONNE PRIVE DI IMPIEGO
REGOLARMENTE RETRIBUITO

Donne e Uomini con pit di 50 anni disoccupati da OItre 12 MESI.....ccveveruieierierienieeieieseeieseesteseetesseeseesseesesseessessessaensens
Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate

Donne in settori svantaggiati, prive di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mMesi ..........cooevvereeerirerenenieceenene
Donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti............ 404
Qualificazione di soggetto “privo di impiego regolarmente retribUItO™ .........coueeiiriirienienierieriee e ....404
Tipologia di rapporto di 1avoro .........ccecueveeieniniiininieineeeeeeeen ....404
Misura e durata dell’incentivo................ ....405
Condizioni di spettanza dell’incentivo........c..c.cceucu.e. ....405

Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato......... ....405
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNICMENS.........ccueruierieeierierieieneeiesieeeesieeeesieseesessaeaesseensesseessens .406
Datori di lavoro che impiegano lavoratori dello spettacolo e dello sport professionistico (Gestione ex Enpals) .................... 406
ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 407
PEr Chi SPETEA I INCENTIVO .. .evieiieeiieiietieteeieet e st ete st eteste et esteeseeteestesbestaessesseensesseesseseassenseesseseansenseesseseassansenssenseansensensannsens 407
Datori di 1aVOT0 DENMETICIATT ......uetiteieiietiet ettt ettt b et e s e st eb e e bt e b e st e s e st e st ese et e eb e b eneeneeneeseabenaeneenis 407
TMPOTEO AL DENETICIO ...ttt bttt et a ekt b et e e st e st eb e et e e bt st e s en e e st ese e b e et et et eneeneeseebesaesenes 407
Durata del beneficio .
CUMULO COM LT TMCEIIEIVI . e+ttt sttt ettt et eb ettt e st e bt e ate st e es e e bt ea b e beest e bt e st e st e eseenbeenbenbeestenbeentenbesbeenbeeneantenee

Condizioni di accesso al beneficio
Modalita di richiesta del beneficio

Modalita di esposizione Nel fUSSO UNICIMENS .......cc.eeveruieieriiriesiieiesieetesteeteetesteestesseesessesssesseassesseessesseessessesssesseessessessaensens 409
ASSUNZIONE GIOVANI GENITORI 410
Datori di 1avoro beneficiars eIl INCENTIVO .......ieieriirieriieiete ettt sttt ettt ettt et e st e estesbe e b e saeestesbeeneesseenaenseensesessnensens 410
QUANAO SPELEA I"INCEINEIVO 1..vievvetieiieieeiietieteieete et etesttesteestebesteesseeseessesseessenseessessaessenseassenseessanseassensesssenseassensesssensenssensenes
QUANAO NON SPEHLA I INCENLIVO. .. ueeuverieeeieetieiesieeteteetetesttete et estesteetesseessesseesseseessessesseesseassessesssanseassensesssenseassensesseensenseensenes
Adempimenti a carico del lavoratore .
Adempimenti @ carico dei datori di LAVOTO .........iiueieiiieieiiee ettt ettt b et st e et ene bt sbenaeeene 412
Modalita di esposizione dati nel flUSSO UNIECMEINS ........eiuieiiriiriiriieienteeiterie ettt ettt ettt ettt ettt e b e sbeesaesbeeabesbessaeneeas 412
INCENTIVI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 414
Datori di 1aVOT0 DENMETICIATT ... ...eviieiieiietietiete ettt ettt b et e st seeb e bt e b e st et e st e st eseeb e e b e b eneeneeneeeeabenaeneens 414
Tipologie di rapporti di laVOTO INCENTIVALL.....c.eruietietietertteteett ettt sttt ettt et et e bt et esteeste bt eatesbeestenbeeasentesseebeeneantenee 414
Misura e durata dei benefici...........c........ ....415
Condizioni di spettanza dell’incentivo... 415
Coordinamento con altri incentivi.......... ....416
Modalita di richiesta del beneficio.........ccccecevenerenennens ....416
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccieieriierieriieiesiieiesteeteteeteiesteeste st esesseessesseessessessaesseessessessaensens 417
SGRAVIO CONTRIBUTIVO AUTOTRASPORTATORI 419
Datori di 1avoro beneficiari dell’@SOMETO.........eouiiiiriiiirierieiee ettt sttt b e sb et b et ebe b sbesaenaens 419
Misura dell’esonero contributivo ........

Contribuzione esclusa dall’esonero.....

Condizioni di spettanza dell’esonero

Compatibilitd CON @li @TULL A1 STALTO «...eeueetitieteteteie ettt ettt b et et e et es et e e b e st e s et e st eseebeebenbe s eneeneeneebesaetenes
Modalita di riconoscimento dell’esonero

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieeeteecee ettt 421
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 422
Beneficio per I’assunzione di giovani in alternanza SCUOIa-1avoro...........co.ceueririiriieiiniinieieee st 422
Datori di lavoro beneficiari dell’eSONero CONIIDULIVO .......cocuiruiiriiriieiiiriieiecieete ettt ettt st et 422
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Tipologia di TAPPOITE AZEVOLALI....cc.eitirtiiiiitiee ettt ettt ee et a et e e bt e bt e st e st e e st e bt e st enbeestebeeatenbesbeenbesneantenee
ImMporto € durata del DENETICIO .....c.uivuiriiiieiieie ettt ettt et e st e bt e st e be e st e bt eatebesbeebeebeentenee
Condizioni di spettanza dell’incentivo e limiti di finanziamento.....
Modalita di richiesta deII’INCENTIVO. .. ..c..ciiiririiieieiicetert ettt ettt sttt eb bt ettt ebe e b saenneneene
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccveieriieiieriiiiesiieiesieeteteeeeiesteesesseesesseessesseessesseesaesseessessessaensens
U SGRAVIO PER LE MISURE DI CONCILIAZIONE TRA VITA PROFESSIONALE E VITA PRIVATA 426
A ChI SPELEA L0 SZIAVIO.c..eeutiutieiieiieiteiteiteet ettt et ettt et e et e te s et e beeatesbe st e enbeeseenbesseenbeeseense st e ensesseensesseentesseensesseentenseensesennnensean
Caratteristiche dei contratti
Deposito del contratto ..........ccccverveeneennen.
Regolarita contributiva..
IMISUIA AEI10 SZIAVIO ...ttt ettt ettt ettt et e e s et et e bt st e e st e st ee e ek e e b e s e e e st es e ee e eeeese et et enseneeseaseebe et e senseneeseeneabenseneans
Quali lavoratori entrano nel calcolo della MEdia ANNUA ..........ccvieriiiiiieiiecie ettt et e e seaeebeessaeebeessaeenseesseas 428
Come richiedere lo sgravio
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coueveiririiniiniiieieiicnteeertet ettt ettt ettt et eeee 429
O ESONERO CONTRIBUTO GIOVANI AGRICOLTORI 430
COMAAZIONI ..ttt ettt ettt a ekt e bt et eut et e e bt et e eu e et e eaten b e eh e ea s e sb e em b e eh e eabees e e bt esb et e estenbeeatenbeestenbeentenbesbeenbeebeannenee
Beneficio e durata ..
Condizioni...............
Fruizione dell’INCENTIVO. ....coueitiiiieiiitiitirtet ettt b e bttt s e bt bt e bt sttt et eb e e bt s bt et e st et e st ebe e bt sbennetene
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 432
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccieieriieieriirierieeieie ettt ettt e te st et steeeesbeesaesaeeneessessneneens 433
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA
OLTRE GLI STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 434
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGIMENS. ........eoveiiieuiriiiiiieieei ettt ettt se e sbesae e 434
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 435
PESCA COSTIBTA ... eueniiiiet ettt ettt ettt a bbbt et e e bt e bbbt e st e st eb e eh e e bt e bt et e b en e ea e eb e e bt sb et et et e st ebe e bt nbennentene 435
Pesca nelle acque interne e lagunari...............c....... 436
Lavoratori interessati dallo sgravio contributivo............ 436
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens 436
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 437
SOGEELT DENMETICIAIT ...ttt ettt ettt et s e bt b e et e b et e st ea e st eb e et e b et eme e st eseeb et e b enseneeneeneeseabenaeneens 437
ALIVITA dAte 10 APPALLO ...e.veeitieiiete ettt ettt ettt bt et b et e bt st e bt st e bt e st bt et e bt ea b e bt ea b e b e e hae bt eabenbeenaenaeas 437
Modalita operative 438
Modalita di esposizione dei dati nel flusSO UNICIMENS. ........ccueeieriieieriiiierieeieie ettt sttt te st ettt eeesbeesaesbeentessessaeneeas 438
O LAVORO PART TIME 439
FOTMA AEL COMITATIO ...ttt ettt ettt h et s bt e st e bt e st e bt e st e bt ea e sbeem e e e bt ea b e s bt en b e bt eabenbeesbe bt enbenbessaenaeas 439
Lavoro supplementare... 439
Lavoro straordinario...... 439
Clausole elastiche.........c.ccccceveenenne. 440
Trasformazione del rapporto 440
Conteggio dei 1aVOratori PATT tHIME .........eeiuirieiieieiei ettt ettt ettt ettt et et e e s e st ebeebesee st e se st eneeseeseebenseneeneeneeseabenaensenes 440
Minimali Orari PET il PATE-TIINIE ....c.eeuieuieuiitirtetet ettt ettt ettt e et es et e b e et e ae e e st eseebeeb e et e b eneeneeseeseaseetesenseneeseesessensennans 441
Assegno al nucleo familiare 441
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........cvueriiriirieitirienieeiieie sttt ettt et sttt et ae bt et e b seae e 442
O PART TIME LAVORATORI PROSSIMI ALLA PENSIONE 443
Requisiti di ammiSSIONe @l DENETICIO. .....ecutitiriieiiiiiieeet ettt et b et e sttt e s bt et e sb e e st e bt eatenbessaeneeas 443
Contenuto, durata e presupposti del beneficio...... 443
Procedimento ..........ccecveevenenenieieincncnenne . 444
Cessazione e revoca del beneficio..........ccccceeeevencnennee. 444
Modalita di esposizione dei dati nel flusso uniemens 445
0 LAVORO A DOMICILIO 446
CaratteriStIChe dEl TAPPOTLO .....eevieiieiieiietietiete ettt ettt ettt ettt et ekt ee e e be et e e teeseenseesbeebeeseenseeneentesstenseeneensesseensenseansenee 446
Divieto di lavoro a domicilio 447
Obblighi del datore di lavoro 447
ASPEL PIEVIACTIZIAL ...ttt e et b ettt et s bt e bt et e b et em e es e ebeeb e et e e eneemeeseebesb et et enteneebeebenbeneneene 447
Determinazione dell’imponibile e della misura dei contributi . 448
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........evueriiriirieitiniieieeiieie ettt ettt sttt sttt ae bt et e sbesaae e 449
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LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 450
Soggetti INteressati © AttiVItA AIMIMESSE ... .e.veuteuietietirteteietiete et ettt et e et ese et e sbe st et eseese et eesesseseneestenseseeseeseebeasenseneeseeseeseabenaensenes 450
CaratteriStICRE © TIMILE......eetiitiiiiiieee ettt b et b et s bt e bt e st et e e bt e bt e st e be e st e bt eatenbesbeenbeebeantenee 450
Numero di giornate MassimO di UHIIZZO .....ce.eeruiriiriiiieitiiieteeee ettt ettt et st e b sb et s bt ettt entesbeeneeenes 451
Retribuzione e indennitd di diSPONIDIIILA. .......cc.ieieriiiieiieiee ettt st ettt e e s te et e sbe e e e sbeentesbeensesseenaensean 451

ODbDbIighi di COMUNICAZIONE .....eeuvieieiiereietietieteeteete et etesteetesteestesteeste bt esteseeseenseessanseeseenseeseesseensenseenseseessenseensansesseensesnsansenes 452
ASPCIEL PIEVIACNIZIALL .....veveeeteeiieiieeieete et ettt et et e et ete st et e eteesse s st essesseessesseensesseessenseensenseesseseansenseessenseassensensaenseassensensannsens 452
Computo dei lavoratori intermittenti ai fini della determinazione della forza aziendale.............coccoevievriininineninnnnene 453
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGMENS. ........eoveieieuiriiiiiiieieei ettt ettt se ettt es e sbesae e 454
LAVORO OCCASIONALE E LIBRETTO FAMIGLIA 455
Contratto di preStazione OCCASIONALE ..........ccverueriiertieierieeiesteetesteeeetesteetesteessesseessessesseesseassessessseseassensesssenseessessesseesenseensenss 455
Limite di importo

LAIMIEE OTATIO ..ttt ettt ettt ettt ettt b et skt b et a et b bt s ekt eb ettt s bt ekt eb st st et s bt e ebe e enesentenenaeneanenen
Limiti e divieti all’utilizzo del Contratto di prestazione 0CCasiONAle ..........cecuerueriiriieieniirieneeieie sttt 456
Misura del compenso e contribuzione dovuta ..........cceevveveerienieeieneneeneneeseseeeens

Comunicazioni relative al Contratto di prestazione occasionale......

Il regime per I’agricoltura ...............

Libretto Famiglia ..........ccecevieeieneeienieieieeieie e

Comunicazioni dell’utilizzatore del Libretto Famiglia...

La gestione dei pagamenti da parte degli utilizzatori......

Modalita di erogazione del compenso............cccceveeruenee

REGIME SANZIONALOTIO. ...ttt ettt ettt ettt ettt et st e et b et e s bt et e e bt et e sbeesteebeeabesbeem e e bt embesbeenbe bt eabenbeesbe bt enbenbessaenaeas
CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI

Procedura di COItIfICAZIONE. ......c.coueuirieuiieieirieiret ettt ettt et b ettt sttt eb ettt a bt sn b e et et ebe st saeteanenes
Modalita del procedimento di certificazione

Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali..........ccccooieieiiiiiiiiieniiniiieeeeeteeeee st 463
DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 464
L ESTACCO ...ttt sttt bt a ettt e h ket et b ekt h et ettt a e b a ettt aeea e b e nee
Contratto di 1ete ........cceceeerirenerecnenne

11 distacco nel contratto di rete

DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 466
ALLGUOLE COMETIDULIVE ...ttt ettt ettt ettt ettt et e bt eat e bt e ht e bt e st et e e bt e bt eh e et e em e e bt eabesbeeste bt ent et eesbe bt enbenbessaenaeas 466
CONLIIDUZIONE ALIPICA 1..veuvienrereientieiietesteeteettetesteestesteestesteeatenseesteseestenseassansesstenseeseansesseenseense st eentenseensenseestenseensansesseensesneansenes 466
Schema di sintesi sul corretto utilizzo dei codici qUAlIICa “3” € “O07 . .iiiiiiiiirieieee e e 467
LAVORATORI IN ASPETTATIVA SINDACALE 468
Accredito dei CONITDULL FIZUIALIVI.......coirtirtiiiiiiitertert ettt ettt a e se e b sttt ebe et sae st et e b seebeebesaesnenens
Riscatto periodi non accreditati.................

Contribuzione aggiuntiva per i distaccati..
Inquadramento ..........cccceeeverenienieinineneeeee

Determinazione della contribUZIione agZIUNTIVA ........cceiuiiiruiiieieieteeieete ettt ettt b et e st eseese b e st eteneeneeseebesaesenes 469
Versamento della contribuZione agZIUNTIVA ........c.cueiruiiiriiieieieie ettt ettt es ettt e et e e eseesesbeetesbenseneeseesesseaseneens 470
Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro di 1avoro ........c.cceceveviinenieicncnienen. 470
DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA 471
AdemPImMENtl el LAVOTALOTE......c..eeeuieiieiiitietet ettt ettt e et s b et et et e st eb e e b e sae st et eneeneeseebesbe b esenteneeseabessenseneans 471
CONLITDUZIONE QA VEISATE......c.viuieuieiieiiitieteitet ettt ettt ettt ettt ettt e a e b s et aeeb e b e b st e s e e seebe et e s e et e s ene et eueebenaesene 471
Modalita di versamento del CONTITDULL.........cc.eruiciiiriiiietetee ettt ettt sttt bt ebe e e neas 472
Esposizione dei dati nel flusso Uniemens per i distaccati per cariche elettive da parte dei datori di 1avoro ..........c..ccceceeenee 473
AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI 474
Trattamento PIEVIACTIZIALE. ......ccouieuiitirtietiet ettt ettt et b et e st es b e bt ea et e eb e e bt e st e st e esee bt eat e beestenbeeatenbesbeensesneentenee 474
PERMESSI PER AMMINISTRATORI DEGLI ENTI LOCALI E ONERI PREVIDENZIALI 475
Amministratori con rapporto di [aVoro diPEndEnte ...........c.eveiiiriiiiiirieeee ettt sttt s 475
Permessi retribuiti e non retribuiti

OnNETi PET 1 PEIMIESST TELITDUIL ....euveutiiieiiiiiitietetet ettt ettt sttt et ea ket st ettt e bt et s b bt et et ebeebenaeaene
Amministratori in aspettativa NOM TEIIDUILA. .........ccriririrtiict ettt ettt sttt eb et sb et a et be b e naens 477
Adempimenti da parte dell'ente locale € del datore di 1aVOT0.........ccueviiierieieieeeeeee et 477
PERMESSI PER VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE, SOCCORSO ALPINO E

VIGILI DEL FUOCO 478
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Volontari della ProteZione CIVILE .........eeuiriiriiriieierie ettt ettt ettt et b et e bt et e s bt et e s bt estesbeeabe st e estesbeeabenbesnaenaeas 478
Volontari del S0ccorso alpino € SPElEOIOZICO .....c.ueruiiiiriiiiiriieieteeerte ettt ettt sttt sb et e sttt be et esbessae e 479
Vigile del FUOCO VOLOMEAIIO. .. ..cuiiuietieiietieiieste ettt ettt ettt st ettt et st esbe st e e sbeestesbeense st e esseeseenbesseentesseensasseensenseensesennaensean 480
PERMESSI PER I LAVORATORI IMPEGNATI NEI SEGGI ELETTORALI 481
ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE 482
BONETICIA ...ttt ettt e bttt b bbbtk h etk e h ekt a bt en bt ettt et nenen
Componenti del NUCIEO FAMIIIATE .......co.eiiuiiiiieiieee ettt sttt ettt e st e bt e it e be e st e bt eatebesseebeeneantenae
Nucleo di riferimento per unioni civili... .
REAAILO FAMIIIATE ......eviiititit ettt ettt ettt st bt eb bt s bttt es e e st ebe e bt st et et entebe et e e benaeneneene
Misura dell’assegno al NUCIEO FAMIIIATE.......c..cueoiiiiiiriiriiieictecr ettt ettt ettt sttt be b saenens
Adempimenti del lavoratore...................

Adempimenti del datore di lavoro...
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato pagamento .

Erogazione dell’assegno direttamente al coniuge dell’avente diritto ..................... ..490
Assegni familiari per figli naturali chiesti dal genitore non titolare del diritto.... ....491
PIESCIIZIONE. ...ttt s ....491
Tabelle assegni per il nucleo familiare...........cc.cocevueneeee. 491
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coueviiririiniiniiieieiicnteetertee ettt sttt 492
INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 493
Categorie aventi diritto all'TAEINITA ........c.ooiiiiiiiiiiiiier ettt sttt b ettt et et eb e b e ene
Trasmissione telematica dei certificati medici

Lavoratori che si ammalano all’estero ....................

Certificazioni rilasciate da strutture ospedaliere

Malattia inSOrta dUTANTE 1€ TETIE ....c.coveueriiuiirieirietiiecrc ettt ettt a et sa et benenes
Visite di controllo e sanzioni

Riduzione del periodo di prognosi riportato nel CertifiCato...........oiriiiiiriereiei et 498
DIUIAtA € CATENIZA......oviiiiiiiiiiiii e bbb b b e h b s b et s b e at e s b e e b e e b et b s
Superamento periodo di comporto

Malattia a cavaliere dell'anno SOIATE ............coeoiiiiiiiiinieiet ettt ettt ettt ettt ettt bt a et ebe et e sne e 499
GI0rNate INAENNIZZADII .....ccveiviiiiiiiiiitii ettt ettt et ettt et b e bbbttt et be et ene 500
Calcolo dell’indennita

IIMPOTLO SPELLATIEE .....eieeieieiiie ittt ettt ettt et e st e et e s et e et e saeeeaaeesme e et eeemseenaeeeneeenseeenseenseesnseenseeenseenseesnseenseennseenseas
Contributi figurativi per Malattia € infortunio Sul laVOr0 ..........c.coieiiiiiiiec e 502

Conguaglio delle indennita — Pagamento diretto
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt et et b e bttt e h e bbb et e e ea e eb e e bt st e s e e e st eseebesb et e e e s st ebeebenaeenennenn

ContribUZIONE PET MALATIIA ......coviriiiiiitieteet ettt ettt et eh e e bt e bt et e sbe e bt ebbe st e este bt esb e beestenbeeatenbesbeenbesneantenee

Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccueeieriieieriiiiertieierie ettt sttt te st et st ebesteesaesseeneessessaeneens 505
PRESTAZIONI DI MALATTIA PER I MARITTIMI 506
Indennita per inabilita temporanea assoluta per malattia fondamentale............cocooirieriniiiiiniiiineeee e 506
Indennita per inabilita temporanea assoluta da malattia complementare............c..cceceverenenneiecnncns .507
Indennita per inabilita temporanea da malattia per i marittimi in continuita di rapporto di lavoro ... .507
Temporanea inidoneita all’imbarco conseguente a Malattia COMUIE ........cecvervieierieriierieeieiesteetesteeeesteeeesseese e ssaeseeseensenes 508

DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO

Misura dell’indennita e altri benefici previdenziali....
Adempimenti a carico dei datori di lavoro.....................
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens

INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 511
Chi ha diritto @l trATEAIMIEITO ....c.eteuteiieiiitirt ittt ettt ettt b bbbt e st eb e bt e bt st et et e st ebe e bt s b e st et e st e st ebeebenaetenee
Indennitd ZIOTNALIETA (IG) ....iiieriieieieeiietieiee ettt ettt et et et e s e et e beesaesseess e seesse s eeseenseessenseessanseassensesssenseassansessaensenssensenes
IMESUIA © QUIALA ....eneeeieteeteet ettt ettt h et et e e st es et e eb e et et en e ea e ee e ebeeb e b et e s e ee e em e es e ebeeeeaseneemeeseeseeb et esenteneeneeseabeasentans
Incompatibilita della IG con altre prestazioni .. .
Indennitd Post-Sanatoriale (IPS) ........c.coiiiioiiiiiiieeeee ettt sttt b et e bt e bt et e bt et e ae et e sbtenbeebe et et
Compatibilitd e cumulabilitd COn altre PreStAZIONI ......ccuertiertirtieiirieeteeteet ettt ettt et et ettt et et e bt et entesbtenbeeaeenneene 513
Assegno di Cura o Sostentamento (ACS)
Incompatibilitd COn Altre PrEStAZIONI ......c.eeutruiruirtitiiieiiitietert ettt ettt ettt et ettt sttt ebe bbbt et et saeebe e nene
ASSCENO NAAIIZIO (AN .utitieieiieieetieterteetesteetesteeste st etessesstesseessessesssenseassessesseessesseasseassessesssansesseessenssassensesssenseansensenssensens
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccveieriieiieriieiesiieiesteeeeteeeetesteestesseesesseessesseessessessaesseessessessaensens 514

INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 515
REQUISIEL 1.t evteteettett et ettt ettt et et e e st et e ste e beestebesseesseeseesseeseesseaseesseesaensenseensenseesseeseenseaseesseseansenseesseseensenseesseseensensensaensenn 515
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ASEENSIONE ODDIIGALOTIA ... eeuviiieitiitieteettet ettt ettt ettt et s b et e bt e st e bt e st e bt e st e bt eu e e bt emeeebeeabesbeenbe bt eatenbeesae bt enbenbessaenaeas 515
Flessibilita dell’astensione ODDIIZATOTIA ........eeiuiiuieriirieiieiieie ettt ettt ettt est e s bt et e s aees b e sbe et e sbeesaenbeenbenbeesaenaean 516
Precisazione parto/aborto.............ccceeueenee. 517
Astensione anticipata e prolungamento.. 517
Astensione obbligatoria in caso di adozioni e affidamenti... 517

Astensione obbligatoria in caso di parti prematuri...............

Parto fortemente prematuro...

Congedo di paternita..............

SANZIONI ..evveieriieiieiieie st

Assunzione durante 1’astensione obbligatoria......

Prescrizione.......co.ceveveeieeercnenienieieiecne e

CONEEAL PATEIALL ... euiitiiiitet ettt ettt b ettt eat e h e bt a et et ehe e bt eb e e bt bt sttt e et eb e bt ettt e st et ebe et a e ne
Congedo parentale Per il ENITOTE SOLO........coirirtiiiiiiriirtert ettt ettt sttt ettt sttt ebe et be bt eae b e e e
Frazionabilita del periodo di congedo parentale .
CONGEAO PATCNTALE @ OTC....cuvervierrietieieeieeteetieteseestesteetestesstesseassessesseesseassessesssesseassessesseessesssensessseseassensesssenseessensesseensenssensene
Presentazione della domanda di congedo parentale ad OTC...........coeiiiiiieiiiiiiere et
Svolgimento di attivita lavorativa durante la fruizione del congedo .
Congedo per lavoratori titolari di pitl TAPPOTTL di IAVOTO ....o.viiuiiiiiiiiiiiieie ettt st
ESAIMI PIONALALL c...euteeiiiteeitet ettt ettt h et bt et bt et e s bt e st e bt e a b e e bt es e bt e a b e bt e st e bt eat e b e e h b e bt eatenbeeraeeeas
Determinazione dell'indennita giornaliera di maternita..

CONLITDUZIONE TIZUIATIVA ...c..evititiniciieiiittit ettt sttt ettt b e sttt eb ekt e bt sttt a e eb e e b e st et et et eaeebeebenaeaene
Quota dell’indennita di maternitd a carico dello STAO .......cciecveriiiiiiriieieie ettt te e sbe e e stesseeseesnense e
Documentazione e controlli .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGIMENS. ........ooviieieuiriiiiiiieieei ettt se ettt se b b sne e
INDENNITA DI MATERNITA LAVORATRICI AUTONOME 532
COMAIZIONI. ...ttt ettt et a e bbbt et h e eh e e bt e bt e st e st e bt e st eb e e bt bt et et e st e st e bbbt et e st bbb et nee 532
Misura dell’indennita .. ....532
Congedo di paternita .........c.ccecevereveeriecenenne. ....533
Requisiti per il padre lavoratore autonomo ... ....533
Congedo parentale.........c.cceeeeeererienenieenene ....533
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt et e h b sttt e h e bbbt et eu e e bt s bt st et et e et eb e e bt sb et et e st e st ebe et na e nennene 533
ASSEGNO DI SOSTEGNO ALLA NATALITA (BONUS BEBE) 534
Beneficiari del bonus bebe.............. ...534
Modalita di richiesta dell’assegno.................... ....534
Condizioni per il mantenimento dell’aSSEENO0 .......c.ieieriiiieiiiiieie ettt sttt ettt e bt et e b et ebeeaeenne e 534
Affidamento del bambino a soggetti diversi dal riChiCdente ..........ccevirierieiericieeeee e 535
PREMIO ALLA NASCITA 536
REQUISIEL 1.ttt ettt ettt ettt et e a e be s et e b e e aeea b e seeente e st enbesheemse st enbeebeen b e st enbeeb e en s e st en b e st en b e bt ente bt enaenneentebeenaentean 536
Quando matura il premio alla Nascita 0 All’AA0ZIONE .........cceecveriieiiriieieieetete ettt ettt sbe e steesaesseessessesseessesseensenes 536
Termini di presentazione della domanda € dOCUMENLAZIONE ........ccvervieierierieiieieie sttt ete e eeeae e te e esseesessesseesseessensenes 536
VOUCHER PER L’ACQUISTO DI SERVIZI DI BABY SITTING 538
TMPOTLO AL CONITDULO ....vvevviiieiiieiieie ettt ettt ettt et et e et et e et e tees e e seessessesseenseessenseessanseassensesssenseansansassaensenssansenes
Modificazione del rapporto lavorativo della madre beneficiaria. .
Modalita di acquisito € geStiONe AT VOUCKET ........c.iiuiiiiiiiiiieieeeee ettt b et e et ese b sbenneene
CONGEDO DEL PADRE ALTERNATIVO AL CONGEDO ALLA MADRE 540
Durata € period0 di fIUHZIONE ......eeovieierieeieiesieteee ettt ettt et et etesteebesseesbesseessesseessesseessesseansesseesseseassensessseseensensensaensens 540
(00 T4 2 1o} 11 SOOI 540
Trattamento €CONOMICO © MOTTNATIVO.........eruiteteuieuiettateeteateeeatesteteateeteteseeseese et eabe s enseseesease et eese et enseneeneeseeseabeasenseneeneeseasenaensenes 541
Compeatibilita con altre prestazioni

Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMEIS. ........ovueriiriirieitiriieieeiieie ettt ettt ettt et ae bt et e b seae e 541
PERMESSI PER ALLATTAMENTO 542
Permessi giornalieri in caso di 0rario ridOttO PET SCIOPETO .....ccveruieiertirierteeiienteeiteteettete st ettt ebe st estesbeesbesbeesaenbeeaeenbessaeneens 542
DITItto a1 TIPOST € “DANCA OT™ ......eviiuiiiietiettete ettt ettt ettt ettt et s b e et e bt et e bt e st e bt eate st e eseeebeeabesbeesbesbeentenbeenae bt enbenbessaenaeas
RiIPOST ZIOTNALIETT € PATL-TIITIE ..c.eueiiiieiiititet ettt ettt ettt ettt sttt et eue et s bt st et et et ebeebesbe st et et entebeebesaesaennens
Diritto delle lavoratrici in distacco sindacale..................

Permessi per allattamento fruiti dal padre lavoratore
Parto plurimo .......ccveeveieriieierieieseeeee e
Diritto del padre ai riposi in caso di parto plurimo..... .
Genitori adottivi € AFfIAALATT.......ccerteuiiieieiricic ettt ettt ettt b s
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DOCUMENEAZIONE .......uiiiiiititetet ettt ettt ettt ettt et sttt ea e bt be st b e eea e bt e bt s e et e e eseeneebesae st e s e s eneeneesesaesaennenn 545
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........evueriiriirieitiriienieeiiete sttt ettt ettt et sbe st e b seae e 546
CONGEDI PER LA MALATTIA DEL FIGLIO 547
PERMESSI E CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 548
Permessi per decesso 0 rave INTEIMNITA .......co.eiiiiiiiiiee ettt ettt st e et s e st bt et et et e e eseenesbeeseaens 548
Congedi per gravi MOtV FAMIIIATT ......c.coiiiiiiiiee ettt ettt ettt s et e et et et et e st eseebesaentenes 548
PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE 104/92) 551
Permessi per ’assistenza di figli diSabili ZrAVI .....coueoveiiiiiiieee ettt

Permessi per 1’assistenza di familiari disabili gravi
Permessi per persone disabili che lavorano.................
Cumulabilitd dei permessi.......cccceeeevvereerienieiierieeieneeieniens
Frazionabilita e casi di riduzione dei permessi giornalieri ...........
Fruizione dei permessi in attesa dell’autorizzazione dell’ASL ...
Modalita di richiesta dei permessi.........cecereervereecverieeceenrennennens
Misura dell'indennita e contributi figurativi..
PIeSCIIZIONE. ....cveuivveiceiiciiieeeeceeee e

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGMENS. ........eoveieieuiriiiiiiteieeicete ettt se sttt es e b b sne e
CONGEDO STRAORDINARIO PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 560
SOGEELT AVENLE QITTEEO ....eueeueeeietiiti ettt ettt ettt ettt e ettt e ke e b e e e e s e e st ebeebeeh e et e b et emeeseeseeb et e be s eneeseeneeseebennensenes
Ordine di priorita tra i soggetti aventi diritto....

Lavoratori iscritti ad altro ente di previdenza.......

Durata della prestazione...........cccceveeeerueneennen.

Misura della prestazione ..........c..coeeeveeeerinienienieieeneneneneeeeeeee e

Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilita con pensione

Domanda e dOCUMENtaZIONe ...........cccevevruerinverenineeiieienereeieeeeeeeeenene

Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INPS

Compatibilita del congedo straordinario CON altri PEIMESSE .....c..eueeuirtirerieieieteetc ettt ettt ese ettt st eeeebesaesens
Rapporto tra congedo straordinario, malattia e congedo parentale

Congedo straordinario in corso di CIG ........cccoeeevieiieiiniinninieicnee

Accredito dei CONIITDULT TIGUIALIVI....cuiitiiiiriieieitiete ettt et e b et a et bt e e bt et e s bt estesbeeabesbeesaenbeeabenbeesaenaeas
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ovuiriiriiriirtiriieieeiieie ettt ettt ettt sbe et e b seae e
BUONO ASILI NIDO E CONTRIBUTI PER BAMBINI SOTTO I TRE ANNI AFFETTI DA PATOLOGIE
CRONICHE 568
CoNLIIBULO @STIO NIAO.....cveiiiiiieiiietcee ettt stk a et ettt et a et n et a st nenen 568
Contributo per forme di supporto presso la propria abitazione .... 568
Decadenza...........ccocviiiiiiiiic e 569
Pagamento del bonus 570
CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 571
A CHI SPELEA 1] COMEEAO ...ttt ettt ettt ettt ettt e ekt e b et et e st e et es e es e eb e et e s eneemeeseebeab e beneeneeneebeebesseneneane 571
Per qUAnto SPETta 1] CONGEAO .....oveiuiiiieiiiiieitee ettt ettt et e b e e bt et eb et e sb b e sb e et e s bt esbenbeeaeenbessbenbeentenbesbaeneens 571
Modalita di fruizione del CONZEAO ......eoviriiiiiiiieiee ettt et b et b e e bt b et e bt e st e sb e et e sbeesbe bt entenbessaeneeas 572
Importo dell’indennita 572
Adempimenti della JAVOTAIIICE .......c..eiiuiriiriiiiicie ittt ettt sttt bttt sttt eb e bt sbe st e bt et ebeebesaesnenene 573
Assunzione di donne vittime di VIOleNZa i GENETE .......c.eecveriieieriieierieeierteeeiesieeeeteeteetesseessesseesesseessesseessessaessesssassessessaensens 573
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccveieriieieriisiesiieiesie et eeetesteessesseesesseessesseessessesssesseessessessaensens 573
DONATORI DI SANGUE 575
REQUISTEL 1.t euteteettett et ettt ettt et e st e et et e s et e beestesteseeesseeseessesseenseaseessesseenseseesseeseesseeseansenseesseseansenseessenseensenseesseseansensensaenseas 575

Misura del rimborso 575

Accredito contributi figurativi 576
PIESCIIZIONE ... eceveeeeee ettt e et e et e e e e eteeete e st e eaaeeeaeeemteeaseeeeeeeeseeemseeaseeensseenseeseeaesseesseanteeasesenseeesseenseeareeeseenseeanes 576
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGIMENS. .....c..ooviieieuiiiiiiiiieieiei ettt sb ettt ese e sbe e nene 576
ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE 578
Matrimonio all’estero di 1avoratori €XtraCOMUNITATT .........c...ccuieevieiieeetieeeee et eeteeeeteeeteeeeteeeteeeeaeeeaeeeeteeereeeseeesseeseeeseeeseeeseeanns 578
IMISUTA AEIIPASSEEIIO «..eueeteitieiieie ettt ettt ettt et h et e e bt e at e s bt e st e bt ea b e bt es e e bt ea b e bt em e e bt em b e s bt en b e bt emt et e entenbeenbenbeesaenaeas 579
Accredito dei contributi .............ccoee... 579
Documentazione e rimborso .................. 579
PreSCrizione.........ooeveeeuieeeieciieeieeeie et 579

Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens 580
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U TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 581
MISUTA AEII'IIACIINITA. ......eeieeeneieee ettt ettt h ettt et e s et b et et et e st es e eb e eb e et e s eneeneeseebesb e bensenteneeseebenseneneane 581
Contribuzione per i richiamati alle armi.... ....582
AdeMPIMENTT c..oveeniiiieieriieieeeee e ....582
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens.... ....583
VG AEL fUOCO .ttt ettt ettt e et e b et e st e st e e st e bt e st e beeste bt enbesbeentesseenbeeseente bt ense s eenae bt enseseennensean 583

U CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 584
Aziende destinatarie del trattamEnto ............ooueruiieiriiintertee ettt ettt ettt sttt ettt sttt ettt s neene 584
Settore edile € 1apideo ......ccuevueeierieiiniiiiereeee e ....585
Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. o in Stati convenzionati..... ....586
LaVOrators DENETICIALT. .....cc.ertiteieiieiieteet ettt b bbbt s e bbbt st e et et e bt e bt s bt et e b et eseebe e bt sb et tene 586
Requisiti soggettivi — 90 giorni di effettivo 1aVOT0........c.eoiiuiiiiieiee e 587
Cause d'intervento della CIG .

Non imputabilitd, transitorietd € PreviSioNe di TIPIESA......ceverueeiertirieriieierteetterte st te sttt ete st et e s bt etesaeebesheesbesbeebesbeeneesbeeneennes 588
DUrata del trattamMEIITO ... ...eeveeuieteitiete ettt ettt et b et bt e st e bt e st e bt e st e bt ea e e bt ea e e bt et e bt ea b e bt eatenbe e st e bt eatenbeesaenaeas
Nuovi criteri per il conteggio del limite di durata

Durata massima COMPIESSIVA ......c..euveuiruiriirtiteteiteitete ettt ettt sttt et ettt et st ettt eae et e b s e et b et eatebeebesbe st et ententebeebesaennennene
Limiti sul numero delle 0r€ INTEZIabili.......cccuecieierieieriieierieetesteeiete ettt ettt et e e steestesseesbesseessesseessessaessesseessessensaensens
Cumulo tra CIGO e CIGS e tra CIGO e contratti di solidarieta.. .
CONEITDULO OFAINATIO M+ttt ettt ettt ettt et et a e es et e eb e et et e st es e es e et e b e s emees e esees e ekt ese et et eneeneeneebeabeasenseneeneeseasenaesenes
CoNtribBULO AAAIZIONALE .....c..eeiieiieiiee et h e ettt b et e e s e st ebeeb e eb e st e e e st enees e et e ebe b eneeneeneeeeebenaeneens
Calcolo del limite dimensionale dei 50 dipendenti .
ConSUItAZIONE STNAACALE .......ec.eetiiiiiiit ettt ettt ettt eh e bt e st et e e bt e bt e st e st e esee bt ea b e beestenbeeatenbesbeenbesneansenne
Termini di PIESEITAZIONE.......c..coueteuieiieiiitertietet ettt ettt ettt sttt et ea e bt b et et es e e et eb e e bt e bt st et et e st eb e et e sb et et eseeaeeaeebenaeaene
Modalita di presentazione ............eecvevveeeerieeeerieeeenieeeeseeseeneennns

Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle causali... .
Eventi oggettivamente non evitabili...........cccceeevvvevieneeceneeiienienen. ....599
Soste stagionali e contrazioni ricorrenti ...........cccceceeeeeueeenee. ....600
Anticipazione del trattamento da parte del datore di lavoro..... ....600
Pagamento diretto della CIG........cccooeiiiieniininiiieeenee, ..601
Modalita di concessione della CIG ordinaria ... ..601
RICOTST .o ....602
La gestione della CIG con ticket.........coceeveerieieneeeennen. ....602
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccueeieriieieriiiieriieiieie ettt ettt te sttt sbeeaesteesaesbeeneessessaeneens 603

U CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA 604
Imprese soggette alla diSCIPlina CIGS .......c.ooiiiiiiieieiiee ettt ettt ettt e et e bt e st e teestebeensenbesseensesneensenee 604
Aziende appaltatrici SETVIZI Qi INEIISA......cc.eevertieierieeieteeterteeteteetetesteessesseessessessseseessessesseesseensesseessesseassessesssenseessessessaensens 606
Aziende appaltatrici SETVIZI i PULIZIA ........eerierieiiereeieceecterte ettt ettt et e s e e besaeesse st e essesseessesseessesseassessesssenseassensensaensens 607
Artigiani dell’indotto .
PATTIEE POLIEICT +.veuveneetieti ettt ettt ettt ettt eh et e b et et et eaees e eb e eb e b e s e e em e es e eheeb e et enseneeneeseebeeb e b et enteneereebentenneneane
CIGS NET SEHOTE ©UILOTIA ...ttt ettt ettt et ea st eb et et et eaees e et e eb e et et e s e enees e et e ebe et e aeneeneeseeseabensenseneeneeseesenaesenes 609
Modalita di calcolo dei limiti dimensionali... ....610
Causali di iIntervento PEr 12 CIGS .........ooiiiiie ettt ettt ettt et e bt e st e be s bt e be e bt enbesbeenbesbeentenee 612
Concomitanza tra CIG € CIGS......c..couiiiiiiiiieiee ettt ettt et et sttt ettt b ettt bt ebe e sa e 612
Riorganizzazione aziendale .
CIIST AZIBIAALL. ... eeietet ettt bttt b ettt b bbb et e st e bt e et eb e eb e bt st et et e st e bt bbb et e st e st eb e b et enee
CoNtratto di SOIIAATIELA . .....cc.ertirteieieiiet ettt a e bbbt es bt e bt b e bt st et et e st e bt e bt s b et et e st eseebeebenae it e
Imprese operanti in area di crisi industriale complessa .. .
Imprese di rilevante INTErESSE STALEZICO. ... .o.eiuerueuierietiitietertet ettt ettt eae ettt e et e st st ebesbe et e beseeseeseeseabenbeneeneeneeseebenaensenes
Accordo di riStrutturazione AT AEDItH......cc.eruteruiruieiieitieteet ettt ettt b et e st eb e e bt et e s bt esbesbeeabesbeestenbeeabesbeennenaean
Imprese in amministrazione straordinaria .

Durata del trattamento straordinario..........

Durata massima complessiva .........co.coeeevevererenennenne.

Nuovi criteri per il conteggio del limite di durata.......

Numero massimo di ore autorizzabili .............cccevenenee

Proroga CIGS per riorganizzazione e crisi aziendale......

Diritto all'indennita ...........ccceceiereneneeeeceeeee

Contribuzione dovuta..........cccceeeevenvenenienenne

Consultazione sindacale ed esame congiunto.......... .
Richiesta d'intervento € termini di PreSENtAZIONE ..........coeruetetriiirtintetetee ettt ettt ettt ettt ese bt sae st st e st ebeebesaesaennens
Autorizzazione Ministeriale € CONTIOLLL ........coiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt st et ebe e eeae
Ricorsi avverso i provvedimenti d'integrazione SAlAriale ............ceeiererierieriereeieieeieie ettt e s ste e steeaesaeensessessaeaens 621
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Limitazioni al recupero del TFR .........cociiiiiie ettt ettt st e st s bt et e bt e be bt et e sbeesaenaeas 621

Pagamento della prestazione (Conguaglio 0 pagamento dir€tf0) .........eeouerierieririieririenient ettt sttt sbe et eiae e 622

Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccueeieriieieriiiierieeiete ettt sttt e et este st eeesbeesae bt eneessessaensens 622
O CONTRATTI DI SOLIDARIETA

EISCIUSIOMNI ..ttt b ettt e a et ea e bt e h e e bt e a e e bt e bt en bt e bt et e e bt en bt ea b e eh e eh e e bt ea b e bt en b e bt eatenbe e st e bt eat e beshaeaeas
Limiti orari individuali....................
Durata del contratto di solidarieta ...
Accordo sindacale...........cccecevuenen.
Presentazione della richiesta .....................
Trattamento economico per il lavoratore ..
Beneficio a favore delle aziende ............ccoeeveeninineene .
Presentazione della domanda di SZravio CONITDULIVO .....cc.eeiuiriiiriiiieieriieest ettt ettt ettt sbe et esbesaae e
Recupero della quota di TFR per i periodi di contratto di SOIAArieta..........coueririeririiiinieeeeeteeee e
Rapporto tra Contratto di solidarieta e gli altri istituti previdenziali e contrattuali .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coueveiririiiiiniiieiecncntest ettt ettt sttt s

U REGOLE COMUNI TRA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 631
Unita produttiva, Criteri per 'iNdIVIAUAZIONE ........c.eeoveruieieriieieieeiete sttt ettt ettt et steete s st estesbeensesseesaesseensensessnensens 631
IMPOTto INAENNIZZADILE ....cc.eouiiiiiiiiiiiiiitete ettt ettt ettt eb ekt be st a et et eb e bbbttt ebeebe e e e
MaASSIMALE TNIEIISIIC ...ttt ettt b ettt a bbbt s e bt eb e bt e bt st et em e es e eb e e bt sb e et et enteneebeebenbennentene
Esempio di calcolo delle ore integrabili. .
Esempio di calcolo della CIGe... ..ottt ettt b ettt et s ek e b e st et et e st es e et e e b et et e st eneeseebenaensens
Accredito dei CONITDULL FIGUIALIVI.......eiuiitiieieieieteet ettt ettt e st ee e e b e s ae st et et et eseeseab e et enbenseneeseenesseeseeans
Termini di decadenza per la richiesta di rimborso CIG ordinaria .
Termini di decadenza per la richiesta di rimborso CIGS...........coiiiiiiiiiiie ettt
Versamento contributo addizionale sui pagamenti diTELH ..........cc.eerueririeririeierteteecee sttt ettt e e bt beseae e

O INTEGRAZIONE SALARIALE AGRICOLA (CISOA) 640
AZICTIAC AESTINALATIC ......eveeutitieite ettt ettt ettt ettt e ettt e s bt eate bt e st e bt e bt e s bt e st et e eb b en bt eu e e sbeese e bt enbesbees b e bt enbenbeesbe bt entenbessaenaean 640
LaVOTAtOTT DEMETICIAIT. .. ..eveeutitieiteittete ettt ettt et b et s b e st e bt e st e bt e bt e bt eatesb e eateebeeabesbeen b e bt eabenbeesbe bt entenbessaenaeas 641
Cause di sospensione dell'attivita lavorativa.... ....641
Giornate oggetto di integrazione salariale........ ....642
Requisito occupazionale ...........ccceeeveveererieevennennn. ....643
Misura del trattamento di integrazione salariale...... ....644
Domande di autorizzazione... ..645
Termine di presentazione...... ....645
Decisione della domanda........... ....645
Pagamento delle INEEGIAZIONI «...c..eeviruieiertieteiteete ettt ettt ettt et s bt et sb et e s bt e st e s bt eatesbeeb e e ebeea b e s bt esbenbeeneenbeesbe bt entenbessaeneens 646

O INDENNITA DI MANCATO AVVIAMENTO AL LAVORO PER I LAVORATORI PORTUALI 647
SOGEETT AESTIMALATT. ...erveentetteiie sttt et st ettt ettt e st et ett et e sb e e bt et e entesbeenbeebeeasesbeembeeb e et e esten bt ebtenteebtenbeebeensesbeenbeebeensesbeensenes 647
TMPOTEO © QUIALA . ....e.eiiitiiieie ettt ettt et b ettt e et e bt eu e et e eb e e bt e bt em b e s bt e bt e st e sbeeht e bt estenbeestenbeeneenbesbeensesneansenee 647
Contribuzione di fINANZIAMEITO ..........c.eiiiirtirieteiiee ettt et ettt sttt et eb e et ae sttt ebe bt st et s et eatebeebenaeaene 648

O COMPATIBILITA DELLA CIG CON LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LAVORATIVA E
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 649
PolitiChe attive del IAVOT0.......c.eitiitiieieiieiie ettt b bt b e sttt at bbbt e e et e st et e e besae e eneene 649
Svolgimento di attivita lavorativa durante la CIG: obbligo di comunicazione per il lavoratore............ccecceerverieceercnenenene 649
PerSONale A1 VELIOTT ABTEIT ... .eveueeuieuieiietietietet et ettt ettt ettt e et e s eb e eb et e b et em e esees e eb e et e s eneeneeseebeeb e et e benseneeneeseabenseneans
Lavoratori rioccupati in agricoltura .
Cumulabilita totale dell’indennitd con 1a TEtrTDUZIONE .......c..eecviriiiiiriiiieienteeee ettt ettt 650
Cumulabilita parziale tra integrazione salariale e reddito derivante da una nuova attivitd lavorativa...........cceeceveeveeneieciennenne 651
Sanzioni PEr il dAtOre Al IAVOTO ......ouieuiiiiiiiiiieiete ettt sttt e et e e st e bt et e et e eet e beestenseestenseeneensesseensesseensesseansennes 651

U RAPPORTO CIG, CIGS E ALTRI ISTITUTI PREVIDENZIALI 652
CIG € FESTIVITA ...ttt ettt sttt ettt b ettt ea e bt b ettt e et eb e eh e bt sttt e et eb e et e st et et e st eaeeaeebenae e enee 652
CIG e Prestazione di malattia.............cccceceeneneee .653
CIG e Prestazione di maternita obbligatoria .... ....653
CIG e Congedi parentali ...........ccoevreverreevennenne ....654
CIG e Riposi giornalieri per allattamento ..... ....654
CIG e Permessi Legge 104/1992......cooiiiiiiieeeeeetseeeeee e ....654
CIG e Congedo straordinario ex art. 42, comma 5, D.LGS. n. 151/2001...... ....654
CIG € INTOTtUNIO SUL LAVOTO ...ttt ettt ettt es bbb e bt e s e e bt e st e st e es e e bt eab e be e st e beeatenbesbeenbesueantenee 655
CIG € DONAZIONE A1 SANGUE.....ceuvieuienieeiietietieteetteteettetesteetesttestesseestesseensesseesseseensesseestenseessesseensenseenseseessenseensansesseensesnsansenes 655
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CIG e Assegno al MUCIEO FAMIIIATE .......cocuiiuiiiiiiiiitie ettt ettt et st b et esbe e st e bt e st ebesbeebesaeentenee 655
CIG € Congedo MALTIMOMNIALE .....cc..iitiiiiitieieieie ettt ettt et b et bt et e e bt et e st e es b e bt eabenbeeste bt easenbesstenbeeneantenne 655
CIG e Pensione ........cccecceeeveneenee ....656
CIG e Ferie........ ..656
TFR e Cassa integrazione straordinaria.. ....657
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FONDI DI SOLIDARIETA - CONTRIBUZIONE CORRELATA 746
Contribuzione correlata alle prestazioni ASSEZN0 OTAINATIO.....c..erutirtirtieierieeiterteete ettt siee bttt et et e bt et ebesbeebesbeennenee 746
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Incorporazione dell’azienda esodante in altra azienda ... 751
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Contributi figurativi .
Validita della domanda ai fini dell’iscrizione al C.P.L........ccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt 761
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AMDILO A1 APPLICAZIONE ..c.entiiieiieetieite ettt ettt ettt ettt a b et e st et e e st et e e st et e e bt et e eaeebeemeesbeeabesbeentenbeemtenbeenbe bt enbenbessaenbeas 786
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi eXtraCOMUNITATT ......cc.eerueriieieriirieniieieieeit ettt ettt e 786
Principio dell’unicita della legislazione applicabile....................... ... 787

Affiliazione provvisoria ........c.ceceeervevecvevenerenrennenne. ... 787
Distacco all’estero dei lavoratori dipendenti. ..787
Trasferta 0 diStaCCo ......ceveririirieieiiirerereee e .. 788
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione civile .... .789
Distacco all’estero dei lavoratori autonomi.............ceceevereeeeennee .789
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla gestione separata.. .790
Distacco di Lavoratori somministrati..... .791
Distacco nelle imprese di autOtrasPOrt .........ecveeeereereeriieieriereerieeeereseeeeseeenenee ... 792
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due 0 pitl Stati MEMDI.....cc.eeeeveriierieriieierieeieie et 792
Esercizio dell’attivita subordinata il PIT SEALL .......c.eeiruirrirtetiiiierte ettt ettt ettt et sa et se ettt be e sne e
Esercizio di attivita autonoma in due o piu Stati membri .
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due 0 pitl Stati MEMDIT ......evieieriirieiieiere et 795
Agenti ausiliari (o contrattuali) delle COMUNItA UIOPEE .....cveuveuieuiriiiiiiteieiei ettt ettt se et e e ese e sbesseneene 796
Esercizio abituale dell’attivita .
Mantenimento del legame organico con ’'impresa diStACCANTE .........ccueriertirieriirierieeiieie sttt ettt et sbe et e ssae e 796
Persone assunte e lavoratori autonomi che iniziano 1’attivita in prospettiva del diStacco ........cccevervieririeninienenieicneeieene 798
Interruzione temporanea e nuovo distacco .
Proroga del periodo di diStacco OItre 24 MESI .......c.ceiruirririiiiieiiintietereet ettt ettt ettt ettt sae st a et ebe e e neenn 798
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 ..........cccveveeienierierieneeieseeieeeeae e 800
Contribuzione dovuta .

La richiesta del certificato di diSTACCO Al ......ooiiuiiiiiiieieie ettt ettt sttt s ettt et et e st ese b e sae s ens 800
Formulario di diStacco — MOAEIIO AL ....c..ouiiiiiieiiiieeeee ettt ettt ettt s e st eb et et et e e eseesesneeneaens 801
Valore probatorio del fOrmMUIATIO Al.......coiiiiiiiieeiet ettt e a e bt et e s bt e st e s bt e st e sbesste bt eabenbessaeeeas 802
DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 803
Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro ospitante ...........cccceceeevereeceenuenene. 804

Obbligo di ottenere un'autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi
presso di esse o altro obbligo equivalente
Obbligo di fare Una diChIATAZIONE ..........ccuieieriirietieieie ettt ettt ettt te st et ebeseee b e sbeenbeesee bt ensesesseenseeneansessaens

Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili ..........804
Distacco da paesi membri nell’ambito di una prestazione di servizi
Autenticitd del diStacCo ......coevirerieiiiiirieec e

SEINZIOMN ..ottt ettt ettt ettt b et e e s e e st e a e ek e e b e e ea e e et ee e es £ ekt b oA en s e s e eR e eR e eR e Rt ek et et e Rt e st eR e eh e ket et et ene e st eneebenaentenes
Condizioni di 1avoro € di OCCUPAZIONE ........ceueueieiieiietietietetet ettt ettt e et seeb e et e st et e s b et eseeseeseabesbe s eneeneeseabesaensenes
Comunicazione preventiva .
SANZIOM 1ttt ettt ettt et h ettt e st e e bt ea b e s bt eat e bt ea b e bt e st e bt ea s et e eb e ea bt ea e et e eb e ea bt ea b et e eh e en bt ekt en ke eh e en b e eh e en b e ebe e beebeenbenbeentenes
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 808
DIALOTT Q1 JAVOTO ..ttt et h et h e st e bt e st e bt e bt e bt ea b e sbeem b e ebeea b e s bt es b e bt entenbeesbe bt entenbessaenbeas 808
Lavoratori non di nazionalitd TAlIANG .........cc.eiieiiriiiiie ettt ea et et e st e et e st et e sbeesee bt et e besetenaeas 809
Regime previdenziale — Retribuzioni CONVENZIONALL........c..eviiiiiiriiniinieicieene ettt ettt s 809
Particolarita contributive

Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........cceeieriierieriieiesiieierieeteteeeeiesteeae st esesseessesseessessesssesseessessessaensens 810
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 811
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMEINS. ........ccueeieriieieriieietietierte ettt sttt te st este bt eeesbeesaesbeentessessaeneens 811
SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 813
F N 4531 L3 1T OO OO OO OSSR PURSR 813
Australia .
Bosnia Erzegovina (Convenzione EX JUZOSIAVIA)........cccueviiriiriirieienieiesieeiesie sttt ste et st esesseessesseessessasssesseensessessaensens 814
BIASTIE ...ttt bbbt a btk h et a bt ekt b et n e a e bt bt bttt et e st eb e bt st aeeene 816
Canada ........... ....817
Capoverde....... 818
Corea.............. 819

CTOAZIA ettt sttt ettt sb e s et ettt saeetesaean .819
Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou).... ....820
ISTACIE. ...ttt ....821
Macedonia (Convenzione Ex Jugoslavia) ..... .822
MONACO ...ttt ....823
Montenegro (Convenzione EX JUZOSIAVIA) .....couiiiiiiiiieee ettt ettt ettt se e b eneeene 824
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SAN IMIATINO ...ttt ettt ettt et b et s bt e st e bt eu e sbe e st e bt e h e et e estem bt eheem s e eb e enbeeh b et e ea e en bt eh b enteeb e en bt eh e en b e eb e e beebeenbenbeentenes
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia)
Slovenia (Convenzione EX JUOSIAVIA) .......ccouiruieieriiiieiieierieetett ettt ettt ettt ettt et e st e esbeestenbeeseensesseebesseensesseensenas 828
SAth UNIEE ' AINICTICA. ..ottt ettt ettt a bbbttt s e eb e b e s bt sh e b et et e st e bt e bt et et et et e st e bt ebe et e nae e enes 830
Tunisia ....ccoevevveevernenennns

Turchia......
Uruguay ....
Vaticano.......

VIBIEZUCLA. ...ttt ettt h e st b e a e bt e a b et ea b e bt e hten bt e st et e e bt en bt ea b e eh e eh e e bt e a b e bt ea b e bt eatenheeh b e bt eatenbeesaeteas

0 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER IL PERSONALE ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
NON CONVENZIONATI 837
Determinazione della retribuzione CONVENZIONALE. ............c..coviiiuiiiiieciiicee ettt ettt eee e et e et e e ete e teeereeeaaeereesteeeseeereeanns 837
IIMAUSIIIA ..ottt ettt et e et e et e e te e e s e e eaeeeabe e teeeaseeeaseeaseeeaeeeateeeaseeteeeabeeeteeeaseeteeerbeeteeeareeraeeareeteeeareeneas
INAUSITIA ©ATLE ...ttt ettt et e et ete e et e e te e e e e eteeeaaeeeaeeenteeeseeenaeeenseeeaeeenseeeteeerseeeseeenteeaaeeeteeeneeereeaneas
Autotrasporto e spedizione merci
CTEAITO ettt et oot e e et e e oo tteeeetee e e eate e e e teeeeeateeeeaeeeeeteeeeaateeeeaatteeeateeeeatteeaatteeeeitaeeaatasaeeatreeeeiteeeaasaeeeans
AASSICUTAZION ...vveeeeeiieeeiteeeetee e ettt e e ettt e eeteeeeetteeeeeaeeeeeaaeeeeeaseeeesseeeassseeeasseeeeaseseeassseeenssseeessseeassseeeeasseeensssesassseeeesseseesaeeeanseens
Commercio..........
Trasporto aereo ...
Agricoltura.........ceeeeevenieneeieneenns
Industria cinematografica
SpPettacolo......ccecverveeierierieieeieie e
ATTIZIANALO ...ttt ettt et ettt ea ekt eh et e b e st es e es e e b e b e b em s e s e e st ee e ekt R e s e n e st e R e eR e e Rt Rt et et en s enteneeReeb et et enteneereeneebeenetens
(€ Te 41 F:1 1T 1 o TR

U LAVORATORI COMUNITARI E FRONTALIERI SVIZZERI OCCUPATI IN ITALIA 845
Lavoratori comunitari 0CCUPati il TEAlIA .........ooueiiiiiiiie ettt 845
Lavoratori frontalieri SVIZZEIT N TEALIA ......c.ccveveiiieirieiiitiieeinei ettt ettt sttt a e ebenenes 845
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........evueriiriiriiriiriienieeiiete sttt sttt sttt et e st ae bt et e b seae e 845

U DISTACCO DI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI IN ITALIA 846
11 distacco di aVOratori €XIIACOMUNITATI. .......cc.eeieerieeeitieeeiteeeeetteeeeteeeeeureeeeeaeeeeesseeeeesseeeeaseeeaesseeseesseeeesseesesssaeesseeeeseeeanseeeens
Versamento della contribuzione previdenziale.....

Esonero dal versamento dei contributi in Italia

O CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI EXTRACOMUNITARI STAGIONALI 848
Lavoratori assunti a tempo determinato e indeterminato
Lavoratori stagionali ..........c.cceeeveeevineneneneenieencncneneenee
Inquadramento € codiCi di AULOTIZZAZIONE .........c..cueruiruiriinieieieieieete ettt sttt et ettt sttt ebe ettt sttt ebe b e e enee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coueviiririiriiniiiiieircnientertet ettt sttt eeee

U AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
CATALLETISICHIE ... .ttt ettt ettt ettt b e ettt eb e bbbttt e b bttt ettt et be e ne
Divieti...ccccoeueneee
Forma del contratto di somministrazione......
Forma e tipologia del contratto di lavoro.......
Trattamento €CONOMICO © MOTTNATIVO.........eruiteieuteuietteteetertetesteteeteateaseseseeseeseeseabe et e seneeneaseebeese et enseneeneeneeseabensenseneeneeneasesaensenes
Contribuzione € prestazioni PreVIAENZIALT .........eiuiiuirieieieeie ettt ettt st e et s ettt e st et et e st st ebesaetenes
Inquadramento aziendale
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........evuiriiriiriiitiriierieeiiete sttt ettt ettt e st ae bt e sbeseae e
LaVOrators AZIICOLL. ...ccutitietirtit ettt ettt ettt et et e e bbbttt ea e bt bt sttt a bbbttt ettt benaenneeene
Lavoratori domestici ........ccecveeveeruereennen.
Lavoratori dello spettacolo.........ccoecvevveevierieneenieeieneeeeienenn

Modalita di esposizione dei dati per i lavoratori domestici

U COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO 857
Riforma del rapporto tra S0Cio 1avoratore € COOPEIALIVA ........c..eeruirtiriiriiienieiirte ettt ettt ettt ettt et sb et e e be e s eene 857
Trattamento economico del SOCIO 1AVOTALOTE .......c..c.eruiriiriiriiieiieiiite ettt sttt ettt b ettt ebe e ns 857

Determinazione dell’imponibile PreVIdENZIALE ...........cooueiuieiiirieiiinieierieeest ettt sttt ettt sb e bt et e b seae e 858
REZOLAMENTO INEETIIO ...ttt ettt ettt ettt ettt e a b et e st e bt e st e bt e st et e e bt en bt eu e et e em e e bt em b e s bt en b e bt emb et e esbe bt enbenbessaenaeas 858
Stabilita dell’orario di 1aVOI0 deT SOCT ......cc.eiiuieiriiirtitetet ettt ettt ettt ettt st a ettt sa e b e e e 859
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Sospensione del rapporto di 1avoro COn i SOCT IaVOTATOTT......cc.eeuiiruirieriiiiieieet ettt 859
Riforma della vigilanza SULLE COOPETALIVE ......ecuieuiiriiiiiiieierteeiterte ettt sttt st et bt et e s bt et e sb e et e sbeesae bt et esbeenaeneean 860
Albo informatico delle societa cooperative... .860
Soci di cooperativa artigiana.............ceceeueenne ....860
Particolarita contributive........... ....862
AGEVOLAZIONT CONIITDULIVE ....venvieivieiieieetieteeieete et et et ete et etesteestesteessesteessesseessesseessenseessenseesseseansenseessenseassensenssenseassensensaensens 862
COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO RIENTRANTI NELLA DISCIPLINA DEL DPR 602/1970 863
REQUISTEL 1.t teuteteettete et ettt ettt et e bt et et e s et e beest e tesseesseeseessesseesseaseensesseenseseenseeseesseseensenseesseseansenseesseseanseseesseseansenseesnenseas 863
Attivita previste dal DPR 602/1970 e successive modifiche ed integrazioni ...... ....864
Attivita plurime............... ....865
Imponibile previdenziale............coceoveiriiininieeeeee e ....865
Imponibile nei casi di piani di crisi aziendale deliberati dall’assemblea...........cceeciiriiiiiiiiiiiniiiieeee e 866
CONIIDULT AOVULL € PIESTAZIONI . ..cuveuteeutetieiieteettet et et st te bttt e b e ste et e bt eatestees b e bt es e et e ebten bt e st e sbeestenbeeseentesbtenbeebeenbesbeensenbeansenee 866
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coueveiririiniiniiieieiicnteeertet ettt ettt ettt et eeee 867
COOPERATIVE SOCIALI

Ambito di intervento delle cooperative della tIPOloZIa @) ......ceoveiuieiiriirieniieieeetee ettt
Ambito di intervento delle cooperative della tipologia b).... .
Cooperative SOciali ad OZZETEO PIUTIIMO. .....c.ueruiriiertieiieteetierteettete st ettt et e st et e bt eat e teeseeseestesbessseseeneeteestenseensensesseensesseansenee
Requisiti della base associativa della COOPETALIVA.........cverieririeriieierteeiesteete et eteereetesteessesseessesseessesseessessesssesseessessensaensens
Regime previdenziale e benefici contributivi .
Determinazione dell’ imponibile retribUtiVO PET 1 SOCT. . ..ioueueieuiriirtiiterieieie ettt ettt ettt ettt ettt eb et e e e e et eseesesaeeeenes
Assunzione di soggetti ai quali € riconosciuta la protezione internazionale. ............c.ceoveieiiirererieieeeee e 872
Assunzione di donne vittime di violenza di genere .
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........cvuiriiriirieitiniieieeiiete sttt ettt ettt ettt sbe et e b seae e 873
FONDO GAS 874
Finanziamento del fONAO.......co.cciriiuiiiiiiicic ettt ettt ettt nen 874
FONDI ELETTRICI E TELEFONICI 875
Soggetti iSCrivibili al fONAO ElETIIICT . ....eueeuietiitieiit et ettt sttt s e bttt e st et e s e st eseebesaesenes 875
Soggetti iSCrivibili al fONAO tEIETOMICT ......evueitiitiiieitieet ettt ettt eb et bt et s bt et sbe e e eaes 875
Personale gia iscritto ai fondi che transita ad altre aziende nei processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale ...... 876
RetribuzZione TMPONIDILE.....c..oiuiiuiiiiiiiiitiete ettt b et b e e st e s bt e e e sbeese e s bt et e s bt es b e bt eaeenbeesae bt entebesbaeneens 876
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo elettrici nel flusso Uniemens ....... .876
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo telefonici nel flusso Uniemens .... ....876
Lavoratori assunti da aziende elettriche e telefoniche iscritti al FPLD ......c..ccccoioiiiiiniiiiiiic e 877
FONDO AUTOFERROTRANVIERI

Inquadramento previdenziale ...........c.coccevenenieiecnenencnnenne.

Gestioni governative esercenti pubblici servizi di trasporto. .
Aziende di servizi costituite da aziende di AULOTIASPOTLO ....ccvevveeruerierieeieiertierteeeeteseetesteestesteesesseessesseessessesssenseessessensaesens
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo autoferrotranvieri nel flusso Uniemens ...........cccccccevervrennnne 880
FONDO VOLO 881
Datori di lavoro tenuti a iscrivere i dipendenti al FONAO ........cocviiieiiiiiiieniieieieeeeeeee sttt saessaenneas 881
Lavoratori iSCritti @l FONAO VOLO......c.ccuiueiiieiirieiieiiiitcinici ettt ettt sttt a ettt eb e bt et sae s e enes 881
Verifica della prevalenza .
Retribuzione imponibile € Minimali di TErTDUZIONE. ....c..eeviriiriiriieieiteeieteetet ettt sttt sttt et sb et esbessae e 882
Indennitd di VOIo € di NAVIZAZIONE. ...c..ceouiitieiiriieiitietest ettt ettt ettt e a et bt et e bt et este bt e st enbeest e beeatebesstenbeeneantenne 882
Aliquote contributive pensionistiche...

ContribuZIONe di MAEITITA. .....c.eotiutiiiiiiitirtitet ettt ettt ettt et ea e bt a et es e st eb e eb e bt st et et e et ebe et e st e st et et eaeebeebenaeeene
Cassa integrazione straordinaria € MODILIEA ..........cvevierierieiieiereeiest ettt e et et et e steesaesbeesaesseesaeseessensasseensenseensenes
Compatibilita tra CIGS e nuovo rapporto di lavoro .
Lavoro in costanza di CIGS per la salvaguardia del brevetto di volo e dell’attestato di vOlo ........c.coereiiiiiieneiceeee 884
Contributo di solidarieta per gli iscritti al Fondo volo al 31.12.1995 .....c..cviiiiiiiieee e 885
Attivita di istruttore di volo presso aero-club resa in forma gratuita .
Inquadramento personale appartenente ad aziende diverse da quelle di Navigazione aerea ..........cocuevvereeereenieeiieneneenieeseeniene 885
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo volo nel flusso Uniemens ...........coeceevuevievieneenieneenieneeieens 886
FONDO SPECIALE “FERROVIE DELLO STATO S.P.A.” 887
Inquadramento € COdiCT di QUEOTIZZAZIONE ........cc.eeuieuieiertietiete ettt ettt sttt ettt e st e st e bt e st e beeste bt e st e nbeestenbeeabebesbeenbesntansenne 887
FONDO ESATTORIALI 889
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La riforma del sistema di 1iSCOSSIONE del 1989 ........coiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et nae s 889
La riforma della riscossione del decreto Legge n. 203/2005 ......c..oiuiiiiiiiiiiniieieneeteieeeste ettt ettt st 889
ISCTIVIDILIA @1 FOIMAO ...ttt ettt ekttt b e bt sttt et ae st b 890
O LAVORATORI EX IPOST 892
FOTTIE ASSICUTATIVE ...ttt ettt ettt et h e st b e s e bt e st e bt e st e bees e e bt ea e e sb e eme e bt en b e s bt en b e bt enbe b e enbe bt enbenbessaenaeas 892
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coveieiririiriiniiieieiicntetereet ettt ettt 892
O FONDO CLERO 894
Chi ¢ obbligato all’iScrizione al FONAO CLETO .......couiiiiiiiiiiiiiieieeteeee sttt ettt ettt et et sbe e sbe et e 894
Decorrenza dell’obbligo contributivo .............. ....894
Come si versano i contributi al Fondo clero................... ....895
Modalita di effettuazione del pagamento cumulativo ............ccceveeneee. ....895
Nuova modalita di versamento cumulativo e di gestione dell’INPS .......c..ccooiiiiiiieiieieeceeeee e 896
U LAVORATORI MARITTIMI EX IPSEMA 897
Platea Al AESINALATT .....c.eeuertirtiteteiiet ettt ettt b ettt eb bt e bttt bt e st eb e e bt e bt st et e st ea e ebe e bt s bt et et et e st ebeebenbennentene 897
Datori di lavoro tenuti al versamento dei contributi di malattia € maternitd ............coceeveeieirireninierereseee e 898
Datori di lavoro tenuti al versamento del solo contributo di MALEINItA ........cceeveuiiiiiirieieieeeeeeeeee e 898
Retribuzione imponibile .
Imprese armatoriali € AEIIA PESCA ....c..eruiirtiieieieiieeet ettt ettt et b e st et e e st e bt e st e be st e b e at et e sbt et sbeenbe et 899
Imprese concessionarie di SEIVIZI di DOTAO ......co.viiuiiuiiiiiiieiiiee ettt sttt et ettt et sbe e b sbeenre e 900
AZIENAE NAVIZAZIONE ACTCA.....c..c.veueuiiieterteteteiteateteete sttt estesteuteteste st et et eateueetesbe st et e st eateueebesae sttt enseateseebesbe st et ententeneesesaensennens 900
Concessionari dei servizi radiotelegrafici di bordo e aziende non armatoriali che forniscono il personale
TECNICO/OPEIAIO TIMDATCALO ....veuvrevveevresteetieteeieeteettesteeseestesseessesseessesseassessesssesseassasesssenseassensesssesssensesseessenseessensesssesssessessensaensens
Anticipazioni da parte del datore di lavoro .
Modalita di esposizione Nel flUSSO UNICIMEIS .......c.ceutiuirtiriiieieiietiet ettt ettt ettt e et es e st eseebestesbeeeneeseesesseaseneens 901
Strutture territoriali INPS competenti per il personale imbarcato ............cceeerirerierierieieiiesese et 901
U FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 903
MOdalita di AAESIONE © TEVOCA ... .eueeueeuieuietietetet ettt ettt e e ettt ettt e te e e st es e et e et et e e e st eseeseebesae et easenseneeseesesbeesensenteneeseasessenseneane
Mobilita tra i fondi INtErProOfESSIONALL .......cc.erieiiieiietirieet ettt ettt e ettt et et et s e bt bt et et et e st eseenesseeneaens
Operazioni SOCItari€. ........ecereeruerueenene

Tabella dei codici di adesione e revoca

O GESTIONE ARTIGIANI

FamilIars COAQTUVAIITL .....e.eetiiuieieitiete ettt ettt et b et s bt et e bt e st e bt e st e bt ea e e bt emeeebeea b e s bt es b e bt eabenbeesbe bt enbenbessaenaeas
Collaboratori familiari occasionali..... .
Calcolo del grado di parentela e affinita........ ....907
Attivita artigiana svolta in forma societaria ..........c.ccceeeevervenenenicrecnenne. ....907
Delibere delle Commissioni provinciali dell’artigianato inopponibili ...... ....908
Sospensione della qualifica artigiana da parte delle CCIAA..................... ....909
Artigiano “di fatto” — ODDIIZO Qi VETSAMEIIO ......vevieeieiieiieieeieeteeiete et ete et e e steeaesteesbesteessesseessesseessesseessessaessenseessessanssensens 909
U GESTIONE COMMERCIANTI 910
REQUISTEL 1.t evteteettete et ettt ettt et e bt et et e e te e beestesbe s st enseestessesseenseeseensesseens e seenseeseesseseensenseesseeseansenseesseseanseseesseseansensensnenseas 910
Parenti e affini iscritti alla GEStONE COMMEICIANET ....c..eoverveieeieiiitirtietereetet ettt ettt ettt sb et e et ebe e sbe e neene 912
Collaboratori familiari 0CCASIONALL.........c.eiuiiiirieieieieti ettt ettt b ettt e st e e st e st et e st et e e e st eseeseebenaeneens
Svolgimento di varie attivita autonome .
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