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Elemento <TipoCoperturaGiorn> ...
Elemento <EVENTOGIOII ™. ......coiiiiiiiiie ettt et e e e e et e e et e et e e e ae e e e eaae e e eteeeeeaaeeeeasaseeetseeeesseeeeaseeeeaeeeesaseennneens
Elemento <CodiceEventoGiorn>
Elemento <NumOreEvento>

Elemento <IAentEVENTOCTIG ™ .........c.ciiiiiiiieiiiseet ettt b ettt ettt e bbbt et e st ebenae et naene
ATIDULO <TIPOEVENIOCIG™ ......oiiieiiiiieieeieeet ettt ettt ettt et e st e e b e e seesseeseeeseessessaesaeeseensesseesseseansenseessenseassansenes
Elemento <NumApprovazioneASOCred> ... .
Elemento <INFOAZEEVENTO™ ......cuiiiiiiitiitiiee ettt ettt et b et e bt e s e s e et e e bt et et en et e st es e ebeete et et eneeseeneaseaneeens
AHributo <TIPOINFOAGEEVEITO™. ... oiiuiiiieiiitiitete ettt etttk ettt e st e st et et e e et e st e st ebeete et et eneeseebeeseaneneens
Calendario giornaliero nell’ambito dei flussi SPOTt / SPETEACOLO ...c..iuieuiiriiiiitieieieeitee ettt 419
U NUMERO DIPENDENTI E FORZA AZIENDALE 420
Elementi del fITusso UNIEMENS ......c.oiiiiiiiiiiie ettt sttt ettt b ettt b et nes 420
Elemento <NumLavoratori> - Regole di COMPIIAZIONE .........c.eiuiriiiiiiiiiiteieiee et 420
Elemento <ForzaAziendale> - Regole di COMPIlAZIONE...........eouiriiiriiiiiieieiei ettt 421
Dipendenti a tempo parziale
LaVOratorT TNEETIMIEEETIEL ... e.veetietieiieteettet et ettt ettt ettt et e eb et e st e eat e bt e st e ebees b e bt es e et e eseen bt esbe st e emee bt esbebeestenbeeneenbesseenseaneannenee
Lavoratori a temMpPO AELEIIMINALO .......ccueeuieiertieteetieieteettete et etestteteeteestesteeseenseestessesseenseestensesseenseaseensenseesteseensensesseensesseansenee 423
Calcolo della forza media
Forza media per aziende con inquadramenti PIULTINI .........ccveeverieierieeierieeteteeeeteeeete et estesteesaesseessesseessesseensessesssesesssensenes 424
U RACCOLTA E COMUNICAZIONE DATI SULLA RAPPRESENTANZA SINDACALE 425
Istruzioni operative Per 1 dAtOTT Al LAVOTO ......eo.tiruiiuiiiiitieeet ettt ettt et b ettt e st e bt et enbesbeenbesbeenne e
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
Elemento <RappresentanzaSindacale>......... .
Elemento SCONTTAttORS™ .....c.iiiiiiii ettt bbbttt b bttt e et eseebesa et eene
U PATTO DI NON CONCORRENZA 427
Modalita di esposizione nel fluSSO UNTEMENS. .......couiiuiiiiriiiiiiiiieieei ettt ettt st e bbb esbeesne e 427
Elemento STIPOLAVSTAL™ .....ociiiiiiiieiieieie ettt ettt ettt et et et e bt e s et e ebee b e estenbeeseenteeseenbe st e enee st ensenseeneenseeneansenee 427
U CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 428
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.oouiiiiiiiiiiiiieieeee ettt 428
Elemento <Cessazione™ ..........ccccceceeveenuenienieneeniennnen ....428
Elemento <GiornoCessazione> ... ..428
Elemento <TipoCessazione>....... ..428
Tabella COAICT tIPO CESSAZIOMNE .....e.vveutieuieuieitieteetiete st etteeteetteteesteseeteestesseessesstessesseestenseensenseentesseensesseeseenseentensesseensenseansenne 428
U INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO 432
Effetti sul massimale annuo di TELITDUZIONE ..........ccvieiuiiiiieiiie ettt et e et etaeeste e s e esteessbeesseessseessaessseenseessseensaessseenseensnas 432
Indennita erogata ai SUPETrStiti del laVOTALOTE. ......eeuiiiiiiiiiiiitiet ettt ettt ettt et e b sbe e b sae e e 433
Elemento <Preavviso>
Pagamento nel mese di cesSaZioNe el TAPPOTLO. ....cviiuieiertiiieiietiete ettt ettt ettt e et e et e st et e e teebeeseensesseenseeseensesseenaensean 434
Pagamento SUCCESSIVO 1N UNICA SOIUZIONE .....eveeuiirieiieieetieste et ete et ete et et e ete et e s teestesteesaeseessesseesaenseessesseessenseensessesssenseassansenns 435
Pagamento frazionato dell’indennita
Preavviso che si colloca Su Pilh ANNMUATEA ........ceiuiiiiiieieieeet ettt ettt sttt s ettt b et e e neeseebenae e ens 438
Variazioni denunce pregresse che espongono dati SUl PrEavVISO .......ceeiiiiirieiiieiiiieieeeee et 440
Casistiche di preavviso SU PIT ANNUAITA. ....c..ee.tirtiitieierieetest ettt sttt b ettt e bt e st et e e ste bt esbesbeeseebeeneenbesseensesbeannenee 440
U TICKET LICENZIAMENTO PER L’ INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO 445
ANZIANIEA AZIENAALE ......oooviiiiiiie e et e e et e e e oo etae e et e e e eta e e e eaaeeaaaeeeeteeeeaaeeeanreens 445
Esclusione dall’obbligo di versamento del CONITDULO. ........ccueruirieriieieie sttt ettt ettt eaesteeseesbeeneese e 445
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... .
E1emento SAIIEADEDITO™ ......couiiiiiiiitiitete ettt b ettt a bbb b et et et et e bt e bt st et et et e bt b bt nenene 446
Elemento <TIPOCESSAZIONE™........c.eecuiruieierieeienteetesseestesseeseesesseesesseessesseessasseessessesssenseassessasssesseessessesssesseassessesssenseessessens 446
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VERSAMENTO CONTRIBUZIONE CORRELATA ALL’ESODO (ISOPENSIONE) 448
Determinazione della CONtribUZIONE COTTRIALA. .......c.eouiiiiiiiiiiiiiitei ettt sttt 448
Modalita di composizione del fIusSO UNIEMENS ..........cveriiiieiiiriiiiiiieieie ettt a e sre s e sse e sseesaeseesnense e 449
Elemento <Qualifical> .
Lavoratori fRrTOVIETT € POSEALI........c ettt ettt b ettt s et b et et et et en e e s e ebeete b et eneeseebeaeeanennens 449
LAVORATORI A TEMPO PARZIALE
Conteggio dei [aVOTAtOrT PAIT tIINIC .....eevertieieriieiertietierte et iert e et et e sttete e st estesteessesseessesteeseen st essenseenseaseensesseesseseensensesseenseensansenne
Accredito contributi nel part time verticale e ciclico......
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens......
Elemento <Qualifica2> ..........ccccceeeevienieienieeieeeienne
Elemento <PercPartTime> .......
Elemento <SettimaneUtili>......
Elemento <GiorniUtili> ..............
Elemento <GiorniRetribuiti> ......
Elemento <GiorniContribuiti> .... .
E1emento SOTECONIITDUILES .......c.oiuiitiiiieieiieti ettt ettt ettt b ettt s e st e bt bt st et e e e e st e bt e bt st et et et eseebenaeeneeens
Elemento SINUMMENSIIIEA™ .....c.oiiiiiiitiititee ettt b et h bttt b et et et e st e bt st et et et eseebenbe et tene
Esposizione lavoratori con part time verticale o ciclico.... .
Elemento <PercPartTIMEMESE™......c..oouiiiiriiiiiiieiieie ittt ettt ettt b et ea et s bt et et st e e bt e bt eatenteebtenbeebsennenne
Elemento <TIPOLAVSTAL™ .....oouiiiiiietiiiee ettt ettt ettt h et h et s bt et e bt et e s bt ente e bt enbe st e este bt entenbeeneebeeneanteee
Elemento <TipoCopertura> di <Settimana> ...
Elemento <Lavorato™ di SGIOITIO™ .....c..cuiiiiriirieieiteitetenteet ettt ettt sttt ettt et et ettt bt sttt et et e bt e bt st et e et ebeebenaenaeneenn
Elemento <GIorniDIrittoOPartTIME™ .......c..ccoiiiiriiiiiiiiiie ettt ettt sttt sae e
LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 456
INdennitd di diSPOMIDIILA. .....c..eeitiiiiiiiiiet ettt e h et b et e b e et e et e st e e st e bt eabenbeest et e eneenbesseenbeeneanne e 456
Aspetti previdenziali .........ceeveeeerierierienieneneeeeeee e ....456
Computo dei lavoratori intermittenti nella forza aziendale .. ....457
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...... ....458
Elemento <TipoContribuzione>.............ccceevevverrennnnns ....458
Elemento <OreContribuite>............ ....459
Elemento <SettimaneUtili>...... ....459
E1emento SGIOTIIULILES ..ottt ettt h ke b et e st e st eb e b e e et en e e s e eb e et et et enseseeneaseanenens 459
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 460
DUTAA AEL CONTIATLO ... eeuveeeeeeiietieteeteete ettt ettt et e steeste bt estesseeseeseessesseessenseessessessaenseeseessesseessenseasseseessenseensensesseensenssansenns 460
Proroghe e rinnovi .
Contributo addizionale lavoratori a tempo dEterMINALO ...........eoueieiriiiitiit ettt ettt ettt e e s b e eeens
Aumento del contributo addizionale nei rinNOVi di CONIALLO .........c.iruiiiirieieiitieeitee ettt
Contratti a termine esclusi dall’incremento del contributo addizionale .
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione ..................... 461
LaVOTatorT STAZIONALT .....eeuveteeiietieiete ettt ettt ettt et bt et b et e bt es b e bt es b e st e es e e bt e st e ebeemee bt ea b et e e st e bt entenbesbeenbeeneenne et 461
Recupero della contribuzione addizionale........ .462
Computo dei lavoratori a tempo determinato... ...462
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...... ....463
Elemento <Qualifica3> ..........ccocvvvieriecienieieseceee e ....463
Versamento della maggiorazione del contributo addizionale ..... ....463
Recupero del contributo addiZIONAle ...........oiuiiiiiiiii ettt ettt s bttt et n e ae bt naene 464
LAVORO A DOMICILIO 465
Determinazione dell’imponibile e della misura dei CONIIDUL ......ccueeveriieieriieieie et see e 465
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens .
Elemento <QUATICAT™ ......c.icciiiiiieieiieieie ettt ettt et e sttt e st e e st et e e teesbe e st essesseesseessessessaessenseessessaesseseesseseessenseessassens
E1emento <TIPOLAVOTAIOIE™ ......c.ocuiitiitiieieiieti ettt ettt et eee ettt et et et et ese et e eb e et e b e e eaeeseesees e et e b e s ensenteseeseeteabe e enteseeneaseanensens
Elemento <LavDomicilio> .
Elemento <INIZIOCOMIMESSA™ ......c.eeitieuieriertieteatietesiteste et etesteesteateeaee bt eseebeestenbesbeenseebeeabesseemteabeenbesbeestenbeentenbeeneeseeneantenne
E1emento SSETHIMANA™ .......o.iouiiiiiiiiiiiiti ittt ettt ettt et ettt et b et et s e e bt bt sb bt et ea e e bt ebe st et et eatebeebenaeeneeens
Elemento <GiorniRetribuiti> ..........
Elemento <DifferenzeAccredito>
AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 467
Contribuzione € prestazioni PreVIAENZIANT .. ..c...eiuiiiiiiiiiieii ettt eb ettt et b et e st bt et ene et e 467
INQUAdramento QZICIIAALE ..........cc.eiuiiieiieieie ettt ettt ettt e st e e e e st et e bt e st e bt e st e bt ente bt enteteeneenbeeneente e 467
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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.oouiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 467
Elemento <ImportoDispSomm> ...........ccccceeerenenecnne ..467
Lavoratori dOMESLICT .....eeverveeieriieieniieieniieie et ..468
Modalita di esposizione dei dati per i lavoratori domestici .. ..468
Elemento <TipoLavoratore™............ccocceeveenieevenieeienieneennns ....468
Elemento <OrarioContrattuale>...... ..469
Elemento <RetribTeorica>.... ....469
Elemento <Imponibile>............ ....469
Elemento SINUMMENSTIEA™ ........oiiiiiiiei ittt ettt ettt et e bttt et et e st e st es e et e et e e e s enteseeseeteabeeeneeseeneaseanensens 469
U LAVORATORI DELLO SPETTACOLO E DELLO SPORT 470
RIfOImMa del 1aVOT0 SPOTTIVO ..cuvieiieiietieiiett ettt ettt ettt et ettt e st e et e e st e bt e st et e et e enbeeaeenbeeseenseeseensesseenaesneensenseenaeneean
DIAT ZENETALL.....uvevietietieiiete ettt ettt et ettt et e s tees s e sae e st e steestesseesse st e ens e seess e sees s e sees s et e ense st esse ek e ense b e ens e teeseenbeentenseeseenseeneenne e
Elemento <QUATICAT™ ......c.ooiiiiiiiiieiieieie ettt ettt et e et et e e st ebesseesbeessessesseesseeseessessaensenseensesseessenseansenseessenseassensenes
Elemento <TipoContribuzione> .
Elemento SREZIMEPOSTIS> ...ttt ettt ittt h ettt e st e st e b e e b e b et et et enteneebeete b eeeneeseeneabeanenens
Elemento <TipoApprendistato>
Elemento <TipoLavoratore>...........

Elemento <TipoLavSportSpet>...
Elemento <TipoRapportoLav>.... .
Elemento <CodiceQualifica>...... ...A473
Elemento <Imponibile>..... -
Elemento <Contributo>............ ...478
Elemento <LavPensionato> ........ ...478
Elemento <MesePrecedente>.......... ...479
Elemento <AltrePartiteADebito>.... .
Elemento <DIffereNZEACCTEAIIO™ ......oouiiiiiiiiieiieie ittt ettt et e bt e at et e e bt et e e bt et e sbe e st e bt eatenbeeseenbeeneantene 479
Elemento <GIOTMIRELITDUILIS .....c.ioiiiiiiiiiiiitie ettt ettt sttt ettt a e st ettt eb e b e ae e
Elemento <GiorniContribuiti> .... .
E1emento SOTECONIITDUILES .......c.eiuiitiietiiei ettt ettt a et b ettt ea e st e bt bt et e b et et e st e st eb e st et et eneeseebenaeenenens
E1emento SGIOTIIULILES ......iiuiiiiiiiie ettt b ekt b et et b bt e st e bt b et et et et eseebenbeeneeene
Elemento <EccedenzaMassimale> ..
E1emento <HPOTEIIIMAI™ .......ocuiiiiiiiieieee ettt ettt ettt s bttt e e e e e st e st es e et e e b e e e s entes e ebe et et et eneeseeneateaneeens 481
Calendario giornaliero nell’ambito dei flussi SPOTt / SPETEACOLO ...c..iuieiiiriiiiitieieie ettt 481
Elemento <Settimana>
EIEMENT0 CGIOTTIOS ... .ttt ettt ettt bttt a e e bt bttt s e bt bt bttt et e st ekt et et et et et ebeebenaeenennens
Elemento <TIPOCOPEITUTAGIOIII™ .......ccviiiieuieitieiierteeiteteettetesttestesttestesteeseeseestesteeseenseeseensesseentenseensesseensenseensensesseenseeneansenee
Tabelle riepilogative sulle modalita di valorizzazione del calendario giornaliero
E1EMENTO SLAVOTALO™.....c..ititiieiieiieteet ettt ettt bbbttt e st h e bttt b et et s e e bt e bt et e b et et esteseeb e et et et eneeseebenaeenentens
Elemento SEVENTOGIOTII.....cc.eiiiiiiiiiiieiterteeitet ettt ettt ettt et h et b e ettt e bt bt eat et e et e e bt eabe st e ebt e bt eat e teebeebeebeennenee
Elemento <NumOreEvento>....
Tabelle riepilogative.................
Recupero versamenti oltre il massimale giornaliero per malattia e maternita......
Elemento <MalACIredAIIe™.........ccoovivieieiiieieeieie e
Elemento <MatACredAltre>.......
Utilizzo delle variabili retributive ...
Elemento <VarRetributive™ ..........ccccevievieneeienieieienenn
Modalita di utilizzo delle variabili AUMIMP/DIMIMP...
Variabili di retribuzione: FERIE € ROL........cccooiiiiiiiiiieieeceeeeeeee
Variabili di retribuzione specifiche: DIMSP1, AUMSP1, DIMPSP2 € AUMSP2 .....ccocoiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 491
Variabili di retribuzione AUMMAS € DIMMAS ........ooiiiieeeee ettt ettt et st e bbb esbeenae e 492
Elemento <ContributoVarRetr> .
Elemento <ECCMaSSSPOIESPEL™......cc.eiiiiieiieiieieeti ettt ettt ettt et et e e et et eae et e s st enbe e st esbe et e enseeseenseeteente st ensenteeseeseensansenns
Eccedenza massimali dello SPELEACOLO .......euiiuieiieeieieitieie sttt ettt ettt ettt et et et e bt e st e ste e st esbeentenbeeseenseeneense e 492
Elemento <ImpEccMassSpet> .
Elemento <CONIECCIMASSSPET™......ccuiiiieiiiiieiieiieiete ettt ettt ettt ste et e te e st e be e st esseeseesseeseessessaesseensesseesseseansensesseensenssansenes 493
Elemento <ContrSOIAAriEtaASPEE™.......c.oiuiiiiiiei ettt ettt b ettt ettt et e e s e et e st e st eseete et et eneeseeneaneeneeens 493
Eccedenza massimali dello sport .
Elemento <IMPECCIMAaSS ISPOTT™ .....c..iiuiiiiitieietieie ettt ettt sttt h et bt e st e bt e st e bt este bt e st e st e este bt easenbeeneenbeeneantene
Elemento <CONTECCMAaSS ISPOTT™ .....oouiiiiiiiiiieiieite ittt sttt ettt e at ettt et bt et e bt et e st e esteebeeatenbeeneenbeeneantenne
Elemento <ContrSolidarietaSport>.... .
Elemento <IMPECCIMASS2SPOTE™........iouiiiiiiieieetieie ettt ettt et e st e et ebe s et esbees e esbesaeesteeaeentesseente st enbesseensesseensenseeneenseensansenns
Elemento <CONtrECCMASS2SPOTE™ ......cviiiieiieiieeieiieeiteteettete et ete st et e steeaesteestessessseseessessessaenseeseessessaessesseassesseessenseessasenes
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Dati da inserire nella sezione FONAT SPECIANL ........euiieiiiiiiiitieiee ettt sttt be e e s 494
Elemento <SportSpet> .........cccevveveevenncne ....494
Elemento <GiorniFasciaPrec>......... ....494

Elemento <DatiMeseSportSpet>........ ....495
Elemento <RetribuzioneOrdinaria> ... ...495
Elemento <RetribuzioneSpeciale>..... ....495

Interprete in sala di incisione ....
Elemento <Salalncisione> .
EIEMENTO SBIANO™ ....coiiiiiiiiiiiieiiee ettt et e e e e ettt e e et e e e e aae e e e etaeeeeaaseeeeaseeeetseeeaaaseeensseeeeaseeeesseeeanaseeeeaseseenreseennseens
E1emento SCOABIANO™ .........ooouiiiiieeeie ettt ettt et et e et e et e et e e et e e e e eteeeateeeteeeaeeeenaeeeaeeeeseeeseeenteeesesereeeesseenseennees
Elemento <CodiceFascia> .
Elemento <IMPOnibileCONV> ......c..ooiiiiiiiiitieiiet ettt ettt et b ettt e st e bt eat et e esteebeenbe st e esbe bt eatenbeeseebeeneanseee 498
Elemento <ContribUtOSALAINC ........cc.ooiiiiiiiiiiieeeee ettt e et e e et e e e ettt e e e eaae e e e eaaeeeeaeeeeeraeeeeaneens 498
Elemento <DataBrano> .

Diritti d’autore, d’immagine € di TEPLICA. ......cuiuiiiiiiiiiei ettt sttt 499
ELEMENTO DIITES L....viiiiiciiceeie ettt ettt ettt e et e e ae e eaeeeateeeaeeeaseeeaseeateeeaseeseeeasseseeeaseeeseesnseeeaeeerseeesseenseenseas
Elemento <CompensoDiritti>

Lavoro sportivo e apprendistato

Regime contributivo dell’ Apprendistato di primo € terzo lIVEIL0 ...........ooiiiiiiiiiiiiieeeeee e 500

Apprendistato professionalizzante .

Modalita di esposizione nel flusSO UNIEMENS ......co.tiiiruiiiiiiiiiieitieiieie sttt ettt et sttt b et e bt eseesbeeneeee e 500
Contribuzione indennitd di diSCONTIMUITA. ........ceiirtiriiriiiiiiti ittt sttt ettt sttt sae e ene 502
LAVORO TEMPORANEO PORTUALE 505
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.oouiiiiiiiiiieiiieieei ettt ns 505
COOPERATIVE DELLA PICCOLA PESCA LEGGE N. 250/1958 — PESCATORI AUTONOMI 506
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........c.cciviiiiiieiiiiiiieieeeie ettt esseesaesseesaenne e 506
COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO RIENTRANTI NELLA DISCIPLINA DEL D.P.R. N. 602/1970 508
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coiiiiiiiiiiiiiiieiieieeteeee et 508

COOPERATIVE DI MANIPOLAZIONE E TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICI 509

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.oouiiiiiiiiiiiiiieiee ettt ne 509
CONSORZI DI BONIFICA 510
INQUAdramento PrEVIAENZIALE ..........ccuiruieiiitieieeit ettt ettt ettt ettt et et e e st et e este bt e st esbeeteente st ensesseesseseensansesseenseeneansenes 510
Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS.........c.coviiiiieiiiiiieiieeeie ettt ss e steesaesseensesseesseseessensenns 510
MASSIMALE CONTRIBUTIVO 511
Particolarita sul massimale contributivo Per 1 @IOTNALISTE «...c.eruteruirieitiriieteetiei ettt sttt st st naeas 511
Mesi precedenti il superamento del MASSIMALE ........c.eiiiiiiiiiriiiiier ettt 512
Elemento SRE@IMEPOSIOS™ ......c.iiiiiiiiieiiie ettt ettt ettt ettt e st e e s e b e eat e be e st e e bt enbe st e ente st ensenseeneenseeneansenee

Mese nel quale si supera il massimale.... .
Elemento <EccedenzaMassimale™ ...........ccccooiiiiiiiiiiiiniiiiieiseieec ettt
Elemento <IMPONIDIIEECCIMASS™ ........coiuiiiiiiiieiieiieti ettt ettt ettt et ettt e b et et e st e st eb e et e b e e e st enteseeseeteab et enseseeneaseenenens
Elemento <ContributoEccMass> .

Mesi successivi al superamento del MAaSSIMALE .........ocuieiiriiiiiiiiieer ettt ettt et eb et e bt e be bt et e sbeerae e 513

Esempio: mese di superamento del MasSImMale.........c..eeuiiiiiiriiiirieiietee ettt sttt ettt b ettt nbe et eae 513

Flusso UniEmens “Ottobre 2026

Esempio: mesi successivi al superamento del MasSimale ...........cooeciiiiiiiiiiiiiiiice et

Esempio: Conguaglio di fINE GNMNO0 ......c..ecuieiiiriiiieeiieiecieeiestt ettt ettt et e st et e s teesae e st esbesseesseeseessesseessenseensesesseenseessansenns

Massimale per i lavoratori iscritti ai Fondi IPOST e Ferrovie dello Stato .
Precisazioni di CArattere ENETALE ...........coiiiitiiiieieei ettt ettt ettt ettt ettt et e et e sttt e b et et e st e st bt et et et enteneehe bt et nens
Superamento del Massimale CONIIDULIVO .......ouiiuiitiiiieieiiee ettt e ettt ettt s et be et b e e e ese b seenenes

REGOLE SULL’UTILIZZO DELLE VARIABILI RETRIBUTIVE 518
Voci variabili della TetrIDUZIONE. ...........coviiieieiie ettt ettt e e e et eae e e ae e et e e aeeeaaeeteeaseeenseeesseeaseeeaeeenseenseeanns 518
Elemento Variabili retributive
Elemento <AnnoMeseVarRetr>
Elemento <CauSAlEVATREIIS ..........ooouiiiiii ittt ettt ettt e e et e et e ete e et e e eaaeeeaeeeaeeeateeteeeaeeeseeeaseeneeenees
Elemento <ImponibileVarRetr>
Elemento <ContributoVarRetr>
Elemento Inquadramento pregreSS0 IAVOTALOTE .........c.veuiruieieeiieieeti ettt ettt et e ettt ebe st e ente bt enaesteentesbeensesseeseenseensansenne 519
Elemento <INQUAadramentOLav™...........ccocciiriirieiiiieiieieetiete ettt et ettt e ettt e s bt es e e bt est e beeseenseensesseense st ensenseeneenseeneansenne 519
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Quando ¢ necessario UtIlZZare 1€ VATIADIli........ccuicuieiiiieiiiieieeie ettt ettt aesteesaesaeessesteesaesseessesseessenseessesseens 520
Sistemazioni fatte N COTSO A ANMN0.........icuieieiiitietieti ettt ettt et eete et e ste e s e sbeessesbeeseesesssesseesseseessesseeseensesssessesseensenss

Sistemazioni fatte I’anno successivo
Funzione e significato di AUMIMP € DIMIMP .........oooiiiiiiiiiiie ettt ettt sttt nee s
Variabile AUMIMP .. ..c..cc.ioiiii ettt ettt b e bbbt es ettt et et a et et eaeeaeebe e
Variabile DIMIMP ...
In entrambi i casi......c.ccceeveennne.
Esempio utilizzo AUMIMP ............
Esempio utilizzo DIMIMP .........cccooiiiiiiiiiiiiieieeeeee
Esempio di variabile - Assunzione nel mese di Dicembre ....
Esempio: UniEmens di dicembIe 2025 ........coouiiiiiiiiiiiiiiee ittt sttt h et sttt b ettt e st e s bt et e bt eseenbeensanteene
Esempio: UniEmens di eNNaio 2026 ........c.eeiuieuieiiiriieiiitieieeieeiest ettt ettt ettt et sbe et e bt estebeesbesbeesbeabeensenbeeneenbeeneanseee
U FERIE NON GODUTE 524
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.oouiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 524
Elemento <VarREIITDULIVES .......c.coiiiiiiiiiiiieiicitct ettt ettt ettt etttk ettt b e 524
U R.O.L.ED EX FESTIVITA NON GODUTE 526
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ..........c.coviviiiiiiiieiiiieieiceteie ettt st e e esaeseesaenne e 526
Elemento SVarREtIIDULIVES .......co.iiiiiiiiitiee ettt ettt h e bt b et et b e bttt e et ebeebenae et ntene 526
U FRINGE BENEFIT 527
Conguaglio Fringe benefit superiori al tetto di @SOMETO .........c.ivuiriiiiiiiiiii ettt 527
Conguaglio Fringe benefit inferiori al tetto di SONETO .......c.coiviiriiiiiiiiiiii ettt 527
U MANCE NEGLI ESERCIZI DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE 529
Adempimenti del datore di [avoro € del JaVOTAtOTE ..........couiiiiiiiiiieieeieee ettt s 529
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coiiiiiiiiiiiiiiieiiieicteee ettt 529
U DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER FERIE COLLETTIVE 531
Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS. ........cuiiiiiiiiiieieiiieeee ettt bbb eae s 531
Elemento <ARIEPArtiteADEDIIO™ ........ceriiuiirieiieiiietcietce ettt ettt sttt etttk be st st a e bt e 531

Elemento <CausaleADebito>
Elemento <SommaADebito>

U SOSPENSIONI E DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI 532
Oggetto della SOSPENSIONE COMITDULIVAL.......eueuiiuiitiiteteiet ettt ettt ettt e e et es e et e et e et e sbe e enseseeseebeese s et eneeseebesaensenes 532
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.oouiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 532

Elemento <CausaleACredito> € <SOMMEACTEAIT0™ .......c.oouiiiiiiieieiieii ettt ettt eseeseeneneens 532

U RISCOSSIONE QUOTE ASSOCIATIVE 533

Versamento UOLE ASSOCIATIVE ...vcuvirvierierreerierteetesteetesteestestesseessesseestessesssessesssessesseessesseassessssssesssensesseessesseessessesssenseessensessaensens 533
E1emento <COAASSOCIAZIONE™ ......c..euieuiiiiitirieteieitet ettt ettt ettt et ettt e st et bt et s e bt e bt st e b et et e st eseebe st e b et eneeseebenseenentens 533
Elemento <IMPOTtOCONTIIDULOS .......oouiiiiiiiiitieteteie ettt ettt ettt ettt b e e e st s e et et e e et e st eseebeete b eneeneeseebeaseaneneens 535

U DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI RETRIBUZIONE

PENSIONABILE 536
ESEIMPIO 01 CALCOLO ...ttt ettt et b ettt e s e bt e st et e bt e bt e st e sb e em e e bt ea b e bt es e et e entenbesbe e beebeenne e 536
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coiiiiiiiiiiiiiiieiieiee ettt 537
Elemento <COontribIPEICENO™ .........ccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieee et 537
Elemento <ImponibileCtrAgg>.......... 537
Elemento <Regolarizzl PerCento> ..... 537

Conguaglio di fine anno.................. 537
Conguaglio a debito ............. 538
CONZUAGIIO @ CTEAILO ...ttt ettt ettt ettt ettt et s et ettt et e ea e e st eb e et et e s emeeseesees e et et e e ententeseeseete b eneeneeseeneabeasensens 538

U ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 539

Fondo di garanzia per la previdenza COMPIEMENTATE .............coeruiiiiiiiiiieei sttt 539

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... 539
Elemento <AIIePartiteADEDITO™ .....c..oouiiiiiiiitee ettt bttt bttt b bt 539
Elemento <AIIEPartiteACTEAI0™ .. ....o.iieiieii ettt ettt b et s et b et e e e st e st eb e et e b et enseseebeabeeneneens 540

L VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 541

Datori di 1avoro obbligati @l VEISAMENTO .........c.eviuiriiiirtinteieieeeie ettt ettt sttt ettt st b et ebeebesaesaeaene 541

Lavoratori per i quali non sussiste 0bbligo di VEISAMENTO ........cc.eeveriieierieiieieeietesieeteee e steeeesseesae e esesseensesseessesseessensenns 542
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Quando ¢ dovuto il contributo al FONAO TESOTEIIA.......c.ccuieciiriieiiiitietieieeteeteete e ete et et ebesteesaesseessesteessesseessesseesseseessaseens 542
Liquidazione del TFR accantonato al Fondo Tesoreria..... ....543

Codifica delle aziende..........ccceceveeienenienenieninieee ....543
Misure compensative ...........eceeeeeeennens ....543
Esonero contributo Fondo di garanzia... ...544
Ulteriore misura compensativa.................. ....544
Il TFR nel flusso UniEmens...... ....544
Elemento <TFR>........ccccoiiiiiiiiiieeece ....544
Come indicare importo e destinazione del TFR del MESE .........c.orueieiriiiiiiiiieieie et 545
Elemento SIMESETER™ .....cc.oiiiiiiiiiite ettt bttt e b e bt e a et e et e bt et e st e e bt e bt eatenteebeebeebeenneee
Elemento <BaseCalcoloTFR> .
Elemento <BaseCalcOloPTeVCOMPI™ ........ccuiiiiiiiiiiietieiete ettt ettt b ettt et bt et esteeseenbeeneenne e 546
Elemento SIMESETESOTETIA™ .....c..iitieutitieiieitieiteet ettt ettt et et eat et e et et e e st et e es e e bt ebeem bt ebeenbesseembeebeenbesbeemte bt ententeeneebeenrantenee 546
Elemento <Contribuzione> .
E1emento SPIESAZIONE™.......cc.couiiiiiiiiitiititet ettt ettt ettt et b ettt ea et be s e et b et et ea e et e et st et et ea e et e ebenaeenenens
Elemento <IMiSUICCOMPENSALIVE™ ......ccvevvierieriierierteeteeteestetesseestesseessessessaeseessessesssesseassessessaessesseessesseessesseessessesssessesssensenss 548
Elemento <MisCompADebito> .
Elemento <MISCOMPACTEAILO™ ......couiiiieiieiieiiiteeteiet ettt ettt ettt et s et e b et et e st es e eseeb e s b e s enteseeseeteebe e enseseeneseeaneneens 549
Recupero del TFR erOZato Al IAVOTATOT .......c.eeutitiiiiieieiietiete ittt ettt ettt ettt ese et e b et et et e s e st e st e b e e b et e st e st eseebenaeneens 550
Elemento <AziendaTFR>
E1emento SVETSTER™ ..ottt et h ettt et b et s b e st e eb e eab e bt emteeb e enbe st e esee bt eatenbeeneebeeneennenee
Elemento <RECUPEIOTER > .......cuiiiiiiiiieie ettt ettt sttt ettt st e e st e bt eat e beeste e st enbesseense st entenseeneenseeneanseee 550
Adempimenti in caso di operazioni societarie................... .551
Elemento <Assunzione> e <MatricolaProvenienza> .... ...551
LAQUIAAZIONE AL THT.eeuvieiieiieiieeie ettt ettt ettt et e s teese e be e st e seessenseessessessaenseeseassesseessenseassenseessenseassansenes 551
TFR TESORERIA: VISUALIZZARE LE SOMME ACCANTONATE IN CAPO AL LAVORATORE 552
TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO 553
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........c.ccivieiiiieiiiiieieiieeee ettt st sse e esseesaense e 553
Elemento <LavPensTIattenUIa™ .........cccuooiiiiiiiiiiieiteteete ettt ettt ettt sttt b et et et bt ettt e st e s bt eatenteebeenbeebeentenee 553
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 554
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiuiiiiiiiiiiieiieieieeeiceee ettt 554
E1emento SAITEACTEAII0™ .....c.eeuiiiiiiiitiitete ettt ettt eb et b et et e st et et e st es e eb e st e b et eneeseebenbeebeaene 554
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 555
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeteeee ettt
Elemento <TipoContribuzione™.............cceeveoirerininieieiieieneneeeeeeesesnennens
Elemento <Estero>.........c..ccceeueene

EIOMENTO SPATTIAS......ecuiitititeiei ettt b ettt a bbbt b et a bt e bt bt st b et et e st e st e bt st et et eneeseebenbeeneneens
Elemento <TipoCONtriDUZIONEESIEIO™ ... ...c.iccviiiiiieiietieie ettt ettt ettt eeebe e st esbesteestesseessessessaessesseensessesssensenssansenes
Elemento <Imponibile>, Attributo <Tipolmp>, elemento <ContributoEstero>... .
Codici riportati NEL DIM20 T3 ......ouiiiiiiiie ettt ettt e s et e bt et e st e st eb e ek e bt et e b et eneeseeb e e b e b et eneeneeseabenaeneens
Codici Tipo contribuzione estero per 1e CONVENZIONT 1N VIZOTE ... ..c..eruiruieruirtieierteeiieteetiete st estenteettetesieestesbeereseeeseenseensensenee
Albania .
F N <3115 1T BSOS UPOUUPUSTPRRS
AAUSITALIA ...ttt h ettt et h et a bbbkt h e b bt h bt bt ettt a bttt et
Bosnia Erzegovina (Convenzione Ex Jugoslavia) .
BIASIIE ...ttt bt et e b E bt h e Rt h bt b et a e h e bbbt e st n e bt b et nentene

GHAPPOMIC ...ttt ettt ettt e a e bt e it e s bt eat e bt e e e et e es e e bt ea b e et e ea e e bt ea s e bt es e e bt eh s ekt eh e e bt ea b e bt en b e bt ea b ekt eh e e bt eatenbeehe et e bt ente e
Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou) ....
ISTACLE ...
Macedonia (Convenzione Ex Jugoslavia) ...
MoldOVa ..o
MONACO. ...
Montenegro (Convenzione Ex Jugoslavia)...
QUEDEC ..t
San Marino.........ccceeeeeeevereincnencnnns
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia).. .
Statih Unith d'AIMETICA ......oiiviiiiiiiiiieiiicc e ettt
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TUIIISIA. ¢ttt ettt ettt ettt e e et e e ettt e e e teeeeetae e e e aaeeeeaseeeeaasseeaaaseeeeaseeeeassseeasssesenssesensseeensseeeaaseeeenssseeassseeeaseseantaeeennreens
TUTCHIA ©.c .ottt ettt e et e et e et e et e e eateeteeeaaeeeaeeeate e st e easeeeaseeateeeaeeeteeeateeaeeerteeeateeteeeaeeeeeeeteeeneeeres
Uruguay....
VALICAINIO ...ttt e ettt e e et e e ettt e e ett e e e ettt e e etteeeeteeeeeaaee e ettt e eeateeeetteeeettee ettt eeaaeeeaaaaeeeeteeeearaaeaannes
VENEZUCLA ...ttt ettt ettt et e et e et e et e e te e e ta e e aeeeabeeabeeeabeebeeeabeebeeebeeeabeebeeeabeeabeeeabeeabeeeteeenseentreeneeareas

U CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 574
Inquadramento € cOdiCi di AULOTIZZAZIONE ..........cueitiieieiietiett ettt ettt ettt s et be st et et e s e st et e eb et et et e st eseebenaensenes 574
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coiiriiiiiiiiiiiieiieieeeee ettt 574

Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE™ .......c.eeuiiiiiiiitieiieite ettt ettt ettt ettt a et b et esbe et e ebeeabe s bt este bt enbesbeesbe bt entebesseenseebeensenee 574

U FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 575
MOAalitad di AAESIONE € TEVOCA ........eecueiieeeeeie et ettt ee et e e et e et e et eeeaeeeeteeeteeeaeeeaeeenseeeaeeeaeeeseeeaseeseeenseenseeaseeeseeenseeseennees
Elemento <Adesione>...............c........
Mobilita tra i fondi interprofessionali .......
Tabella dei codici di adesione e revoca

U LA GESTIONE DEI DIRIGENTI
Dirigenti di aziende industriali — Particolarita
Quale codice utilizzare...........ccoeeeveereeverieennnns

Dirigenti di aziende non industriali ....
Dirigenti di aziende industriali...........cccccceuen.
Cosa fare in caso di errato UtilizZo del COAICE .......o.imiiiiiiiiiiiiii ettt 580

U CONTRIBUZIONE ATIPICA DIRIGENTI 581
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c.oouiiiiiiiiiiiiiieieei ettt 581
Elemento <CONIIIDATIPICA™ .....ocuiitieiiitieieeteeteet ettt ettt ettt et et ett et e e bt et e et et e sheea bt ebeeabe s bt enteebeenbesbeeste bt ensenbeeneebeeneansenne 581

L SEZIONE IV ASSUNZIONI AGEVOLATE E SGRAVI CONTRIBUTIVI 583

 PUBBLICAZIONE SUL SIISL DELLA DISPONIBILITA DELLA POSIZIONE LAVORATIVA
AGEVOLABILE 584
Pubblicazione della diSpOnibilitad (VACANCY ) ......eouerieriirieieeiieiesteeie st ete st ettetesteeteeteestesteestesseentesseenseeseensesseenaesseensensessnensens 584
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........c.cciviiiiiiieiiiiieieiieeee ettt e e esaesseessense e 584

U APPRENDISTATO
IMISUTA AT COMIITDULL ... teueteite ettt ettt ettt et b et e bt e b e b e at e bt es e e bt ehe e bt eb e em b e ebeembesbeen b e bt entenbeenae bt entebeesaenaeas
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeeee ettt sttt
Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......cc.coveiiiiiiiiiiiieiecieeieiccieie e
Apprendisti mantenuti in servizio al termine del periodo formativo
Lavoro SPOTtivo € APPIENAISIATO .. ....e.eueeuieeietiitteteteiiett ettt ettt ettt et et esees e et e et e b et eseesees e ek e st et e b et eneeseebeab e beneeneeneeneabenaennens

U APPRENDISTI E LAVORATORI CON CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO ASSUNTI DALLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 590
ODBDBIIZNT COMEITDULIVI. ..ttt ettt ettt ekt b ettt bbbt ekt eb et ettt eb etk e s et e e et ebe st ebeneenen 590
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coiiriiiiiiiiiiiieiiieeeeee et 590
SeZione KPOSCONIIIDULIVA™ .......cuiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt et ae et eae e s aene 590

U INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE — UNDER 30 592
POrtabilitd eI INCENTIVO ... eueeueetietiitite ettt ettt ettt e s e st e ke b e b e e s e st ee e eh e ebeeb e b et en e es e e b e eb e b eneeneeseeneebenaeneenis
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens

E1emMENto SINCENMEIVO™ ...c..iiuiiiiiieitietitt ettt ettt ettt e bt et e et ea e bt e st e s bt es e e bt eat e bt emte bt enbe st e ese e bt entenbeeneebeeneannenee

U INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE — UNDER 36 594
Esonero per le assunzioni effettuate Nel 2023 ........cooiiiiiiriieieie ettt ettt ettt st e et et b e te et e be st esessaenseenaenne e
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ...
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens......

Elemento <INfOAZZCaUSAIICONIITD™ .....c.iiiiiiiitiiie ettt sttt b ettt e bt e bt et e sbe e st e bt eatenbeeseenbeebeannenee

U BONUS GIOVANI
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
Elemento <INfoAZ@CausaliCONTIID™ .. ....ooiiiiiiieieii ettt ettt b ettt et e st es e et et et eneeseebeebeaneeens
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BONUS DONNE 598
Modalita di esposizione nel fluSSO UNTEMENS........cc.oiuiiiiiriiiieiieieite ettt ettt et e st ebe e st esbesseenae st ensesseenaenaean 598
Elemento <INfoAZECaUSAIICONIITD™.......c.c.cciiiiieiiiie ettt ettt ettt e ste e e e st eseessaesaenseessessaessesseasseseessenseessansenes 598
ESONERO CONTRIBUTIVO E INCENTIVO ALL’AUTOIMPIEGO PER LE IMPRESE DEI SETTORI
STRATEGICI PER LO SVILUPPO DI NUOVE TECNOLOGIE 600
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens 600
Elemento <INnfoAZ@CausaliCONTIID™........c.iiiiiiieiiei ittt b ettt et e st e bt et et et eneeseebeseeeneeens 600
BONUS ZONA ECONOMICA SPECIALE PER IL MEZZOGIORNO - ZES UNICA 601
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens 601
Elemento <INfoAZECaUSAlICONIITD™.......c..ecuiiiieieie ettt ettt ettt ste e e e st et e saesaeseessessaessenseassensesssensenssansenes 601
ESONERO CONTRIBUTIVO PER I PROCESSI DI AGGREGAZIONE DELLE IMPRESE 602
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens 602
Elemento <InfoAZECauSaliCONIIID .. ..c.coiiiiiiiiiiiiiiner ettt ettt sttt 602
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO) 603
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........c.coeiiiiiiiieiiiieietieieie ettt st e e esaesseesaense e 603
E1eMENto SINCEIMEIVO™ ...ttt ettt eb ettt a e bbbt et e st b e e bt e bttt b et et esteseeb e et et et eneeseebesaeeneneene 603
ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 604
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiiiieiiiiiiiiieieeeeeeeee sttt 604
Elemento <TIPOCONIITDUZIONE ™ .........eocuiiiiiiiriieiiete ettt ettt ettt et e steeete bt e st e teseeenseeseensesseentenseensesseenseseensansesseeseeneansenee 604
ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI ASSEGNO DI

RICOLLOCAZIONE
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
Elemento <Incentivo>

ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 606
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento <TipoContribuzione>

ASSUNZIONE DI DONNE SVANTAGGIATE -INCENTIVO STRUTTURALE 607
Tipologia di TapPPOTTO Ai LAVOTO ....e.iiuiiiieiiiiieie ettt ettt b e bt et e bt e st e s bt e st e bt e it ebesbeebeeneanne e
Durata € mMiSUra..........coeeveieieiiineneseeeeeeceeseeeens

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 608

Datori di 1avoro intereSSati € CONIZIONI. ... ....cveiiuiieieeetee et et e et et e et et e et e e ete e et e eete e et e eeaeeeaeeeseeeaeeeseeesseeseeeseeeseeeseeeseenneas

Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
ELemMENtO INCEIEIVO™ .. ..oiiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e et e e oot e e e eae e e e eateeeeteeeeeaaeeeeeatseeeteeeeesseeeeaseeeeaaeeeesaeeennneens

ASSUNZIONE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI ASSEGNO DI INCLUSIONE E SUPPORTO
FORMAZIONE LAVORO
Misura e durata dell’esonero
Beneficio per le Agenzie per il lavoro....

Beneficio per patronati, Imprese sociali, Associazioni ed Enti del Terzo settore (D.Lgs. n. 276/2003 art. 6, comma 1, lett. e)........ 610
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........c.cciiiiiiiieiiiiieieiieteie ettt sttt esseesaeseesaense e 610
Elemento <INfoAZ@CauSaliCONIIID™ .. ....cciiiiiiieiei ettt et b ettt e st e st e st e bt et e et et e eseebesseeneeens 610
INCENTIVI PER FAVORIRE L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 611
Tipologie di rapporti di 1aVOT0 INCENMTIVALL.....cc.ivuirtiieiieiieiiiti ettt ettt ettt sttt ettt sttt ene 611
MiSura € durata dei DENETICT.....c.eouiruiriiieieei ettt b bbbt b et b bbbttt b e b e ne 611
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........c.coiviiiiiieiiiiieieiieieie ettt st sse e saeesaese e 612
Elemento <Incentivo>
Codici riportati N8l DIM20T3 ...ttt ettt ettt e bt et e b e s e st e st e bt e e et en e e et eneeseeb e et et et eneeseebeateeneneens 612
Elemento SAIIEADEDILO™ .......ccuiiiiiiiiieiieite ettt ettt ettt ettt e st e bt a e she e st e bt ea et e esteeb e enbesbeese e bt eatenbeeseebeeneannenee 613
SOCI E LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 614
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........c.cciviiiiiiieiiiiieieiceieie ettt st sse e sseesaense e 614
Elemento <TipOCONIIIDUZIONE ™ .......c.eiiiiiiiitiiteieieet ettt ettt ettt ete et e e st ese et e et e b e e es e eseeseete b en e et enteseeseeteeseneeneeseebesseasennens 614
Dati riportati nel modello DIM20T3 ... ...ttt et s st e st et et e st et e st e st es e et et et eneeseeneebeenenens 615
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U SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 616
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccoeiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeeee ettt 616
Elemento <TIpOCONIITDUZIONE ™ .......c..ocviriieieriieeierieeiteteettete e etesteestesteeseeseestessesseessesseessessaesseseensesseesseseassensesseensenssansenss 616

L ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA 617
IMPOrto € dUrata Al INCENMEIVO ......eueeuietiititeiei ettt ettt ettt e es et e b e et et et e s s eseeseeb e et et e e e st eneebenaesenes 617
Modalita di richiesta dell’incentivo..........ccecevverveneennen. 617
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens 617
Elemento <INfOAZZCaUSAIICONIITD ™ .....c.iiuiiiiiiiiieitietet ettt ettt et b et e bt bt et e et e st e e st e bt eatenbeeseenbeeneentenee 618

U AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 619
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens 619

Elemento <TipoContribuzione> 619
L INCENTIVO AL POSTICIPO DEL PENSIONAMENTO 620
Misura € durata dell’ INCENEIVO........eouiiiiiiiiiiiti ittt ettt ettt b e st b et ettt sb et ettt et et saenneneeen 620
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SEZIONE V PRESTAZIONI PREVIDENZIALI, CONGEDI ASPETTATIVE E PERMESSI 637
ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE 638
BEIETICIALT. ...ttt ettt etk b e et bt h ekt h et b et h et b ettt eb et ea e a e 638
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Elemento <INdCongedOParentale™...........c.coieiiriiiieiieieiece ettt ettt te et e st et e ssaesbeeseessessaessesseessesseensenseassensenes 675
E1emento SIMAtACTEAAILIE™ ........oiiieii ittt ettt a bt ettt e e e st es e eb e et e st et e st eneese et e et et eneeseeseaseenenens 675
Accredito figurativo .
2) Congedo parentale orario massimo 6 mesi fruiti entro i sei anni di €tA.........cceeeeriirieriinieniniee e 676
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Elemento <MonteOreGIOrnEQUIVAISITES........c..cciiiiiiriiiiiiiiirte ettt ettt sttt sttt et sae st naene 677
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