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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiriieieriiiieiiciee ettt te et aessaesaesaeesaesseesaenseas 260

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
DUrata del COMEIALIO. ......c.eeuiitirtititiit ettt ettt ettt st b et et eat et s bt sttt eatebeebesb et et entese et e e benaeneneene
ProSecuzione OItre il tEITIIE. ......c.eeuiiuiiuirtiteteit ettt ettt ettt et et eb e b sttt et et e bttt sa et et e st est et e besaenennene
Causali per 1a StIPUIA Al CONTIALIO .....eevireieierieieeieterteete sttt rte et et e et e teseeesse s st essesteesses st essessaessenseassessesssenseessensesseensenseensenes
Ulteriore contratto di 12 mesi stipulabile presso I’INL .
Limite quantitativo dei lavoratori a tempo AELEIMINALO .......c.eeverueeierieeierieeierieeeeteetetesteeseseessesseessesseessessesssesseessessessaensens 262
Superamento del lIMIte PEICENTUALE .........c.eiiiiiitiititee ettt ettt ettt ettt b et e et et e s e e s e ebe et e et e b e e eneeseeseabenaensenes 263
Somministrazione di lavoro .
PIOTOZNE € TIMNOVI...cutiiiiiiiiietieie ettt ettt ettt et e s bt e st e bt e a e be e bt e bt eatesbees e e e bt ea b e bt esbe bt eseenbesstenbeebtenbesbaeneens
Periodi di Stacco tra un CONLTAtO € 1l SUCCESSIVO ...euutiutiriieiiiitieiieteetiete ettt sttt sb et st e et b e et e s bt et e sbeeatesbeesae bt entenbessaeneeas
Diritti di precedenza...........coccocevenenieienieinininenenene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

CONTRIBUTO ADDIZIONALE LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 265
Contratti a termine esclusi dal versamento del contributo addizionale .............cccooerierinieiiiniinineeeteee e 265
Aumento del contributo nei rinnovi di contratto a temMpo dEtETMINALO.....c..ec.eerterieriirieriertieieeteete sttt ebe e esaenaea 266
Misura dell’aumento del contributo addizionale
Contratti a termine esclusi dall’incremento del contributo addizionale .............cccoceeririiiiiiniinininiiiiecee e
Nuovo contratto a termine dopo precedente contratto escluso dal contributo aggiuntivo del 1,40% .......ccccceecveveeverieneennnne.
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione..... .
LaVOTatorT SEAZIOMAL .......eueeuiitieteiteieet ettt ettt et a et b et et e e st es et e b e b et en e e st es e eb e bt et e s en e e et eb e b et e b enteneeneebeebenaentens

10



S EAC INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni

Lavoratori a termine nel territorio della provincia di BOIZano ..........cccooieiiiiiiiiiiniiiiiceeeete et 269
Lavoratori extra del settore turismo e pubblici esercizi............ ....270
Assunzioni per la fornitura di lavoro portuale temporaneo .. 271
Recupero della contribuzione addizionale......................... 272
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieieniiiieriieiesie ettt te et sseeaessaeaesseessessessaenseas 272

U INFLUENCER E CREATORI DI CONTENUTI DIGITALI 274
SOZEEttl INTETESSALT € COMMIZIONI. ¢...euviuteieeitetiettete ettt ettt ettt st et sb e e st e sb e etbesbeeb e et e eb e et e sb e e bt eseenteebeenbeebeensesbeenbesbeensenbeemeanses
Regime previdenziale della Gestione commercianti ..
Regime previdenziale della GEStIONE SEPATALA ...........ce.ivuerieieieiiirtietet ettt ettt ettt ettt et eat et sbe st et e bt ebeebesaesaeneene
Regime previdenziale dei 1avoratori dello SPEttACOLO.......cveruieieriieieiie ettt sttt e s te et ste e e ssaesaesseessesseesaenseas
Attivitd di DIigital MATKEING .....eovvevietieieeiieiesieese ettt ste et et et este st eaeese e besteesseeseessesseessesseensesseessenseassesesssenseessensensaensens

U LAVORO A DOMICILIO 277
CaratteriStiChe el TAPPOTTO .....cc.evuiiiiiiiiitiititet ettt ettt ettt ettt b e sttt b e st a et a e eb e bt st ettt e bt sb e b e e e ene 277
Divieto di lavoro a domicilio .... .278
Obblighi del datore di lavoro .... ....278
Aspetti previdenziali ........c.ecveeeerieeeenenienieeeene e ...278
Determinazione dell’imponibile e della misura dei CONTITDULL .......oeiuiiiiiiiiiiieee e 279
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiiieeeiee ettt 280

U LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 281
Soggetti INtEresSati € AIVIA AIMIMESSE .....veuvierrererieerertietesteetesseestessesseessesseessesseessesseessessesssesseessessesssensesssensesssensessesssessesnsenses
CaratteriStICNE © LIMITE.....o.eitiititeieiei ettt e b bbbt et eb ek be st et e st s e e bt e b e st et et e st ebesb e e b e et ens
Compatibilita con benefici per assunzioni agevolate
Numero di giornate Mmassimo di ULHZZO ......ooueveuieuiriiiiee ettt ettt b et st e e e eseesesbenneeene
Retribuzione e indennitd di diSPONIDILItA. .......cc.eoueiiiiiiiiieee ettt a e b et ns

Obblighi di comunicazione................c......
Aspetti previdenziali .............
Computo dei lavoratori intermittenti ai fini della determinazione della forza aziendale.......
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiiriiiieiicieie ettt sttt nee s 285
U LAVORO OCCASIONALE E LIBRETTO FAMIGLIA
Contratto di preStazione OCCASIONALE ......cc.eeuieruirieitietieteet ettt ettt ettt et s bt et e s bt e st e st e este bt est e besbtenbeeneentesbeenbesbeensenee
LMIEE AT TMPOTEO 1.ttt ettt et h et b et s bt e st e bt e st e bt es b e bt ea e e sbees b e bt eatenbees b e bt ebeebesstenbeentenbesbaeneens
LMIEE OTATIO vttt ettt ettt b e et ea ekt b e st e et a e ea e e bt e bttt es e eatebeebenb et et enteuesaeebenaeneneene
Limiti e divieti all’utilizzo del Contratto di prestazione occasionale ....
Misura del compenso € CONIIDUZIONE AOVULA .......ccvieieriieierieeierieeieieeeetestee e steestesteesaestesseesseesteseessesseessesseessesssessessensaensens
Comunicazioni relative al Contratto di prestazione 0CCASIONALE .........ecvervirieriieieieeeeteet e ste et e e seee e esessessaeseessensenns
Steward e assistenti di calcio
REZIME POI IPAGIICOITUTA ...ttt h ket e s et e b et et et en e es e et e b e et e s eneen e ese et e eb e b eneeneeneeseabenaensenis
Regime per aziende alberghiere e strutture ricettive del SEttore tUIISIMO .........evveeiiriieieriiniieieeiete ettt 291
Regime per i settori dei congressi, delle fiere, degli eventi, degli stabilimenti termali e dei parchi divertimento..... ....291
Regime Per li BNl LOCALL .....evieiiiiieiiciieie ettt ettt ettt et e e beenbe s bt entesbeentenbeensansesnnensenn ....292
LIDIETO FAMIGLIA «..vevieiiieiieiieiiee ettt ettt et e e st e b et e s e st e et e e st et e sseenbesaeensesseensenseensansesnnensens ....293
Comunicazioni dell’utilizzatore del Libretto Famiglia... ....293
Gestione dei pagamenti da parte degli utilizzatori ........ ....293
Modalita di erogazione del compenso................c....... ..294
REZIME SANZIONALOTIO ...ttt ettt ettt ettt e et e bt et e e st es e et e eb e e b et eneemees e et e b e et e s eneen e eseebeebe s eneeneeneeseabenaensenis 294
U LAVORO OCCASIONALE IN AGRICOLTURA 296
Prestatori di [avoro 0CCasioNale AZIICOL0.......uiiuieieriieieriieterteeiesteetert et e et et e steestesseessesteessesseessesseessesseensessasssenseansesensaensens 296
Datori di lavoro che possono utilizzare il lavoro 0CCASIONALE .........c.ccirieriieieriieieteeieie ettt e e et aesraeaesaeesaesseesaenseas 297
COMPENSO PEI 1 JAVOTALOTT ...ttt ettt ettt bt e st e st ebe et et e s e st e st es e ee e ebeebe et e s emeeneeseebeabe b eneeneeneeseabenaensenis
Cumulo con i trattamenti pensionistici...
Versamento AeT COMEIIDULL ......c.eeuiruteiiitieie sttt ettt ettt ettt e st et e st e beeste bt eu e et e sa e e ebeeabesbees b e bt eneenbeesaenbeentenbesbaeneens
Aspetti previdenziali € ASSISTENZIALT «......eeuirtieriirtieiert ettt ettt b et e st e bt ea e b e sb e e s bt et e s bt e st e bt eatenbe s st e bt eat e besiaenteas
SAINZIOM ...ttt ettt sttt ettt be st h ettt a e a e bt H et h e h e a ekt h e eh et h e bt a ettt ebe et ea b e ene
U CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 300
Procedura di COTtIfICAZIONE. ......c..eueuieiieiiitietete ettt ettt ettt et e et e st eb e eb e she et et eneeneeseebesb et e eenteneeseebesseneneane 300
Modalita del procedimento di certificazione...........ccoceeveevueeeeneneennenne. ....301
Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali ....301
Attivita ispettiva in presenza di CONIatth CEITIICALI. ... .euieieriiriertieierte ettt ettt sttt et e st estesbe et e sbeesaesbeeneenbessnenseas 301
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U DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 302
L ISTACCO ...ttt b ettt a bt ekt h et s bt btk h et a e e Rt e bt ekt h et et n e et bt bbbt ent e bbb naet e
CONLTATEO Q1 TETE ..ottt ettt eh ettt et b et b et s bt et e e bt et e s bt ea e e bt eatesb e e bt e bt et e e bt et e ebe et e s bt emteebeennesbeeneenbeennenee
11 distacco nel contratto di rete .

La codatorialitd NEl CONLIATEO i TETE. ... ...erutitiriieierieeterte ettt ettt st e e bt et e bt es e e s bt et e s bt estesbeeatenbeesbenbeeaeenbessaeneeas 303
Contratto di rete con causale di SOIIAATIETA. ......ceueiuiriiririeitee ettt et b e it e te st e bt st ebesbeenbesbeennenee 304

U CONTRIBUZIONE DEI GIORNALISTI 305
Regime assicurativo e contributivo fino al 30 Iugno 2022 .......c..coiiiiiiieriiiieieeeetee ettt ettt 305
Obblighi contributivi nei confronti dell’INPS dal 1° Tuglio 2022 .......ccoeiiiiiiiiiiieieeieeeete ettt st eee 306
Contribuzione IVS e retribuzione minima SEttMANAIE ............ccueoiriririiririiiiiiret ettt 307
Particolarita sul massimale contributivo .
Assetto della contribuzZione NON PENSIONISTICA. ......ccuerveruieierieeeerteeiesteetesteetestesreessesseessesseessesseessesseessesseessessesssesseessessessaessens 308
Contributo di disoccupazione € CIGS — Period0 transitorio. .........coerueruereeieieiitisierieieieie ettt ettt sr et ebe e aens 309
Giornalisti dipendenti da Amministrazioni pubbliche .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt 311

U DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 313
Aliquote contributive
Contribuzione atipica .
Schema di sintesi sul corretto utilizzo dei codici qUalifica “3” € “O07 . ..ot 314

U MAGISTRATI ONORARI 315
Svolgimento di funzioni onorarie in regime di ESCIUSTVILA ......cecuiruiiiiiriiiiiniiiierie ettt st s 315
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
Svolgimento di funzioni onorarie NON in regime di @SCIUSIVILA ....c.eeveeiiriirieriieieiieierie ettt sttt ettt 316
Indennita di malattia, maternita/paternita ¢ di congedo PAreNtale .........c.coereerrieierierieieeeeie ettt te et e e seee s esaense e 316
Istruzioni operative e compilazione del flusSoO UNIEMENS.........ccevieriiiieiiiiieiecieieseeeest ettt ste et sae e ssesseesessnense e 317

L LAVORATORI ITALIANI OCCUPATI NEI PAESI DELLA U.E. 318
Principio fondamentale: 1a 1egislazione appliCabIle .........ccuevieieriieieriieierieeieie ettt ettt e e et et saesseesaesseessesseesaensens
AMDItO i APPLICAZIONE ...ttt ettt ettt ettt et et e st eaeee e et e e b e b e st e st eseeseebeehe et e b enseneeseebeeb e b et enteneereebesbeneneene
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi extracomunitari
Fuoriuscita del Regno Unito dalla U.E. - BREXIT .......coiiiiiiiiiiiieee ettt ettt s
Principio dell’unicita della legislazione appliCabile..........ccoiiiiiiiiiiiiieieiee ettt
Affiliazione provvisoria

Distacco all’estero dei lavoratori dipendenti — Regole € dUrata ...........c.ccoueveiiiriinenieiiiicinccececee et
Nuove regole sulla durata del AISTACCO.......cueiiiriiiririeiet ettt ettt ettt ettt eb et et ae bt st b e
Trasferta o distacco .
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione CIVIIE ..........ccveveriirieriieieieeieieseeee s este e ete e e e sseeaesaeessesseesaeneeas
Distacco all’estero dei lavoratori AULOMOMNILL ......c..e.ueeeuertietetete ettt ettt ettt et et e e e st ese et esbestesbeseeseeseeseabesseneeneeneeseabenaensenes
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla Gestione separata.
Distacco di Lavoratori Somministrati..........cceveeveereereeneeneenne.
Distacco nelle imprese di autotrasporto ............ceceveeeeerreevenereeneennes

Lavoro contemporaneo in piu stati, normativa comunitaria generale ...........c..c.cccoeue.
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due o piu Stati membri.... .
Esercizio dell’attivita subordinata in pith Stati .........cceceerveeverereerienieceseeeeseenenns ....329
Svolgimento di brevi periodi di lavoro dipendente in Germania. .
Esercizio di attivita autonoma in due o pit Stati membri........cc.covcereriecencnennnne ....331
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due o piu Stati membri... .
Agenti ausiliari (o contrattuali) delle COMUNILA GUIOPEE .....c..eeeeruiruiiriiriieriieiieie ettt ettt st ettt e st e ae bt et esbessae e 332
Lavoro transfrontaliero @bDItUALE ..........cocuiriiiiiriieiee ettt b et sttt b et bt e st bt it e b s st e bt e at e besba et 332
Esercizio abituale dell’attivita
Mantenimento del legame organico con I’impresa diStACCANLE ..........c.evveieieirirtinierieteteiere sttt ettt aene
Assunzione di lavoratore finalizzata al diStACCO. ........cc.iriririiiiiiiree ettt
Lavoratore autonomo che inizia 1’attivita in prospettiva del distacco ... .
Interruzione teMpPOranea € NUOVO QISTACCO .....eueuueuieiietiitirteteietc ettt e ettt ettt et e te st e st ese et e s besbe e e eeneeseeseabensenseneeneeseebesaensenes
Proroga del periodo di diStacCo OItre 24 MEST .......eueeutruirtirieieiieiiet ettt ettt ettt se et s bt sbe st et e e et eseebesbeaneneens
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 ... .
CONIIDUZIONE AOVULA ....c..eeuteriieiieiiete ettt ettt ettt ettt et bt et e s bt e st e bt eatestees e e bt es b e teebten bt esbesbeeseenbeestentesbtenbeebeensesbeensesbeantenee
La richiesta del certificato di diStACCO A ....ccoiuiriiriiiiiiiiirietet ettt sttt sttt ettt sb ettt ebe b e neneene
Formulario di distacco — Modello A1l .
Valore probatorio del fOrMUIATIO Al.......cciiiiiiieeieiieierieetete ettt ettt et e s e et e s te e e e stesseesseessesseessesseessessesssenseassensensaensens
Rilascio del MOAEIIO AT @ POSLEIIOTI . ..euverrierirtieierieeiertiestertestesteetessesseessesseessesseessesseessessesssesseensesseessesseessessesssesseessessensaensens
Certificato Al rilasciato sulla base di elementi fraudOIENti.........ccecueiiiiiiiiiiece e e
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U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 342
DIAtOTT @I JAVOTO ...ttt h ettt h bbbt eh e bt b e et et e st e st e bbbt e e en e bttt be st eneene
Lavoratori non di nazionalitd Ttaliana ............c.cooeriiiiiiiiie ettt b ettt b et ns
Regime previdenziale — Retribuzioni convenzionali.. .
PartiColaritd COMIIIDULIVE .......eeuitiiiiieeiiete ettt ettt b et b et e b e e bt et e eh e et e es e e e bt eabesbees b e bt eseebesstenbeeneenbesbaeneens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiiieieeteeeese ettt 345

U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 346
CONEITDUZIONE QOVULA ...ttt ettt ettt ettt a et eh et e s e s e st es e et e eb e s en s emeemees e eb e e bt et et eneen e eseebeebe s eneeneeneeseabenaensenie
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...
Massimale contributivo

U SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 348
ATDAIIA. ...ttt ettt h kRt ekt a ettt n ekttt e et nen
AATZOINTINA ...ttt ettt ettt ettt et a ekt eb et e b e s e st es e e bt e bt ket en e e a e e e £ e h e AR e A e At e s e e At eR e eh e Rt et et en e ea e eneeheeb et et enteneereebenteneneene
AAUSITATIA ..ttt bbbt b et h ek bRt e ket b et b et a st ea bt ettt s et be e enen
Bosnia Erzegovina (Convenzione Ex Jugoslavia) .
BIASTIE ...t a b et e et e h e h e a ettt eh bt sa et ettt ebe et e ene e

GHAPPOMNEC ... evvevieeteeteeeteetteetesteestesteestesseeseesseassessaessenseassensasssenseassasseessenseassensasssenseassensaessenseassensaessanseassensesseenseassensesseensenseansense
Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou).... .
ISTARLE ...ttt ettt b e bttt e h et h et h et h e bt bt bt bt et e bt e bt e bt et bt et e e bt et e sb e e aeebeenne et
Macedonia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) ...c..eouiiriiriiiriiiieiiieeeeeee ettt ettt et sb et e sttt b et e b ssae e
Repubblica di Moldova.........cccceceeverienenncns

Monaco .......ccceevveeuieiennenne
Montenegro (Convenzione Ex Jugoslavia) ...
QUEDEC ..t
San Marino.......c.cccceceveveneneeeecncnnenne
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia)...
Stati Uniti d’America........ccoeereeeencne
Tunisia ....
Turchia....... .
UTUZUAY .ttt ettt ettt et ettt e b e e et e bt e e a bt e bt e sat e e bt e e at e e sttt eab e e bt e e a bt e eate e ee bt easee s et e embeeeateenbeensbeenbeesateenteenaneenbeenane
VIALICANO ...ttt ettt ettt ettt b et ea e a e sh e bttt b e bt et h et et s et e e a e eh e ekt h et en e et eb e bt na ettt eat ettt st aennene
VBNEZURLA. ...ttt ettt et h bttt et e h e bttt h et eh bt a ettt at bt h ettt ea bbb e eneene

U DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 380
Distacco da Paesi membri nell’ambito di una prestazione di SETVIZI.......ovueeeeruerieriinieiienieeienieete ettt st siae e 381
Distacco per stand temporanei e nell’ambito di fiere e mostre.............. ....381
AUtentiCIta Al dISTACCO ......evirtitiieiieiiiirt ettt ettt ettt ettt et sttt et b e nean ....381
Condizioni di 1aVOro € di OCCUPAZIONE .......c.eeruiruieiieiieieriteteettete it ettt e e teete bt eseeteseeebesseensesseenseessenseeneeseeneensenes ....382
COMUNICAZIONE PIEVEINTIVA ...e.vveuvietierreerreteseteteeeertesstesessaessesseessessaessesseessesseessessesssesseessessesssesssensenss ....383
Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro 0Spitante .............ceceevereecverreecrennenne 383
Obbligo di ottenere un’autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi presso di
€SSE 0 Altr0 ODDIIZO EQUIVAIBIILE .....euieeieiietiietee ettt ettt et s e bt b e bt et et et e st ese et e e b e b et eneeneeseabenaensens 383
Obbligo di fare una dichiarazione .
Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili ..........384

SAINZION ...ttt ettt st b et ettt ae et h ettt a e a e eh e h e et h e h e a e bt h e eh ettt h e bt h e bttt ebe et eae b e nenee 384
U LAVORATORI EXTRACOMUNITARI OCCUPATI IN ITALIA 385
L’ingresso in Italia di 1lavoratori @XtraCOMUNITALT.......c..e.tiiitirieiet ettt sttt s ettt st et et e st eseebesaesens 385
Versamento della contribuzione previdenZiale............uoiiiiiiiriirierieie ettt ettt et sb et e st ettt et e b ssae e 385
Contributi dovuti in Italia da lavoratori provenienti dai paesi convenzionati, anche parzialmente ............cceceeeereeeenieecienenne 386
Iscrizione all’INPS
Esonero dal versamento dei contributi in TtALIA..........coueruerieiiiiiininiceee sttt s 387
U CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 389
Lavoratori assunti a tempo determinato € INAETETMINALO ......ceoveruieriertiiientieiente ettt ettt ettt et sbe et e sbeesaesbeeabesbessaeneeas 389

Lavoratori stagionali .........cccceeeeveenieneennee. ..389
Inquadramento e codici di autorizzazione...................... ....390
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiinieecteeres ettt 390
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RISCOSSIONE CONTRIBUTI PER CONTO DI ENTI BILATERALI E QUOTE ASSOCIATIVE 391
Versamento contributi agli Enti bilaterali — Aziende non agriCole.........c.eoirieriirieriinieiesieierteie ettt ere e ae s eae e esae e 391
Enti bilaterali dell’a@IICOITUIA .......c..oiuiiiieieiite ettt ettt es et e b e st et et e st es e et e s b e b e e eneeneeseebenaeneenis 397
VErsamento QUOLE ASSOCIALIVE .....c.eeureuirtirtiteieuteteeteetestertestesteseeteate st e teseeseeseetees e seneeseeseaseebesaen s et enseneeseasesbeasensenseneeseasensenseneans 397

UNIEMENS — DICHIARAZIONE MENSILE DEI DATI RETRIBUTIVI E CONTRIBUTIVI 401
Struttura del fUSSO UNIEMENS. ......cuiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e et e e et e e ebeeseae e baesaseesaseesseesssesnseeasaeenseesseenseenseeesseens
SeZIONE KPOSCONIIIDULIVA™......c.viiiiiiiiiiciie ettt ettt ettt e et e et eeeteeetaeeeteeeateeeteeeaseeeseeeaseeaseeeaseeesseenseeanesenseeessesnseeaseeenreens
Elemento <DenunciaAziendale>............

Dati di quadratura ..........cccceceveeeenee.
Elemento <Denuncialndividuale>.............c..cccoevvveenneenn.n.
Soggetti obbligati alla presentazione del flusso UniEmens
Soggetti incaricati della presentazione...........ccoceeceereeeeennnne.
Dati a valenza retributiva e a valenza contributiva......
Modalita di invio e frazionamento delle denunce .......
Termini per gli adempimenti.........c.cccoeeverveecveriennnnns
REMTICRE € VATTAZIONI .....vveiveiieie ettt et ettt e e et e e te e e aeeeteeebe e teeeseeeaseeeseeeeseeessesaseesesenseessesnseenseesnseenseeanns
CIIEEIT QI UNIVOCILA ....vveevieceie ettt ettt e e te et e et e e et e eteeeteeeaeeeaeeeseeeaeeeseeeaseeaseeesseeesseenseeeseeerssensseanseeseeenseenseeenseeneas
Gestione dei collaboratori
UNIEMENS QNTICIPALO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e b et e e s e e st es e ek e s e b emees e es e ee e ebeebe et e e eneen e ese et e ebe s eneeneeneeeeabesaensenis

INTEGRAZIONE DEL SETTORE AGRICOLTURA NEL FLUSSO UNIEMENS 408
Modalita di calcolo dei contributi e scadenze dei versamenti
Cadenze temporali degli adempimenti...........cccoeerverreevveriennnnns
Validazione del flusso UniEmens/PosAgri ...
Denuncia aziendale e flusso UniEmens/PosAgri ....
Flussi di variazione ...........ccoceeeeeveeecrienieneseecnennens

Estratto conto aziendale € recupero del CTEAI0 ........eeuiiuieiiiriieieitieeetee ettt st ettt et be et e b seae e
MODELLO DM2013 413
Quadratura degli importi del DM20T3 .......c.oooiiiieiieieieeieteeeee ettt et e teesa e beste e seesaessesseeseassessesssenseassensesseensenseensenes 413
GeStioNE el DIM2013 ..ottt b ettt e b e bt b et e st e st e bt e bt b e st et e e st bbbt ne bbb et ens 414
RACCOLTA E COMUNICAZIONE DATI SULLA RAPPRESENTANZA SINDACALE 415
Contenuto della COMVENZIONE .....c..couiiiuiiiieiirtirtertet ettt ettt sttt ettt sttt et e b e eb e s et sttt etebe et e st et e s st eaeebeebenae s enie
Istruzioni operative per i datori di lavoro.............

Modalita di esposizione nel flusso UniEmens

IMPONIBILE RETRIBUTIVO E CONTRIBUTIVO
Reddito di 1aVoro QIPENAENLE .......ccuiiuiiiiriieierieeie ettt ettt st et b et e bt e st e bt e a e sbeeb e e sbe et e s bt esbenbeeatenbeeste bt eatebesraenaeas
Gratifiche, conguagli e arretrati di retribuzione ...
Redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente .................
Esclusioni dalla base imponibile fiscale e previdenziale....

Corresponsione dei benefit mediante Voucher..................

Esclusione dall’imponibile ai soli fini contributivi .....

Fringe DENe it .......ccuiiiiieieieeee e

Erogazione fringe benefit e premio di risultato a dipendenti CESSALI ........cvuiruieriirieriirieientieiereetese ettt 429
Determinazione in deNaro A1 VAIOTT .......cc.eeuiriirierieieeet ettt ettt b ettt s b e et e et e s bt esbesbe e st enbeestenbeeatenbessaeneeas 429

Indennita per trasferte e missioni
TTASTEITISTE ...ttt ettt e b et b ettt a e a e b bt e et et et bt ekt h ettt a bt bbbttt et be e ne

Indennitd di VOl € di NAVIZAZIONE.......cc.couiriiieiiiiiiiitirtitetet ettt ettt ettt ettt ea e b st b et et be bbbttt eaeebe e s e
Indennita di trasferimento e di prima sistemazione......................

Tabella degli importi che non concorrono a formare il reddito

MANCE NEGLI ESERCIZI DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE 438
Adempimenti del datore di 1avoro € del IaVOTatore ..........c..eoveieiririiniinieiiieee ettt ettt
Attivita di somministrazione e pubblici esercizi ............

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

IMPONIBILE PREVIDENZIALE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 441
Massimali di retribuzione annua lavoratori iSCritti dal 1.1.1996 ........cc.ooviiiiiiiiiieiieee ettt 441
Massimali di retribuzione giornaliera lavoratori gia iscritti al 31.12.1995 . ..c..ccooiiiiiiiiiiiiiinicceee e 441
Lavoratori con retribuzione superiore alla prima fascia di retribuzione pensionabile............c.ccoceoevieiiiniinininineniinncne 442
Retribuzioni convenzionali dei cantanti in sala d’INCISIONE ......c.ceeruiriiriirieieieiireere ettt 443
Esenzione contributiva per esibizioni musicali in spettacoli di intrattenimento..........ocoeoveirererenieniienceeneeecee e 444
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U REGIME CONTRIBUTIVO DEI COMPENSI PER DIRITTO D’AUTORE, IMMAGINE E REPLICA 445
IMPONIDILE PIEVIACNZIALE. ... ecveeeieiieieeiieteetiete ettt ettt et et et e teestebeestesesseenseessessesseenseassesseessanseassessesssenseassensesseensesseansenes 445
Categorie di lavoratori cui si applica il regime previdenziale differenziato ............ocooeveiiiiiiniininereeee e 446
Obbligo contributivo del diritto d’autore per esercenti arti € ProfessioNi..........cecveerererierieieieesereee s 446
Compensi relativi allo sfruttamento economico del diritto di IMMAGINE........cc.eveeriiriiiriinieiinieeieee ettt 448

U MODALITA DI CALCOLO DEI CONTRIBUTI NEI CONTRATTI A DURATA E CANTANTI IN SALA DI
INCISIONE 449
Modalita di calcolo dei contributi cantanti in sala di INCISIONE ..........ceeuirierieieiriinereeeiee et 449

U IMPONIBILE PREVIDENZIALE LAVORATORI SPORTIVI 451
Sportivi gia iSCritti @l 31.12.1995 ... ettt b ettt e bbb b et et s st b bt e b et n e ne et be et ens 451
Sportivi iSCIitth dOPO 11 3T.12.1995 .. .. ettt et ettt b et s et et s et e e bt et e et e b et e st bt et b e naeneens 452

U MINIMALI GIORNALIERI DI RETRIBUZIONE 454
Retribuzione imponibile ¢ minimale contributivo sono due diverse categorie giuridiche.........ccccveeveriieiereeieenienieieseeieeens 454
Minimale giornaliero di retribuzione 454
Minimali Orari PET il PATE-TIINIE ....c.eeueeuieuiitirteiet ettt ettt ettt e et ee et e st et e et e e st eeeeb e e e et e b eneeneeseebesbeesententeneeseabessenseneane 455
Minimali giornalieri € Contratti di PrOSSIMILA.........coeiuirterieieieirte ettt et et es ettt t et es et eseeseebeetestenseneeseesesbenseneens 455
Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al lavoro in carcere 455
Riduzione dell’orario di lavoro € obbligazione CONLIIDULIVA ......cc.eeuiruirieriieierieeterteetet ettt sttt sb et saae e 456
Stato di crisi della cooperativa € MiNimMale CONLITDULIVO ......ec.ieiiruieiieriieierteie sttt ettt ettt et et seeesbesseenseseeeneennes 456
Liberta di scelta del contratto COLIELEIVO .......co.eruiriiriiriiiiiiinrecec ettt 456
Applicazione di CCNL relativi ad ambiti di attivita differenti rispetto a quello in cui opera I’impresa 456

U IMPORTO DEI MINIMALI GIORNALIERI 458
Generalitd dei [avoratori AIPENAETILE.......cc.eiuiriiiieitiei ettt ettt ettt et e e st e bt e st e be s bt e beeaeenbesbeenbesbeennenee 458
Soci delle cooperative della piccola pesca ........ccoeeveveeennenne. 459
Minimale settimanale per I’accreditamento dei contributi .... 459
Minimali OTAri PEI Al PATE TIMNC ... eeuvetieietieterieetesteetete et ertesteeteeteesesteesaesseessesseesseseassensesssesseansansessseseassensensaenseessensensannsens 460

U REGIME FISCALE E CONTRIBUTIVO STOCK OPTION E PIANI DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI 461
Assegnazione azioni @ tIEO10 GIALIITO ......evueiuiruieieeteeierteet ettt ettt b et b e s e sb e e bt e bt et e s bt esbesbeeatenbe e st e bt eat e bessaeneeas 462

U MASSIMALE CONTRIBUTIVO 464
Adempimenti del datore di 1avoro € del 1aVOTAtOTe ..........ccuerueieieiiitiiesee ettt ettt ettt se et sae b eene 464
Procedura PRISMA per il controllo del regime previdenziale del lavoratore 465
Rapporti di lavoro concomitanti o successivi nell’anno.........c.ccecceeeeeeerenieneneennene 465

Rapporti con la Gestione separata...........c.cceeeveeviereneennen. 465
Massimale contributivo per i giornalisti.......c..coccevevveeveceneninennne 466
Massimale per lavoratori dello spettacolo 466
Massimale per i lavoratori sportivi 466

Indennita sostitutiva del preavviso 467
Opzione del lavoratore per il SiStema CONTIIDULIVO . ....c..cuiiuiiiiiiieieiietieere ettt sttt ettt e seebe e eens 467
Lavoratori assunti dopo il 31.12.1995 che acquisiscono anzianita precedente al 1.1.1996.... 468
€082 AEVE FAT 1] LAVOTALOTE. .....eutieiieiiitietietiete ettt ettt ettt a et s bt et e b e et e s bt es b e s st e st e este bt e bt entesstenbeeneenbesbeenbesbeansenee 468
Cosa deve fare 11 datore di JAVOTO.......couiiuiiiiiiiiee ettt ettt et e bbb et bt et e bt enbesbeenbesbeenne e 468
Le conseguenze della decisione del lavoratore 468
RISCAMO JAUIEA. .....cvivinieiiiiciieeretc ettt e 469

Rimborsabilita o convalida della contribuzione versata oltre il massimale 469

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens 470
Lavoratori all’@Stero ........eveueruirieriiieieieeeecee e 471
Inesatta determinazione dell’imponibile nel corso dell’anno ...........coeeerieieiriiiieeee e 471
Esempi di compilazione del flusso UNTEMENS .........coouiiuiiiiiiiiiiiiieieee ettt sttt sbe et be s e 473
U IMPONIBILE RETRIBUTIVO NEL SETTORE EDILIZIA 474
ATETVITA TIEETESSALE ....euveeteutenteitenieitett ettt ettt ettt eb et et e st ea e eb e bt e bt st e e e st e st eh e e bt e bt et et es e eh e eb e bt et et entes e ebeebenb et et enteneebeebenaeneneane 475
Contratti di 1aVOro @ teMPO PATZIALE .........couiiiiitiiieieiet ettt ettt e et eb et e be st e b et e st ese e b e et e b et eneeneeseebenaennenes 476
Accantonamenti alla Cassa edile 477
Riduzione contributiva PEr Sli OPETAI......cc.eiuiruirieriieieiieiete ettt ettt ettt ettt b et e st e eb e et e et e s bt estesbeeaeesbeesbenbeeneebessaeneeas 477
Calcolo della ridUZIONEe CONTITDULIVA .....cevieuieiiriietietieie sttt ettt ettt ee et ea et e e bt e bt e st e beeste bt eatebesseenbeeneenbesbeenbesneensenee 478
Tabella delle riduzioni contributive per 1’edilizia anno 2026... 478
Modalita di richiesta del beneficio ........cceceveeviererienenieniennenne 479

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiniecctecresece et 479
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U ELEMENTI VARIABILI DELLA RETRIBUZIONE — VARIABILI RETRIBUTIVE 480
Utilizzo delle variabili retributive € principio di COMPEENZA ........cc.evirverrieieriieieniieierieeeeteeeesseeeessesseesesseesesseessessessaensens 480
Funzione e significato della variabile retriDULIVA ..........coiiuiieiiiiiiiee ettt sne e 481
Ferie non godute .

ROL € fESTIVILA O GOAULE .....eouiiieniiiieieet ettt ettt s b et b et e bt e st e bt ea e sb e e st e e bt eabesbees b e bt e st enbeesbenbeentebesbaeneens 481
L’utilizzo delle variabili ante Circolare n. T06/2018....c..cc.eiiiiiiiiiiieierieer ettt ettt et b et e b seae e 482
La situazione attuale per 1’utilizzo delle variabili

Esempio di variabile riferita all’ipotesi di assunzione nel mese di diCemDIEC.........ccueeieriirieriiriiereeieie e 483

U PATTO DI NON CONCORRENZA 484
Contenuto del patto di NOM COMCOTTENZA . .......cueruteruieuietertierte ettt ettt et e set et s bt et e steeste s bt esbesbeeste bt essenbeestenbeeseentesbtensesneansenee 484
Riflessi previdenziali

U INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO 486
Indennita sostitutiva del preavviso e massimale annuo di FetribUZIONE ...........cveuiiuiriiriiiieieieeereee e 486
Lavoratori in paesi NON COMVENZIOMNAL ........ceuerueteuietietirtiatertetesteteettetesteseeseeseeteaseeteseseeseeseebesseasesseneeneeseeseaseasenseneeneeseabenaensenes
Indennita sostitutiva del preavviso erogata ai superstiti del lavoratore .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt

U DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI RETRIBUZIONE
PENSIONABILE
Importi della prima fascia di retribuzione pensionabile ....

Esempio di calcolo........cccocevineneiiiiinininccicccncn
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiiieiiriiieiiciesie ettt te et eaessaeaesaeessesseesaeneeas
CoNGUAZIIO Ai fINE AINNO ....c.vieiieiieieieeietieee ettt et e e et et e s teeste bt essesseesseseessessaeseenseassesseessenseassensesssenseassensesseensenseansenss

U FERIE NON GODUTE 491
Individuazione della scadenza per il versamento dei CONIITBULL ........c.coeruiriiiiiiiiiinieriei ettt 491
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiiiniece ettt 492

U R.O.L.ED EX FESTIVITA NON GODUTE 493
Disciplina contributiva..........cccceeereenen. ..493
Individuazione del termine di scadenza ...........ccceeueevienenienenienenienenen. ....494
Fruizione dei permessi dopo la scadenza del versamento dei CONIIDULL .......c..cceeiriririinieiiininnccc e 494

U DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO 495
Requisiti dei datori i LAVOTO ......co.eiiieiieeieieee ettt e et b e bt st et et e st e b et e et et et e st e st eeeebenaentens 495
REQUISTET A@T JAVOTATOTT. ...ttt b et b et e bt e st e bt ea e sb e este bt ea b e bt es b e bt emeebessbenbeeneenbesbaeneens 495
Condizioni Per 12 dECONIITDUZIONE .....c..ceouirtieiiriiiiitieie sttt ettt et b et s bt e e e bt e besste bt estenbesstebe e st enbesbeenbesneensenee 495
Modalita di coinvolgimento dei lavoratori.... .496
Somme rientranti nella dECONITDUZIONE. .......cc.ceuirtiriiiiieiiiitieere ettt sttt ettt ettt sttt sae b ene 496
DecontribuZione PreVIAENZIALC. ... ..iiuieiiriieieriieiere ettt ettt steete bt et esteesaesbeeseessessaesseensesseessenseassesseessenseessensensaensens 496
Tetto per il 1avoratore.........ccoceeveveeeenieneennenne .497
Contribuzione esclusa dalla decontribuzione ... 497
Condizioni di regolarita contributiva ............cccceeeeeeeinennenne. ....498
Sostituzione del premio di risultato con misure di welfare ................... ....498
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro privati........... ....498
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di 1avoro Agricolo ..........coceerieriiirinininenieieieenceenieeeeeeee e 499

U ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 500
Importo e caratteristiche del contributo di SOLAATIELA ........cueveuiiiiiiiiie ettt ns 500
Quando versare il contributo .
CaratteristiChe di CasSe € FOMAI......co.iiiiiuiiiiiiiiee ettt ettt e bttt e st e s bt et e bt et e sbeenbesbeenne e 501
Versamenti per Polizze per rischi professionali ed eXtraprofessionali...........coceevverierieririieniieienieeieieecee e 501
Fondo di garanzia per la previdenza complementare
Chi puo chiedere I’intervento del Fondo di garanzia
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiiriiieriiciesie sttt se et esaessaeaesaeesaesseesaenseas 502

U RIDUZIONE ED ESCLUSIONE DAL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO CUAF 504
Esclusioni dal versamento...........c..coeceeeirenenenenenreneeencnenenes
Esonero CUAF dopo introduzione Assegno unico e universale.. .

Enti Ecclesiastici religiosi € ONLUS ......ccioiiiiieoierieeierieeterte st et stetesteetesteesestesssesseessessesseesseessessesssesseessessesssesseessessessaensens
Nozione di finalitd NON TUCTALIVA .....c..ciiiiiiiiiiiiecrt ettt ettt b e bt b et e s e bt s bt et s e et et ebeebesae et eneeneas
Versamento del CONIIDULO TIAOTEO. ......eouiiuiieieieiieieete ettt ettt et b et e et et e e eseebesb et et et eneeseebessenseneans
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IMPTESE COMIMEICIALL. . .eutetteiietieite ettt ettt et e a et bt et e bt et e s bt ea b e e bt ea e sb e e st e bt eab et e ebeenbeeaeentesbtenbeeneenbesbeensesbeantenee 507
Imprese artigiane........c.eevevvereenieneesieneeneneeieseeeens ....508
Contributo cuaf del settore Credito € assicurazioni............................ ....509

Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo speciale €X IPOSt .......ccuerierieririeniieieiesteeseie ettt 510
U RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CUAF (0,80%), ARTICOLO 120, LEGGE N. 388/2000 511
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ superiore all’€SONero Previsto .........coeeverereeriereenienieesieniesienieeiesieseeneens 511
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ inferiore all’€SONero Previsto........oeeevereeriereerieneenienieeienieeienieeieseseenaens 512
U RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO DELL’1%, LEGGE N. 266/2005 514
Soggetti DeNEiCIart € ESCIUSIONI. ... ..euiteuieeietieieet ettt et ettt a e ettt st et e b et e e st e st eb e et e st e s eneeseeseeseebenaeneens 514
Particolarita..........coceoveirireneeeeee e ...514
Modalita di compilazione delle denuNCE MENSII .....cc.eeruiriiriiiiiiieiee ettt st sbe et nae s 515
U FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 516
MoOdalitd di AAESIONE © TEVOCA......c.ueuiiuieiirtirtirtetei ettt ettt ettt sttt et et s bt e bttt be st et est e bt e bt sttt e st es e eseebesb et et e st eseebeebenaenneneene 516
Mobilita tra i fondi INtErProOfESSIONALL .......ccverteuieeieiietietet ettt ettt s ettt et et st e st sbe et et et eneeseebesbenneneene 516
OPETAZIONT SOCICLATIC. ... cveevetitetenteueet et eteete st et est et e et e et e e tesee st es e et e ebeee et e s e eseeseeseebess et eneenees e et e ebeebemseneeneeseebeabenseneeneeneeseabenaensenis 517
Tabella dei COdiCi di AAESIONE € TEVOCA......c.ueruiriiitieiierteittertt ettt ettt ettt es e bt et e s bt eat e bt e st e teeste bt eat e besstenbeeneenbesbeenbesbeensenee 518
U DURC - DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA 519
Chi puo chiedere 1a CErtifiICAZIONE .......c.vertieieiieietietiete ettt et ettt e st et e testt e beestessesseesseeseessaessenseassensesssenseessensesseensesseansenes 519
Chi rilascia il DURC..........cccc....... ....519
Cosa viene controllato..........coceeevereeieeneneneneeeen ....520
Tabella dei controlli e delle scadenze dei versamenti .... ....520
Situazioni che non influiscono sulla regolarita..........c..cccoeeen. ....521
Scostamento non grave tra quanto versato e quanto accertato .... .522
INVItO @ TEGOIATIZZATE ..ottt ettt et et ....522
Come verificare la regolarita dei lavoratori autonomi che operano Nl IMPresa.........ocvecverierierieienieseeieneeceeseeeenaeeeeeees 523
Datori di lavoro e lavoratori iscritti alla GeStione agriCOITUIA .........c.evuieieriieieriieieteeiete et ete st e e seeetesseeaesseesaesseessessessaensens
Gestioni previdenziali e condizioni di sussistenza di regolarita .. .
TEMPT A1 THIASCIO -ttt a et b et et e st es e eb e bt b et emeemees e eb e eb e et e e eneeneese et e abenseneeneeneeeeabenaentenis
Durata della validitd del DURC ..........ciiiiiiiiieeee ettt ettt s bt b et e st e b et e st es e et e s b e b e e eneeneeseebenaeneenes
Cause ostative alla regolarita. .
Procedure concorsuali — requisiti di TEZOIATILA .........eiutiriiiiiiiiiiee ettt ettt ettt et sb e e sbe et e st e seae e
Iter procedurale in caso di mancato rilascio del DURC 0N 1INE .......coooeriiiiiiiiiiiniiniieiiiienestceeececee e

Documento di non regolarita
Imprese dei settori dello Spettacolo e dello Sport professionistico

Valutazione della posizione dei SOCT NEIIE SOCIETA........ccuieieriirieriieierieeierieete et ete st etesteesaesseesesseessesseessessesssesseassessensaesens
DURC rilasciato sulla base della certificazione dei crediti
Intervento sostitutivo delle stazioni appaltanti nel pagamento dei CONtribULI........c.eeeiiriirieieiiiceeee e 528
DURC per imprese con responsabilitd SOLAALE........c..eeruiiiiiiiiiiiieee ettt
DURC alle imprese Straniere ...........o.cceceeeeeereeereenieneeneeeennennns
DURC, Consorzi e associazione temporanea di imprese (ATI)
DURC e rateazione presso 1’ Agente della riSCOSSIONE .........cccoveveeveerircnenennennene
DURC alle imprese sequestrate alla MAafia.........cc.eciicieriieierieieieee ettt et e s te et e ste e e e sseesaesseessessassaensens
U PROCEDURA VER.A. - SIMULAZIONE DURC 531
ACCESSO A1 PIOCEAUIA. .......ouviiiiiiiiiiiieet ettt h et b et s bt et e bt et e sbe e st e s bt ea b e s bees b e bt eatenbessbebeentebesbaeneens 531
La “Delega Master” fUNZIONALILA. .........ccuevierterieieeeetesteet ettt ettt etesttestesteebesteestesbeease st eestesseensesseentesseensansesnaenseensensessaensens 532
SIMUIAZIONE DURC ...ttt ettt ettt ettt bt b e s bt st b et et s bt s bttt et et ebeebesae b nae s enie 532
Funzionalitd Pre-DURC ........couiiiiiiieiieer ettt bttt eh ekt b e st ettt e bt bt sb et et et e st ebeebeseeneneene 533
U PROCEDURA VE.R.A.— CERTIFICAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 534
Richiesta della certificazione dei debiti CONITDULIVE ....c.eeiiriiiiiriieieiee ettt sttt sttt 534
Chi rilascia la certificazione..........c.ccoceeveeveeeercncnennne. .535
Termini per il rilascio della certificazione.. .535
Contenuto del Certificato unico dei debiti CONITDULIVI ......eveuieuiriiiriiieieieieeer ettt 535
U REGOLARIZZAZIONE CONTRIBUTIVA 536
In cosa conSiSte 18 TEZOLATIZZAZIONE .......ccueruieruiriieiieiiete ettt sttt b et s b e e st e bt e st e bt este bt est e be s bt e beeueenbesbeenbesbeensenee
Come si genera una regolarizzazione .
Come funziona il sistema di TEZOIArIZZAZIONE ...........cceruiriiriiieiiiiiiiee ettt ettt b e st be e ene 537
Tabella dei dati richiesti e della documentazione da INVIATE ..........c.ceiveririiriiirireeet ettt 538
Istruttoria da Parte dIITINPS .......cooii ettt ettt e et e e s te e st e beesse st e esseseessesseessenseassessesssenseensensesseensenseansenes 539
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Costruzione dei DM10VIG da parte dell’IINPS.......cc.ooiiiiiii ettt sttt ettt ettt st sbee b b enne et 539
La denuncia mensile sulla quale si deve regolarizzare deve essere quadrata .. ....539
Come consultare e gestire i DM1OVIG.......ccoocovviiiiiieninieneieceeieeee ....540
Come versare i contributi connessi alla reGOIAriZZAZIONE. .........cc.ereeriirieieeiieieseeie sttt steettesteeaeesteeste bt ensessesseensesneensenee 540
COMPLIANCE NEL RAPPORTO INPS E AZIENDE 541
Regolamentazione della COMPIIANCE ........c.evtiriiiieriirieeeete ettt ettt ettt s bt et e s bt et e sbeeatesbeeste bt eatenbessaeneeas 541
Sanzioni civili ridotte con 1’adesione alla COMPIIANCE .........coveruiriiiiiieiiiee ettt sttt 541
Controlli incrociati UNIEMENS-UNILAV ........cccooiiiiiiiiiiiiiiciinc ettt ettt 542
CONCILIAZIONE MONOCRATICA 543
RISPELO AT IINIMIALT ...ttt ettt ettt ettt e e st e bt b et et e e emees e et e e b e et e s e st eneeseebeebe s eneeneeneseeebenaeneenie 543
Pagamento dei contributi € SANZIONT CIVIIL..ccuueruieiiriirieriiiieiteeiestee ettt ettt ettt e s bt et e s bt et e sbe e st e bt eatenbessaeneeas 543
TRANSAZIONI E ACCORDI TRA DATORI DI LAVORO E LAVORATORI 544
Transazione semplice € transazione NOVALIVA — COINMI .......ccuieverierierieeierieseetestetesseesesseessessesseesseessessesssessesssessesseessesssensenes 544
Aspetti contributivi delle traNSAZION ........c..eiuiriiieiietieietete ettt ettt ettt s et e sttt e et et et et eseebesb et et et e st eneebeabenneneene 544
Determinazione dell’ imMPOnibile............oiiiiiiieie ittt ettt sttt n et b ettt ne et be et ens 545
Criteri di @EStIONE INPS ...ttt et b et e h et s bt et e st e st e e bt e bt e bt et e e bt et e ebeenbesbeensesbeennenee 545
COMPENSAZIONE TRA CREDITI E DEBITI NELL’INPS 547
Effetti della compensazione nei confronti AElI’INPS ..........ooiiiiiiiiiiiicieeee ettt ae b seesaeneeas 547
Casi particolari per ’accertamento del requisito della certezza e della liquidita. .547
Divieto di compensazione mediante accollo e altri casi di crediti altrui............. ....548
Denunce mensili passive (saldo a credito dell’azienda) ..........c.ccceeuenneene ....548
Compensazione tra UniEmens a credito e UniEmens insoluto ... .549
INOE di TEHTICA PASSIVE...cuvreuieriieiieiiete sttt ettt te ettt st e b et e e sseentesseensesseeneens .549
Compensazione della regolarizzazione a credito con altri contributi dovuti all’INPS ..... .550
Sintesi delle regole per la compensazione dei CIEAIth........eruerierierieiierieiestete sttt et sete e aeseseeebeesaesesseesessaensesseensenss 550
RATEAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 551
REQUISTEL 1.ttt ettt e h et e h et s bt e st e e bt e st e s bt ea e e bt e st e b e es b e bt ea b e eb e en b e bt e a b e bt ea b e bt eat e b e e hte bt eat e beeraeaeas 551
Presentazione della dOmanda ............ccceciiiriiiiiiiiiiiiee ettt bttt ettt 551
COSA ST PUO TALCIZZATE .....veeuveeieneeeuienteseeeteettetesteesteeutestesteenteastessesseenseastensesseensesseense st eense st ense et eestenseensansesseenseeseensesseensenseansenen 552
Interessi di dilazione

Durata della TAEAZIONE. .........ecueteieiieiceteeteetet ettt ettt b ettt ea bbbttt s e eb e eb e bt st et e st ea e bt eb e nb et et et e st et b e neneene 553
EStINZIONE ANTICIPALA ...c.vevveevieiieieeieeteettete et e st et e st este s st estesteestesseessesseesaesseessenseesaenseesee st eessessansenseessenseassensensaenseessensensannsens 554
Competenza a decidere ...........oocevererieieiriicreeeeeeeeene .554
Perfezionamento della domanda e versamento delle rate mensili ...... ....555
Annullamento del piano di ammOortamento ...........coceevereererienieneenieneesienens .555
Revoca del piano di ammortamento per mancata regolarita dei versamenti.... .556
DilazZione DIEVE .......ceeuiiiiiiriiniiieicieeeteese ettt . .556
Effetti della rateazione amministrativa sul DURC...... .557
Rateazione dei debiti iscritti @ TUO10.....c.covveverieiiieirieeee ....557
Effetti della rateazione dei debiti iscritti a ruolo sul DURC .........ccooiiiiiiiiiiiiee e 557
TRANSAZIONE E RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 558
Soggetti interessati € ambito di APPLICAZIONE ......c.veruieriiruieiiriieieeteete sttt ettt ettt e stesetebeeseesbeestenbeeaeentesseesesseensesseensenses 558
Proposta di trANSAZIONE ......c..eoveteuiiuiiiirtertetet ettt sttt ettt b ettt eb e bt s bttt e st eae e bt e bt st et enteatebeebesb et et ententeteebesaeneneene
Crediti oggetto della transazione .
MOAAlita i PAGAIMEINTO. .....eevieuiereeeietietieteeteste et ertesteete et esseeteessesseessesseesseseessessesssenseassenseessesseansansessseseassansenssenseessensensansens
CoNAIZIONT POI I"ACCEIEAZIONE ........eueeuetietitiete ettt ettt ettt ettt et et e st es e et e e b et et e st e st eseebeeee et e s eneeneeseebeabe s eneeneeneeseabeneensens
Procedura della transazione fiscale e attribuzione del potere decisionale .... .
Aspetti operativi Per 1e SEAi IINPS ...ttt ettt e b e bt et e st b e et e b e sttt et sia et
Adempimenti operativi a carico degli Agenti della TISCOSSIONE ........couerieruirieriirienieeieiestt ettt ettt sb et esae e
REGIME SANZIONATORIO 562
La revisione del sistema sanzionatorio CONEIIDULIVO ........o.erueieiriiiiitiieiei ettt ettt ettt se et b et a et et eseebesaesenes 562
Omissione contributiva .
EVASIONE COMIITDULIVA. ...ttt ettt ettt et s h et bt et e s bt e st e e bt ea b e sb e estesbeea b e bt es b e bt eatebesstenbeentenbesbaeneens
Vigilanza dOCUMENLALE € ISPELLIVA.......ecuiiitirtieiiitieie ettt ettt sb ettt e st e bt ea e b e sbte bt et e s bt esbesbeeatenbeesbenbeeaeebessaeneeas
Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato e degli enti locali.... .
Inapplicabilita degli interessi legali in luogo delle SANZIoNi CIVIIL.......cceoveeiiiriiiniinieieicrereeee e
Pagamento della contribuzione ad altro ente previdenziale............cverivieriirieriieeieeiee ettt se et e e aesseesaessessaeneens
LLAVOTALOTT 111 TIEIO ...ttt etttk b bbb et a e eb e bbbt e st eb e e bt b et et emtes e ebeebenb et et entebeebeebenaenenene
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Lavoratori privi di permesso di SOZZI0rno 0 con Permesso IITEZOLATE ........ee.eerveruieriiriieiienieeterieete et eiee it eee b etesbeesaenaea 568
Licenziamento dichiarato illegittimo € reintegra..........coceevveveeeereeeeennenne ....568

Mancato pagamento degli Assegni familiari........... ....568
Prestazioni conguagliate ma non corrisposte ... ..569
Pagamento in contanti della retribuzione ......... ..569
Provvedimento di sospensione dell’attivita................ ...570
Violazione obblighi formativi nell’ Apprendistato ..........ccccceeuenee. ..571
Datori di lavoro che occupano irregolarmente lavoratori in CIG... .571
Violazione dei TiroCini fOIMATIVI......c..ccuiiririiiiiiietiiet ettt et b e sttt et se et ebeebesae e 572
ADPPAILO TLLECTEO. ...ttt ettt ettt b et e bt e st e bt e st e s bt e st e bt ea b e ebees e e bt ea b e bt es b e bt eht e be e bt et e eht e besbeennens 572
Distacco irregolare di lavoratori comunitari..
Somministrazione irregolare 0 fraudOIENLA .........cc.coiriiriiiiiiiiiii ettt ettt 573
REALO A1 CAPOTALALO. ...ttt ettt ettt b e s bttt et ee e e bt bttt es e e et eb e e bt na et et eateat et e benaeneneene 576
SANZIONT PENALL.....vivreuieeiietietietestete et ete st et et e et e s st este st essessesseesseessensesseesseassensesseanseaseesseassenseessessesssensaassensesseessensenssessennsanss 576
U RIDUZIONE DELLE SANZIONI CIVILI 578
Organi COMPELENTE @ AECIACTE. ......c.ueruiiuiitieieteet ettt ettt ettt ea e b e et et e ese e bt e bt e st e este bt estetesbtenbeeneenbesbeenbesbeantenee 578
Rilevanti oggettive incertezze nell’obbligo contributivo...... ..578

Fatto doloso del terzo denunciato all’ Autorita giudiziaria ...
Aziende in situazioni di crisi, riorganizzazione, riconversione o ristrutturazione aziendale ...... ...579
Crisi che presentano particolare rilevanza sociale ed €CONOMICA.........cceveeverrieieriereerienienenne ....579

Fondazioni lirico sinfoniche in stato di crisi .... 579
Criteri di graduazione della TIAUZIONE ..........oiuiiuiieieiieieee ettt e et ettt et e st e b e e b et et e st e st eseebenaensens 580

U VIGILANZA ISPETTIVA PREVIDENZIALE 581
Diritto di accedere ai 10Cali di JAVOTO ........co.eiiiiiiiiiiiieee ettt ettt 581
Acquisizione delle dichiarazioni .
Accesso alle dichiarazioni dei JAVOTATOT. ........eiuiiiieiitieiete ettt ettt e ettt e et et e st e bt sb e et et et eneeseebesbenseneane 582
Esame e acquisizione della dOCUMENTAZIONE...........ceeuiiuiriiriiieieiiet ettt ee ettt sttt se et b et et et e st eseebesaensenes 582
Verbale di primo accesso

Verbale unico di accertamento € NOtITICAZIONE. ...........cocuuiieiiuieeieiiieeetee e ettt e ettt e eet e e eetae e e e teeeeeaae e e e teeeeeteeeeenseeeeeateseeteeeeanreens 583

U ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI
SANZIONE AMIMINISIIALIVA ....c.euteveiritenirietieetetetet ettt ettt ettt et e a ettt e bt s bt a st ebeae b estsaebe s ebe st ebesenaese s ebeneeaesessenenaesens
Orientamento giurisprudenziale sull’individuazione del periodo di osservazione ....
Illeciti dei datori di [avoro agricolo.......ccoueeuieieriiriinieieneeeie e
Ileciti dei committenti di GESIONE SEPATALA .......ccuiruieriertieriieiieie ettt ettt ettt et ese ettt e tesbee bt eatesbeestenbeeasentesseensesbeansenee
Contestazione dell’illecito in via AMMINISTIALIVA .......c.oeirirtirtiieiiintietenet ettt ettt ettt sttt ebe et sbe sttt eaesbe s aene
Accertamento dell’illecito in occasione di visita ispettiva ...
Responsabile dell’illecito penale 0 aMMINISIIATIVO .......c.ververeerieriierierieeiesteeiesteseesteetessesseessesseesesseessesseessessesssesseessessessaensens
Illeciti e richiesta di dilazione aMMINISTIALIVA. ........c.eiuirtirterieieieiert ettt ettt ettt ettt b e bbbt et eseebeebenaeeens
Sanzioni penali .
Principali pronunciamenti giuriSPrudenZIiali ..........coiiuirerieieieiiieeteee ettt ettt sttt b ettt r e b b nneeene

U RESPONSABILITA SOLIDALE 590
Committente-Appaltatore - D.Lgs. n. 276/2003 articolo 29, COMMEA 2 ........c.cciecieriiriieniieieieeeenteesieseseesesseessessessaessesssensenes 590
Responsabilita solidale per lavoratori autonomi ...........cceeeeevvereerveevennenne ....590
Responsabilita solidale e DURC .........cccoceeiiiiiniieieceens

Responsabilita solidale TFR e sanzioni civili e amministrative .. ....591
Subappalto e rilascio del DURC ...........ccccccneee. ....591
Contratto di logistica e responsabilita solidale...........ccccereereniiiinenniniciienenenee, ....591
Responsabilita solidale con il consorzio di cooperative e consorziata affidataria .. ..592
Responsabilita solidale Enti pubblici in appalti pubblici ..... ..593
Responsabilita solidale nei contratti di subfornitura ............ ....593
Rilevazione della solidarieta da parte deII’INPS ..........couiiiiiieieieee et ettt e e estesteesaesseesaesseensesessnensens 593
Modalita di versamento dei contributi per responsabilitd SOIIAALE ..........cceveieiiiiiiieeeeeee e 593
U PROCEDURA DI MONITORAGGIO CONGRUITA OCCUPAZIONALE APPALTI (MOCOA) 594
COME TUNZIONA ......etieiieeeieie ettt ettt ettt e e st et e e bt eat et e eate bt estasseeatenseestensesstenseestensesse e st esse et e estenseensansesseenseeneensesseensenseansenee 594
Documento di Congruitd Occupazionale APPAILO.........ceecvereeierierierieierteeieste st esteetestesteesteseeessesseessesseessessesssesseassessessaensens 594
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccveieiieieriiiieriieiee sttt te et sseeaessaeaesseesaessessaenseas 595
U AVVISO DI ADDEBITO 596
SANZIONT CIVILL 1.ttt ettt et a et b e ettt ea ekt s bbbt et bt e bt s bttt e s e st ebeebe st e b e e s enis 596
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Avviso bonario - Avviso di addebito da 0miSSioNe CONITDULIVA. .......c...iieiuiiiiiiieeeiiie ettt eete et eete e e et e e et e eeaaeeeeane s 596
Avviso di addebito da accertamento iSpettivo...........ccevveeueennennee

Modalita e termini di consegna agli agenti della riscossione ... ...597
Termini di decadenza...........c.ccoevveveieenininencicccncncne ....598
Avviso di addebito in presenza di ricorso amministrativo ... ....598
Ricorso giudiziario avverso 1’avviso di @ddeDit0 ..........ccereriiiiiiiiiiee e e 598
PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI

Denuncia del JAVOTALOTE ........cc.eoveiiiiiiriiriirtet ettt sttt ettt sttt eb bt s bt sttt et ebe et sb et et et enteteebesaeneneene
Effetti della deNUICIA ......cooiuiitiiiiiiicee ettt ettt ettt et e h s sttt ea bttt et et at et be e neeee
Attl INEITULtIVI ACI1A PIESCTIZIONE ....euvieeieiieiieitieierie ettt et et et et et ete s e esaesseesbesseessesseensensesssesseensenseesseseassensenssenseensensensaensens

Casi particolari di riconoscimento del debito
Richiesta di rimborso di somme a credito del datore di lavoro

Termine di prescrizione per le amministrazioni PUbbIICRE .........cccoiiiiiiiiiiiii e
Prescrizione contributi Gestione separata liberi professionisti. .
Sospensione della prescrizione dei COMIIDULL .....c..ev.teruirieriirieierteee ettt ettt b et eb e bt sbt et bt et sbe et e s beeneennes
RICORSI AMMINISTRATIVI E AUTOTUTELA 603
I1 Regolamento INPS Sui riCOIST QMMUINISIIALIVI. .....o.eeuirtirteieieeieteetc ettt ettt es ettt e st e et eseeseebesbe e eneeneeseebesaesenes 603
Modalita di preSentazione Al TICOTSO .......eiuerueieiriiitiitirtee ettt ettt ettt e e st et e e b e st e e es et eneeseebesbeetensenseneeseesessenseneans 603
Termini per la presentazione

Ricorso in materia di CaSSa INEZTAZIONE ........evueeurerueruieriieiteteettete et tetesteete bt et esteeste bt eueesbesbtesbe e besbeestenbeensenbesstenbeentensessaeneens 605
Termini per 1a deCiSIONE AEL TICOTSO ......eeuuiitieiiitietit ettt ettt et ettt et e b e et e b e et e este bt et b e besst e beeseenbesbeenbesbeentenee 606
Caratteristiche del ricorso

Inammissibilita, improcedibilita e cessata materia del CONtENAETe..........c..coveieiiiriininiiiiiierereceeecee e 607
Organi dell’INPS COMPELENTE PET 1 TICOTSI..uveuirrrerierierieriesieeiesteseetesteesesseessesseessessesseesseessessesseesseessessesssesseessessessesssesseessenes
Ricorsi avverso I’inquadramento previdenziale .
Ricorsi amministrativi da presentare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro — INL ........ccccooiiiiiiiniiiiiiceeeeceeee
Ricorsi sulla sussistenza e qualificazione del rapporto di 1aVOTro ..........cooueieiiiiiiiiiee e
Contenzioso amministrativo in materia di sussistenza e qualificazione dei rapporti di lavoro in agricoltura .... .
ESErcizio dell’aUtOtULELA. .......c.eotiiiiieiieiiiiie ettt et a ettt ettt ea e e
SCELTA SULLA DESTINAZIONE DEL TFR 615
Termini € MOdalitd i SCEIEA .......certeviiiieiiieirt ettt ettt b e st b et sa et b e bt sttt be e ebeanenes

A chi deve essere effettuato il versamento

VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 617
Innovazioni legge di DILANCIO 2026 ........cc.ecieriiriieiieiieieeeeteeteetesteete st estetesseesseeseessesseesseeseessesssaseassesesssenseessensesseensenseesenes 617
Datori di 1avoro 0bbligati Al VEISAMENTO ........ecuieierieeiertieierieeeesteetestesteetesteetesseessesseessessesssesseessesseessesseessessesssesseessessessaensens 618
Limite dimensionale dei 50 dipendenti

Casi particolari di ObDIIZO di VEISAIMENTO. ... ..cc.eiueieuieiiitieteiteteiet ettt ettt ettt e et ese ekt ebestesae e e st eseebeabe st e s eneeneeseebesaensenes 620
Lavoratori per i quali sussiste ObbliZ0 di VETSAMEITO .....c...evuiriiiriiriieitiriieieeiiet ettt ettt ettt et sbe e e e bt et e bessae e 622
Quando ¢ dovuto il contributo al fondo Tesoreria.......... ....622

Base imponibile € Mmodalitd di VEISAIMENTO. ........ccueriieieriieierteeiesteeiesteete st ette e st eteete e besteeseesseebeeseensesseensesseensenseensensessnesens 622
Sgravio contrattazione di secondo livello € FONAo di TESOTEIIA. ........ccvertirierieriieiieiieie ettt ettt 623
Recupero arretrati assunzioni agevolate e rapporti con il Fondo di Tesoreria..... ....623

Codifica delle aziende..........ccceeeririerieiiirinereeeeeee e ....623
Datori di lavoro che hanno versato al Fondo senza esservi obbligati ....624
Portabilita delle quote TFR ad altro FOndo COMPIEMENtAre...........c..eiuerieieieiiiiieiieie ettt ettt 624
LIQUIDAZIONE DEL TFR ACCANTONATO AL FONDO TESORERIA 625
ANLCIPAZIONT A1 TER ...oiiiiiiiieiececectee sttt ettt ettt et e st e este bt essesteestesseesse st e essesseansenseesseseassensesssenseessensensaensens 625
Pagamento mensile del TFR ¢ rapporto con il FONAO tESOTEIIA. ........ccvrveriieierieeieieeieie ettt e ettt saesreeaesaeesaesseesaeneeas 626
Liquidazione del TFR in €aS0 di INCAPICNZA .....c.veuiiuieuiiiiiieieieiieieeie ettt ettt b ettt se bt b et et et e st eseebenaeaenes 626
PrOCEAUIE COMCOTSUALL ...ttt ettt ettt ettt e e st e et ekt e b et et e st ea e ee e eb e eb e et easeneeneeseebeab e b eneenteneeseasessenseneane 626
FONDO DI TESORERIA — ADEMPIMENTI IN CASO DI OPERAZIONI SOCIETARIE 627
Gestione del TFR versato al FONAo di TESOTEIIA ........c.eiuiviiririeiiiiitiriieieree ettt bttt be e ns 627
Versamento della contribuzione al Fondo di Tesoreria..... ...027
Rivalutazione delle quote di TFR.... ...627
Liquidazione del TER .......ooiiiie ettt bttt b et s e st e st et e b e e bt et e e en e en e e st e b e e b e b ene e st eneebeebenaentens 628
MISURE COMPENSATIVE PER VERSAMENTI TFR A FONDO DI TESORERIA E PREVIDENZA

COMPLEMENTARE 629
Riduzione contributiva SUL TER .......cc.ooiiiiiiiieeee ettt et b et st e st e sttt e sbe s st e nbeeatenbessaenaens 629
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Misura compensativa in caso di assunzioni agevolate

UIEri0T€ MISUTA COMPEIISATIVA. ....e.vteutiuientertteteettentestteteeutetesttestesueestesteensesseessesbeesteabeeatesbeesteaseenbesbeestenbeeneenbessaenbeentenbessaansens
U IL TFR NEL FLUSSO UNIEMENS 632
Come indicare la scelta del lavoratore nel flusso UniEmMEns........c..coouiiiiiiiiiiiiiiiiiieeteeeteee et 632
Rettificare e cancellare una scelta precedente...........c..cc.cuue... ....635
Come indicare importo e destinazione del TFR del mese..... ..635
Conguaglio TFR erogato ai lavoratori............cccceecveuennenne ....0638
Subentro in appalto di trasporto PUDDIICO LIOCAIE ........cc.ecuieiiriieieriieiere ettt ettt ettt e et sbeesaessesseebessaensesseensensas 639
U FONDO DI GARANZIA DEL TFR — PAGAMENTO TFR NELLE PROCEDURE CONCORSUALI 640
I1 trattamento di fINE TAPPOTLO ....veeverieeeieetieierieeterte et ete st e bt et e e st ebe e st esbesteesseeseessesseessenseessesseessenseassensesssenseessensesseessenseansenes
I SO@EETHL ASSICUTALLL . eeuvevieurereienteteetesteetesteestesseestesseessesseesseseassesseessenseassessaessenseassensaessenseassessesssenseassensesssenseassensessennsensenssese
I presupposti per I’intervento del Fondo di garanzia
La TICRIESTA AI INTETVEILO . ....evititeteiet ettt ettt b et e e st e et et e b e b et e st e st eb e et e ebe et e s eneen e eseebeab e s eneeneeneeeeebenaeneenis
Intervento del Fondo di garanzia nei trasferimenti di @Zienda..........c.cooeeiuiriiriiniiiiniieeteeteeee et
Dipendenti di aziende sequestrate o confiscate alla criminalita organizzata ...
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt a bt b ettt at bbbt ettt ea e e bt s bt et et es e eatebe e bt sttt et eateae et b e eneene
U CREDITI DI LAVORO DIVERSI DAL TFR 644
I crediti garantiti dal FOMAO ......ocviiiiiiiiieiee ettt sttt et sttt et e e st e e st e bt eseentesseenbeeaeensesseensesseansenee 644
Importo massimo erogabile... ..645
La richiesta di intervento....... ....645
PIOSCIIZIONE. ... ittt b ettt h bbbt e s e bt e bt e bt s bt et e st e et eh e eh e bt et e b en e es e eb e e bt sb et et e st eb e et e e be st enene 645
U REQUISITI GENERALI PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 646
Assunzioni effettuate in attuazione ovvero in violazione di preesistenti Obblighi..........cceevvervieiieririieniiniereseeeeeese e 646

Quadro sinottico delle norme sul diritto di precedenza
Datore di lavoro che intende assumere in presenza di diritti di precedenza
Assunzioni effettuate in presenza di sospensioni dell’attivita lavorativa per crisi 0 riorganizzazione ..........c.cc.ceeeeeeeeerennens 648
Coincidenza degli assetti proprietari e rapporti di coordinamento e controllo .
Contratto di somministrazione € benefici de MINIMIS ........cc.ccveiiiiiiiiereieiere ettt ne
Assunzioni agevolate € INCremMento OCCUPAZIONALE ......c.ueruieueruieriertieiestietenttertesteestesteetesteentesseesesseessesseensessesnsenseensessessaensens
Cumulo dei benefici contributivi

Invio tardivo delle comunicazioni telematiche ODDIIGALOTIC. ........cccvervieieriieietieteie ettt e ste e saeeaessesseeseennense e
Accertamento ispettivo e fruizione degli SEravi CONIIDULIVI.......cveruirierierieierietese ettt seeee e eaesreeaesseessessessaensens
DURC, norme a tutela delle condizioni di lavoro e agevolazione contributiva...
Mancato versamento alla previdenza COMPIEMENTATE ............cueiruirtiitiieieeieteete ettt ettt et ese et eseebe bt etesbeseneeseesessenseneens 650
Obbligo di registrazione preventiva SUL SIISL .....c..ooiiiiiiiiiiieecee ettt sttt et st e b sbe et et 650
U DURC PER AGEVOLAZIONI E DICHIARAZIONE PREVENTIVA AGEVOLAZIONI (D.P.A.) 651
Regolarita contributiva per 1€ aEVOIAZIONT........ecuirutiiiriieieieetetee ettt ettt b et s et s bt et esbe et e bt eatenbessaeneeas 651
Sanzione accessoria — Tutela condizioni di lavoro............c..c...... ..652
Salvaguardia delle agevolazioni in caso di DURC non regolare.... ..652
Dichiarazione preventiva agevolazioni (D.P.A.)......cccccoeeenen. ....652
Come funziona il controllo dell’INPS..................... ....653
In €08a CONSISLE 1 DIPLA ..ottt et s bbb sttt e bbb et et ne bt et be et 653
U RISPETTO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 655
Mancato rispetto della contrattazione COLELLIVA.........ueruirieriieiertieiete ettt ettt ettt e ste et e seeenbesteessesseessesseessesseessensensnensens 655
Come effettuare il controllo del rispetto del contratto leader ... .
Indici di valutazione della equivalenza dei CONL ..........ccoiiiiiiiiiiee ettt ettt sttt se et nes 656
Rispetto dei contratti collettivi per imprese artigiane € COMMETCIAL ........couerveieiriririeieeeee e 656
U AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO 657
Obiettivi della normativa SUGIL QTULT i SEALO ....evveevietieierieiereeieee ettt ettt et et e teste e ae e e ebessaeseessessessaenseassensesseensenseansenes 657
Aiuti dichiarati illegittimi..........ccceeverieerereneeniennnn ....657
I1 Regolamento n. 651/2014 sugli aiuti amMMmMEeSSI ....ccveveeeeereirerieieieeecseceeene 657

Aiuti all’assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali.. ..658
Come valutare gli aiuti ricevuti e gli sgravi per assunzioni agevolate..............c..c... ....659
Registro nazionale degli aiuti di Stato.........ccceveevirieieniirinieeneeeceee ..659
Controlli dell’INPS per le agevolazioni che costituiscono aiuti di stato ...... ....659
Modalita di versamento degli aiuti illegittimi nel conto bIOCCALO .........ccueruieieriirieriieieie ettt 660
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U AIUTI DI STATO “DE MINIMIS” 661
Limiti economici degli @iuti de MINIIMIS .....cvecuieeierieiertietesteetesteeiesteseestesteessesseessesseessessesssesseassesseessesseessessesssesseessessensaensens 661
I1 CONCETO di “UIMPIESA UNMICA™ ....c.eiuieiietietietietet ettt ettt ettt e b et e e s e es e ese et e s b et eseeseeseeeeebesee et e s eneeneeseebeabe s eneeneeneeseabenaeneens 662
Periodo di osservazione ....662
Cumulabilitd COM QLT ATULL.....eveiiiiiiiiiec ettt ettt a e e b sa et ea e b s e e et e st eaeea e b e ene 662
J MODALITA DI CALCOLO DELLE UNITA LAVORO ANNUO (U.L.A.) 663
Condizioni generali di verifica dell’ incremento 0CCUPAZIONALE .......c..eeueriiriiriinieierieeeteete ettt st 663
Come conteggiare la media e quali 1|avoratori CONSIACTATE.........c..eitiriirierieriteieeieet ettt b et st e b s enne e 663
U LAVORATORI SVANTAGGIATI 665
Lavorator SVANEAZZIAL ....ce.eiuirteiteieietieteet ettt ettt ettt et es et e ebe et et e eseese et e eb et et eneenees e et e ebe et emseneen e ebeebeeb e s eneeneeneeseebeneentens 665
Lavoratori MOIO SVANTAZEIALE ......ec.eeruieiertiitieitietieie ettt ettt ettt ettt e e e bt et e sbeestesbeeatesbeeseeebeeabesbeesbe bt eabenbeestenbeeneenbessaeneens 665
U APPRENDISTATO 666
DISCIPING GENETALE.......c..eiuiitiiiietieitee ettt ettt et a et s bt et e bt et e s bt e st e e bt ea b e sbees e e bt ea b e bt es b e bt eseebessaenbeeneenbesbeentens 666
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale ...........ccceeoeririeriniiriiieeeeee e 667
Apprendistato ProfeSSIONALIZZANTE ............coeriiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt b e ettt et s eene 667
Apprendistato di alta formazione e di ricerca..........cccoceeveneeee. ....668
Apprendistato percettori di un trattamento di disoccupazione .... ....668
Apprendistato per lavoratori provenienti da aziende in CIGS per transizione occupazionale.... ....669
LAMItT IUITICTICT +vvvenevnetciici ettt sttt ettt ee ....669
Clausola di stabilizzazione.... ....669
Diritto di precedenza............. ....669
Orario di JaVOT0......ccueuiieiiiiiieerecce et ....670
Sospensione del rapporto di lavoro per maternita e ammortizzatori sociali .... ....670
Apprendistato € dISLACCO ....everureriieierieeieie ettt ettt ettt b eee e ...670
INCENTIVE TIOTIMATIVI ...ttt ettt ettt b e bttt e h bt e bt bt e st eb e e bt eh e eb e e bt st et e st es e eb e e bt st et eneeneebe st e b enaeneenis 671
Regime assicurativo-preVIACNZIALE. ..........cveruieierieeteieciet e et ettt et e ste et esteestestesteebeeseesseeseessesseensesseessesseassessesssenseassesensaensens 671
Misura dei contributi..........cocceerveneenene ...672
Agevolazioni per apprendiStato di DASE........cc.eiueieiriiiiere ettt b ettt s et sb et st e et r e bt nneneene 673
Criteri per il calcolo dei AIPENAENLI........cueuiiiiitiiteie ettt s et ettt et e et e st et e st e b et e st e st eseebesaeneens 674
Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato professionalizzante — Regime contributivo .. ....674
Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato di alta formazione € riCerca...........cevereeriereerienieiienenieneeieene 675
Esonero contributivo per le ore di formazione esterna e calcolo dei CONtribULL...........ccvecveiririniniiicineceecec e 675
Lavoratori che cessano al termine del periodo formativo ....676
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo .........eecvereeeveriircieneeieeieceee e 676
Mantenimento in servizio dell’apprendista con diritto all’esonero stabile GIOVANI ...........ccverveecierieeiierieeierieeeeie e seeaeneeas 677
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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........ooueiiiiiiiiiiiieeceeee ettt 678
Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......ccccoueriiiiiiiiiiieieiieieteie ettt 678
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PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 681
ODDIIZNT CONITDULIVI..c.vteuveitteiestieiesieeteetteteste et et et e teetee bt essesesseesseeseessesseenseaseessesseesseseasseseessenseassensesssenseessensesseensensennsense 681
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Durata e misura dell’esonero .
Portabilitd eI INCENTIVO ....cvititiieiietciterteet ettt ettt h ettt h bttt b e bt st e b e st e st ebeeb e sb et et e st ese et e e benee s eneene
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U BONUS GIOVANI
DAtOrT Al 1AVOTO AIMIMESSI ..c.vvevieiieiieiiestieteeeete st e e st ete st etesteestesseessesseesseseessesseessenseassenseessesssensensesssenseassensensseseessensensannsens
REQUISTEE AT LAVOTALOTT ...ttt ettt ettt h et e et es e bt b et et e st e et es e et e e b e et e e eneeneeseebeebe s eneeneeneeteabenaensenis
Misura e durata dell’agevolazione .
Contribuzione SCIUSA ALl ESOMEIO ... ceuiiuieiiriietiet ettt ettt ettt eb et b et e bt e e e bt et e este bt eatenbesseebeeneenbesbeenbesneensenee
COMAAZIONI ..ttt ettt ettt et ekt e b et ea b et e e bt et e ea e et e s heem bt eh e ea s e sb e em b e bt ea bt oot e bt eab et e ebeenbeebeenbesbeenbeeheenbesbeentenbeannenee
Compatibilita con la normativa U.E. sugli aiuti di stato....
Co0rdinamento COM AIIT INCEMEIVI......eeuiertieuierieriietietietesttert et et e st ete e st ebesteesse s st essesteeste st essesseensenseensenseestenseensensessaensesseansenee
Modalita di esposizione nel fluSSO UNTEMENS. ......cc.ceiiriieieriieieitieierie sttt ettt esteeseesaeessesseessesseessesseessesseassessessaesens

U BONUS DONNE 695
Datori di 1aVOT0 @ZEVOLADILE ......ecuieiieiieieeiieiectieeee ettt ettt et sttt e s te e st e be e st et e e st e st et e e teestenbeeneeseeraeseentenseesaentens 695
Requisiti delle lavoratrici........... ....695
Tipologia contrattuale ........ .
Misura e durata del beneficio.............. ....696
Contribuzione esclusa dall'incentivo... .
Condizioni per la fruizione..........cccceveeveeneevieneneennen. ....697
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato..... ....698
Compatibilita e cumulabilitd...........oceevvevievieniniennen. ....0698
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.cociiiiiriiiiiiiiiniieetet ettt ettt st ettt aene 698

 ESONERO CONTRIBUTIVO E INCENTIVO ALL’AUTOIMPIEGO PER LE IMPRESE DEI SETTORI
STRATEGICI PER LO SVILUPPO DI NUOVE TECNOLOGIE 700
Datori di 1aVOT0 IEEIESSALI ....c..euveueeuieiietirtietetet ettt ettt ettt ettt eh bbb b et e st eb e e bt e bt st e b e st eaeebeebenb et et enteneebeebenaenenene 700
Attivita rientranti tra i settori strategici e requisiti dimensionali dell’impresa ...
Rapporti di 1lavoro inCentivati..........ccccereerieieiriiiieieeeeeee e ... 701
Misura e durata dell’incentivo............. ... 701
Contribuzione esclusa dall’esonero..... ... 701
Condizioni di spettanza dell’esonero .....
Coordinamento con altri incentivi............. ....703
Procedura per la richiesta dell’incentivo.......
Beneficio economico per 1’avvio dell’attivita................... ... 703
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieniiieriecierie ettt te e eseesseeaesseeaesaeesaesseesaenseas 704

U BONUS ZONA ECONOMICA SPECIALE PER IL MEZZOGIORNO - ZES UNICA 705
Requisiti del dAtOTT Qi IAVOTO ... .cc.eeiieiieieeiietestieiese ettt ettt et e st e esae st e et e teesaesseessenseessesseansesseessenseassensesssenseansensensaensens
REQUISTEE AT JAVOTALOTT ...ttt ettt e et h ettt e s ekt b et et e st e st es e et e e et et e e eneen e eseebeabe s eneeneeneeteabenaeneenis
Tipologia del TaPPOTO i TAVOTO.......c. ittt ettt b et b ettt e e st e st et e et et et ene e st eseabenaeneens
Misura e durata dell’agevolazione .
COMAIZIONI ..ttt ettt ettt ettt eh e et eu et e e bt e bt ea e et e e et en bt eh e em b e sb e em b e bt ea b e es e e bt est et e ebeembeebtenbesbeenbeeneenbesbeentenbeantenee
Cumulabilitd con altre aGEVOIAZIONI.........cc.iriririiiiieiiriietert ettt sttt ettt ettt ettt ebe ettt a ettt eae b e s ens
Compatibilita con la normativa U.E. sugli aiuti di stato....
Decreto miniSteriale di AUAZIONE ........c.veueruirtirtiteieieettet ettt ettt ettt b ettt s et e st bt e bt st et et es e eseebesb et et esteneebeebesaennenens
Modalita di esposizione nel fluSSO UNTEMENS. ......cc.ceviriieieriieieitieieie sttt sttt esteestesseessesseessesseessesseessesseessessensaesens

L ASSUNZIONI E TRASFORMAZIONI A TEMPO INDETERMINATO NELLA ZONA ZES 707
FINALIEA ..ottt et b bt b et a bt e bt et b4t s et a e eh e bt b et en e e a e e bt e bt bt e b et e st e bt bt na e aentene
Decreto ministeriale ..........ocooeverereeieencneneens
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens

U ESONERO CONTRIBUTIVO PER 1 PROCESSI DI AGGREGAZIONE DELLE IMPRESE 708
DAtOTT I JAVOTO ...ttt st n ettt
Durata € Misura dell’@SONETO..........c.ovueuiriiiiirieirietiieet ettt ettt ettt sa ettt st
Modalita di accesso all’incentivo .
Contenuto del Progetto INAUSLIIALE ........cueiiiiiiieteee ettt ettt ettt es et e b e st et et e st eseebeebenbe st eneeneeseabenaensenes
CONAIZIONT SPECITICIE. ...ttt ettt b ettt e st b e eb et e e b e et e e e st e st eb e ek e et e b et eneeneeeeebenaeneenis
Ricollocazione dei lavoratori presso altre aziende .
Rispetto del Quadro generale per la fruizione degli IMNCENTIV .......eeveitirieriiiieiereeteeeseetee ettt
Compatibilitd € CUMUIADIIEA ......cc.ooviiiiiiii ettt st b e e sttt et b et a et et be b b s ene
Regolarita contributiva e compatibilita con la normativa U.E. in materia di aiuti di stato .
Modalita di esposizione nel fluSSO UNIEMENS. ......cc.ceoiiiuieieriieieitieierie sttt ettt st etesteesaesseessesseessesseessesseessesseessessensaesens
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PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (ALTERNANZA

SCUOLA -LAVORO) 711
Beneficio per 1’assunzione di GIOVAINL ........ccouiiuieiiriiieriteterieet ettt ettt ettt b et bt es e e s bt et e s bt esbesbeeatenbeesae bt entenbessaeneeas 711
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ... .
Tipologia di rAPPOITE AZEVOLALL...c..c.euiiuiitirtititeiteit ettt ettt ettt ettt et et eb e bt bt sttt et ebe bbbt e st eaeebeebenae s ene
IMPOTto € dUrata del DENETICIO ....eeviiieiieiieieie ettt ettt ettt ettt e b e st e e e e beesbesseessenseessensesssenseansensesseensenseansenes
Condizioni di spettanza dell’incentivo e limiti di finanziamento ... .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt
ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 714
Datori di lavoro ammessi € requiSiti dei JaVOTATOTT ......evueeuiiriirieiieieite ettt ettt ettt st et s be et e st siae e 714
TIPOIOZIA A1 ASSUNZIONE ....c.veviniinieiieiiitiitertet ettt ettt ettt a e ettt et b e et et ebt e bt sa ekt e bt sttt e st eb e e bt st et esteaeeaesaeebenaennenie 714
BEIETICIO ...ttt ettt h bttt h e h e bttt a bt bt sh ettt eat et be e aeneene 714
Condizioni di spettanza dell’esonero ..
Modalita di richiesta del DENETICIO ......co.eiuiriiriiiiiicr ettt ettt sttt be e eene 715
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiieniiiieiecieie ettt ste et saeeaessaeaesaeesaesseesaenseas 715
ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE — BONUS RIOCCUPAZIONE 716
ACCOTAO di TICOIIOCAZIONE ...ttt ettt s h et b et e s bt e st e s bt ea e sb e ea e e e bt ea b e s bt es b e bt eseenbessae bt entenbesseeneens
Richiesta dell’attribuzione dell’assegno di riCOIIOCAZIONE .........ccueeuieriiriieriiniieieeieetertcee ettt sb et nae s
Bonus rioccupazione per i lavoratori titolari dell’assegno ...

Come accedere al benefiCio ECOMOMICO .........evuirtiiiiiiiriirtintet ettt ettt ettt ettt ettt bt et b e bttt eaeebenaen e
ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI ASSEGNO DI
RICOLLOCAZIONE 718
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ... ... 718
Rapporti di lavoro incentivati.........ccoceeeeeviereecreneeeennens G718
Misura e durata dell’incentivo............. ... 718
Contribuzione esclusa dall’esonero..... ...719
Condizioni di spettanza dell’eSOnero ...........ccceveeeevuereennene .. 719
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Modalita di richiesta dello SZIAVIO ......cc.evuiriiriiiiiiiiiitit ettt ettt sa ettt et be bt sttt et ebeebesaennennene 720
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.cccuiiiiriiiiiiiiiiieetet ettt ettt et sae e aeae 721
ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 722
Tipologia di TAPPOTTO Qi JAVOTO ....cuveiieiietieieieeietietete sttt ettt et e teee e e beess e sesseesseesaesseessenseassessessaenseassensesseensenseansenes 722
Misura e durata dell’incentivo................ .122
Condizioni di spettanza dell’incentivo...........c.ccc.c..... .122

Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato......... ... 723
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiiee ettt 723
ASSUNZIONE DI DONNE SVANTAGGIATE 724
Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate ... 724
Donne in settori svantaggiati, prive di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 Mesi .........cceecververieriereerieneeieseeienens 724
Donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti............ 725
Qualificazione di soggetto “privo di impiego regolarmente retribUIto” ..........ocerieieieiiereneee e ... 725
Datori di 1avoro iNtereSSati.........cceoveveerreerierirenieinieenreeneeeeeseereereseenenens . 125
Tipologia di rapporto di 1avoro ..........ccceveevieveniennen. ..726
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COME CHIBAETE I ESOMETO........eireuiietiieienietctet ettt ettt ettt eb ekt eb et eb et bt e b e bt sb et e bt eeb et st st s eseneeneanenes 728
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieiiiiiiiiieeeee ettt 728
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Per Chi SPETEA I INCEMIIVO ...ttt ettt ettt ettt et h et bt et e s bt e st e bt ea e b e es e e ebeea b e s bees b e bt entebessbenbeeneenbesbaeneens 729
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L ASSUNZIONE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI ASSEGNO DI INCLUSIONE E SUPPORTO

FORMAZIONE LAVORO
Datori di 1avoro interessati dall’@SOMETO ........eiuiiuiriiiiiiiieierteet ettt sttt h ettt es b bt e be s bt esbesbe et e sbeesbenbeeatenbessaeneeas
Tipologia di rapporti di lavoro esonerabili .
Misura € dUIata eI’ ESOMETIO .......c.ueuieuieiiitirtitet ettt ettt b ettt ea e bt b et et eb et sa et et e st e st eae b naeaennene
Beneficio per 1e AGENZIe PEI il LAVOTO. .......cicuiiieieeiieiecitetese ettt ettt ettt e s te e testeensesteessesseessesseessesseansessesssenseassensensaensens
Beneficio per patronati, Imprese sociali, Associazioni ed Enti del Terzo settore (D.Lgs. n. 276/2003, articolo 6,
COMIMIA 1, LELEETA ©)) ..viuvievieiieiieitieieiteeetet et et e et ete e et esbesteesbeeseesbeeteesseeseessessaessaseessasaessenseassessaessanseassasseessensaassessessaassesseassenes 734
Contribuzione €SCIUSA AAIIPESOMETO..........c.eiuiriiieieiietiett ettt ettt ettt et e s b et et eseeseeb e et e st et e s et eneeseebeebenseneeneeneeseebesaensenes 734
Condizioni di spettanza dell’esonero .. ... 735
Consolidamento dell’incentivo ........... ... 735
Compatibilita con gli aiuti di stato ...... .. 736
Coordinamento con altri esoneti ......... ... 137
Modalita di richieste del beneficio..........cccecvvcererenennens .. 137
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiieniieieiieieie ettt sttt ae et sreeaessaeaesaeesaesseesaensens 737
U INCENTIVI PER FAVORIRE L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 738
Datori di 1aVOT0 DENETICIATT ......eveeeuieiieiiitietei ettt ettt ettt be ettt et ettt sb ettt eat et e e besaeneneene
Tipologie di rapporti di lavoro incentivati. .
Misura € dUrata el DENETICT.....eveveuieiietiitietet ettt b ettt eb et b st e et e bt e bbb e e et e st et e e beseennenene
Condizioni di Spettanza dell INCENTIVO .......cveriirierieeietesteteetete et ete et e e sreeste s e essesteesee st essessessseseassessesssenseassensesseessenseesenes
Coordinamento con altri incentivi .
Modalita di richiesta del DENETICIO .......o.eiuiiiiiieie ettt ettt s ettt et et e st e st ebeebeseenneneane
Tetto econOMICO Al DENETICIO .. ..euviriieiieiieieritee ettt s b et b ettt est e bt e bt e be e bt e be e st enbesbeenbesbeentenee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieieeteeeee ettt 741
U SOCIE LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 743
SOGEELT SVANTAZZIALE .....eueeeeetietiitiet et ettt ettt et et e e st e st es e et e eb e st et e s e em e eseeseeb e et e b et emeeseeseeb e b e s enseneeneeneeseabenaeneens 743
Requisiti della base associativa della COOPETAtIVA . ........c.iiiiuirieieieiieiiee ettt sttt ettt et et seebesaesens 743
Regime previdenziale € Benefici CONTITDULIVI........eiuiriiriiiieieiteetert ettt ettt ettt et sb et e st e et e bt et e sbesaae e 744
Condizioni di spettanza dell’incentivo .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiinecctecresece et 744
U SOSTITUZIONE DI LAVORATRICI IN MATERNITA 746
DIALOTT QI JAVOTO ..euveviitieieeieeiieste et et et e e e te et e bt e st e beetaebeessessaeseesseeseassesssessaassessessaessasseassessaessesseassasseessensanssessesssessesssansanes 746
Misura € durata del DENETICIO ... .ccuuieiiiiiii ettt ettt et e e ete e s b e e teeeabeesbeessbeessbaessaeesseeseeesseeseassseenseessseenseeanns 747
ASSUNZIONE di LaVOTALOTT PAIT TIINIC ...euveeutitieiietietieete ettt ettt sttt ettt st e e bt et e st e e st e bt ea e et e eb e e bt embesbeeste bt eatenbeesaenbeeaeenbessaensens 747
Aumento delle ore per altri lavoratori a part time in luogo di una nuova assunzione.... .. 748
Assunzione in sostituzione di lavoratori con mansioni diverse.........cc.cocceervevevecnenes ... 748
Lavoratrice in maternita che prosegue 1’assenza per ferie........ccoovvviererieereniereneesieseeiene ... 748
Assunzione in sostituzione ¢ lavoratrice sostituita che si avvale del congedo flessibile ...... ... 749
Proroga di altro contratto a termine gia in €Ssere...........cceeeveueneee. ... 749
Sostituzione lavoratrice che fruisce del congedo parentale a ore ... ... 749
Diritto di precedenza.........couevueeierienieiiinienieseeeeee e ... 749
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiieiestee ettt 749
U ASSUNZIONE LAVORATRICI MADRI 751
REQUISTEE AEILIE TAVOTAIIICT ...ttt ettt ettt h e bbb e e st e st e bt ee e eb e e e e et e e eneen e eseeb e e b e b eneeneeneeeeabenaeneenis 751
TMPOTLO AL DENETICIO ...ttt ettt ettt b et b et e s e st ee e eb e e b e et e e eneenees e e bt e b e s et eneeneeeeebenaeneenis 751
Durata del beneficio .
Compatibilitd € CUMUIADIIIEA .......eouiiiiiiiiieiee ettt ettt b et bt e e bt e st e e st e bt eat e be e bt e beebeenbesbeenbesbeannenee 751
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieieetee ettt 751
U INCENTIVI PER FAVORIRE LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO 752
Beneficio per il datore di lavoro......
Decreto ministeriale di attuazione...
Cumulabilitd € COMPALIDILIEA ....c..eouiiiiitiitiet ettt ettt b e et et e bt e bt e st e st e e st e bt e st etesbtenbeeneenbesbeenbesbeannenee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiiieiiiieeetee ettt sttt s 752
U ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA, BENEFICIARIE DEL REDDITO DI LIBERTA 753
REQUISTEE AEILIE TAVOTAIIICT ...ttt ettt ettt ettt e ettt b et e s et e st e bt et e ekt e b e et e e eneen e eseebeab e b eneeneeneeeeabenaeneenis

Tipologia di rapporto di lavoro
Importo e durata dell’incentivo .
Contribuzione eSClUSA AAllO SEIAVIO......ceiuiruieiiriietietiete ettt sttt ettt et e bt ea e st e e bt e bt e st et e este bt estenbesstebeeneenbesbeenbesneensenee 754
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Condizioni di spettanza dell INCENTIVO ......oe.iiiiiiieiieiieiert ettt ettt et ettt et et e bt e it e be e bt e be e st enbesbeenbesbeennenee 755
Compatibilita con la normativa U.E. in materia di aiuti di STAT0 ......cc.eevviriiiiiriinieieiieieeceie ettt 755
Cumulabilita con altri sgravi e agevolazioni

Modalita di richiesta deII’INCENTIVO. .. ..c..ciriiiriiieiiiiiiete ettt ettt ettt ea et sb et es et et ebeebesaesnennene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieieniiiieriieiesie ettt te et sseeaessaeaesseessessessaenseas 756
AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 757
Datori di 1aVOT0 DENETICIALT ......eetiiiiiiieiieteete ettt et e b et a et e ese e s bt et e s bt esbesbeeate b e ssaebeentebesbaeneens 757
Soggetti interessati € raAPPOTLO i LAVOTO......eeuiruieiiiiieiitieie sttt ettt et et e teeat e beeaeenbeseeebesseensesseeneennes 757
Misura € durata del DENETICIO .....c.ueuiiuiruiriirtiici ettt sttt ettt bttt et be e neene 758
Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al lavoro in CAICEIE. ........cvveriririerieieirenenetee e 758
Condizioni di spettanza dello sgravio e cumulabilitd con altri INCENTIVI ....eevecvieieriirieiieieie ettt see e sae e e e 758
Prestazioni previdenziali spettanti ai detenuti Che 1aVOrano .............coociiiiirieieiriieree e 759
Procedimento di ammissione allo Sravio CONIIDULIVO. ......eiuiueieiiieieiiieie ettt se et sbe e eene 759
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiinieiieeetee ettt 760
SGRAVIO LAVORATORI IN SMART WORKING STABILMENTE IN COMUNI MONTANI 761
TMPOTLO A1 DENETICIO . .vivieuiieiieiieiieie ettt ettt ettt et e st e et et e st e tees e e bees s essesseenseassenseessenseassessessaenseassensesseensenseanseen 761
Soggetti per i quali SPEtta il DENETICIO ......eveieuiiiiitiietee ettt sttt b et st e b et se bt eb e b e e ens 761
Compatibilita con la normativa in materia di @iuti di STAT0.......ccveiiuiriieieieee ettt 761
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiiiiiiieieietietiesete ettt se bttt et eneesesbesaeeens 761
DECONTRIBUZIONE SUD - PMI 762
Datori di 1avoro interessati all’@SONETO ...........couiriiiriiiriirieieieeete sttt ettt ettt ettt b bt bttt e et bt besaenaeneene 762
Somministrazione di lavoro

LLaAVOTALOTT IIEETESSALL. ....evetetetenieiietc et ettt et e ettt et et e et e e st ea e et e et e eb e s emees e eseeseeb e s emsemees e esees e et e ebeabemsemeeneeseebeabenseneaneeneeeeebenaensenis
IMPOItO € AUIAtA B ESOMEIL. .. c..eutiuieuieiietieieete ettt ettt ettt s et b et et e st e st eb e et e e b e st e b e st eneeseebeeb e b eneeneeneeseabenaensens
Contribuzione esclusa dall’esonero....

Condizioni di fruizione ..........ccccceuuenee

Coordinamento con altri iNCeNtiVi..........ecueveeeereeeeennenne

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

ESONERO IVS LAVORATRICI MADRI DI TRE O PIU FIGLI 766
Lavoratrici che possono accedere all’esonero......

Tipologia di rapporto di 1avoro ..........ccceeeeeenene

Misura dell’esonero..........ccccceceveerennennee

Condizioni di spettanza dell’esonero .....

Modalita di richiesta dell’esonero...........ccceceeevereneennens

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

BONUS PER LAVORATRICI MADRI CON DUE O PIU FIGLI 769
ReqUISIHE AELLE JAVOTALIICT ...c..eviteiteiieiietiiteet ettt ettt et ettt b e sttt et ebe bt et et et eseebeebesaeneneene 769
Importo del bonus

Presentazione delle dOMANAE .........cc.ceeuiiiriiriiii ettt ettt sttt b ettt e eene 769
ESONERO CONTRIBUTIVO PER LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE 770
Datori di lavoro che possono accedere al DENETICIO .....cueeueeruiriiiiiiiieieiiee ettt ettt
IMPOTTO AL DENETICIO ...ttt ettt b et ettt b e b sttt at bt bbbt eaesae b e e e enis
Condizioni di Spettanza dell’ESONETO ..........cc.erueiiiiiririieiet ettt ettt ettt ettt et be ettt ettt eae b e a e
Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di Stato...

Co0ordinamento COM AT IMCEMEIVI.c..c..euiiuirtirtirteteii ettt ettt b ettt eb e bt b e st e b et e st eb e e b e s b et et e st e bt ebeebenaensenis
Richiesta di aUtOrizzazione all’ESOMEIO ..........eiuiueieiieiiitietetete ettt ettt ettt ese et be st e be e e st ese e b e e b et e e eneeneeseebenaensenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt
INCENTIVO AL POSTICIPO DEL PENSIONAMENTO 773
Chi pu0 aCCEAETE Al DENETICIO ...uvivieiieiieiieiieie ettt ettt ettt ettt et e te e st e be e st e beeseesseesae st eessanseassensesssenseassensesseensesssansenes
Misura e durata dell’incentivo................

Condizioni di spettanza dell’esonero .....

Coordinamento con altri incentivi......

Domanda del 1avoratore...........cecevereenerienencencneene

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 776
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieuiiiiiiiieee ettt 776
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U SGRAVIO PER NAVI ISCRITTE NEI REGISTRI DEGLI STATI DELLA UE O DELLA SEE 777
AZICIAC INEETESSALE .....eveutertintenteiieti ettt sttt ettt ettt eb ettt et eb e bt e bt st b et e st es e ebeeb e st e b et e s e ehteb e e bt et et em e eneebeebesb et et enteneebeebenaennenene 777
Conformitd Al ATULE A1 STALO. ... eueeeuietietiit ittt ettt a et b et et e e st es e eb e e b e st e e e st e st ese et e e b e b eneeneeneeseebenaeneens 777
Misura € decorrenza dell’agEVOIaZIONE ...........ciuirieieiiieteite ettt s ettt et et s st b et et et e st eseebesbeeneneene 777
Codifica dei datori di lavoro
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiiieieeteeeese ettt 778

U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA OLTRE
GLI STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 779
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiiieie ettt 779

U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 780
PESCA COSLIBTA ...cuuiiiietitert ettt ettt b e ettt ae et h ettt ebteb e eat ekt s bttt es e eateb e e bt nb et et entebtsbeebenae e eneene
Pesca nelle acque interne e lagunari............cc.c.c.....

Lavoratori interessati dallo sgravio contributivo............
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 782
SOGEELT DENETICIAIT ...ttt ettt ettt st a ekt b e et et et e st es e e st eh e et e b et em e esees e eb et e b et eneeneeneseeebenaeneens
Attivita date in appalto..

Modalitd OPETatiVe ........cevuereieriirierienieieeieee e

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

U LAVORATORI IN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 784
CariChe STNAACALL.......oviieieiiciiieeece ettt st b ettt ettt s ettt
DisStacco 0 aspettativa NOM TELIDUITA ........eouiiterieieeietiet ettt ettt ettt e e st ebe et e s be st e b et eseese e b e et e b e e eneeneeseebenaeneenes
Regole da rispettare per il distacco in aspettativa....
Domanda di accredito dei contributi figurativi..........ccceeeeirinineneneieieeseseene
Accredito contributi figurativi in presenza di altro rapporto di lavoro..............
Riscatto periodi N0N aCCTeditati........cceeuverierieriirieierieeiesieetese et
Calcolo della retribuzione figurativa da accreditare...........coccoceveveeieenincncnenenne
Effetti pensioniSticl .......c.coceveverveeeereneneneeieeeeneenne
Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori

U CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI 790
Regole per il versamento della contribuzione ag@IUNTIVa..........ceoueiieruiriierientieiesie ettt ettt ettt esbeeae bt et esbeseae e
Come si calcola 1a contribuZione aZZIUNTIVA........c.eeeuiririiriirieieieee ettt ettt sttt ettt et sttt ebe et e sae sttt et eaesbenae e ene
Modalita operative per i lavoratori iscritti all’INPS nelle Gestioni private
Versamento della contribUZIiONe QZGIUNTIVA .......ccvevveieruierierieeiesteetestestesteettessesteessesseessesseessesseessesseessesseessessesssesseessessessaensens
Modalita di compilazione del flusSO UNIEMENS........cccvivuieiiriiiiiiiieiesie ettt ettt ste et steeae s e estesseessessaesaesseensessessaensens

U DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA 794
AdempPimenti ] LAVOTALOTE.........cueiiuiriiiirtirtet ittt ettt ettt sa e b sttt ebe et sb et et et e st ebeebesaennennene
QUANLO VETSAIE € UANAO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e st e b et eb et b e st st e st seb e et s e ek e s e b e st et ese et eb et eb et ebes e et ese st ebeneanen
Gli effetti delle riforme regionali sull’obbligo di versamento della quota a carico
Modalita di versamento dei COMTITDULL .........evuirtiriiiiiitietertet ettt ettt ettt ettt a ettt et e bt besb et st e et ebeebesaenaeneene
Esposizione dei dati nel flusso UniEmens per i distaccati per cariche elettive da parte dei datori di lavoro privato............... 797
Lavoratori iscritti alla Gestione pubblica (€X INPDAP).......c.ccoiiiiiiiieieesese e
Aspettativa dei docenti universitari per mandato elettivo

U AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI E DIRETTORI IRCCS 799
Modalita di versamento dei contributi per i lavoratori in aspettativa (comma 11).....ccocvvrvieriiecierieiienieeieieeeeie e se e 799
Modalita di versamento dei contributi per i lavoratori non in aspettativa, iscritti al FPLD (comma 12).......c.ccccooeeieninennene 800
Direttore scientifico degli IRCCS di diritto PUDDICO......cc.erieieieiiitiriiie ettt ns 800
Massimali TMPONIDIIT AIMULL ......eviiuiitieiiete ettt ettt et e b s bt et e eb e et e sb e e sbeea b e s bt es b e bt eseenbeesaenbeentebesseeneens 801

U PERMESSI PER AMMINISTRATORI DEGLI ENTI LOCALI E ONERI PREVIDENZIALI 802
Amministratori con rapporto di 1aVOro diPENAENTE ..........ccuerieieriieieriieiereeiere ettt et e e e steseessesseessesseessesseensessessaensens
Permessi retribuiti € non retribuiti...........coeecevreeneenee
Oneri per i permessi retribuiti .........cccccceeeenenee.
Amministratori in aspettativa NOM TELITDUILA..........eeutrieruirieiteet ettt ettt ettt et be et e steestesbeestesbeesee bt eseenbessaeneens
Adempimenti da parte dell’ente locale e del datore di lavoro
Adempimenti per il versamento per i lavoratori autonomi e iscritti alla Gestione separata ...
Amministratori che continuano a essere iscritti alla Gestione Artigiani € COMMErcianti ..........c.cocevevveeeirenenenieeeienenennens 805
Codifica dei liberi professionisti nel flusso UNIEMENS .......c.cccveriiieriieiiriiiieiieteie sttt ettt sse e ssesseeseesnense e 805
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L PERMESSI PER VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE, SOCCORSO ALPINO E VIGILI DEL FUOCO 806

Volontari della ProteZione CIVILE .......c.iecuirieiierieiereetestteteste et et et e e eeestesseesesteessesseensesseessesseansesseessesseassensesssenseessesensaensens 806
Volontari del s0ccorso alpino € SPElEOIOZICO ... .c.veuieuiiuiriiitiieieieiet ettt sttt ettt se bt este e et eseebesbenneneens 807
Vigile del FUOCO VOLONATIO. «...c.ttitiieiieiieieet ettt ettt s ettt be st e es e st eb e et e b eneemeeseesesb et e seneeneeseebessenneneane 808
PERMESSI PER I LAVORATORI IMPEGNATI NEI SEGGI ELETTORALI 809
Esposizione dei dati nel flusSO UNIEMENS. ......c.oeciiiiiiiiieieiieieieeieie sttt ettt sseesteesaesseessesseessessasssenseensessessaensens 809
ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE

Requisiti per beneficiare dell’assegno........coeeueruirierinieniinieneeee e

Compatibilita dell’assegno con le prestazioni sociali e con il Reddito di cittadinanza ....

Presentazione delle domande e decorrenza dell’aSSEZN0 .......co.eeueruieriiriieieniieiesteete sttt ettt et e sbeeaesbeeaeesaessaeeeas
Modalita di er0gazioNe AEII’ASSEENO .......evviruieriieierieeierieeterte et erteetestesteetesteesesseessesseessesseessesseansesseessesseassessesssenseessensensaensens
TMPOTLO ACIITASSCENO . ... evieniiiiieiieiieie ettt ettt et ettt et e st e et e s bt e stesseessesseasseseessenseessessasseenseassenseessanseassensesssenseassensesseensenseansenen
ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE — NORMATIVA VALIDA DAL 1.3.2022 813
Le nuove regole per gli Assegni al NUCIEO FAMIIIATE .......cc.cevviiiiiiiiieiieieee ettt sttt e nee s 813
Richieste di ANF per i periodi dal 1° marzo 2022 ......... ....814
Autorizzazioni ANF .........ccccoovvininininiiinenee .814
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato pagamento . .815
PIESCIIZIONE. ...ttt b et ene e ....815
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeieee ettt 815
ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 817
CoNAIZIONT TEAQIIUALL ...ttt ettt b e bt s bbbt b e st et e st e st e bt e bt st et et e st ebesbeebesae st enis 817
INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 818
CoNtribUZIONE PET MALATIIA ......ceuiitiiiiitietiet ettt ettt et e sttt e st e eh e e bt e bt et e sbeen bt e bt e sbeese e bt eatenbesbtenbeeneenbesbeenbesbeensenee 818
Categorie aventi diritto all’ INAENIITA. .. .....cc.ociiiiiiiiiiii ettt ....819
Rilascio dei Certificati MEAICI. .....eeuuertieuieiirietieieie ettt ettt ettt et s bt et esteest e bt eatesbeesbesaeenbesbeentenseensensesneenseenean ....820
Certificazioni rilasciate da strutture ospedaliere ..... ..821
Decorrenza della malattia.........c.ccoeverenenierieicncneneene, ..823
Lavoratori che si ammalano in Paesi facenti parte della U.E. .. ..823
Lavoratori che si ammalano in Paesi extra U.E. convenzionati ......... ..823
Lavoratori che si ammalano all’estero in Paesi non convenzionati.... ....824
Lavoratori ammalati che si trasferiscono all’estero.........c..cccceveeneene. ....825
Riduzione del periodo di prognosi riportato nel certificato..

Malattia insorta durante le ferie ......

Malattia per cure termali.................

VISIEE i COMIIOLIO 1.ttt ettt b e bttt a e bbbt e b e st e st eb e e bt sb et et e st eseebeebesbeneneene
Sanzioni per assenza @ Visita di COMEIOTIO. ......euuiuiiiiiuiiiiitei ettt ettt s ettt be bt e s st bt enae e ens
Giustificazioni assenza a visita medica di controllo...

Decorrenza dell’indennitd di Malattia € CATENZA..........cevuirieriiriertieieite ettt ettt ettt et sb et st et st e et e sbeeste bt et enbessaeneeas
CalCOLo AEIITIACTINILA .......outeiiieiieiieteet ettt ettt b ettt et e b e et e st e es e e bt e st et e es e e bt e st e sbeestenbeeaeenbesbtenbeebeenbesbeensenbeantenee
Importo spettante

Indennita di malattia per i lavoratori sospesi e dopo la cessazione del rapporto di 1avoro .........cceeeeevevieienieieninieiceieee 831
GIOrNAtE INAENNIZZADIL .....eveviieiieiiii et b et b ettt et b e bbbt et s e ebe b st et et e st ebesbeebesae st enis
Periodo massimo indennizzabile .
Superamento PEriodo Ai COMPOTLO ........evvirierrieierieeterteeteteseete st etesteestesseeseessesseesseaseessesseessesseesesssenseassessesseessessesssesseesenses 833
Malattia a cavaliere dell’ann0 SOLATE............eiueiuiiriieiititee ettt ettt sttt b e e e e et et et eseebesb et et et eneeseebesbenneneans 833
Lavoratori a tempo determinato .
Indennita 1avoratori @ teMPO PAIZIALE ........ee.ueruirieiietieie ettt ettt ettt et sb e et b e et esste bt e st e beebt e beeaeenbesbeenbesbeenne et 834
Variazioni da Part time @ tEIMPO PICIIO ....e.eiuuiiuieienteeterttet ettt ettt ettt et et e et e sbe e tesbeeatesbeestesbe e besbeestesbeeneenbeesbenbeeneenbessaeneeas 835
Indennita lavoratori somministrati ............ ..835

Lordizzazione dell’indennita di malattia...

Contributi figurativi per Malattia e infortunio sul lavoro.. ....836
PIeSCriZIONE. ......ouvveiieiieiieeieece e ....837
Conguaglio delle indennita — Pagamento diretto..........ccoueeveirerienenieiieieeieseeeeeeene ....837
Esposizione dei dati dei lavoratori aventi diritto all’indennita economica di malattia ..... ....838
Nuove modalita di esposizione della malattia nel flusso UniEmens ........c..cccceeeevereennene ....839
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiiee ettt 841
MALATTIA NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 842
A chi spetta I’indennita economica di MAIALHA ..........co.iruerieiiiiiiiee ettt sttt see e eene 842
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REQUISTEL 1.ttt ettt e h et e h et s bt e st e e bt e st e s bt eaee bt e st e bt es b e bt ea b e eh e es b e bt ea b e e bt ea b e bt eat e bt e hae bt eat e beeeaeaeas 842
Decorrenza e durata dell’indennita di malattia. ..843
Durata per i lavoratori a tempo determinato......... ....843
Misura dell’indennita giornaliera di malattia ... ..843
Calcolo dell’indennita..........ccccoveveeeeencnennennee ....844
Modalita di pagamento...........cccevvereervereerveneeieniennennens ....845
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueiiiiiiiiiiieeieere ettt 845

U MALATTIA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 847
LAVOTALOTT SPOTEIV ..c.veiitiititet ettt sttt ettt sttt ettt b e sttt eb e bt e bt sttt e st ea e e bt s bt st et es e eatebeebesb et et enteneeteebenaenenene
REQUISTEO CONIITDULIVO ....evieutietieieeiteteetiete et ete st et e et este s bt etesteeste st esseseesaenseessensesssesseassenseessenssassensessseseassensenssenseassensensannsens
Sospensione dei versamenti per malattia o infortunio grave .
Indennitd di deenza OSPEAALIETA ........c.eeueiuiriiitiieieieet ettt ettt et ettt e e st ee et e s ee st e b et e s e ese e bt e b et et eneeneeseebenaensens
INAENNItA Al MALALHA. .....coveeiieiiietiietee ettt ettt ettt eb ek e bttt b bt e ek ea et sa et e bt eebe st st bt naese et eanenes
Malattie oncologiche e malattie invalidanti @l T00%0 .......c..ccueoiiiiiriiiiiiiiieeece et

U PRESTAZIONI DI MALATTIA PER I MARITTIMI 850
Indennita per inabilita temporanea assoluta per malattia fondamentale.............cccoevirierieieniiiieiieeee e 850
Indennita per inabilita temporanea assoluta da malattia COMPIEMENTATE. ........c..eveuiriirtiriiieieieeieeie et ns 851
Indennita per inabilita temporanea da malattia per i marittimi in continuita di rapporto di lavoro ...........cecceceveveiincncnennene. 852
Temporanea inidoneita all’imbarco conseguente a malattia comune
Certificazione di MAIALHIA .........c.eouiiiiiiiiiii ettt ettt a e e bttt ettt s s et ettt e a e b eae
Comunicazione integrativa malattia MATTEHITIL .....c..eeverterierieniete ettt et et ettt sbe et e et e steestenbeeaeebesbeenbeebeansenee
Trasferimento all’estero in Stato di MALATEIA ... .....cc.eiiiririrtiitiiececre ettt sttt ettt b ettt be e ene

U DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO
Misura dell’indennita e altri benefici previdenzZiali..........o.cooecoieiiiiiiiiieeee et
Adempimenti a carico dei datori di lavoro.....................
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

U INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 857
Chi ha diritto @l trATEAIMEITO .. .e.eteieiietietit ettt ettt ettt ettt e st es et e ebe st e b en e e st es e et e e b e et e s eneeneeseebeabe s eneeneeneeeeabenaensenis 857
Indennitd GIOTNAETA (IG) ....eviiiiieieiiei ettt s ekt b et et e st e st eb e e bt b e st et en e en e ese e b e e b e b eneeneeneebeebenaentens 857
Misura e durata .
Incompatibilitd della IG CON Qltre PrESTAZIONT .....eevieuieiirtieiieiiete sttt ettt et st e bt eat e te e st e bt eatetesbeenbesbeennenee
Indennitd Post-Sanatoriale (IPS) .........ccoiiiririiiiiiiii ettt ettt sttt b ettt

Compatibilita e cumulabilita con altre prestazioni .
Assegno di Cura 0 SOStENtAMENTO (ACS) ..iuiiiiiieieeieieeieieee ettt et et e te s e e beestestesseeseessessaessesseensessesssesseassesensaensens
INCOMPAtIDIlItA CON AILIE PIESLAZIONI ..evvivreeieeieeieetieieeteetesteetertestesteestesesseessesseessesseesseseassesseessanseassesesssenseessensesseensenseensenss
Assegno Natalizio (AN)
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieuiiiiiiiiieeieee ettt 860
U PERMESSI PER MALATTIE ONCOLOGICHE, INVALIDANTI E RARE 861
Requisiti per il diritto ai PermesSi INACNNIZZALE ........ceoveruierieriietertieierteetesteetesteseeteeseesesseessesseesesseessesseessessesssesseessessessaensens 861
Permessi retribuiti ......c.eeeveverieieiecnineeeiecnne ....861
Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS...........c.oiiiiiiiiiieiriiiiee ettt sbe e eene 862
U INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 863
REQUISTEL 1.ttt ettt ettt ettt et et e a et e st e e st e e atenbe s st este st enbe e bt ente st enseebeesteeseenbeebeen s e st en b e bt enbe bt ente s e ente bt entebeenaenbean
Esami prenatali .
ASEENSIONE ODDIIGALOTIA ... veuvieuieieeiieteetieteeeeste et e e eteete st etesteestesseassesseesseseessanseessenseassenseessenseansensessseseassensesssenseessensensannsens 864
Flessibilita dell’astensione obbligatoria (un mese prima € qUAtro dOPO) .......ccerueruerieieiieiriieeereeei ettt st eene 864
Astensione obbligatoria esclusivamente dopo il parto

Interruzione della flessibilitd in caso di MAIAHIA ...........cooiiiiiiiiiii e e
PreciSaZIONE PATIO/ADOTTO ......eeutitieititieiteete ettt ettt et ettt et ea et e s bt et e e bt et e s bt es b e ebeeabesbeemteebeeabe s bt es b e bt eate b e ssbenbeentenbesbaentens
Astensione anticipata e prolungamento.............cccceceerveeneenee.

Astensione obbligatoria in caso di adozioni e affidamenti...

Astensione obbligatoria in caso di parti prematuri............... ....869
Parto fortemente prematuro...........ccceevevveeeeriervenenne ....869
Collocamento temporaneo in famiglia ... ..869
Lavoratrici a domicilio.....c..ccceevererrnenee ....870
Congedo di paternita alternativo .............c..... ....870
Assunzione durante 1’astensione obbligatoria..........c.cceceveeiieneneenne. ....870
Diritto alla maternita durante la CIG con sospensione dal lavoro ...........c.coveveirinereniiieininneneeceeeeic e 871
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SANZIOM 1vtenteitteteett ettt sttt ettt sb et e bt et b e st e e st e bt ea s e bt e st e bt es e enteebEea bt eh e ea s e eb e ea bt eh b et e eh e en bt ekt en b e eh e en b e eh e enteeb e e beebeensenbeentens
Presentazione della domanda di congedo obbligatorio .....

Importo indennita giornaliera di maternita obbligatoria...........

Importo indennita di maternita lavoratrici a tempo parziale..................

Quota dell’indennita di maternita obbligatoria a carico dello Stato ......

Congedi Parentali........coecveriereerierieieseeiere ettt aeas

Durata del congedo parentale....................

Congedo parentale per il “genitore s0lo” ..........ccccceeerennee. .
Congedo parentale in caso di adozione 0 di affIdAMENTO ..........coeiiiiiiiiiiiiii et
Parti gemellari O PIUTTZEIMEILIATL. .......ooueeiiitiiiiiieee ettt b ettt eb e bt et e s bt e st e sbeeaeenbessbe bt entebesbaeneeas
Frazionabilita del periodo di congedo parentale e computo della durata .
Presentazione della domanda di congedo Parentale ............cc.coueiiiiririiniiiiiiiiee et
CONEEAO PATENTALIE @ OTC....c.ueviuieuieiiiiiitiitertet ettt ettt ettt ettt ettt et b e et b et ettt e bt st ekt be sttt esteb e e bt st et este st e bt saeebenaensenie
Presentazione della domanda di congedo parentale a ore .
Svolgimento di attivita lavorativa durante la fruizione del congedo parentale..........c.oovvverueeierieneerienieieseeiesie e 881
Congedo parentale per lavoratori titolari di pitt rapporti di 1aVOT0 .........couiiuiiiiieiiieieeeee e 881
Periodi indennizzabili per congedo parentale .
Importo indennita giornaliera CONZEdO PATENLALE ........cc.eruieriiriiiiiiiieteeieee sttt ettt ettt et e sttt e b sbe e b sbeenne et 882
PIESCTIZIONE. ...ttt ettt ettt et b et e bt e st e bt e st e bt eh e et e ea b et e eb b em bt ea b e ebees b e bt ea b e bt es b e bt ebe et e sbtenbeebtenbesbaennens
Contribuzione figurativa .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Maternitd obbligatoria...........cc.eeveruerierienierienieeierieeiesceie e 885
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Congedi parentali dal 1° gennaio 2025 ..........cccoevevereeienieneeniennens 886
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Congedi parentali fino al 31.12.2024............cccevvvvevenieniereeienens 888
MATERNITA LAVORATRICI DELLO SPETTACOLO 890
Come individuare il trattamento SPETLAIILE. .....c..cveuteuieuirtirtertetet ettt ettt ettt ettt st ettt bt ettt sa ettt ebe et e sbe st e e st eaeeaeebenaeeene 890
RapPOrti di 1aVOT0 CESSALL O SOSPEST «..veuvieuiiiieiiriieiesieeiesttetesteetesttete s bt estesteessesseestesseensesseessesseensesseentesseensensesnaenseensensessaensens 890
Rapporto di 1aVoro SUDOTAINGALO........ccueeuieiieiieieeiecie et ettt ettt ete st et e steesaesteessesbeesaeseessesesseesseensesseessesseassessenssenseassensensaesens 890
Rapporto di lavoro autonomo .
Congedo parentale 1aVOratrici QUEOTIOMIE . .......c..eveueeuieuirtieterteteieteete ettt eaeeteete et e be e e st ese et e ssesteseneeneeseeseabensenseneeneeseebenaensenes 891
Determinazione delle indennita giornaliere per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato.............cccccceeruenene. 891
Modalita di pagamento dell’ INAENIILA. .......cccuiiuieiiiriiiee ettt et b ettt ebt e bt et e s bt esbesbeeatesbe e st e bt entenbessaeneeas 892
MATERNITA PER LAVORATRICI ISCRITTE ALLA GESTIONE SEPARATA 893
Requisito contributivo per 1’indennitd di MALETNIA..........ccvevieieriieierieeiesteeee et eteeeetesteeaesseesesseessesseessesseessesseessessensaessens 893
Astensione obbligatoria...........ccoevereieineniiieenee

Astensione dal lavoro esclusivamente dopo il parto...

Indennita di maternita ..........oceveeienenienenienieneene

Congedo di paternita alternativo alla madre.....

Congedo parentale...........cceceveerienierienieerieneeieniens

Requisito contributivo per il congedo parentale...... .
Indennita economica per CONZEAO PATENTALE ........ccvieuierierierieeieieeeete et e e st ete st esesteesae st essesseessesseessensesssenseassensesseensenseensenes
CONLIIDULL TIZUIATIVI ..euvieeieieeiieitieteste ettt ettt e et et e s te et e st e esaesseessesseessesseesseseessessaessenseessesseessanseassensesseensesssensessaensenseansenee
Sospensione del rapporto di lavoro per maternita .
Assegno di MAterNIta AETIO STALO.......c.eeuiitiiiitet ettt s et b et e et e e e e st et e eb et et et e st eneebesbennenene
MATERNITA LAVORATRICI AUTONOME 899
Maternita in caso di COMPLICANZE .........c.evuiriiriiiiieiiettri ettt ettt bttt s e bt e bt bt et et ea e ebeebesb et et et eneebeebesaennenene 899
COMAIZIONI. ...ttt b ettt b e bt h et et e et e bt eb e e bt e b et et e st eh e st eb e e bbb e e e st e bt e bbb e bt e bt bt et be et ens 899
MISUTA I INACIIILA ......etieieeeeeee ettt ettt b ket e e sttt b et e b et e st es e es e eb e et et emeeneeseebeebe b eneeneeneeseebeneeneneane 900
Congedo di paternita.........c.cceevereeveeeecnnene. ..900
Requisiti per il padre lavoratore autonomo ... ..900
Congedo parentale.........c..ceeoeeeenerienencieniene ....901
PIOSCIIZIONE. ...ttt et b ettt a bt b ettt eh e bbbttt ea e e bt s bt st et es e eateb e e bt na et et en e e bt et et na e eneene 901
CONGEDO DI PATERNITA OBBLIGATORIO 902
Durata € periodo di fIUIZIONE ........couiiiiiiiiieieree ettt et a et b et et e st e st st ebeebe et et e st e st eseebeeb e b eneeneeneeseabenaeneens 902
Fruizione del congedo in caso di morte perinatale del fIglio.........cocueiirieniiiiiiiieeee e 902
Condizioni per il cONEdO ODDIIGALOTION......eeuiriieiietieierteete ettt ettt ettt ettt et s bt e bt e st e beebeebe e st enbesbeenbesbeennenee 903
Trattamento economico ¢ normativo .
Presentazione della TICHIESTA .......c..ciiiiiiiriiriii ittt ettt ettt et et ettt be st ettt et bt be e n e
Prescrizione € AECAUCIIZA. .........ccueruiuiiiieiiitietet ettt ettt h bttt b et e bbbt st et et e et e bt e bt sb et et et e st et e benaeneneene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeveriieieriiiieriecieie ettt ettt e e sseeaessaeaesaeesaesseesaenaeas 904
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U PERMESSI PER ALLATTAMENTO 905
MiSUTA I INACIIILA ......etetiteiieiiee ettt h bt b et e et s e eb e bt e bt st et e st eatebeeb e sb et et entebe et e ebeseenenene 905
Permessi giornalieri in caso di 0rario ridotto PEI SCIOPEIO .....c..eueeuirtiriiitirieiet ettt ettt ettt ettt sb et et eee e eseesesbesneeens 905
Permessi giornalieri in caso di telelavoro
DITIttO @1 TIPOST € DANICA OTC...c..eeutiiieniieiieteettete et ettt ettt ettt et b et bt et e bt et e s bt es e e sbeeatesbeesee bt eabesbeeste bt emtenbessaenbeentenbesbaeneens
RiIPOST GIOTNAIETT € PATT-EINIE ...cuveeientietieieeitete ettt ettt ettt et b et b et e s bt e st e s bt ea b e sbeeaeesbeeabesbees b e bt emeenbeesbenbeentenbesbeeneens
Diritto delle lavoratrici in distacco sindacale
Permessi per allattamento fruiti dal padre JaVoratore.............coveoiiiiiiiniiiiic ettt 907
PATTO PIULIINIO ...evtieiiiiieie ettt ettt ettt e st e et e st e e see st ese e seeseesseessesseesaenseessenseeseenseensenseesseseansenseessenseansensenssenseessensensaensens
Diritto del padre ai riposi in caso di parto plurimo
Genitori adottivi e affidatari di Pith DAMDINT ......c..eouiieiiiiiiiee ettt sttt be e e s
Domanda € dOCUMENEAZIONE ........c.ueuirveueiiueiirreiirietiretetrteetetese ettt ebese sttt ebe et e s ebese st st st ebe e ebe s ebe st st e st sseseeebentesesesseseneeseanenen
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieieeteeeee ettt 909

L BONUS PER LE NUOVE NASCITE
CaratteriStICE el DOMUS .......c.iiiuiiiiieiii ettt ettt e et e et e e beesaeeebeeetseebeeesseeesseeaseeseeesseesssasaseesaeenseenssesaseeseas
Requisiti di cittadinanza e permesso di soggiorno
Limiti di fINANZIAMENTO ... ..ccueiiiuiiitie ettt ettt et ettt e et eeeteeetaeeeaeeeateeeaeeeaseeeseeeaseeeseeesseeessesaseeasesenseesssesnseenseeenseenseeanns

U BUONO ASILI NIDO E CONTRIBUTI PER BAMBINI SOTTO I TRE ANNI AFFETTI DA PATOLOGIE
CRONICHE
Contributo asilo Nido........c.coeeeireireiniieieceeeeeee
Contributo per forme di supporto presso la propria abitazione ...
Requisiti del SOZZEttO TICHICACIILE .......c.eouiiuiriiitiieiet ettt ettt ettt es ekt b e st et et e st es e et e e b et et eneeneeseebenaennens
DIECAGRNIZA ...ttt sttt s a et a bt bt a bt sh ettt et se e neene
Pagamento el DOTIUS .....c.eiiiiiiiiiieetet ettt ettt h e st b e a e b e e bt e bt ea e e sb e ea e e ebeea b e s bt ea b e bt ea b e b e e st e bt ent e besbeenteas

U CONGEDI PER LA MALATTIA DEL FIGLIO 915
BOICTICIAL ...ttt bbbttt h bbbttt eh ekt h ettt e a e bbbt e e et e st eb e b na e neeene 915
Adozioni e affidamenti....................
Accredito dei CONITDULL FIGUIALIVI.......eiuiitiieieiei ettt ettt s et e b s ae st et et e e ese et e st e b et eneeneeseebesbenneneans 915

U PERMESSI E CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 916
Permessi per decesso 0 Grave INTETINITA ......ccueiuiiiiirieieitiete ettt ettt b ettt e st s bt et e s bt et e sbeeatesbeesae bt entenbessaeneeas 916
Congedi per gravi motivi familiari
DUrata del CONZRAO ......ooueruiriiiiieiiieteete ettt ettt h ettt ae st b e bt sttt eateb e e bt na et et e st ent et benae e neene
DOCUMENEAZIONE .......euititiiiiteiieititt ettt ettt ettt ettt ettt b e bt bt bt sttt e bt e bt sa bt s bt st et enteatebeebe st et et enteneeaeebenaeneneene

U PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE N. 104/1992) 918
Permessi per I’assistenza di figli diSAbill GIAVI ......ccvevuirieriiiieieiieieee ettt se vt e s teesbesbeesaessaesaesseensesessaensens 918
Permessi per ’assistenza di familiari diSabili SIaVI .........eceiuiieiiiiiiiiee ettt 920
Principio del referente unico
Condizione di genitore o coniuge mancante o affetto da patologia Invalidante ...........cc.ceceverierinieniineenieneeeeeeeeeee e 921
Coincidenza delle ferie programmate con permessi di assistenza a congiunto disabile ............cccceveeiiriiirienieienienieneeieee 922
Unioni civili tra persone dello stesso sesso e conviventi di fatto
Requisiti oggettivi per il riconoSCIMENto del PETMESSI.....c.eveureuiririirtirieieieitre ettt ettt ettt ettt sbe st sn s eebeere e saeeene
Cumulo di permessi - Permessi per I’assistenza a piul persone disabili in situazione di ravita..........ccoceveevvereneerveneecrennene
Documentazione necessaria in caso di distanza dalla residenza della persona da assistere superiore a 150 km ...
Permessi per persone disabili Che 1aVOTAN0 ..........ciiiiiiiiiieiceee ettt ettt eb et et e et s b benaeeene
Cumulo nello stesso mese di periodi di congedo straordinario con i permessi ex lege 104/1992 ........cccccviriiineinincncnnne.
Permessi giornalieri in caso di 1avoro @ tUIM .......eeouevuieiieniiiiirieeieseeteeee e
Frazionabilita in ore - Fruizione mista nello stesso mese di permessi giornalieri e a ore
Riproporzionamento dei permessi giornalieri in caso di part time..........c.ccoeceeeirenerenennene
Frazionabilita in ore dei permessi in €aso di PATt-TIIMIE.........c.evirierieieiiirerietetee ettt ettt sae e aens .
Lavoratore disabile che fruisce dei permessi e fruizione degli stessi da parte di un soggetto che gli presta assistenza .......... 927
Estensione dei permessi a seguito emergenza COVID-19 ......ccooiiiiiiiiiiieiiiciee ettt et s ens ..927
Riduzione dei permessi in caso di assenze nel mese....................
Fruizione dei permessi in attesa dell’autorizzazione dell’ASL ...
Revisione periodica dell’invalidita...........ccoceveenininiiencnniennene.
Modalitd di TIChIESTA Q@1 PEITIESSI. ..cuvevieutirtietietiete ettt ettt ettt et st e st e b e st e s bt es b e bt eatesbeestesbeenbesbeestenbeentenbessbenbeentebessaeneeas 929
Fruizione dei permessi in presenza di verbale Con IEVISIONE...........ocviririiieiiiriineret ettt ettt aene 930
Misura dell’indennita e contributi figurativi .
Decadenza dalle PIrESTAZIONI ........vecvieierieeeeteeiesteetetesttestesteetesseestessesssesseassessesseessesseensesseessesssensessesssesseessessesssenseessessensasnsens
PIOSCIIZIONE. ...ttt et bttt bbbttt et e bt e bt e bt s b et et e st e et eh e e bt b e et et en e ea e ebeeb e nb et et enteb e et e bt et enene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieuiiiiiiiieee ettt 931
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U CONGEDO STRAORDINARIO PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 934
SOGEET AVENTL QITTEO...e.veeuvieeieieieieteetiete st et et et et et e bt estestesseesbeeseessesseesseaseessesseesseaseessesssanseassessesssenseassensesseensensesssensennsenses 934
Requisiti oggettivi per il 1iconoscimento del CONZEAO .......ouiieiiiiiiiieeeee ettt ns 935
Ordine di priorita tra i soggetti aventi diritto

Lavoratori iscritti ad altro ente di PrEVIAENZA. .......cc.eeiiriiiiiiiiriieieeiet ettt sttt b et st et sb e et e sbessbenbeeatenbessaeeeas 936
Durata della prestazione
Misura della prestazione

Accredito dei CONITDULL FIZUIALIVI.......coirtiriiiiiiiitcre ettt ettt ettt ea e b s st ettt ettt bt et et eatebeebesaennennene 939
Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilitd CON PENSIONE ......ceerveriierrirrieierieeiestieierieeresteesresseseeeseesessesssenseessensenes 939
Altri istituti contrattuali e previdenziali

DOmanda € AOCUMENTAZIONE ......c..c.eeueeuirtirtieteteteeieteete ettt e ettt et e eteete s e st eseese et e ab et e s eneeneese et e eseaseseneeneeseeseabensenseneeneeseabenaensenes
Durata dell’ QULOTIZZAZIONE .........cc.erueieuieiietieteite ettt ettt ettt ettt e e st eseebeeb e et e b eneemeese ekt ebe et eseneeneeseebeabe s eneeneeneeseabenaensenis
Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INP

Compatibilita del congedo straordinario CON AltrT PEIMIESSI ......ccuerutertiruierieriieieeitete sttt sttt ettt e ste sttt e st sbeebesbeennenee
Rapporto tra congedo straordinario, malattia € congedo Parentale............coveeeiriireriiiiiiiiinereet et 940
Maternita iniziata dopo 60 gg dal congedo ........c.cccevveveirinininennne ....940
Congedo straordinario in corso di CIG ...........ccu........ ....941
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiieniiiieiecieie ettt ste et saeeaessaeaesaeesaesseesaenseas 941
INDENNITA MADRI DISOCCUPATE O MONOREDDITO CON FIGLI DISABILI A CARICO 943
AMDILO di APPLICAZIONE ....c.envineiieiiiiitcete ettt ettt ettt ettt et b e sttt a e st be s he st bt ettt bt sttt et et eat et be st ennene
Requisiti del soggetto richiedente ...

Presentazione della dOmanda ... .....c..ccouiiiriiiiiiiiii ettt bttt ettt
Misura del beneficio € Modalitd di ETOZAZIONE..........ccvevuierierieeieriieiesteeeeie st et e steetesteetestesseesseesseseessesseessessesssesseassensensaesens 944
Decadenza € SoSpensione del DENETICIO. .......c.eeuiiuiriiieieiieteet ettt ettt sttt s et b et et e e st eeeebe e s ens 944
CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 945
A Chi SPELEA 1] COMEBEAO ... c.ineiieiiiiiitieteet ettt ettt eb e bt bt sttt et bt ebesa et et esteae et e bena e neene 945
Per quanto spetta il congedo ............... ....945
Modalita di fruizione del congedo ...... ....946
Importo dell’indennita.............cccccoeee. ....946
Adempimenti della 1avoratrice .........ccoeeeveeerenerenenens ....947
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiieiestee ettt 947
DONATORI DI SANGUE 948
REQUISTEL 1.t euteteettett et ettt ettt et e bt et e e s et e beeae e beeseesseeseensesseesseseesse st e ense s e essenseesseaseenseaseesseseansenseesseseanseseesaeseensensensaenseas 948
Lavoratore inidoneo alla dONAZIONE ............coiiiiiieieietiitieeee ettt ettt ettt se et b et et et et e st ese et et et e e eneeseeseebenaennenes 948
Misura del rimborso

AcCTedito CONTITDULL TIGUIATIVI...c..eitieiietiitieteite ettt ettt ettt e bt b et s bt et e e bt e st esb e es e e s bt e st e s bt este bt eaeenbeesaenbeentebesbaeneens 949
PIESCTIZIONE . ...ttt ettt sttt s bt et e bt e st e bt ea b e bt e st et e e st et e eb b e bt ea b e ebees b e bt ea b e bt es b e bt ebe et e eseenbeentenbesbaentens 949
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieetee ettt 949

ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE
1 113 o3 T2 o TSROSO RTRPRRRRONY
Matrimonio all’estero di 1avoratori €XtraCOMUINITATT .............ccuieiueeeieeerieeeeeeeteeeteeeeteeeteeeeeeeteeeaeeeseeeteeeseeeseeesseeseeeseseseeeseeanns
IMISUTA AEIIPASSEEIIO «..ueeteitieiieie ettt ettt ettt st e bt e st e s bt ea e s bt e st e bt e st et e es b e bt ea e et e ent e bt embenbees b e bt emtebessbenbeeneenbesbaeneens
Compatibilita e cumulabilita con altre prestazioni e INAIL.
ACCTEAItO AT CONIITDULL ...eiuviiiiiieeiii et ceiee ettt e et e et ete e e beeteeeabeesaeeesbeeteeeaseessseesseeseeesseessesaseensesesseessesaseeseesaseenseeanns

DOCUMENLAZIONE © TIMIDOTISO .....euvieeientieiietieitesteetieteeeteteettetesteeteeutessesteentesseessesseestesseensesseesseseensesseensesseensansesnsenseensensessaensens
Prescrizione

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccveieiieieriiiieriieiee sttt te et sseeaessaeaesseesaessessaenseas
TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 954
MISULA AT INACTINILA .....e.veeiieiieiie ettt ettt ettt ettt e st e st e este bt eabe st e ente bt ensesseeste st ensesseenbesseensanseesaenseeneensensaensens 954
Contribuzione per i richiamati alle armi.... .955
AdeMPIMENT ..evveiieeieiecieieee e ..955
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ..956
Vigili del fuoco .... ....956
CTOCE ROSSA ..ttt eiie sttt e etee sttt e et e e st e et eeeaaeeseesaseeaseeasseenseeseseesseeamseensaeasseenseeasseesseeanseenseesssaenseeanseensaesnseenseennseensens 956
CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 957
Aziende destinataric del trattAMENLO ..........eevveruieeiereeierteeterie et et et e st eteste et e steestesseestessessseseensesseessesseansessesssenseensesensaensens 957
Settore edile e lapideo .
Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. 0 in Stati CONVENZIONALI........c.cceeverrieieriiiieiieieiesteesesreeeesteeaesseesesseessesesssessenes 959
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Lavorators DENETICIATT. ......c.couiotiiiieiieiieeete ettt sttt e a e bttt ea e b sa et e ettt sa e neae 959
Requisiti soggettivi - 30 giorni di effettivo lavoro ..... ..960
Causali d’intervento della CIG.........cccoeeveirviiiinininciciiincnne .961
Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle causali... .961
Causali N0N INteGrabili .......ccecveriieieiierieieeeeie e ....966
Eventi oggettivamente non evitabili....... ..967
Soste stagionali e contrazioni ricorrenti ..............c.ceee... 967
Non imputabilita, transitorieta e previsione di ripresa.... ....968
Durata del trattammEnTo. ........c.oouiiiiiieieieiiiiete ettt sttt ettt sttt a bttt ettt b e sa ettt ettt s nnee 969
CIG FTUIA @ GIOTTIALE «..veuvteitetienteiieite sttt ettt ettt et et e e bt e bt e st e bt ebten bt eseeabesbeenteeb e eabesbeem et esb et e estenbeebeenbeebtenbeebeenbesbeenbenbeantenee 969
Criteri per il conteggio del limite di durata ...

Durata massima COMPIESSIVA ......c.ueuveuiruiruirtirtitit ettt ettt ettt sttt et ettt b ettt e st ea e eb e s e e b et eaeestebesae st et ententebeebesaennennene
Utility per 1a verifica delle SEHIMANE ...........couetiiiiriiirteet ettt ettt ettt sttt ettt eb e bbb et eaeebesaenneneenn
Limiti sul numero delle ore integrabili .
Cumulo tra CIG e CIGS e tra CIG e contratti di SOLAArIiCta..........coeruirieriiieiiiiiiieeteeecstee e 972
CONLIIDULO OTAINATION ...ttt ettt ettt ettt ettt et ket s s eb e b b e ekt ea et ea st e bt e eb et sa bt st eseneeneanenes

Contributo addizionale
Calcolo del limite dimensionale dei 50 diPENAenti.........cccueruiriiriiriirinieie ettt ettt ettt et bt e b b et e
Comunicazione € consultazione SINAACALE ........c..eeuieiiriirieiieieeeteeet ettt ettt et et e te e st et e st ebesbeebesbeentenee
Anticipazione del trattamento da parte del datore di lavoro .
Pagamento diretto della CIG........c.coiiiiiiiiniiniiiiiii ettt ettt st b et sttt et et be bttt est bt be e a e
Modalita e termini di presentazione della dOMANAA..........c.ecivieriirieiiiiieieceet ettt esteeaesaeesaesseesaenseas
Relazione teCnica .......cceceveviererenieieieieese e

Istruttoria delle domande....
RICOTIST .o

La gestione della CIG con ticket........ccoceevuereeniencneennen.

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiieeeteeceese ettt

U CIG IN DEROGA SETTORE TESSILE, MODA, PELLETTERIA E CONCIARIO 981
AZICNAE AESTINATATIC ... e.eteteteieiiet ettt ettt ettt st ea et et e et et e s e st eaeee e eb e e s e s emeesees e ee e eheebeeeenseneeneeseebeas e sensenteneebeabesbeseneane 981
COAICT ATECO QIMIMESSI..c.ttuviuteuieiietietiiteetetetett et eteateste st e e st ese et eebees e seseeseese et e ab et easeneeneaseabeeb e st et eneeneeseeseabesenseneeneeseabenaensenes 981
Domanda di intervento
Misura € durata del trAttAIMENITO. ... ...coueetertiiieitieeiete ettt et b et b et e st e e st e bt eu e nbesbeesbeenbesbeesbenbeeaeenbeesbe bt eneebessaeneeas 982
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiiccctecrese et 982

U CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA 984
Imprese soggette alla diSCIPING CIGS .........oiiiiiiiieieee ettt e ettt et e e st et e b e et et et e st eseebesaesens 984
Partiti politicl ...c.eevveveeerierieieniecreeee ....986
Settore €ditoria......eeverueriererieriieierieeee e ....987
Imprese operanti in area di crisi industriale complessa..... ....988
Gruppi di imprese con almeno 1000 dipendenti............. .988
Accordo di ristrutturazione dei AEDIti........co.erueiiiiiiiiiee ettt bttt s 989
Imprese in aMMINIStrazione STrAOTAINATIA ........eevveevierrerreeiertietereeterteetesseseeesesseessesseessesseassessesssesseassessesssenseessessesseessesseensene 989

Procedure concorsuali e CIGS
Modalita di calcolo dei limiti dimensionali
Lavoratori aventi diritto all’TNAENNITA ........eetiiuiriirieiieiee ettt ettt s bt et e b e s bt et e s bt e st e st e e st e bt eaeenbesseeneeas 991
Causali di intervento per la CIGS .
Concomitanza tra CIG € CIGS........ooiiiiiiieieieeeet ettt ettt ettt et et e st e st e e st e bt esbe st e este st ensetesstenseeneensesseensesseansenee
RiI0rganizzazione aZiBNAALE. ...........ccoeiiiriiriiriiiii ittt ettt ettt b e ettt b e ettt ettt s neene
Processi di transizione — Accordo di transizione occupazionale ....
CIIST AZIBIAALE. ... eeitetet ettt b bt h et a bt b e st b et s e bt e bt e et eb e ek e bt st e e st e bt e bt b et et et e bt bbb et ens
Crisi aziendale per evento impProvviso € IMPIEVISTO ........c.erueruerieieirieterteteeestetestesteeeteseetessestesseseeseeseeseasessenseneeneeseesesaensenes
Crisi aziendale con cessazione di attivita
CONIAtEO A1 SOIAATIETA. .. ..eutirtietieiiete ettt ettt et b e et ekt eb e et e st et e eb e e bt e st e st e ebte b e es e e tesbtenbeebeenbesbeensesbeannenee
Durata del trattamento STTAOTAINATIO. .......co.erutertiruierteritete ettt ettt ettt et e et et e eb e e beeueebesbeen bt eabesbeessenbeeatenbeesbenbeeneebessaeneens
Durata massima complessiva..........ccccceeenene
Criteri per il conteggio del limite di durata..............
Numero massimo di ore autorizzabili .....................
Cumulo tra CIGO ¢ CIGS.......ccceevennene
Formazione lavoratori durante la CIGS ...
Contributo ordinario..........cecceceeereerueneene
Contributo addizionale...........ccoceiiiirenieiieieieceee e

Esonero contributo addizionale imprese in procedura concorsuale ...... .
Consultazione sindacale €d €SAME CONMZIUNTO. ......cc.teiiriiiiirtieierteet ettt ettt ettt ettt et bt et esbeesee bt eatesteestenbeeseetesbeenbesneansenee 999
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Richiesta d’intervento € termini di PrESENEAZIONE ........ccueeueeruirierieriierteetterteettesteettetesteeteeteetesbeestesbeenteeseebesseentesseensesseensenee 1000
Autorizzazione ministeriale € controlli ............ccccceeeeenene ..1000
Ricorsi avverso i provvedimenti d’integrazione salariale............ ..1001

Pagamento della prestazione (conguaglio o pagamento diretto) .... 1001
Recupero del TER ....c.ooviiieiieeeceeeeeeeee e ..1001
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveviirieiiiiieienieiese ettt st saeeseessessaesessaense e 1001
CONTRATTI DI SOLIDARIETA 1004
ESCIUSIONI ...ttt ettt h ettt e e s e st e bt eb e e et et et em s em e e s e e bt e et eh e st e A e s en e en e en e eh e bt et et en s e st en e bt et e bentennens

Limiti orari individuali .

Durata del contratto di SOIAAIIELA ........cc.eiiiiiiiieieiieee ettt ettt et b et e sttt et e e bt enbesbeenbe e bt et e sbeeneesbeenrenee 1005
ACCOTAO SINAACALE ...ttt ettt ettt h et e et b e e et e h e b sttt ea e bt e bt s ettt ae et b e ene 1005
Modifica dell’orario di lavoro durante il contratto di solidarieta ..1005
Cumulo tra CIGO e contratti di solidarieta .............c.ccocevevveenene ..1005
Presentazione della richiesta .............c.ccce..... ..1006
Trattamento economico per il lavoratore .. ..1006
Beneficio a favore delle aziende ...........cccceovviiinineeens ..1006
Presentazione della domanda di sgravio contributivo .... 1007
Recupero TFR per i periodi di contratto di solidarieta...........cocceoeveeienenriencennenne 1008
Rapporto tra Contratto di solidarieta e gli altri istituti previdenziali e contrattuali ... ..1008
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiininiiiiiiiiiiiicctceeneccte ettt 1009
CIGS PER LE IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO ECONOMICO 1011
Chi sono le imprese di rilevante iNTEreSSE StIALEGICO ... ..ueverrierrerreeterteeterteetesteetesteeeessesseeseeseessesseessesssessesseensessesssesseessenses 1011
Estensione della deroga ai Contratti di solidarieta ......... .. 1011
Modalita di stipula degli accordi.........ccoevveiririiinieceee, .. 1011
Condizioni per 1’autorizzazione della CIGS oltre i limiti previsti...... ..1012
Tter procedurale .........cooeviiiiiiiiieiieieeeee e ..1012
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccoeiiiiiriiiiiiienieiet ettt ettt s 1013
CIGS IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO NAZIONALE 1014
AZICNAE AESTINATATIC .....c..eteteeteiieiietieteet ettt ettt ettt b ettt es e bt eb e bt e bt e e e st e bt eb e s et e bt e bt e s e st es e ebeeb e s b et eseebeenesbe b e naennens

Durata dell’intervento . .

ASPELT CONTIIDULIVI ...ttt ettt ettt ettt et s e st e st et e ek e b e e e ae e s e eb e ee e e bt eb e s e s emeen e eseebeeb et eneeseeneeeeabesaennens

Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS.......c.ociiiiiiiiieieieiiiieee e ettt es b s ne s 1015
SOSTEGNO AL REDDITO PER I LAVORATORI DEI CALL CENTER 1016
MOALItA dI TICRIESTA. ....cuertiiitiiieiieii ettt ettt b bttt be e b e s bttt eat e bt eb ettt ebeebe st e b e e ens 1016
DIULALA ..o et b et e b e et tea e st a e e h e sa et b et sa e e aeeane e 1016
A chi spetta I’integrazione salariale .... .

IMPOTLO ACIIA PIESTAZIONE ... eveetieeieiieieeteeieste et ettt et et et et et e e teestesseesae st e estesseessesseesseseanseasaensesssensensaensesssansenseessensenssanss 1017
CoNtITBULO AAAIZIONALE ...ttt ettt b ettt b e bt bt et b et s e st e bt e bt et et et eseebeebe sttt e nae e ens 1017
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ccueoueieiiiiiiiiieieiieeeee ettt 1017
REGOLE COMUNI TRA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 1019
Unita produttiva, Criteri per I'iNdiVIAUAZIONE ..........cooviiuiiiiiiiiieieeeteeteste ettt sttt ettt e bt et estesbeebesaeenne e 1019
Importo indennizzabile -

MASSIMALE TIIEIISII .. ....viiiiitieteit ettt ettt e a e b bttt e be e bt b e sb e s et ea e e bt ebe sttt ebeeae st be e ene

Esempio di calcolo delle 01 iNtE@Iabili.......c.ccvecieeieiierieieeieieseeteeteete st etesteeae e esaesteesaesseeseesesssessesseenseaseessessaessesseessenes 1022
Esempio di calcolo della CIG .

Accredito dei CONITDULL fIGUIALIVI.......eiuiiiiieieiee ettt et ae sttt s e st e st ese e st eb e s b e s eneeneenesteabeneeneenis 1025
Termini di decadenza per il conguaglio della CIG OIdiNAria..........cc.eoveiriririenienieieeeee et s 1026
Termini di decadenza per il conguaglio della CIGS .

Termini di decadenza Pagamento QIO ..........eoueiieriertieiteriieet ettt ettt eb et st et sbe et e sb e et e sbeenaesbeeneenes

Versamento contributo addizionale sui pagamenti diTCtH ..........eceervirierierierienieie st eiesteete e eteste et esteeeesbeeneesbeseeensesaeensenee 1028
UNIEMENS-CIG — PAGAMENTO DIRETTO AMMORTIZZATORI SOCIALI 1029
Termini di trasmissione del flusso “UniEmens-CIG” .... ..1029
Caratteristiche del flusso “UniEmens-CIG™................... ..1029
Utilizzo del “Ticket tipizzato”.......cccooeeverienierieienieeieneee e ..1029
Invio nello stesso mese del flusso UniEmens standard e UniEmens-CIG.... 1030
Struttura e composizione del flusso UniEmens-CIG............ccceverieninnnne ..1030
CONLIOILT 1N ACCOGIIBNZA ....c.eeieiiiiieieeieete ettt ettt ettt et e bt et e st e et e st e estesbeenbesbeestesseenbeeseensesseenbesseentesseensabeenaesseeneansas 1030
Variazioni del flusso “UnIEMENS-CIG™ ........c.coeiiiiiiiieniiieete ettt sttt ettt et eb e b e e e 1030
Eliminazione di un fIUSSO @18 INVIAL0 ......eeeerieriieieeieiesiete ettt et et e testeestestessaesteesaesseesaesseeseenseassensesseenseaseessesseessessenssense 1031
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L COMPATIBILITA DELLA CIG CON LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LAVORATIVA E POLITICHE

ATTIVE DEL LAVORO 1032
Svolgimento di attivita lavorativa durante la CIG: obbligo di comunicazione per il lavoratore..........c.ccecceveeneneevienceneennen. 1032
Personale A1 VELIOTT ETET .....c.eveuteuiiiiriertit ettt ettt ettt ettt et e be et b ettt eatea e bt s bt s a et et ea e e bt e bt na et e st eae st e be e e enee 1033
Lavoratori rioccupati N @@IICOITUIA. .......co.irtiriiiiieiiitirtirt ettt sttt ettt sttt be ettt be et be e ens 1033
Cumulabilita totale dell’indennitd con 1a TetrIDUZIONE ..........ccceririiriiiiiiiiiieee et 1034
Cumulabilita parziale tra integrazione salariale e reddito derivante da una nuova attivita lavorativa 1034
Cumulabilita con le prestazioni di 1avoro 0Ccasionali...........cceruereerieiriiinienieieeee e 1035
Sanzioni Per il dAtOre di TAVOTO .......iouiiiieieiiei et ettt e et b et et e e a e st et e bt et e b e e e st eseebesbeebeeennas 1035
U RAPPORTO CIG, CIGS E ALTRI ISTITUTI PREVIDENZIALI 1036
CIG € PEIIOAO i PIOVA....ueeiieuietieieriieitesteetesteettesteestestesstesseestesseeseesseassenseassessesssansessaessesseanseassensesssessensesnsesssensensenssessesssenses 1036
CIG ¢ Integrazione del trattamento fino al 100% della retriDUZIONE ..........eeveeveriieieriieierieeeee ettt reesae e ennenes 1036
CIG € FESTIVILA ...viniinieteiieciieete ettt etttk h et a ekt e b etk a st s et eb et eb et s e bt nnebe e saeaeenesenaenens 1036
CIG e Lavoro occasionale e libretto famiglia...........cccoeoeiirininenieneiicneseeecne 1037

CIG e Prestazione di malattial..........ccceeeerueriiienieienieetenieeieeseeeescee et 1038
CIG e Prestazione di maternita obbligatoria ...........ccceeveeruerienirienenieieseeieneeeee 1038
CIG € Congedi Parentali .........cccueeueeierieeieniieienieeieieeiterte sttt st eee e enaesaeeneenee 1038
CIG e Riposi giornalieri per allattamento ...........coceveeeerierienienienienieie e e 1038
CIG e Permessi Legge n. 104/1992.......ocviiieieniieieiieeeieeteie st 1038
CIG e Congedo straordinario ex articolo 42, comma 5, D.LGS. n. 151/2001 1039
CIG e Infortunio SUl 1aVOr0 ........couiiueiiieieiieiceeee e 1040
CIG € DONAZIONE Qi SANMGUER......c..evievenienieuieteeteeteetest et ete et e eteate st et eseeseese et e abe et enseseeneeseese s et ense e enseseeseese et e senseneeneenesbenseneeneenis 1040
CIG e Assegno al MUCIEO FAMIIIATE ........oouiiuiiiiiiiiiiiieet ettt b et sttt s bt et bt et e beesaenbeeaeennas 1040
CIG e Congedo matrimoniale 1040

CIG € PEINISIONE ..ottt ettt et et e et eat et e e et e te e st e st e eseenbeeaeensesseenseeseenseeseenseeseenseeseenseeseensesseentesseensanseanaenseeneansas 1040
(03 (€ T < 4 1< OO SR U SUURUS 1041
TFR e Cassa integrazione Straordinaria..........ccecveevereerierieesiesiesresieseenieseesseseensenes 1041

TFR e Contratto di SOIAArieta.........cc..ecvvieiieeieeiieecieeeee et 1041
TFR € FONAO i tE€SOTEIIA. ... ..cvveeeveeiieeie ettt ettt et ettt ve e e ae et e eneeenee e 1041
CIG e Attivitd di VOIONTATIALO.........eecveeerieireeeteeeie ettt ene e 1042
CIG e Attivita svolta dai membiri eletti a cariche delle Amministrazioni locali 1042
CIG e Diritto d’autore 1042

CIG e Assemblea........... 1042
CIG e Distacco........c.c...... 1042
CIG € TIrOCINT FOIMATIVE ...ttt ettt b ettt b e bt e b et e bt e bt eb e bttt e st e st ebeebe st e benaennene 1043
CIG e Corsi per 1a SICUTEZZA SUL LAVOTO ......cuertieieriieierieetesteeiete et ete st esteeteetesseessesseestesseessesseesesseenseesaensesssensesseessesseensenses 1043
CIG e Lavoro nero 1043
CIG € Stato di AELENZIONE .......eevieitenieiieiieteete ettt ettt ettt et e te e st es e ese et e ebe et en e e st e st eseebees et en b e e enseneeseebeebe b enteneeseeneaeeabeneennenes 1044
CIG e Permessi per 1utto 0 per grave IFErmIta..........coeieiiiiiiiee ettt ettt ens 1044
U INTEGRAZIONE SALARIALE AGRICOLA (CISOA) 1045
AZICNAE AESHINALATIC ... e.veeveeieeeieieeieieetete et ete et e st e eteetesteesseeseessesseenseesaessesseensenseessesseassesssessesssenseassensesseenseaseensesseensesseensense 1045
L aVOTALOTT DENETICIAIT. .. e evvetieeieieetesieetete et et et et et et e et e e e st esteseeesbeesaessesseenseasaessesseenseassessesseenseassensesseenseaseensesseensenseensenss 1046
Estensione CISOA ai lavoratori della pesca..... 1046

Cause di sospensione dell’attivita lavorativa 1047
Ristrutturazione aziendale ed eccezionali calamita o avversita atmosferiche 1048
Giornate oggetto di integrazione salariale...........c.ccoeerieriniieninieninieeeeeceeee 1048

Requisito 0CCUPAZIONALE ........c.eeveriirieiieiesieeee ettt 1049
Misura del trattamento di integrazione SAIAriale. ..........ccueeieriirierierieieseee ettt te sttt et esbeenaesbeeaeas 1050
Contribuzione di fINANZIAMENLO .........ecvertieieriereertieierieeeete et et e st etesteesesseessesseessesseessesseassesessseseessessesseesesssessessanns 1050
Domande di QULOTIZZAZIONE..........cceeriierieiesieieetteteseeee et sreeee e seaeseseeesessaensens 1051
TErmine di PrESENTAZIONE ........eeuirtitiieieiieteete ettt e ettt ete et e te e esees e ese et e ebe et emteseeaeeseebeeb et enbe e emseseeseeseese s enseneeneesesseabenaennenes 1051
Decisione della dOMANGE .........c.oiuiiiiiiieee et ettt ettt sttt e e b e b et e et en e st e st btk e b et e st eneene et bentennenes 1051
Pagamento delle INEEGIAZIONI ....cc.eetiruieiietieieit ettt sttt ettt b e et e st e e bt e b e et e e besbt et e et e esseesee bt ebtenbesseenbeebeenbesbeeneesneensenee 1052
U INDENNITA DI MANCATO AVVIAMENTO AL LAVORO PER I LAVORATORI PORTUALI - IMA 1053
SOGEET AESTNALATT. ... eeveenveetieieeteeteeteteeteete et et esteestesteestesseessesseessessesssesseassessesssesseassesseensesssassensanssesssassensenssensenssensensesnsens 1053
Importo e durata 1053
Contribuzione di fINANZIAIMENTO .......cc.eieieiieiiitieteet ettt ettt ettt et s et e e bt et e b et e s eseeseee e et e e et eneeseeneseebeneeneens 1054
U ISCRO - INDENNITA DI CONTINUITA REDDITUALE PER LAVORATORI AUTONOMI ISCRITTI
ALLA GESTIONE SEPARATA 1055
BOTIETICIAL. ¢ttt ettt a et e h e et b et e bt et eh e et e bt en et eh e e bt ekt e ke e bt et e eh e et e ebeen b e ehe et e nbeenbe bt enre e 1055
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IMPOTLO, AUIALA © AECOTTEINZA. ......euiiniieiieiieiieteet ettt ettt b et b et e bt eat e s bt e bt e bt ebe e eb e et e sbe et e ebeentenbeemte bt esaesbeeneennes 1055
Domanda.........ccoeveeviinininnenne 1056
Misure di condizionalita.. ..1056
Cause di cessazione..........coeeeveeene ..1056
Contribuzione di fINANZIAIMEITO .......c.eieuieiiitiitietert ettt ettt b e bt b et et e st eb sttt e et eseebe e bt st e b e e e enes 1056
INDENNITA DI DISCONTINUITA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO 1057
Lavoratori ai quali Spetta IINAENNITA. ......c..eeouiiiiiiiiiieeiteee ettt ettt ettt e e st et e sae et e s bt e beebe e besbeenbesbeennenee 1057
Requisiti per ’accesso all’indennita.... .

DUrata della PrESTAZIONE........eeveriieierieetieteet et ete ittt e et eteeatesbe et e e teeseebeeseentesseenseessenseeneenseensensesseenseaseensesseensesseensenes 1059
MiSUTA I INACIIILA ... ettt b et b ettt a bt b e s bttt et es e e bt e bt s b et et e st e bt st be e e e ens 1059
Presentazione della domanda..... .-

CONLITDUZIONE TIZUIALIVA ...ttt ettt ettt ettt e bttt e e et e st et e e b e et e b et en e esees e es e et e b enseneeneenesbeabeneennenes 1060
Regime delle incompatibilita e delle incumulabilita ...........ccoeoiiiiiiiiieee e e 1060
RICOTST AMIMINISEIATIVI ...ttt ettt ettt et s b et eh e et eb e et e eh e en b e sbeeabeesseteest et e ehtentesbtenbeebeenbesbeenaesbeensenee 1060
CONTRIBUZIONE DI FINANZIAMENTO INDENNITA DI DISCONTINUITA 1061
Modalita di esposizione nel flusSO UNIEMENS. .......coivuiiieiiiiieieiiieietete ettt teeee e e eaessaestesseesseesaessessnensesssensenes 1061
FONDI DI SOLIDARIETA — REGOLE GENERALI 1063
Fondi di SOlidarietd ODDIIGALOTT . ...ccueeietieieieieieie ettt ettt ettt et e e et e besatebeesteteeseebeeseensesseenseaneensesseensesseensenes 1063

Fondi di solidarieta alternativi
Fondi di solidarieta facoltativi

Contribuzione di finanziamento dei FONdi 0DDIIGAtOTT.......ccvevvieiiriiiieiieicieceetestc et e et beeseesaesseenseenas 1065
Soggetti tutelati dai Fondi .
Prestazioni garantite dai FONAi € dUIAta ..........ccooiiiiiiiiiee ettt 1065
Conteggio @ IOrNAte Al fTUIO.......o.eiiiiieiei ettt ettt b et s st b et e e e b e e ene e st seeebesaennenes 1066
FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 1067
Settori e tipologie dei datori di 1avoro iSCritti @l FONAO........civviivieiiriieieiicieieeeecee ettt ee s 1067
Beneficiari

Contribuzione di finanziamento del Fondo

Causali e prestazioni erogate dal FONAO ..........oiiiiiiiiiiiee ettt enes 1071
Limiti dimensionali .
Assegno di INtEZrazione SALATIALE ........co.eeuiiiiiiiiiieeee ettt b et st e b s bt et e s bt e be s bt et e sae e e e sbeeane e 1071
Criteri per I’esame delle causali StraordiNaAriE ............everueiiieiiiniireet ettt sttt ettt sa b e ene 1072
Conteggio del fruito a giornate .
Cumulo degli interventi ordinari € STrAOTAINATT ........ccvervieiertieiertietereeteseete e eteteeeerteseeeseeseesesseeseesaessesssensesseessessesssenses 1076
Compatibilita dell’assegno di integrazione salariale con altre prestazioni e istituti contrattuali ...........cccecevevererirenenennne. 1076
Termini di decadenza .
Contribuzione correlata alle PreStAZIONT . .......ceuiiuiiiriirieiei ettt ettt ettt sttt et et es e st eseeseete st et eneeseeneseeabeseennenes 1078
Procedura di consultazione SINAACALE..........ccuoruiiiiiiiiiiiieie ettt ettt sttt bttt nee 1078
Presentazione della domanda.............. ..1079
Istruttoria da parte dell’INPS .....c..cooiiiiiii ettt ettt ettt ..1079
Codifica delle aziende tenute al versamento al FONAO ..........cccceviiinininiiiiiiiiiiccecec e ..1079
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccueviiiieriiiieierieiese ettt ettt eseessessaessesnnensenes 1079
FONDO ALTERNATIVO SETTORE ARTIGIANATO - FSBA 1080
DALOTT QI JAVOTO 1.ttt et h et s bt st e e bt e a b e bt eat e bt es s e te e bt et e ebe et e sbeenbeebeenbesbeeneenbeenbenee
Prestazioni erogate dal FOMAO ........cc.ooiiiiiiiiiiiiceec ettt sttt ettt ettt
Durata della PIESTAZIONE ........co.eveuiiuieiiriertiteteitei ettt ettt ettt ettt et ea et b ettt eat et e b e s bt sttt ea e et e eb e na et et ebteae et be e enee
Contribuzione di finanziamento -
Assegno integrazione SAlariale - ALS .........ooviiiiiiiiieeee ettt b e et e te st e bearaebesseenaeeneenre e 1082
Prestazione ACIGS ..ottt ettt ettt et st s e h e ettt e b et e a e e bt eh e ee e bt eh e ket e n e e et e Rt ekt et et et eneene et bente e enes
Pagamento delle prestazioni.. .
CONIIDUZIONE COTTEIALA. .......itiitietietiett ettt ettt et h et e bt et s bt e st e s bt e st e s bt ea b e sb e e e e sbeeabeebeenbesbeentenbeesnenbeeneennas
Presentazione della domanda e Flusso di gestione delle prestazioni deliberate dal Fondo di solidarieta bilaterale

EII ATIZIANALO ....eevetieeee ettt ettt ettt e st ett e st e et et e eat et e eatesbeeseenbeea e e sesseenseeseensesseenseeseanseeseensesseense st enbesseensanseannenseeneansas 1086
Codifica delle aziende teNULE @l VETSAMENTO ........cc.eveuieiiruiriiriirtiteteiteit ettt ettt sttt ea et ebe et st be et eae bt be e nene 1086
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccveviiiieriiiieierieiesi ettt esaessessaesaessnese e 1086
FONDO ALTERNATIVO IMPRESE DI SOMMINISTRAZIONE 1088
Prestazioni erogate dal Fondo .........

Assegno di integrazione salariale
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S0Ste@N0 Al TEAILO = SAR .....eiiiiiieeee ettt sttt et e at e bt e a b e s bt e at e s bt e st e sbees b e s bt e st e beeab e beent e besaeenteas 1089
Mancanza di occasioni di lavoro — MOL (art. 25 CCNL). 1089
Contribuzione di finanziamento............cccceceeereverecnnene. ..1090
CONLITDUZIONE COTTEIALA ........etirtirtitiieiieiietcet ettt ettt ettt ettt et et ettt at et b e a et b et et eb et e s bt st a et st ebtebesa e b naennene 1091

U FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO ORDINARIO 1092
Prestazioni del FONAO .......c.oouiiiiiii ettt et sttt et b e sttt eae
BEINETICIALT. ...ttt ettt et h ettt b a ettt h b ettt ae st ene
Contribuzione di finanziamento .
Programmi FOITALIVI.....c.coiiirtiieiiirieie ettt ettt ettt et b ettt be et b e e bttt ea e e bt ebe sttt ebt bt st be e ene
Assegno di iINteGrazione SAIATIALC .........c..ecvieierieeieie ettt sttt et e st e e et e esaesteesae st e esaesseenseeseensesseesseaseensesseensensennsenne 1094
Assegno emergenziale -
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - OUtPlacemMEnt .............eeeruerieieiiiriiieieieceese e 1096
Assegno straordinario di SOStEZNO0 Al TEAAITO......c..euiiuiitiitiieee ettt sttt et be e ens 1097
Liquidazione dell’assegno di esodo .
Adempimenti del datore di [avoro per 1’es0d0o dei 1aVoratori.........ccuieuierierieiinieieseeeeee ettt 1098
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale € straordinarion............c.coveevuereeiiereniienenieneseeeee e 1098
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. ..1098
Contratto di solidarietd €SPANSIVA .......ccuerueeieriieieriieierieete ettt et seeebesseeeesseesesseenes ..1099
Tetto aziendale.........ccccvveveirennnne. ..1099
Codifica dei datori di 1avoro .........c.cceevveeieeeincncnenene. ..1100
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .........cueoueiiiiiiiiiiieieeieee ettt 1101

U FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO COOPERATIVO 1104
Datori di 1avoro interessati € DENETICIAIT ........coueieuiiiriiriirieieieceere ettt ettt ettt se e ens 1104
Prestazioni del FOMAO ... ....cooiiiiiiiiiciicece ettt s 1104
Beneficiari

Contribuzione di fINANZIAMENTO ..........ccviiiiieee ettt ettt e et e et e e eteeeteeeteeeaeeeteeeaeseseeeseeeeseeasseeeseeenseeesesereeeeseesnseanseesaneans

Pro@rammi fOIMALIVI.......eouiiuiiiieie et ettt b et et s e eb et e b e e et e s e e st e et e bt eb et e s e st ea e eseeb e e b e s eneeneene et e bente e enes
Assegno di integrazione salariale.... .
ASSEEN0 CMETZENZIALC. ... eeutiiieiieiieteet ettt ettt b et b et e s bt et e s bt ea b e sbe e st e eb e e tesse e bt estenbesbtenbeebeenbesbeenbesbeensenee
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplacement...........cceveevueruierierienienieie et 1109
Assegno straordinario di sostegno al reddito...........coceveveneiiiiinicnincnnenee .. 1109
Liquidazione dell’assegno di esodo .............. 1109
Adempimenti del datore di lavoro per I’esodo dei lavoratori..........cccecvevereeriieieniennnnns 1110
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. . 1110
Tetto QZIENAALE ..ottt et L1111
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale e straordinario...... L1111
Codifica dei datori di [aVOT0 ........cccevuerieriiniiiiiieieeee e L1112
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiiiiiiiiiienieee ettt ettt s be e 1112
U FONDO DI SOLIDARIETA IMPRESE ASSICURATRICI 1113
Datori di 1aVOro € 1aVOratori INTEIESSALI ... .c..e.veuietiitirterteieeieteete ettt ettt ettt et et e e e s eteebeetesbe e e s eseeseese et eabenseneeseeneeseabeneennenes 1113
Agenzie di assicurazione € iNtermediart ASSICUTATIVI....c..eeueruerteriirieiteeiterte ettt ettt ettt ettt e tesbeestesbte bt satenbesseenbesaeennenee 1113
Prestazioni .
Contributi di finanziamento del FONAO .........c.ccoiiiiiiiiiiiiic ettt 1114
Programmi FOITALIVI.....c.coiiuiriiieiii ettt ettt ettt e b et b ettt ae e et b e s bt et ea et e bt sttt ebt e bt sa b enee
Assegno di integrazione salariale .
Assegno straordinario di SOStEZN0 @l TEAAIL0. ... .cveruirieriieieeieiereetee et ettt et te et et e eseestesse e beesaessesseensesseensenne 1116
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale € Straordinario.............ccoceeveerirerienieieieese e 1116
Liquidazione dell’assegno di €80d0 ..........cceeriririinienieieinene e 1116

Adempimenti del datore di lavoro per 1’esodo dei lavoratori...

Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. L1117
Tetto QZICNAALE .......c.eiiiieiiiiiit e . 1118
Codifica dei datori di 1avoro .........ccccceeevenenicniececnncnn 1119
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccueviiiieriieieieriieiese ettt st saessessaessessaese e 1119

U FONDO DI SOLIDARIETA SERVIZIO DELLA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI ERARIALI 1120
DAtOrT Al 1aVOTO EETESSALL ....eueeuteeiietieiieeteet ettt ettt ettt et ettt ettt et e sh e e bt eh e e tesbeenbe et s eteeseenbeebeenbesbtenbeebeenbesbeenaesbeensenee
Beneficiari delle prestazioni.. .
PLESTAZIONI. ...ttt ettt ettt ettt h bt h bt a bt et e h bt a et a e a e h e b et es et ae st b e e ene
Contribuzione di fINANZIAIMEITO .......c.eiiuieiiitiitiet ettt ettt b e bbbt et e st eb st st et et es e ebe e bt st e b e nae e ens 1121
Programmi formativi

Assegno di iINteGrazione SAIATIALC .........c.veruieieriieiete ettt ettt et e st e e ste e b e seeesae st e esaesseeseessessasseenseaseensessaensensenssenns 1122
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ASSEENO SITAOTAINATIO ...evteutieiieteetterteeitert et ettt et et et e eut e bt ett e teeb e et e e bt e teeb e e be et e entesbeeabees s enteeseenbeehtenbesbtenseabeenbesbeenbesbeentenee 1124
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. .. 1124
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiieiiiriiieniieeeeseeee ettt s 1125
FONDO DI SOLIDARIETA TRASPORTO AEREO E SISTEMA AEROPORTUALE 1126
Prestazioni el FOMAO ......cc.oiiiiiiiii ettt b et b ettt a bbbt et b bt eb b e ene
Contribuzione di finanziamento .
Addizionale comunale sui diritti di IMDAICO PASSEEEET. .c..eveueeuieuirtieierieieietiet ettt ettt sttt ese s e st b te st et e e eseeseseensenes 1127
DALOTT Q1 LAVOTO ...ttt ettt ettt s et e bttt e e s e st es e eb e e e e b e e e m e e st es e st et e b e e en s esees e eb e et e s enseneeneeneasebeneennens
Lavoratori interessati .
Misura della Prestazione IMEEGTATIVAL.......ce.tetereeriertieierte ettt ettt ettt et e st e ebtesbeett e tesbeeabe et eestesste bt estetesstenseeseensesbeensesseensenee 1128
Individuazione della retribuzione 10rda COMPIESSIVA ......c.eervieiertieieieeiere ettt et ettt e st et st et e beenaeseeeneennes 1128
Modalita di presentazione delle domande...................... .. 1129
Finanziamento dei programmi formativi................. .. 1129
Comunicazione svolgimento attivita lavorativa....... .. 1130
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS.......c.ociiiiiiiiiieieieiitieeee et ettt s b e nnenes 1131
FONDO DI SOLIDARIETA POSTE ITALIANE S.P.A. 1132
DALOTT QI JAVOTO 1.ttt ettt h et b e st e s bt e h b e bt e a b e bt es e et e e bt et e ebe et e sbeenbeebeenbesbeentesbeenrenee
Prestazioni a carico del Fondo .
BEIETICIALT. ...ttt ettt et e a bt h ettt h b a ettt a e h e bt h bttt b e
Contribuzione di fINANZIAIMEILO .......c.eueieiiiiriietetetet ettt ettt ettt a ettt e bt s bt st e et st ebe e bt se e s e e enes 1133
Programmi formativi...........c.ccue..... 1133

Assegno di integrazione salariale....

Assegno straordinario di sostegno al reddito.... 1134
Requisiti del datore di 1aVOro ...........ooeoieiiiiiiiiieeee e . 1134
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..... .. 1135
Codifica datori di 1aVOT0 .........cc.coieiiiiiiiiiicicceee e .. 1135
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccoeiiiiiriiiiiiienieiet ettt ettt s 1135
FONDO DI SOLIDARIETA SOCIETA DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 1137
Finalitd € ambito di QPPIICAZIONE .....ecuvevieiieieitieiesitete st eteete et et e et e e e taesteestesbessaessesseesseasaessesssenseassensesseenseassessesseessesseensenss 1137
Prestazioni del Fondo .

Contribuzione di fINANZIAMENTO ......c.cveveiiieuirieiiieieietc ettt ettt b ettt s e ae s bttt e e aesesaebe e eaeaeeneneneenens 1138
Assegno di iNteGrazione SALATIALE ...........couirieieiieieieete ettt ettt b ettt b ettt st ne et b et ens 1138
Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale...................... ..1140

Termini di decadenza per il conguaglio dell’assegno di integrazione salariale...
Assegno straordinario di sostegno al reddito..........ccoveeviinierienienienieeeeee ..1140

Contribuzione correlata...........coccevevveneeeeennenne .. 1141
Programmi formativi.......... .. 1142
Codifica datori di 1aVoro .........cccceceveveieicninincnee .. 1142
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueiriiiiiiriiieieeee et 1143
FONDO DI SOLIDARIETA DEL SETTORE MARITTIMO - SOLIMARE 1145
DALOTT QI JAVOTO ..ottt et h ettt e a e e bt e h b e st e a e e bt et b e te s bt et e eb e et e sbeenbeebeenbesbeentenbeentenee 1145
Beneficiari.......ccocceveveeiieneniieneneene ..1145
Contribuzione di fINANZIAMENLO .........eeeeruirierierieteetiete sttt ete st ettt etesteeste bt eatesteeste st ensenseeseeseessesesseensesseensene ..1146
Assegno di iINteGrazione SAIATIALE .........c.eeviriiieiieie ettt ettt ettt et ettt sae et e st e ent et et et eaeebens ..1146
Concetto di Unita produttiva nel settore marittimo..... ..1148
Tetto aziendale..........coceoveeeiiinininieccescee .. 1149
Contribuzione correlata alle prestazioni. .. 1150
Codifica datori di 1aVoro .........cccecevereneriecniieieee .. 1150
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coiiiiiiiiiiiiiieiieeieeteseee ettt st 1150
FONDO DI SOLIDARIETA GRUPPI ORMEGGIATORI E BARCAIOLI 1151
Finalitd € ambito di QPPIICAZIONE .....ecueeviruieieiiieiestieie sttt ettt ettt e teea et e stt e tesstenbe et eentesstenbeeseensesseenseeneensesseensesseensenee 1151
BONETICIAL. ..ottt ettt ettt et et eat et eat et e ea e et e et e e st e e st et e e htenteeRt e bt es s e teeRt et e ententesheenteeneenbenaeensenaeenreee 1151
Contribuzione di fINANZIAIMEITO .......c.eiiuiiiiitiitiet ettt b e bbbt et es e eb e bt st e e et e st ebeebe st e b e nae e enes 1151
Assegno di integrazione salariale.... 1152
Durata del trattamento..................... 1152
Informazione e consultazione sindacale............ccooerereeeirinenenene. . 1153
Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale..... .. 1153
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale ............ .. 1153
Codifica dei datori di [aVOro .........ccoeeeverieeienienieneeieeeeenene .. 1154
Modalita di compilazione del flussSo UNIEMENS.........ccueiieiiiiiiiiiieiiii ettt sttt ettt et esteseeesaesaeense e 1154
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U FONDO DI SOLIDARIETA AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICO 1155
Finalitd € ambito di QPPIICAZIONE .....ecuvevieiieieitieieetteie st eteete et este et eteettesteestesbeesaessesseesseasaessesssenseassensesseenseassensesseessenseensenss 1155
DALOTT Q1 JAVOTO ....veeuvitieieettete ettt ettt et e ste et e ste et e s teesbesseesseseess e saassasseessesseessasseassasseeseessaassessasssessassessesssessanseasaesseessansas 1155
Beneficiari

Prestazioni del FOMAO ......c.uiiuiiiiiiieee ettt e a et s b et a e te bt et e eh e et e s bt e beebe et e sbeenbesbeenne e
Contribuzione di fINANZIAMENLO ......c.eeutirtieiiitietteiteeiert ettt et ettt et e et e e be s bt et e sheesbesbeeabeebeentesbeenbesbeenbesbeentenbessneneeeneenses
Assegno di integrazione salariale.... .
PreStaZioni INEEEIATIVE ... .c.eeveeuieteeiterteetiete et este et et e et e teette bt estesseeseesbeestesseesteseasteseestanseessensesetenseeneensesseenseaseensesseensenseensenee
ASSCENT STTAOTAINATT .....veeveenieieieteeitetesteeteeteetestteteeteestesteesseeseessesseessasseesseseensenseassesseassesssessesssenseassensesseenseassensessesssenseensense
Contribuzione correlata .
TEEO QZICIIAALE ...ttt ettt s st a ekt b e s et e st e et bt e bt e bt A e b et e n e en e eh e b et et et eneen e bt eee b e neennenes

COdIfICa IIE AZIETIAR .......eeieetieeteee ettt ettt b e bttt e s st bt e b e b et e b et en s esees e e b e et e e et eneeneeneeb e benaennenes

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coviiiiiiiiiiiiieiieeetesee ettt st 1162

U FONDO DI SOLIDARIETA PER LE ATTIVITA PROFESSIONALI 1163
Datori di lavoro rientranti nella competenza del FONAO .......cooviiieiiiieieiicesi ettt sae e s e 1163
LaVOTALOTT DENETICIALT. .. v teuietietietete ettt ettt s et et e b et et et e s e e st e st ebe b e e e e b e e en s eseesees e et e e enseneeneeseeeeebeneennens 1164
Contribuzione di finanziamento delle PreStAZIONT .........ceiiriiiriirieiee ettt ettt sttt ee et ee e ens 1164
Assegno di integrazione salariale .
CAUSE A INECIVEIILO ...ttt ettt ettt ettt et e b et e st e e st e s bt ea e eb e ea b e sbeeateeb e este bt eae e bt esb e st embeeh e emeeebeembeebeenbenbeeneebeenaenbeeneenses
MiSUTA dE11a PIESLAZIONE .......cviuteuiiiieiiitiitiet ettt ettt ettt e et et ettt sttt et e b e bt s bt s e et eae e bt bt na et et ebeeae st e be e e ene
Durata del trattamento .
Procedura di comunicazione e consultazione SINAACALE ...........c.ceviriiiiriiiiiniree ettt 1166
Termini e modalita di presentazione della dOMANAA .........c.ccieieriiiieriieiee ettt st ebeeraenaesseensennas 1167
Criteri di precedenza e turnazione .
COdIfICa IO AZIETIAR ...ttt ettt ekttt e s e st b e b e b e e b et en s e st es e e b e et e b e s eneene e st sbeabeneennenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiriiiiiiiiiiiiiieeeteetee ettt 1167

U FONDO DI SOLIDARIETA DEI SERVIZI AMBIENTALI 1169
Prestazioni erogate dal fondo.... ..1169

Datori di lavoro interessati........ .. 1170
Beneficiari........cooeierierieeceeeeeee e . 1170
Contribuzione di finanziamento delle prestazioni...... 1171
Assegno di integrazione salariale...........ccccceceeneneenee.
Assegno straordinario
Programmi FOITALIVI.....c.coiruiriiieieirere ettt ettt ettt eb et b e et ebe e bt b e s b et eae e bt eb e s et et ebteaesa b e enee
Prestazioni integrative .
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni Straordinari...........cecveevererverieneerieseeseeneeeenienns 1175
TEO QZICNAALE .......e.ieeieeiieec ettt et h bttt b ettt h bbbt h et h bbbt et es bt b et be e enes
Codifica datori di lavoro .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiriiieieiieeee ettt 1176
U FONDO DI SOLIDARIETA FILIERA DELLE TELECOMUNICAZIONI 1179
Datori di 1aVOT0 IEEIESSALI ....c.veuveueiieiiiteitit ettt ettt ettt sttt eb et b ettt ea e bt e bt s bt st e et es e e bt eb e s b et et estebe st e ebenaennenes 1179
Beneficiari......c..coccoevenecnene .. 1180
Prestazioni........ccoceveeeeneeeieencene . 1181

Contribuzione di finanziamento....... .. 1181
Assegno di integrazione salariale........ .. 1183
Prestazioni facoltative e integrative ...
Programmi formativi..........coccecerenenciecinincnencnnene.
Prestazioni integrative della CIG, CIGS e dell’alS ..............
Prestazioni integrative della NASpI in termine di importi ... .
Prestazioni integrative della NASpI in ordine alla dUrata ............ccccvivieierieienieeseeee ettt eee 1189
Presentazione della domanda delle prestazioni INTEGIALIVE ..........cceeuiiiririerieieiieeeete ettt ettt be e eens 1189
Assegno straordinario di sostegno al reddito .
Liquidazione dell’assegno di €S0A0 ....c..oouiiiiriiriiriiiieiteetee ettt ettt ettt et b ettt e b s it et e sbt et e bt e besbeebesheente et
Adempimenti del datore di [avoro per 1’es0d0o dei 1aVoratori........cccueeuierieriieriinieiereeeicee ettt
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. .
CONLITDUZIONE COTTEIALA ........eetirtirtitinieiteiietcete sttt ettt et ettt at et e bt et bt et eb e et e s bt st a et st ebt e bt se e b e e e ene
COAIICA AEIIE TMPIESE ....vvenveeereniieiietieitesteeteste et esteettebeeteetesseesseeseessesseassesseessesssassesseesseseanseassensesssensenseensesssensensenssessenssenses
Modalita di compilazione del flusSO UNIEMENS.........ccuiiieiiieieieiieieeiieiesieeteste ettt et ste st eseeseesteeseesessaessassnessesssensenes

U FONDO TERRITORIALE PROVINCIA DI TRENTO
Daatori di JAVOI0 INTEIESSALI ........eccvvieeieieeeeitieeetee e et e et e eeaeeeeete e e e eteeeeetaeeeeteeeeeaseeeeetseeeessseeeesseeeesseeentseeeensseeeenseeeeaseeennneens
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BENETICIALT. ...ttt ettt e a et h ettt h bt a e ettt a e b ettt ae e b ene
Finalitd € prestazioni del FONAO .......couiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt et e bt e it et s bt e bt e bt et e sbeenaesbeenre e
Assegno di integrazione salariale

Durata dell’assegno di integrazione Salariale .............coeveriiieiiiiiniiniieiieeesest ettt 1196
ASSCENO SITAOTAINATIO 1..veevvevieeieeieeiertietesteetesteetesteettesteesteseessesseessesseessessesssenseassessesseenseassessesssenseassensesssesseaseensessesssensennsense 1197
Presentazione della domanda di assegno Stra0TdINATIO .......c..eveueeuiriiriirieieieieee ettt s 1198
Assegno straordinario € PenSioNe ANtICIPALA .........eeiueruiruerieieieteete et et ettt et e e st eeeetesbe st e e st eneeseesesb et e e eneeneeseebesaennenes 1198
Tutele integrative delle prestazioni connesse alla perdita del posto di 1aVOro..........cceoveiriiiiincree e 1198
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni Straordinari...........cceeeeeerereerieneesienenieneeeenienne 1199
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale € Straordinario............c.cooeevuereeriereniienenieneneeeeeee e
Contribuzione di fINANZIAMENLO ..........ccveeiriririninieicietncrt et

Codifica delle aziende...........cecevveveieenininencicccncnenne

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

FONDO TERRITORIALE PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO-ALTO ADIGE 1202
Datori di 1aVOT0 INEETESSALL .......c.eeueuieiieieititeiet ettt ettt ettt sttt e b b s a e s e et eb e ebe s e s eseeaesae b e sae e ene 1202
Beneficiari

Prestazioni erogate dal FOMAO ........cc.ooiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt
Contribuzione di fINANZIAIMEILO .......cc.eueuieiiiiriirtirtet ettt ettt ettt a ettt et et s bt st a et sttt ebesee b e e enee
Assegno di integrazione salariale

CONLITDUZIONE COTTEIALA ........etitititeieiiei ettt ettt ettt b ettt a e bt e b s b e bt s e st eb e s bt et et et eseebeebe st e b e e e ens
Termini € MOdalitd di TICRIESTA. ....c..oveviieiiieiiieiciree ettt ettt sttt ekt e bt ea et s st neenens
Codifica delle imprese .........cooeeeveerieneeeieencseseene

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

FONDI DI SOLIDARIETA — CONGUAGLIO DELLE PRESTAZIONI 1207
Termini di decadenza Per il CONGUAZIIO .....evieieriirieieeteieeiete et et et et e st esteste et et e staeteeseesseeseessesseensesseessesssensansesssesseansenses
Estensione del sistema con Ticket alle prestazioni dei Fondi...

Modalita operativa del sistema con Ticket.........cccovereriririninieeeeeeeeee

Conguaglio delle prestazioni e versamento del contributo addizionale

Conguaglio ANF ......ooiiiiiee ettt st

Conguaglio contributi di finanziamento programmi fOrMAatiVi..........c..ccueiririnininieieiniienerecee ettt
FONDI DI SOLIDARIETA - VERSAMENTO CONTRIBUTO ADDIZIONALE SUI PAGAMENTI DIRETTI 1210
MOALItA I PAGAIMEIITO. ......e.eieeenieiietieie ettt ettt ettt ettt e st et e et et e e e st es e ese et e b e e e e e st esees e e b e eheee et eneeneeseabeab et eneeseeneeseabenaennenes 1210
FONDI DI SOLIDARIETA - CONTRIBUZIONE CORRELATA 1211
Contribuzione correlata alle prestazioni assegno di integrazione salariale............occoevvereeiereeiienesiieneeeeneeeeseeeeee e 1211
Contribuzione correlata alle prestazioni Assegno straordinario 1211
Esempio di calcolo della retribuzione di riferimento e della contribuzione correlata.............coeeeoeeerireneneneeeeeesee 1212
FONDI DI SOLIDARIETA - RICHIESTA ASSEGNO STRAORDINARIO 1213
Presentazione dell’accordo alla Struttura territoriale INPS COMPELENLE.......cc.evuieieriiiiiiieierieeiee et 1213
Domande di certificazione del QirTtO...........eoueieiriiirtieeie ettt sttt et ns 1213
Domande di certificazione dell’TMPOTLO. ........ecvervirierierieieeteiestet et et et e e stesae s e eseesseesaessesseessesssessesseesseassessessesssesseensenes 1214
Creazione del piano di esodo 1214
Presentazione delle domande di PreStAZIONE .........c.eouiiuirieriiieieiieieete ettt s et b et e e st ee e besaenens 1215
Stampa delle lettere di certificazione dei IaAVOTAOTT .........ceouiriiriiriieieriietereet ettt et sttt et sb et besaee e 1215
FONDI DI SOLIDARIETA - STAFFETTA GENERAZIONALE 1216
MOAALIEA APPIICALIVE. ...euvieeretieieieeterteeteste et eteettesteetteteestesbeeseessesseesseasaessasssenseasaensessaanseassessesssenseassensesseenseassensesseessenseensenss 1216
Finanziamento della PreSTAZIONE .........ceeiuiriirieieieteete ettt ettt ettt s ettt be s e e e et et e st eseebeebe s eneesteneeseebeseennenes 1216
RAPPOILO COM IIINPS ...ttt s ettt ettt e et e e s e st e bt e b e b et e b et en s esees e es e et e s enseneeneeneseeebeneennens 1216
INCENTIVO ALL’ESODO DI LAVORATORI ANZIANI — ESODO FORNERO 1217
Caratteristiche dell’accordo SINAACALE..........c.oiiiiiiriiieiecee ettt sttt ettt e ne
Requisiti del datore di lavoro.................

Requisiti del lavoratore....................

Iter procedurale con INPS ..o

Incorporazione dell’azienda esodante in altra azienda ...

Liquidazione della prestazione...........ccoceeevereeeenereennene

Clausola di garanzia per il lavoratore........

Determinazione della contribuzione correlata.........

Modalita di composizione del flusso UniEmens .........cccceevvevievieniecienieieneeieeeeesie e

Versamento anticipato della provvista mensile a copertura della prestazione di €S0d0 .........cceevevievieririieniecienenreseeieiees 1223
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a NASpI - NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO 1225
DIESLINALATT ...ttt ettt ekttt b e bt et s et e ket h ettt b st a ettt 1225
NASPT 1aVOTALOTT TIMPAIIIALE +...eueeeeeeiieteetiet ettt ettt ettt ettt e s ese et e be st e e e st eseeseetesbe st e seneeneeseebeebesenseseenesseabeneennens 1226
Requisiti .
Lavoratori dimessi da un rapporto a tempo indeterminato
Periodi di 1aVOT0 @ll’E@SEET0 .......c.eeuiiiieiieiiitiieee ettt ettt h e ettt ettt eae

Dimissioni della madre e del padre nel periodo tutelato ... .
DIMISSIONT PEI ZIUSTA CAUSA......eveutiurenreieitieterteteat ettt ste ettt eateteete sttt et eateat e bt e bt st et e st eat et e ebesae st et esteueebeebenae s eneeseene st eebenaennene
Dimissioni di fatto per fatti CONCIUACTILI. ... .ccueeieriieieiecieieeeeie ettt ettt te et e e s e esbeeseessesseesseesaessessaensesseensenes
Licenziamento per assenza ingiustificata .
Lavoratori cessati a seguito di liquidazione iudizZiale.............coirerieiiiiiiiieeee et e
Risoluzione consensuale a seguito di CONCIIAZIONE ......c..eiiuiruiiiirieieieeeee ettt ns
Risoluzione a seguito di accordo collettivo .
LicenzZiamento PEr GIUSEA CAUSA. .......eruteurirtieterteeiesteetterte et esteette bt ette bt ettesteeste bt sttetesbeenbe et tenteestenbeeseentesbtenbeabeenbesbeenaenbeennanee
Lavoratore che rifiuta il trasferimento oltre 1 50 KM .......c..ooooiiiiiiiiiiiiicc et
Definizione di offerta di lavoro congrua...........cccceeverueenenee.
Lavoratore ammalato alla cessazione del rapporto di lavoro.... .
Contribuzione utile e neutralizzazione dei periodi................... .. 1231
Esemplificazione di periodi neutri maggiormente ricorrenti
Termini di presentazione della domanda...

Importo del trattamento...........ccoeveevereeneneenieneenens ..1233
Riduzione progressiva del trattamento (decalage)...... .. 1234
Durata e decorrenza del trattamento.... ..1235
Contributi fIGUIATIVI .ce.veeuieieriieieeiieie e .. 1235
Validita della domanda ai fini dell’iscrizione al C.P.I. @ nel SITSL......ccccoioiiiiiiiiiieieee e 1236
Decadenza dalla NASPI - CONAIZIONALITA..........eecveriiiieiieieeieie ettt et e e st e sbeeeaesse st esseessessesseenseassessessaensesseensense 1236
Rapporto tra NASPIL € PENSIONAMENLO. .....c.vervieererierrerreeterteetestesteteeseetesseestesseessesseessesseessessesssessesssessesseesseessessessesssesssessenes 1237
a NASpI - COMPATIBILITA E CUMULABILITA CON LAVORO E ALTRE INDENNITA 1239
Compatibilita e cumulabilita con rapporto di 1avoro SUbOIAINALO .........c.ecveeieiiiiieiieieieeee et s 1239
Lavoro iNtEIMITEEILE. .....c.co.iruirtiriiteieiieiiet ettt ettt ettt enene 1240
Compatibilita e cumulabilita con lo svolgimento di attivita lavorativa in forma autonoma.... .. 1240
Lavoro 0ccasionale agriColo ........cccueruieierierieniieieieseeteeeterte st e st e e besteesaesreenaesaeenenraens .. 1240

Tavola sinottica sulla compatibilita della NASpl con attivita lavorativa ..... . 1241
Lavoratori titolari di piu rapporti di lavoro contestuali ...........cccocerererencee . 1241
Rapporto tra NASpI e situazioni 1avorative PartiCOLATT .......cc.eeueruerriirtieierieetesie ettt ettt ettt 1241

a NASpI — LIQUIDAZIONE ANTICIPATA DELL’INDENNITA
BENETICIAT ...ttt ettt b ettt n e
Attivita autonome per le quali € possibile riconoscere 1’anticipazione .
CoAIULOTE FAMILIATE ....eoveuiieiiieieietc ettt ettt sttt bbbtk et eb et eb et a bt e ebe e eteaeenesenaenens
Lavoro asSOCIAt0 1N COOPETALIVA .......eiuietirtietertieieste ettt et et eat et e eat e bt ett e teebte b e ebeentesbeenbeebeensesstenbeeatenbesbtenbeeseenbesbeenbesbeensenee
Esenzione dall’imponibilita fiscale per la sottoscrizione di quote di capitale sociale di una cooperativa ...
MOALItA dI TICRIESTA. ....c.eitititiiieitcii ettt ettt et b bt b bt et h e s bttt ea e bt eb e s et ettt e bt sa b e e ene
Liquidazione dell’ INAENNILA ........cc.eouiiiiiiitirtitei ettt ettt ettt e a e b s sttt bbbttt be e ene
Restituzione dell’ INAENNITA..........c.ccvviiiiiiieiiiecec ettt sttt

U NASPI - CONTRIBUZIONE ORDINARIA DI FINANZIAMENTO
T1 CONITDULO OTAINATIO ...ttt ettt ettt ettt ettt e bttt e bt e b e bt eh e e bt e bt et e s bt emt e e bt en b e eheemeeebeeabesbeenbenbeentebeesaenbeeneannes
Particolarita per gli apprendisti.........cccecevverineniecieinicneneneeene
Soci lavoratori delle Coop D.P.R. 602/1970 e artisti dipendenti.... .
Contributo ASpl per i lavoratori a tempo dEteIMINALO.........c.ecvirierierieriieieieetetesteete e et esreeae e eseesseeraessesseensessaessesseensenses

U TICKET LICENZIAMENTO - CONTRIBUTO PER L INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO 1251
ANZIANTEA AZIENAALE ...ttt b et b e sttt h bbbttt e bbbt et b bttt b et ens 1251
Lavoratori a tempo parziale ...... .. 1252
Apprendistato.........ccceeeeerenene .. 1252
Giornalisti ....ccueevevvereenienienne .
Rateazione del contributo.......... .. 1252
Tabella contributo da Versare ...........ccoceeeeevuereeneneennenne .. 1252
Esclusione dall’obbligo di versamento del CONLITDULO. ........ccuieieriieiiriieierieeiest ettt ettt sttt et sbeeneesteseeenbesneensenee 1253
Esclusione dall’obbligo per le aziende in procedura concorsuale anni dal 2020 al 2023 ..........coooveeievievieniecieneeeese e 1254
CeSSAZIONT ALIVITA PIOAULLIVE ...evieiiietieieitieiesteetesteetesteetesteesteteeteessesseessesseessesseassesseessesseasseassensesssensenseensesssensensensaessesnsenses 1255
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CAST PATTICOLATT ...ttt ettt ettt h et e b et e bt e st e s bt e st e eb e ea b e bt ea b e e bt emteebeeabeebeemeesbeembe bt esbenbeemt e beesaenbeeneennes 1255
Ticket nella crisi di impresa e della insolvenza.............. .. 1256
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ..1258
COAICT CESSAZIONE ...ttt ettt ettt ettt et ebt et sttt et es et e bt eb e sttt st es e e bt e bt st b et e et e st ee s ebtebesa e et e e et entebeebese e b e naennene 1258
DIS-COLL - INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE
SEPARATA 1260
A chi spetta I’indennita di disoccupazione DIS-COLL...........cccoiiiiiriieieniieierie et ereste st esaesseestesaesseessessesseesesseensenes 1260
Requisiti per I’accesso alla prestazione .
DIUTALA ...ttt et et be et s et e et e e a et et e bt et e et e e b et e bt e s b ettt e ae e et e e shn e e bt eeaeeenteenaneean
Lavoratori che hanno beneficiato dell’anticipazione della NASpI in unica SOIUZIONE .........cccoerverieiririnenieieieecee e 1261
IMpPOorto della PrestaZzione. ... ...coueeuieruirierieniieieeiteeeiee ettt s .. 1261

Decalage del trattamento....... .. 1262
Contribuzione figurativa .............. .. 1262
Quando presentare 1a dOmManda ............ceoueeieriiriinierieeeee e .. 1262
Proroga dei termini in presenza di maternita o ricovero durante il rapporto di 1avoro ...........coceeeveieninininenenieeee 1263
Proroga dei termini in caso di maternita o ricovero intervenUti entro i 68 giorni successivi alla cessazione .............c......... 1263
Compatibilitd cOn attiVItA TAVOTALIVA ......eueuieiieeiitiiteete ettt sttt e e st b et et e b et e st eneebeebeseennenes 1263
Finanziamento... .. 1264
RICOTST ..ttt et a e bt h et e bt et e bt en e e sh e ea b e e bt e st e eb e em b e e bt ea bt ebtea bt es b et e s bt et e eheenbesbeenteebe et e nbeentenbeente e 1264
INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE AGRICOLA 1265
BOIICTICIALT ...ttt b ettt a bbbttt h btk h et s bbbt et n e h e bt et be e enes 1265
Domanda .

REQUISTEL 1+ttt ettt ettt e st et e bt et e e b et e s e st es e es e et e eb e s em e e st em e es e ekt bt ek et et en e eR e eh e bt et et enteneene bt ee e b e ntennenes

Cessazione del rapporto di 1aVOro Per dIMISSIONI........ecueruteriiriertietieieetieie ettt ettt st et e bt ete bt et e sbeentesbe et e sbeesnesbeeneennes 1266
Importo della prestazione .

DUrata della PrESTAZIONE........eeueruiiieieeiieteeit ettt ettt et ettt et et e et e e b et e e bt et e sbeeabees s enaeeseenbesbtenbesbtenbeebeenbesbeeneesbeentenee

Retribuzione di THFETIMENTO ......c..eviuiiiiiiriietctcie ettt sttt e a et sttt et et eb e bbbt eae st be e e ene 1268
CONIIDUZIONE FIGUIALIVA ....viiiiitieiietieiiesteete sttt ettt ettt e ste et et e e tt et e eatebess e e beeseensesseensesseanseeseensesaeensesseensesseenseseannenseensanses 1268
SOSTEGNO AL REDDITO NELLE IMPRESE SEQUESTRATE O CONFISCATE 1269
Sostegno al reddito in costanza di TapPOTtO di LAVOTO........couiiiiruiriiitiiieeeiet ettt sttt et e e 1269
SOGGETT ESCIUST -ttt t e bt et e s bt eat e s bt e st e sbeestesbeea b e beeste bt eateebeemteabeeabenbeesee bt entenbeesbenbeebeenbesaeeneens 1269
Sostegno al reddito in caso di cessazione del rapporto di IaAVOT0 .......ccvevieieriiiieiieiee et 1270
Documento unico di regolaritA contributiva .

T1leCiti PENALL € AIMMINISIIATIVI.....eeveetreteetiesteeteetestetesteetesteetesteeseesseassesseessesseessensessaessesseesseassensesssensenssensesseessensenssessesssenses

Comunicazioni € richiesta di INfOIrMAZIONI...........eviriiriiiiiiie ettt sttt ettt ens

ASSEGNO PER IL SUPPORTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO 1271
Requisiti di reddito € CIEAAINANZA ........c.coirtiriiiiiiiiiieee ettt ettt sttt et b e sttt ae e b enes 1271
AT TEQUISTHL SOZZELLIVI ..c.euvietinieiieiieieitert ettt ettt ettt ettt et ee e eb et e b e s et s e eat e bt bt s bt se et e st ea e ebeebena et st ebeeue st e benaennene 1272
Richiesta del beneficio economico, prassi da seguire per la sottoscrizione del patto di attivazione digitale (PAD) ............. 1273

Decorrenza e importo del Supporto per la formazione ¢ il lavoro....................... 1274
Obblighi del beneficiario per il mantenimento dell’indennita di partecipazione. . 1274
Variazioni da comunicare durante il godimento del beneficio............ccceceeuenee. 1274
Avvio di attivita lavorativa da dipendente o autonoma..... .. 1275
Controlli € responsabilita .........ccceeeriereiieienienineeiee .. 1275
Revoca, decadenza € SANZIONT PENALT ........co.eiuiriiiiiiiiitee ettt ettt ettt et 1276
ASSEGNO DI INCLUSIONE 1277
Destinatari deI1a MUISUTA ..........eiuiiiiiiieieiiee ettt et et ettt e st e e st e s e e st e bt e b e e et e b e e eneeseeseeb e et e senseneeneeneseeabenaennenes 1277
Requisiti per 7acCesS0 alla TMISUTA .......oueiuiiiiiiieieeiteee ettt b ettt et b e et e bt st e besatebesbeenbeebeenbesbeenbesbeensenee 1277
SCala i EQUIVAIEIIZA. ....cc.eiiiiiiiieiieee ettt s bt et s bt e et e e bt e st e bt ea b e bt eateebeea b e bt e st e bt ea b e bt ehbe bt e bt e besaeenteas 1279
Composizione del nucleo familiare...................... ..1279
Requisiti relativi al godimento di DEni AUIEVOLI ........ccueiuieiiiiiieieiieieeteee ettt ettt be et et e seeebesaeense e 1280
REQUISTEL TIEETIONT 1..vtvteutieiteieeieie et ettt et et et et e et e e ett e beeseesseeseesseesaessasseenseasaessessaenseassensesssenseassensesseenseaseessesseensensennsense 1280

Compatibilitd ......cccevveeieriieierieeiee e .. 1280
Determinazione dell’importo del beneficio economico .............. .. 1281
Modalita di erogazione del beneficio - la “Carta di inclusione”.. .. 1281
Percorso di attivazione digitale dei beneficiari Adi.........cccceueee .. 1282
Offerte di lavoro e compatibilitd con I’ADI ...........cccceveeeennen. .. 1286
Variazioni da comunicare durante il godimento del beneficio. ..1286
COMITOIE .ttt ettt b et b ettt 1287
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REVOCA € AECAACTIZA ...ttt ettt a e bt e et et s bt e bt e st e aeehte bt ebt et e sbtenbeebeenbesbeenbesbeensenee
Sospensione dell’erogazione del beneficio

U TRATTENUTE Al PENSIONATI CHE LAVORANO E CUMULABILITA PENSIONE CON REDDITO 1290
Pensionati di invalidita che si rioccupano da dipendenti............cccceririirieiiiiiiiee et 1290
Titolari di Assegno ordinario di invalidita
Redditi da lavoro dipendente non cumulabili con pensione di invaliditd € assegno ordinario ...........coceeveveevierernienerceenenne 1293
Pensione di TNADIIEA .......ee.iiitiiieieeee ettt b et s b et e s bt e st s bt et et e ke bt e b e e bt et e sbe e be e bt et e nbeenbenbeenre e
Pensione anticipata “Quota 100” — “Quota 102” — “Quota 103”. .
Pensione anticipata lavoratorm PIECOCI. ......eo.eueuteuiriirtirtiteiteit ettt ettt ettt ettt et ea et a ettt e be bt et ettt ebesa b e e enee
AAPE SOCIALC. ....uviveeuieeieiteeteeie et e e et ete st eteeteestesstesseeseesseaseesseaseesseassanseesaesseestenseasaensesstenseessenseeeeenseestensesseenseaneensensaensenneennenne
Pensione di reversibilita .
Cumulo della pensione con i redditi da 1aVOro aUtONOMO ........cc.iiuiriiieieiieiieieter ettt s ens
Cumulabilita pensione reddito per i giornalisti professionisti Prepensionati...........cooeoeeiriririenieneinieeseeeeeeee e 1296
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens .
SANZIONT PEINALL. ...ttt sttt b et e bt e st e bt e st e sbeeh b e bt e st e bt sht e bt eheeebeemtesbeentenbees b e bt es b e beeh b e beebeenbesaeentens

U CONTRIBUTI FIGURATIVI: MODALITA DI CALCOLO PER LE PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL
REDDITO 1298
Modalita di calcolo dell’importo del contributo fIZUIAtIVO .......c.ccceririiriirieiieiiireeect ettt 1298
Validita dei contributi figurativi .
I contributi figurativi nel flusSO UNIEMENS ......ccvevuiiieiiiiieiieieie ettt ettt s e e st e b e eraensessaenseeseessesseensanss 1299

U GESTIONE SEPARATA 1301
SOGEETT ODDIIZALE ...ttt et b et b et s bt e st e s bt ea e s bt e st e bt eabesbeemteabeeabenbees b e bt e st e beshbebeebeenbesaeentens 1302
Soggetti esonerati dal versamento... ..1303
Iscrizione alla Gestione separata..... 1303
Collaboratori coordinati e continuativi... 1304
Caratteri della etero-organizzazione............ccocveevevernenns ..1305
Obblighi contributivi in caso di etero-organizzazione.... .. 1306
Riders autonomi € riders EterO-0TZANIZZAI. .......c.erueteieiietieterteriet ettt ete et e e e et seete st et et et es e eseeseeseetessenseneeseeneeseabeneennens 1306
SOGEEL NOM TESIACTILL. ...ttt ettt ettt es et b et e b et et e s e esees e et e b e et et emeeneeseebeebe s et enseneeseebesseaseneennas 1306
Categorie particolari .
Base imponibile per il versamento dei CONITDULL......c..iruiiiiiruiiiiiiietiteeteree ettt ettt et e st e sbeesbesaeene e 1309
Massimale € MiNimMale CONTITDULIVO .......couirtiriiiiiiirtirtet ettt ettt ettt ettt se et ebt et et b et s bt et est e st ebeebe e nene 1310
Trattamento di fine mandato .
Contribuzione iScritti alla GEStIONE SEPATALA........ccueeverteriertieiertietesteetesteetesteesteteereessesseesseeseessesssessessaessesseessessesssessesssenses 1310
Illeciti penali dei committenti di GESHONE SEPATALA..........cevveriertieieieiierieeeeiereeteseeteseesesseesesseessesseessesssensesseessessesssenses 1311
Rimborsi .
Accredito dei contributi nella GEStIONE SEPATALA.........c.evueruirierierietiitietertetete ettt ettt s et sa et et e e st eseebesteeeseeneeseebesaesenes 1311
AUtOMALICILA AEILE PIESTAZIONI...c.veiueeriieiiitieitetee ettt et b et e bt et s bt e st e s bt e e e e st e bt eatenbesbeenbeebeenbesbeenaesbeenrenee
Modalita di versamento dei contributi .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiiiiiiiiiierieeeeteseeec ettt st ne e 1313

U PROFESSIONISTI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 1318
Professionisti in possesso della partita TVA . .....o ittt be e ens 1318
Professionisti iscritti ad altra cassa professionale........................ .. 1319
Professionisti non iscrivibili alla cassa dell’albo di riferimento.. .. 1319
Avvocati non iScritti alla Cassa fOTENSE ..........eouiuiiiiiiirtirieieieee ettt sttt ettt ettt st be e eene 1320
Professionisti soggetti all’obbligo di iscrizione alla GEStIONE SEPATALA........c..evueeieriirieriieierieeierteeeerteeeteteeeesteseeesaesaeerenee 1320
Gestione separata INPS-INARCASSA .
Beneficio economico per 1’avvio dell attiVILA .........cverveeieriieierieeieieeteie et te et eae st et e steeaesaeessesseesaessesseesseeseessessnensesseensenes 1323
Modalita di versamento dei COMTITDULL. .........eiuirieieietietiete ettt ettt sttt ettt s bt e e et sees e s b et e e eseeneeseebeseennenes 1323
Contribuzione necessaria per I’accreditamento di un anno di CONTIIDULL.........coiiirieriiiriiiie e 1325

U LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE 1326
Modalita di pagamento dei contributi € di denuncia dei FAPPOTLL ......eeveriereieriieieriereeieeeete st ste e steeeesaeeaessesseessesseensenes 1326
Individuazione dei rapporti di lavoro autonomo occasionale

Comunicazione preventiva [avoro autonomo 0CCASIONALE............eiueueieiriitirieieie ettt ettt sttt eseebesaeeenes

U INCARICATI DELLE VENDITE A DOMICILIO
SOGEELT tENULT ALITISCTIZIONE ...c.veevveitieuieieeiteteeieteete e et et e steestestt et e steestesbeestesbesstenseeneanbeesbesaeessasseensesseensansessseseentensesseensens
Determinazione dell’ IMPONIDILE. ......ccueiieriieieiieieii ettt e et e st et e s teesbesteesse et eesaesssesseessensesseenseaseessessaensessenssense
Modalita di pagamento dei contributi € di denuncia dei TAPPOTLL ......eeververeieriieieriereeieeteete st et e ste e esteeee e eeessesseesaesseensenes 1328

43



INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni S E /\C

U TUTELE PREVIDENZIALI DEL SOCIO AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA 1329
Rapporto di lavoro subordinato nella societd di cui Si € AMMINISTIATOTE ......cvervieierieeieriieierieetesteeeesteeeeaeeaessesseessesseensenes 1329
Le tutele previdenziali per I’amministratore di societa indUSTIIAle. ...........ooiiirierieieieeeereeee e 1330
Soci amministratori di SOCIETA COMMETCIALL ........eiuetiieieiietieteete ettt ettt b ettt b e st st et e e e st eseebesbeeseeeneas 1330
U GESTIONE ARTIGIANI 1332
FamMiliari COAQIUVANTE .....ecuvervieieriieieieeieste et et e e et este et ete et estesstesbeesaesseeseenseesaessesseenseassessesssenseassensesseenseaseensesseensensennsense 1332
Collaboratori familiari occasionali......... 1332

Calcolo del grado di parentela e affinita.... 1333
Attivita artigiana svolta in forma societaria ...........coeceveeeeererenenesieeceee .. 1333
Delibere delle Commissioni provinciali dell’artigianato inopponibili all’INPS .... .. 1334
Sospensione della qualifica artigiana da parte delle CCIAA........ccccoervenenen. .. 1335
Artigiano “di fatto” — obbligo di versamento ...........c.cceceeeueeveruennennne. .. 1335
Ditta/societa con Responsabile Tecnico diverso dal titolare/socio..... .. 1336

Soci di S.n.c. non iscritta all’ Albo Imprese Artigiane.... .
SOCT Ai S.1. 1L PIUTTPEISONALE .....e.vievietieieeiiete ettt ettt ettt et e e te et e s tt et e s teessesseessesseensesseessessaessesseassensesssenseassensenssensens 1336

GESTIONE COMMERCIANTI
REGUISTEL ..ttt ettt ettt e a et b e et et e bbbttt et e et e bt e bt s bt et es e eu e bt b et et es e bt eae et b e e ene
Parenti e affini iscritti alla Gestione commercianti .... .
Collaboratori familiari 0CCASIONANL......c..e.ueuiiiirtiitirietei ettt sttt b ettt et be st b e enes
ATTIVIEA COMIMETCIALT ...ttt ettt et b b bt te e h e bt b e s bttt e st es e e bt eb e sb et e e e st ese st e ebesaennenes
Registro delle imprese .
Valutazione dei requisiti dell’abitualitd € PrevalenzZa. .........ooooeieiiiiiiieneeeee et
Svolgimento di varie attiVita QULIOTIOIIIC. ....c..eiuteutirtietertieteste ettt et sit et et et e ste et e eb e et e st e enbesbe e st e sbeestesbeentesbeeste bt entenbesaeeneeas
Soci lavoratori € amministratori...........ceevevueeneenee.
Titolari d’impresa non iscrivibili alla Gestione....
Esercenti attivita stagionali.........c..cocceeeveeencnenee
Promotori finanziari..............
Agenti di commercio...
Farmacie.........c.ccc......

Parafarmacie .....

AFTIttACAMETE ..o

Produttori di assicurazione di terzo e quarto gruppo...... .
GUIAR TUTISEICRIE ...ttt ettt et b ettt et e b e bt bt sttt e bt e bt s bt eb et et st ebe bt sa s e e e ene
IMESEIT @I SCL.uennieiietietet ettt ettt ettt ettt ettt es bt eb e s h e b et s et bt et e bt e bt s bt es e a et e h ettt ehteae st be e ene
Investigatori privati.. .
PALESIIC. ...ttt ettt b bttt h bt b et bR h e et ea e btk h et h e bbbt et es bbb bt enes
Stato di liquidazione dElla SOCICTA.........ccverierieeieiteeieteetete et ete et e e et ete st esbeeteesbeeseessesseessesseessessasssesseassensesssensenssensenseensens
Affitto di azienda .
ATFIt0 Al IMMODIE PIOPTT ...ttt ettt s et b et e e s e st e bt et e sh et et enees e eseeb e e b e b eneeseeneeeeabeseennenes
Attivitd SVOIta iN OIMA SOCIETATIA .. .euveeutitieiieitieie ettt ettt et et e bt et e s bt ea e e bt et b e sae e st e beebeebesbeenbeebeenbesbeeneenbeennenee
Come determinare I’importo dei contributi nelle S.r.1.... .
Societa tra ProfesSIONISE (STP)...c..icuieiirieieiieere ettt ettt sttt e bt e st e bt e st et e eetesaeesbesseestesseensenseesbenseeneensesanensens 1347
INDENNIZZO PER LA CESSAZIONE DEFINITIVA DELL’ATTIVITA COMMERCIALE 1348
Categorie beneficiarie del trattamEnTo ..........cooiiireiieeie ettt ettt ettt e s e sttt et et eneene bt sb et e ee e ens 1348
Condizioni per I’erogazione dell’indennizzo ... ..1349
Presentazione della domanda..........ccccceueeneennee. ..1349
Importo e durata del trattamento..... .. 1350
Finanziamento della Pr@STAZIONE .........eeveruieiieriieiestiete st ette et et ettt et e te st eebesteestesbeestesseenaessteseeneensesseenseeneensesseensesseensenes 1350
ARTIGIANI E COMMERCIANTI: ADEMPIMENTI CONTRIBUTIVI 1351
Iscrizione alla Gestione speciale artigiani € COMMETCIANEIL. .......cc.eevertirieririerieetierte et et eteeb e et ete st etesaeetesbeebesbeenaesbeensennes 1351
IMPONIDILE PIEVIACNZIALE. .....c.eiutiiieiiiii ettt ettt b et b st e s bt e st et e e bt eh e et e s bt et e sbeenbesbeente bt enaesbeeneennes 1351
Minimale contributivo .
Contribuzione IVS sul reddito eccedente il MINIMALE...........cccoririiriiiiiiiiiiii et 1352
MaASSIMALE COMIITDULIVO ...ttt ettt et b e bbbt b e bttt be s bttt et ee e e bt e bt b et et estene st e benae e enee 1353
Pensionati ultrasessantacinquenni... 1353
Imprese con collaboratori................ 1354
Regime contributivo agevolato Artigiani e commercianti. .. 1354
Soggetti che si iscrivono nel 2025........cccceoevievenienenienenne .. 1356
Decontribuzione lavoratrici madri 2025.... .. 1356
Aliquote € Importo del CONLIIDULL AOVULL......ccuetiuiiiiiiiitirietetet ettt ettt ettt be e nene 1357
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Periodi INFEriort @lANMO0 ....c..eoiiriiiieteeeeet ettt ettt b e bttt et s bt et eh et e e bt e bt e h e et e bt et e bt et e sbeenbeebeente e 1358
Esempio di calcolo dei contributi accreditati per periodi inferiori all’anno .... 1358
Termini e modalita di VEersamento.............ceceveeruerieerieneeiienieeienieeeeseeeeesee s ..1359
Decesso del contribuente...........ccceeceeveereeriereeneennen. ..1360
Rimborso contribuzione indebitamente versata ...... .. 1360
Versamento CON MOAEIIO F24..........ooiiiiiieiicieieeteecete ettt ettt ettt st e st e st eeseesbeessesseeseeseessessesseenseassensesseensesseensenes 1360
COLTIVATORI DIRETTI E IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE — [LA.P. 1362
COIIVALOTT AT . ettt ettt b ettt eb bbbt b et et e st e bt e bt eb e bt et e b et e et eb e eb e s bt et et et eseebeebe st e b e naeneens
I LCQUISTE OZ@ELEIVI L.vreuvieereteetieteetiete et etestte e steestesteestesteessesseesseseessesseessesseessenseessenseasseeseanseaseensesssansesaensenssansensensaessennsanss
I requisiti soggettivi .
Coltivatori diretti assunti part time 0 stagionali in ZONE MONTANE ........cc.eeeuiruirieriirieieietieeet ettt eee b e eens 1362
Imprenditore Agricolo Professionale — LAP. ..ottt sttt 1363
Accertamento dei requisiti dello LA.P. ............ .
Attribuzione qualifica L A.P. lle SOCIETA. .....c..ccuiiriiririiieiiiiietere ettt sttt ettt s
Aribuzione qUAlIICA LA P. @1 SOCI....ecuiiiieiieiiitiete ettt ettt ettt et et s et et e e st e teeat e besatenbesseenseeseenbeseeensenaeensenee
Come si versano i contributi .
FASCE @I TRAGILO ...ttt a bbbttt e b e e bt h e s bttt et e bt b e bt b et et n e bttt be e ens
AlQUOLE di fINANZIAIMEITO .....e.eeeeeiieti ettt ettt ettt et ea et e be st et et e s e es e et e ebe et et eneeneeseebees et eneeneeneeseabeseennens
Come calcolare i contributi da versare... .
DAL A1 VETSAIMIEIITO ....euveiieiieiiete ettt ettt ettt ettt et a et e h e bt eb et e eb e e st e eb e et e e bt entesbeembees s e beestenbeebtenbesbeenbeabeenbesbeensesbeennenee
Rimborso contribuzione indebitamente VETSALA ...........ccueeieruirieriiiieitieierie ettt ettt st e st st e st e sst et eaeentesbeeaesbeennenee 1366
ESONERO CONTRIBUTO GIOVANI AGRICOLTORI 1367
REQUISTEL 1ttt ettt b e h et e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt et e eb e e bt e bt em e e ehten bt eh s et e e bt et e eh e et e ebeenteehe e benbeenbenbeente e 1367
Beneficio e durata..... ..1367
Condizioni..........ccccerveenenee. .. 1367
FruizZione eIl INCENEIVO ....vevieieiieiesiieieeieete st et ettt e ste et e e et e aeestesbeesaesseesteseasaessesssanseassessesssenseassensesseenseassensesseensessennsense 1368
LAVORATORI DOMESTICI 1369
Rapporto di 1avoro tra familiari @ COMVIVEILE ........c.oeiririiriiriiieiiieritet ettt sttt et sttt sa e b e nene 1369
Comunitd militari di tiPO FAMIIIATE. ........ccuieiiiiieiesieieeeeeee ettt s et e st e et et e e besseesbeesaensesseenseeseesaesseensensas
Comunita reliZI0SE € A ASSISTENZA .....eevvevieeietieierieeierteetesteete e et ete st esteeteesseeseessessaesseeseasseassessesssensenseensesssensensenssensesssenses

Valutazione dell’assenza del fine di lucro
Assistenza domiciliare di ASL e Comuni
Assistenza domiciliare all’infanzia Provincia autonoma di BoIZano.............cccccieiiieiiiiiieiiece e
Obbligo della doppia iscrizione: lavoratore domestico e lavoratore comune .
AsSunzione del 1avoratore OMESLICO . .....co.eeueruieiertieierteeiete ettt ettet et e e stt et e s st entesbeente st eesaesseebeensesesseensesneensessaensesseensenee
Variazione del rapporto di JAVOTO........couiruiriiriiiiiitiie ettt sttt ettt b ettt et ene
Determinazione della retribuzione oraria per il versamento dei contributi... .
Calcolo dei CONTIIDULT (A VETSATE. ... ccueevertieieeteeiesteetesteetesteeteteeseeseestesesseessesseessessaessesseassesssensesssensesseessesssensensenssessesssenses
TaADEIIE AET COMIIIDUL ....eeuvitieiiiitieiete ettt ettt ettt ettt e et et et et e e teesbeeteesbeeseesseeseessesssesseseesseassesseessensenssessesssensaseesaesseessansas
Contributi anno 2026 ..........ccccevveeviereerenieecienieeeennens

Come si individua I’importo orario dei contributi
Scadenza e modalita di pagamento dei contributi

ZONA FRANCA URBANA 1378
IIMIPTESE IMEETESSALE ....enveuvienterttentietcet ettt ettt et e et bt et e e ht et e e bt et e e bt ea b e eb e e b e sb e emteeb e eabeshtembeebeea bt eb e emeesbeembeebeenbenbeente bt enbenbeeneennes 1378
Come funziona la ZFU....
Settori ammessi....

L8 AEVOLAZIONI ....e.tieeieiieiieieeiete ettt et et e et et e e et e te e st e s beeseessesseesse et e esseeseense et e ensesseenseessenseeseenseestenseeseenseaseenseneaensenneensenne 1378
CODICI TIPO CONTRIBUZIONE 1379
CODICI DI AUTORIZZAZIONE 1383

Codici della serie 0...

Codici della serie 1... ..1384
COAICT AEIIA SETIC 2.....viiuveeeiieeiie et eetee et ettt et e et e et e e ta e e bt e e tse e beeesbeeaeeesseesaeeaseesseesseeessaessseenbeeasseerseessseensesesseenssessseenseensseans 1387
COAICT AEIIA SETIC 3....vviiieeeeiie ettt ettt ettt e e et e et e e teeeae e eaeeetbeeeseeeaseeeaseenseeeaseeeaseenteeasseeeseesaseensesetseenteessseenseeeaseans 1389
Codici della serie 4... ..1392
COAICT AEIIA SETIE S....vviiiveieire ettt ettt ettt e e et e et e e teeeate e aeeeabeeeseeeasseesseenseeessaeesseenbesasseeeseesaseensesesseenteessseeseesaseans 1394
COAICT AEIIA SETIE B....eeeeeeeeeee ettt ettt e e et e et e et e e eeeae e e teeeaeeeaeseeaeeeneeeesseeeaseeteeeneeeseeeaseenseseneeeseeenseeseesnseans 1396
COAICT AEIIA SETIE 7.ttt ettt ettt e e et e et e e eaeeeaeeeaeeeateeeaeeeaseeeseeameeeesseeeaeeeteeaneeeseeeaseeseserseeseeenseereesnneans 1398
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COICT AEIIA SEITIE ...ttt ettt a e bt ea b e st e a e bt e bt et e ea e e bt e bt e e bt ea b e eheeneesbeemtesbeenbe bt ent e beesaenbeeneenses 1400
COICT AEIIA SEIIC 9.ttt b e e ettt e a e bt s et et e e bt e bt e bt e e bt ea b e eh e eneesbeembesbeen b e st e eneebeesnenbeeneennes 1401
TABELLE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE 1404
TIUAUSTIIA .ttt ettt h et b ke e e a e s eh e eh e ekt b e s em s e R e e et e R e eh e bt e A et e n e en e n e eh e ket e e ententene bt et e b e ntennenes 1405
Industria armatoriale € Alla PESCA .........cveuiruiriiiteriei ettt ettt ettt ettt b ettt s et e st e st b et et et et e st ne et b naennenes 1413
Artigianato

Agricoltura

Agricoltura — Operai agricoli a tempo determinato (OTD) e indeterminato (OTL) ........ccoeoveveeriinieiienieeeeee e 1426

Agricoltura — Concedenti piccoli coloni e compartecipanti familiari
Credito e assicurazioni
COMMETCIO. ...cueviveieieieiieiieieee e
Cooperative D.P.R. n. 602/1970
SPettacolo......coveeruerierenieeieieene
Societa sportive
FONAO CIELIICT ...ttt ettt ettt s e et a e b s b et eae e bt be s et et eseenesa e b e e ene
Fondo telefonici
Fondo autoferrotranvieri

Settori ausiliari del traSPOIto QBTEO........couirueuieiiiieieriertet ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eae bt s bt sbe st et beebesa e neneennes
Personale all’estero in Paesi non convenzionati

Aliquote contributive per i Paesi convenzionati, anche s0lo parzialmente..............cooeoveirenirineneiiinneeee e 1466
TABELLE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE APPRENDISTATO 1467
Apprendistato professionalizzante ed elevata fOrmazione............cccoivireriioiiiiiininenic et 1467
APPIENAISIALO A1 DASE......evetintiiieiiitieieete sttt ettt st b et e et et b e st b e a ettt b e bttt ettt b e e ene 1477
ALIQUOTE CONTRIBUTIVE PER LA GESTIONE SEPARATA 1489
Collaboratori coordinati € COMTIMUALIVI......c..cueuiruiruirieieiieiteteete ettt ettt sttt ettt ete st e st e e s e st ebe s bt st e e e s eseeseesesaeebesaennene 1489
Liberi professionisti

LAVOTALOTT SPOTEIVI ...ttt ettt sttt ettt b e sttt eb et b e sttt eae e bt bt sa e se et estea e ebeeb e st et st ebteae st e benaennene
CODICI DI AUTORIZZAZIONE 1492
CODICI UNIEMENS - F24 — DM2013 1495
INDICE ANALITICO 1504
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