SEAC

Indice

INDICE

(L INEFOQUZIONE..........oeeoeeeeece ettt sttt a et a et s st es s s s s nae s s e ssnansanes pag. 7

Sezione Prima - ASPETTI GENERALI

L FONE NOTINALIVE. ..ot pag. 10
= ] contratto collettivo di Categorian.......ccc.cvuuiiiiiiiciiiiic e » 10

() Le caratteristiche dei 1avoratori domeStiCi.............cccoovvviviieiciecieiieieeeeeesee et pag. 12
m Esistenza di vincoli di parentela..........cccooevieiieiiiiiieicieniseeeie e » 12
= Comunita militari, religiose € di @SsiSteNZa.............ccccuriiriiiiiiiiiiii s » 14
= Obbligo della doppia iscrizione: lavoratore domestico e lavoratore comune............cccoccvviviiniiniinianes » 15
B AULISEL 1ttt ettt a s bbb bbb e b et bbb b b e s R bR bbb et bbb et et et et e bebeaea e easnana » 15
m Agenzie di fornitura di lavoro domestico temporaneo.............ccccovieiniiniiiniiisiniinis s » 16

Sezione Seconda - ASPETTI CONTRATTUALI

] L’assunzione del 1avoratore domestiCo...............ccouueuuerueieinerineeiieeiieieerieseeseeessesssesssesesssessesssesees pag. 18
B La lettera di @SSUNZIONE ......c.coiiviveveiiicecieteteteee ettt ettt bbbt et b b as e bbb eees » 18
B [assunzione di lavoratori SETANIETT .........ccccveiiiviiereiieicece ettt bbb » 25
B [assunzione con CONEratto @ tEIMUINE.......ccceviivevereiiiieee ettt bbbt bbb aee » 30
B [assunzione di lavoratori MINOTT.......c.ccceueveieiiieieeteeeecee ettt ettt » 38
B [assunzione di lavoratori STUAEN..........cccveiiivivereieecicece ettt » 38
® [lassunzione con contratto di 1avoro ripartito ... » 41
B Lavoro in SOMMUINISTTAZIONE ........c.cevevevevereuiririeieeeeeseeesesetesetesesete e sesesesssssses s s esesesesesesesesesesesesesssessasssasesnes » 42
® La disciplina delle comunicazioni obbligatorie all'INPS...........cccccoeriiviniinincineinieieseeeeeene. » 43
B Prestazioni di lavoro 0CCASIONALE ...........c..cveviveieiveiiieiicteiee ettt » 49
B ASPEtt] SANZIONALOTT ...cvuvrireiiieicie ettt » 53

(] Lo svolgimento del rapporto di 1avoro domestico.............coeuueveiueiireeiniiericeneierineiseesiseeiseiesisesssessesenes pag. 56
B DINQUAATAMENTO ... » 56
B 1 Periodo di PrOVA ......cciuieiiiiciicic s » 68
B LOTario di JAVOTO ...o.ceivieiiciie ettt bbbt bbbt bbb bbb » 69
B 1 1IP0SO SELHIMANALE........couieeiiiiiii s » 72
B L@ OSHIVITA ..ottt ettt bbbttt b st bt » 73
B L fOII0 ANIUALL c....cveveiviceiceteceeee ettt ettt a ettt bt s bbb » 74
B Leassenze ed i permessi dal JaVOrO ........c.couveuuiiercciniinieeeeseisee et seesaeene » 75
B LA MAIATHIA oottt bbbt b bbbt b bbb b s aee » 80
B LINFOTTUNIO 1ttt ettt ettt bt bbbttt b bt teb b b aete b b s aes » 81
B ]l congedo di MAterNita ........c.cccuuuiiiiiiiiiii e » 90

Colf e badanti 3



Indice
m Tutela delle condizioni di JAVOTO..........cueviveiiieieiitcee et » 106
B TTASTEIIMENLL. ..vcvievie ettt b s bbb bbbt b s b s b s b s s bbb s s st s s » 107
B THASTEITE cvvvuiieieeice ettt bbb a bbb s bbbt s bt en » 107

(] Laretribuzione ed il proSpetto Paga.........ccocovevuiririeiinirineriiineeieeieeisesiesses e pag. 108
B ASPEttl GENETAli......ovuiiiiiiii s » 108
m Laretribuzione dei lavoratori domestici ed il prospetto paga.........ccccoocuveiniinineiniiniicinieiciene, » 108
B 1 Vitto @ allOggI0.......cvuuivicierii s » 137
B SCAtt 1 ANZIANTEA oot ss bbbttt » 138
B La trediceSima MENSIIIEA........ccoveiieiiicieiie ettt st s bbb s nsn s » 139
B L fEIIE couvrieiiieeiet ettt bbbt s bbbt A R b bRt a bt s bbb ns » 139
B Gli elementi del ProsSpetto PAZa........ccccuiuiieiuiiiieiiciieie e » 141
= La gestione delle festivita: €5empPio PratiCo ..........cccocuiiniiciiniiniiisiiiii e » 143
= La gestione delle ferie: eSemMpPio PratiCo........ccc.oviuiiuiiiciiiiiiiciiicissiisssss s » 145
= La gestione del lavoro straordinario: €sempio Pratico ...........ccoeuueiivcineineisiineineieiseeessiesieseeenenes » 147
= La gestione dell'evento malattia: €5€mpPio Pratico .........cccccuviiniieiiiiiniiiniicinisissecese e » 149
B ODBDBHGIT fISCALE ..o » 152

L SCAeNZArio 2025 ..........ooovueriieiieiiciieeeiseeieseie st pag. 154

Sezione Terza - CCNL IN PILLOLE

(] II1 CCNL personale domestico in PIllOLe ...........cccovuiiriiririiniinniiiieiseisssiesieisss st sessesssesenes pag. 156
B 5£ETA APPLCALIVA ..o » 156
B LIVelli € QUALIFICRE ...ttt » 156
B Parametri CONETAtUAL.....cooveieieeicesee ettt » 157
B OTATIO Q1 LAVOTO ...ttt bbbt ss et sae bt s s s b s ses » 157
B PeTiOd0 dI PIOVA....cucveiiiiieicicieciritireice ettt ettt » 158
B MINIMI FEITTDULIVI. ..o vttt s et s bbb ss sttt ssnsses » 158
B LaVOTO SETAOTAINATION ... vereeieeisiscitieiieieie ettt sse bt ss s ss bbb sae bt sse s b s sns » 159
B Congedo MatTimONIale ...........cccciiiiiiciii » 160
L - 1 L - DT T TP TSP » 160
B INEOTEUDNIO vu vttt bbb se bbb s s s bbb bbb s b st s s s b nsns » 160
B TTASTEIIMEITO ... ettt ettt bbb bbb s bbb bbb st se b s e b st e b bbb sen s » 161
L v 13 (<3 €T E TP U TSP OPTPRTT » 162
B Periodo di PIAVVISO......cciiuiiiiciiiiiciic et » 162

Sezione Quarta - ASPETTI PREVIDENZIALI

U I contributi: determinazione e Versamento ... pag. 164
B Quando Si VErSano 1 CONEIIDULL .....ovevivivieieiieiiicececcee ettt eas s st s sttt senetenas » 164
m Determinazione della retribuzione oraria effettiva...........coceeiricseisisiese e » 165
B Determinazione deIlE OTE ..ottt b st sse b nses » 165
B L@ fASCE OFATIC .. .vvvieiieiceete ettt bbb bbbt bbb s b s bt b st an b bbb sen s » 165

4 Colf e badanti



SEAC

Indice
= Contributo ordinario, addizionale e di licenziamento: le particolarita per il lavoro domestico .......... » 166
B Tabelle dei CONEIIDULI ..o » 169
m Coefficienti di ripartizione anno 2025 ..........ccovueeeninineiereiernieeeeesiesissiseie st ssesiseens » 178
= Esonero contributivo per assunzione di assistenti familiari a soggetti ultraottantenni...................... » 179
= Comunicazione della sospensione dell'obbligo contributivo.........c.cccoviiviiiciiiiniiiniicincicicicins » 180
= Controlli dell'INPS e rettifica dei versamenti.............cccueuiieinniiniinniiniicsseessssessesiaes » 180
(] Come si versano i CONtIIDULL ..........c.cooouiiiiiiiiicc e pag. 181
B PAGOPA ... » 182
B Le settimane retribuite........cccociiiiiiii » 183
= Contributi di assistenza contrattale...........cc.cccviiiiiiiiiii s » 183
m Cessazione del rapporto di JaVoro............cccuiiiiiiiniicii s » 210
m Esempi di compilazione del PAgoPA ... siaes » 210
(] Il Cassetto Previdenziale del Lavoro DOMESHICO............c..vueereeerimnriiciieciiesieeesieessessieseeesseesssenens pag. 213
m Le funzionalita del Cassetto Previdenziale.............ccc.cocniiiiiininiiiiceecesssessesns » 213
= Come si accede al Cassetto Previdenziale............ccccouviiiiiiiiiniiiiiiiscs s » 213
® Anagrafica € Rapporti di IaVoro ........c.cceieiiiieiiiicsce e » 214
B SHAt0 PAGAMENLL. ... » 215
B COMUNICAZIONI ..ot » 215
B Agenda aPPUNTAIENET ......c..iuuieiiiiiciiii s » 216
B Servizi per il 1avoro dOMESHICO .......cuuevmveriieriieieieiccisiseiree ettt » 217
B ESEIatto COMEO ... » 218
Sezione Quinta - ASPETTI DICHIARATIVI (PER DATORE DI LAVORO E LAVORATORE
DOMESTICO)
L PremESSsa.. ..ottt pag. 220
m La dichiarazione dei redditi del datore di 1avoro.........c..ccccouriieiiniiiiiiniis » 220
® La dichiarazione dei redditi del lavoratore domestico..........ccccocuuiuriivciinciniiiniiseinieieiseccene. » 220
U La dichiarazione dei redditi del datore di Iavoro.............ccccoocuviiieiierinccnincece s pag. 222
m Detrazione per spese per addetti all'assistenza personale.............ccoeuveueiuverniiniieinernenerneineiensenens » 222
® Deduzione contributi per addetti ai servizi domestici e assistenza personale.............cccccceveuvirreireuanes » 227
U Ladichiarazione dei redditi del lavoratore domestico................ccccuevuereeerriereinneeieemiesieseeeeesieeeeenees pag. 234
® Compilazione del quadro C, Modello 730 (0 RC, Modello REDDITI)........ccocccveumiuerenernererirerneierirenenns » 234
Sezione Sesta - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
(] Larisoluzione del rapporto di 1avoro domestico...............ccoeuueviueririiniieeinerniieeireiseiesiseeeiesisesisessesenes pag. 240
B [ EIINT AI PIOAVVISO.c.uvuiuieiiiiiieiiiecieritiseie ettt et sttt » 240
B Lindennitd di Mancato PreavViS0 ...t ssesessise e ssesseens » 241
® Gli adempimenti del datore di [laVOTO.........c.ueviumeriiiiieicrceeee e » 242
B ] trattamento di fiNe TAPPOTLO ........cuuveuieiicrieiiiee et » 247
Colf e badanti 5






	Indice
	Introduzione
	Sezione Prima - 
ASPETTI GENERALI
	Fonti normative
	Il contratto collettivo di categoria

	Le caratteristiche dei lavoratori domestici
	Esistenza di vincoli di parentela
	Comunità militari, religiose e di assistenza
	Obbligo della doppia iscrizione: lavoratore domestico e lavoratore comune
	Autisti
	Agenzie di fornitura di lavoro domestico temporaneo


	Sezione Seconda - 
ASPETTI CONTRATTUALI
	L’assunzione del lavoratore domestico
	La lettera di assunzione
	L’assunzione di lavoratori stranieri
	L’assunzione con contratto a termine
	L’assunzione di lavoratori minori
	L’assunzione di lavoratori studenti
	L’assunzione con contratto di lavoro ripartito
	Lavoro in somministrazione
	La disciplina delle comunicazioni obbligatorie all’INPS
	Prestazioni di lavoro occasionale
	Aspetti sanzionatori

	Lo svolgimento del rapporto di lavoro domestico
	L’inquadramento
	Il periodo di prova
	L’orario di lavoro
	Il riposo settimanale
	Le festività
	Le ferie annuali
	Le assenze ed i permessi dal lavoro
	La malattia
	L’infortunio
	Il congedo di maternità
	Tutela delle condizioni di lavoro
	Trasferimenti
	Trasferte

	La retribuzione ed il prospetto paga
	Aspetti generali
	La retribuzione dei lavoratori domestici ed il prospetto paga
	Il vitto e l’alloggio
	Scatti di anzianità
	La tredicesima mensilità
	Le ferie
	Gli elementi del prospetto paga
	La gestione delle festività: esempio pratico
	La gestione delle ferie: esempio pratico
	La gestione del lavoro straordinario: esempio pratico
	La gestione dell’evento malattia: esempio pratico
	Obblighi fiscali

	Scadenzario 2025

	Sezione Terza - 
CCNL IN PILLOLE
	Il CCNL personale domestico in pillole
	Sfera applicativa
	Livelli e qualifiche
	Parametri contrattuali
	Orario di lavoro
	Periodo di prova
	Minimi retributivi
	Lavoro straordinario (*)
	Congedo matrimoniale
	Malattia
	Infortunio
	Trasferimento
	Trasferte
	Periodo di preavviso


	Sezione Quarta - 
ASPETTI PREVIDENZIALI
	I contributi: determinazione e versamento
	Quando si versano i contributi
	Determinazione della retribuzione oraria effettiva
	Determinazione delle ore
	Le fasce orarie
	Contributo ordinario, addizionale e di licenziamento: le particolarità per il lavoro domestico
	Tabelle dei contributi
	Coefficienti di ripartizione anno 2025
	Esonero contributivo per l’assunzione di assistenti familiari a soggetti ultraottantenni
	Comunicazione della sospensione dell’obbligo contributivo
	Controlli dell’INPS e rettifica dei versamenti

	Come si versano i contributi
	PagoPA
	Le settimane retribuite
	Contributi di assistenza contrattuale
	Cessazione del rapporto di lavoro
	Esempi di compilazione del PagoPA

	Il Cassetto Previdenziale del Lavoro Domestico
	Le funzionalità del Cassetto Previdenziale
	Come si accede al Cassetto Previdenziale
	Anagrafica e Rapporti di lavoro
	Stato Pagamenti
	Comunicazioni
	Agenda appuntamenti
	Servizi per il lavoro domestico
	Estratto Conto


	Sezione Quinta - 
ASPETTI DICHIARATIVI (PER DATORE DI LAVORO E LAVORATORE DOMESTICO)
	Premessa
	La dichiarazione dei redditi del datore di lavoro
	La dichiarazione dei redditi del lavoratore domestico

	La dichiarazione dei redditi del datore di lavoro
	Detrazione per spese per addetti all’assistenza personale
	Deduzione contributi per addetti ai servizi domestici e assistenza personale

	La dichiarazione dei redditi del lavoratore domestico
	Compilazione del quadro C, Modello 730 (o RC, Modello REDDITI)


	Sezione Sesta - 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
	La risoluzione del rapporto di lavoro domestico
	I termini di preavviso
	L’indennità di mancato preavviso
	Gli adempimenti del datore di lavoro
	Il trattamento di fine rapporto



