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Misura del compenso € CONTIDUZIONE AOVULA .......ccueruiiruiriieitiriieteei ettt ettt e st st e et et e bt eabesbe et e sbeeseenbeeatenbessaeneeas 267
Comunicazioni relative al Contratto di prestazione occasionale . ....268
Steward € aSSISLENTL A CALCIO.....eueruirtiieieiiiiietert ettt ettt ettt ettt b et eae et s bttt eaesaeebenaennen ....268
ReEGIME PO IAGIICOITUIA ....ouvieiieiieiieiieieee ettt ettt ettt e s te et e e teesbesseesaesseensesseessesseansesseessenseansensenssensens ....269
Regime per aziende alberghiere e strutture ricettive del Settore tUrISMO ......c.evvieveriieiereeeeieeiee e se e ....269
Regime per i settori dei congressi, delle fiere, degli eventi, degli stabilimenti termali e dei parchi divertimento..... ...269
Regime Per gli BNl LOCAIE ....c..iviiiieieiice ettt et e bbbt et ae s b b nes ....270
Libretto Famiglia .........ccooceevininiininiinieieneeieceeeee ..271
Comunicazioni dell’utilizzatore del Libretto Famiglia... 271
Gestione dei pagamenti da parte degli utilizzatori ......... ..271
Modalita di erogazione del COMPEINSO........cc.erveiiuiiiiriiriietetet ettt sttt ettt ettt ea et sae st ettt ebeebesb et et e st e st ebeebesaennennene 272
REGIME SANZIONALOTIO. ... eevvevieiieieeetestietesteetesteeter e setesteestesseeseesseessessesseensesseessesseessenseassenseessesseansensessseseessensensaenseassensensannsens 272
LAVORO OCCASIONALE IN AGRICOLTURA 274
Prestatori di 1avoro 0ccasionale @GriCO10.........eueriuiiiiiiieieteieeet ettt ettt e et b ettt s bbbt e b e e st b b nneneene 274
Datori di lavoro che possono utilizzare il lavoro 0CCasioNale ...........coevieruirierinieriiiieesie et 275
Compenso per i lavoratori

Cumulo con 1 trattamentl PENSIOMISICI......e.evuertirteteiieiirtietert ettt ettt ettt ettt et et ebt et s b sttt e et ebe et e st st et eseeaeebeebenaennene 276
Versamento del COMEITDULL........c.etiiiiriititei ettt ettt a ettt et ea e b bt st bt et e bt ebesa et et estenteaeebesaenennene 276
Aspetti previdenziali e assistenziali .... .
SANZIONT 1.ttt ettt etttk h e bt s ek a etk h ek a e bt n sttt sae s 277
CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 278
Procedura di CETtIICAZIONE. .........ccueiiuiiiiitiieicici ettt ettt ettt e a e sttt eae et sa et e e ess st eueebesaenennean 278
Modalita del procedimento di CEItIfICAZIONE .........cciiriiriiriiieiiiiitent ettt ettt st et ebe e s eeae 279
Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali............cccoeoiiinininiiiiiiiiinincnieiciecncseeeeeecee e 279
Attivita ispettiva in presenza di CONTatti CEITIICAI. . ..eiviriiririertieiesteeierte ettt te e et e e e besteesbesseessesseessenseessesensnensens 279
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U DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 280
L ISTACCO ...ttt b ettt a bt ekt h et s bt btk h et a e e Rt e bt ekt h et et n e et bt bbbt ent e bbb naet e
CONLTATEO Q1 TETE ..ottt ettt eh ettt et b et b et s bt et e e bt et e s bt ea e e bt eatesb e e bt e bt et e e bt et e ebe et e s bt emteebeennesbeeneenbeennenee
11 distacco nel contratto di rete .

La codatorialitd NEl CONLIATEO i TETE. ... ...erutitiriieierieeterte ettt ettt st e e bt et e bt es e e s bt et e s bt estesbeeatenbeesbenbeeaeenbessaeneeas 281
Contratto di rete con causale di SOIIAATIETA. ......ceueiuiriiririeitee ettt et b e it e te st e bt st ebesbeenbesbeennenee 282

L CONTRIBUZIONE DEI GIORNALISTI 283
Regime assicurativo e contributivo fino al 30 giugno 2022 ..........cociiiiiiiieieee ettt ns 283
Obblighi contributivi nei confronti dell’INPS dal 1° luglio 2022 ...... ....284
Contribuzione IVS e retribuzione minima settimanale ...................... ....284
Particolarita sul massimale contributivo ...........ccccceeeue ....285
Assetto della contribuzione non pensionistica.........c........... .286
Contributo di disoccupazione ¢ CIGS — Periodo transitorio. .287
Giornalisti dipendenti da Amministrazioni pubbliche.... ....288
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiieriiiieniecieie ettt e et steeaessaeaesaeessessessaenseas 289

U DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI
ALLGUOLE COMETIDULIVE ...ttt ettt ettt ettt ettt et et et e be s et e beeateste st eenbeeseenbesseenteeseensesseensesseensenseenbesseensensessaenseeneensessaensens
CoNtribUZIONE ALIPICA ..uveeveerrereieierrieiesieeeesteeresreetesseereessesseessesseessenseas
Schema di sintesi sul corretto utilizzo dei codici qualifica “3” ¢ “9”

U MAGISTRATI ONORARI 293
Svolgimento di funzioni onorarie in regime di ESCIUSIVILA .......ccvivierierieieeieie sttt ete et eae et ebeesaeseseeesessaessesseensennas 293
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens.................c........ .294
Svolgimento di funzioni onorarie non in regime di esclusivita.......... ..294
Indennita di malattia, maternita/paternita e di congedo parentale ...... ....295
Istruzioni operative e compilazione del flusso UNIEMENS. ........ccueriiiiiiiiiiiiiiiiiieiesieeete ettt 295

U LAVORATORI ITALIANI OCCUPATI NEI PAESI DELLA U.E. 297
Principio fondamentale: 1a legislazione applicabile ............ccucoieiiiiiiiiiieee et 297
Ambito di appliCAZIONE .......c.erververieieieieeeieeee e ..298
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi extracomunitari ... ....298
Fuoriuscita del Regno Unito dalla U.E. - BREXIT ........cc.cecceeennee. ....299
Principio dell’unicita della legislazione applicabile... .300
AffiliaZione ProVVISOTIA .....cc.eeverrerierieeiesieeiesieeienteeveseeeneenaeenns .301
Distacco all’estero dei lavoratori dipendenti — Regole e durata .. .301
Nuove regole sulla durata del diStacco.........cceevevververieneerierienns ....302
Trasferta 0 diStaCCo ......eveeririirieeieeeee e ..302
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione civile . ..302
Distacco all’estero dei 1avoratori @ULOTIOMII. .......c..eruertertieierteetteteetiet ettt ettt et e st e e sbeestesbeesbesbeesbesbeeaeesbeesae bt eseenbessaeneeas 303
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla GESHONE SEPATALA. ......cc.eruieruiruiriiertieiertieierte ettt et sttt et esbeeae bt eaeesbeseaeeeas 304
Distacco di Lavoratori somministrati
Distacco nelle imprese di QULOLTASPOTTO .......cc.evuirteieteuiriirtertet ettt ettt ettt ettt sttt e bt st e bt ebeebe st e st et et eatebeebesaennennens
Lavoro contemporaneo in piu Stati, normativa cComunitaria SENEIale .............cocerirerierieirireneneneeieeeenesresteseereeeeseesnennens
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due o piu Stati membri. .
Esercizio dell’attivita SUDOTdinata in PIth STALL.......ccceevveriieiierieeierieeiesteeeete sttt este et e ste et e stesseesseebesseessesseessesseessesseessesensaensens
Svolgimento di brevi periodi di lavoro dipendente in GerMania............ccueeierirerierieieirieetese ettt ebe e e s
Esercizio di attivita autonoma in due o piu Stati membri .
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due o pitl Stati MEMDIT ......ovueeieriiriiriirieieeeeeceee e
Agenti ausiliari (o contrattuali) delle COMUNILA GUIOPEE .....c.eeveruirieriiriieiieiieteete ettt sttt sttt e st e bt et esbessae e
Lavoro transfrontaliero abituale .
Esercizio abituale dell’attIVITA........cc.ccceiririirtiiiiiire ettt ettt ettt st be ettt ettt b e bttt ettt sa e neene
Mantenimento del legame organico con ’'impresa diStACCANTE ........ccvirverierierieeieieeiesieeeeteseesteseeaesseeseeeseessesseensessessaensens
Assunzione di lavoratore finalizzata al distacco............cecevererieercnnnn
Lavoratore autonomo che inizia I’attivita in prospettiva del distacco ...

Interruzione temporanea € NUOVO diStACCO .....eveuveuirreriiriinieeieieieeee

Proroga del periodo di distacco Oltre 24 MESi ......ccouerueeierierieniieienieneeieeieeee et .
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 ... .316
ContribuZIoNe AOVULA.........coeruiriiiiiiieiieertetet ettt sttt ettt st ...317
La richiesta del certificato di distacco Al . .317
Formulario di distacco — Modello A1 .... ...318
Valore probatorio del fOrMUIATIO Al.....c.ccieiiiiieierieierieetete ettt ettt et e ste et e te e e e stesseesseenbesseessesseassessasssenseassesensaensens 319
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Rilascio del MOAEIIO AT @ POSLETIONT .....ueruteuiiriieierieetertt ettt ettt ettt ettt ettt e st e s bt ea e sbees e e bt et e s bt estenbeeabenbeesae bt entenbessaeneens
Certificato A1 rilasciato sulla base di elementi fraudolenti

LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 321
DALOTT Q1 JTAVOTO ...ttt ettt ettt ekttt et e bt ettt et em e em e ee e bt e b e b et emees e ekt e bt eb e s eneen e eseebe e b e s eneeneeneeeeebenaeneenis
Lavoratori non di nazionalita Italiana .
Regime previdenziale — Retribuzioni CONVENZIONALL.......ee.eiiuiriiiriiiieieiiieiesi ettt ettt e b seae e 322
PartiColaritd COMIIIDULIVE .......couirtiiieiteeiete ettt ettt h et b et e b e e bt e bt eb e et e estesbeea b e s bt este bt estebessbenbeeneenbesbaeneens 322
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiiiiiriiiieiieieieeeesee sttt ettt st nee s 323
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 324
CONEITDUZIONE QOVULA ...ttt ettt ettt a ekt e bt et e e et e st es e et e b e s et e st emeee e eb e b e et e s eneen e ese et e abe s eneeneeneeseabenaeneenis 324
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ...324
MaSSIMALE COMEIIDULIVO .....eeuteiieiieitteiteet ettt ettt et a e bt e ht et e st e b e s bt e bt eu e e bt eaee bt ea b e s bt es b e bt entebessbenbeentenbesbaeneens 325
SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 326
AATZOINTINA ...ttt ettt ettt a e st et eh et et e s e st eh e e bt e bt et et e n e e a e ee £ ekt AR e £ e Rt e R e en e eR e eh e Rt et eaten e eateneeheeb et et enteneeteebentenneneane 326
AAUSETALIA ..ttt etttk bt a e h et e h et ben e R e e Rt ee e ke s e a s e Rt es e e Rt eR e eR e bt ket en e eateneeheeb et et enteneere e bt eneeneeene 327

GHAPPOMNEC ... eevventieeteteeeteetteetesteestesteestesseeseasseassessaessenseassassaessanseassenseessenseassansaessenseassenseessenseessensaessanseassensesssenseassensesseensensenssensn
Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou).... .
ISTARLE ...ttt ettt h et bt bttt h et h e ekt b e bbb e bt e bt e h e et e e bt et e e bt et e sbeenaeebeenne et
Macedonia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) ......cc.iiuiiiieieiieiie ettt sttt et be e n s
MONACO ..
Montenegro (Convenzione Ex Jugoslavia) ...
QUEDEC ..t
San Marino........cccceeceeevereeenveneereenneennn
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia)...
Stati Uniti d’America........c.cceeveenenene
Tunisia ....cccceeveeeeenenen.

Turchia.......

Uruguay ..... .
VIALICAIIO ... ettt ettt ettt ettt e a e bt e a et e e st et e eu e et e e et e et eh e ea b e e bt en bt e bt ea b e eh e en bt ea b ekt eh b e bt e a b e bt ea b e bt eat e bt ehte bt eat e beeaaeaeas
VBNEZURLA. ...ttt ettt ettt h et e et et e h e bttt et h et eh ekt h et es et b e bt sttt et et e bt et be e eneene

DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 356
Distacco da Paesi membri nell’ambito di una prestazione di SEIVIZI.........coueoveeeuiriirienieieieesesiesee et 357
Distacco per stand temporanei € nell’ambito di fIere € MOSIIE. .....cc.ueruirieriiiieriirieeeee ettt 357
Autenticitd del diStacCo ......ooueeiereriieriiienieieeeeeeee

Condizioni di lavoro e di occupazione
COMUNICAZIONE PIEVENEIVA. .....eutuiiiiiitirteteateitettetteteete sttt ete et e et e st et eatebeebesae et et et estebe e bt sttt e bt st et e st eseebe et e nb et enteneeueeaeebenaensene
Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro 0Spitante .............ceceevereecvenriecrennenne 359
Obbligo di ottenere un’autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi presso

di ©55€ 0 Altro ODDIIZO SQUIVALEIILE ......c.eiuiiiieieiteeiet ettt et ettt ettt et bt et b et e et e b et e st eseebeab et e e eneeneeseabenaeneens 359
Obbligo di fare una dichiarazione .
Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili .......... 360
SANZIOM 1ttenteitteteet ettt ettt ettt et b et e bt et b e st e e st e bt ea s e bt e st e bt ea e en b e eh e em bt eh e em s e eb e ea bt eh b et e eh e en bt ekt en b e eh e enbeeh e enteeb e e beebeenbenbeentens 360

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI OCCUPATI IN ITALIA 361
L’ingresso in Italia di 1lavoratori @XtraCOMUNITALT.......c..e.tiiitiiteiee ettt ettt sttt s ettt et et e st s e ebesaesens 361
Versamento della contribuzione previdenziale .
Contributi dovuti in Italia da lavoratori provenienti dai paesi convenzionati, anche parzialmente ............cceceeeereereenieeciennenne 362
ISCTIZIONE QI IINPS ...ttt b ettt st e h e b et e bt be et eae et ea e b e e 363
Esonero dal versamento dei contributi in TtAlIA..........coueeveiiiiiiiininitce ettt 363

CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 365
Lavoratori assunti a tempo determinato € iNdEterMINALO ..........c.eoveiriieiiiieieiee ettt ettt se b e e s 365
Lavoratori stagionali .........cccceeeerierernieneniieneeienceeeneen ....365
Inquadramento e codici di autorizzazione...................... ....366
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiiriiiieiieieie ettt sttt nae s 366
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U COMUNICAZIONE UNICA PER LA NASCITA DELL’IMPRESA 367
11 flusso procedurale di COMUIICA..........cvecierieeietieierteetete et e st ete st etesteessesseessessesseenseassessessseseassesesssenseassensesseessenseansenes 367
Chi puo inviare 1a COmMUNICAZIONE UNICA. ......eeutiueteuieiietietertiete ettt ettt ettt et et ese et e ebesteste e eseeseeseabeabenseneeneeseesesaensenes 367
Adempimenti assolti tramite ComUnica .
Imprese che operano con il sistema UniEmens € Aziende agriCole ..........cooueruirieriiieniinieiienieeieieee ettt 368

U DELEGHE AD ASSISTERE 370
Titolari di azienda € 16Zali TAPPIESENTANLL ........eecveruieierieeiertieterteeteste et eteseetesteeaesteeste st essessessseseessessesseenseassensesseessenseensense 370
Deleghe aziende con dipendenti Per i PrOfESSIONISLE .......eeververierierierieeieriesiestesteetesteetesteeseesseestesseessesseessessesssesseessessessaensens 370
Modalita di attivazione della “Delega master” procedura VE.R.A. ......cccooiiiiiiiiiiiieeeeeee e 371

Deleghe per aziende con dipendenti nei gruppi di imprese
Deleghe per la gestione di consorzi di societa cooperative

Consorzi € COOPETALIVE AEILA PESCA ...e..eeueiitieiiitietit ettt ettt ettt eb et b et bt e bt e bt et e este bt est e be e st enbeeneenbesbeenbesbeentenee
Deleghe per associazioni di categoria .
Tipologia di deleghe ammissibili per artigiani € COMMETCIANL.........c.coceriruirietririneret ettt ettt ettt sbe e aene 373
Delega ai soggetti ex lege n. 12/1979 e a soggetti che hanno sottoscritto un accordo con 'INPS..........cccoovvvivenieciinieienen. 373
Delega per i soggetti che non hanno sottoscritto accordi con I’ INPS, non soggetti alla Legge n. 12/1979. ...374
Delega Artigiani e Commercianti per le Associazioni di Categoria..........cevrererierieieeninireeieeeeeeeeenes ...374
Deleghe GeStione SEPArata ...........ecveeeeererierieneeieieesieseeseseeeeneeseeneeees .374
Modalita di attivazione della delega per la Gestione separata.. ....375
Societa tra professionisti — STP ........ccccooevieiiniiiiniiininieiee ....376
Studio associato .......ceeeeveereerueneenne ..377
Delega datori di 1aVOro @IICOL0.........c.eiirtiriiieiiiiitirert ettt ettt ettt et b e sttt b e sa ettt at et be e nneee 377
U COMPILAZIONE DEL MODELLO F24 E TERMINI PER IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI 379
Modalita di versamento dei COMTITDULL .........eiuiiuirieieietietete ettt ettt et et es et e be st e et et eseesesb e te st enseneeseesesbenneneans 379
Denunce mensili parzialmente insolute............cccccceeenenee. ..380
Denunce mensili passive (saldo a credito dell’azienda).... ..380
SANZIONI 1.eevvenieiiieteeieseee ettt ....381
Modello F24 EP (Per ENti PUDDLICT) ....cevevtieiiriieieeieeiesiteteste ettt sttt sttt ettt st et e st e este st enbesseestesseensasseenaenseensensessaensens 381
U DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI 383
Differimento dei termini Per ferie COIBTHIVE ........oiuiiiiiiiiiiiee ettt ettt st st et e st e ebe e nenes
Presentazione della dOmAanda ............cooiiiiiiiiie ettt n et b ettt n e bt st nneneene
Versamento AeT COMEIIDULL .......eeuirtieiiitiete ettt ettt ettt b e st e bt e st e b e eb b e bt eu e et e saeeebeeabesbeesbe bt esbenbessaenbeentenbesbaennens
Differimento dei termini per novita legislative
Differimento dei termini per i cittadini vittime di atti €STOIrSIVI O USUIA ...c..eeuveverueeiieiieiesieeeeseeeteseetesteesesseeaesseesesseessenseas 384
U DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER CALAMITA NATURALI 386
SO INTETESSALI ..vvveuveeuretieiterteeterteetesteesteteestessesstesseessesesseesseessensesssesseassessesssanseassessesssanseassessesssensenseessesseensensenssesenssenses
Oggetto della SOSPENSIONE CONMITDULIVA. .........iitirieieiietiitietetet ettt ettt ettt e e st eb et e s be st e ae st eseeseebeebe b et eneeneeseebenaentenes
RECUPETO CONITDULL SOSPESI +..vuveueeueeiietietirtiteieteet et et ettt ettt ettt ettt e et eseese et e eb e s e s eseesees e et e ebe st e seneeneeseebeabeseneeneeneeseabenaensenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens .
Modalita di versamento dei contributi con MOdEllo F24..........ooviiiiiiiiiieee ettt ae e ae e 387
L RISCOSSIONE CONTRIBUTI PER CONTO DI ENTI BILATERALI E QUOTE ASSOCIATIVE 388
Versamento contributi agli Enti bilaterali — Aziende non agriCole.........c.ooirieriirieniinieiieseeieseeie sttt ee e e e ae e ssaeneeas 388
Enti bilaterali dell’a@IICOITUIA .......c..oiuiiiieeieiiteetee ettt ettt s et b e st e e et e st e st et e s b e b et eneeneeeeebenaeneens 394
VErsamento QUOLE ASSOCIALIVE .....c.eeurruietirtiteieuteuieteetestestestesteteeteate st e seseeateseetesb e beneeseeseas e et e ssea s et eneenseseeseabeabensenseneeseasessenneneans 394
U UNIEMENS — DICHIARAZIONE MENSILE DEI DATI RETRIBUTIVI E CONTRIBUTIVI 398
Struttura del flusso UniEmens......
Sezione <PosContributiva>.............
Elemento <DenunciaAziendale>
Dati di QUAATALUIA .....eueeiieteetietete ettt ettt h ettt a et et b et e e s e st es e e b e b e b em e esees e es e ekt s e eb et e st en e ebeebeabenbeneeneene et e ebenaentens
Elemento <Denuncialndividuale> .
Soggetti obbligati alla presentazione del flusso UNIEMENS.........coveiiiiiriiiiiiiniieieieieseeeete et 400
Soggetti incaricati della PrESENEAZIONE ........cevvieuieieriieieetiete st ete st ete et eete bt ettesteeseebeeseesteseeenseessesseestenseeseensesseensesseensesseensenses
Dati a valenza retributiva e a valenza contributiva
Modalita di invio e frazionamento delle dENUNCE ............coeruiiiiiiriiiinie ettt
Termini Per li AACINPIMENEI. .......ccveriiriertieierieeteteetteteseet e et ete st estesseessesseesseseessessesssesseassessesssanseassensesssenseessensessesnsenseensense
Rettifiche e variazioni .
CIIETT A1 UNIVOCIEA ...ttt ettt ettt b et et e et e s et e eb e et et e st ea e es e et e b e s et emeemeese ek e b e eb et eneen e eseebeabe s eneeneeneeeeabenaentenis

GEStIONE AE1 COIADOTATON .. .veiieeiiiiieeiie e ettt ettt ettt e e et e e et e e e eteeeeeateeeeateeeeateeeeessseeeesseeeessseeeessseeesseeeesseaeanseeeans
UNIEIMENS QITICIPALO ..ttt ettt sttt sttt sttt s b et h e eat et e st e s b e eh e e bt e st et e e bt en bt eu e et e es e e bt eabesbees b e bt emeebeesbenbeentenbesbaeneens
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INTEGRAZIONE DEL SETTORE AGRICOLTURA NEL FLUSSO UNIEMENS 405
Modalita di calcolo dei contributi € Scadenze dei VEISAMENLE .....c.ce.evuiriirieieiiiiriiniertee ettt sttt s 405
Cadenze temporali degli adEMPIMENTI ...........eiuiiieieieiiiieerte ettt ettt ettt et et e et et es e e b e b e st e e et e st eseebesaesenes
Validazione del flusso UniEMENS/POSAGIT .....c..cviuiiiiiiiieieieiieeeie ettt ettt ettt b e st ese s e st e st b et e be s eneeseesesbenseneens

Denuncia aziendale e flusso UniEmens/PosAgri ....
FIUSST A1 VATTAZIOME ......viieiineiieiieiiet ettt ettt ettt e e b sttt et ea e bt e bt st s e e et eb e b e sa et e e e e eseeueebesaenennene

Estratto conto aziendale € recupero del CrEdito ........cc.eiriririiriiiiiiiiirete ettt ettt s
MODELLO DM2013 410
Quadratura degli importi del DIM2013 ..ottt ettt b ettt e e st e st et et et et et e st eseebenaenenes 410
Gestione dei DIM2013 ..ottt et b e sttt b ke a ettt bt b e a et eae et e a e b eae 411
RACCOLTA E COMUNICAZIONE DATI SULLA RAPPRESENTANZA SINDACALE 412
Contenuto della CONVENZIONE ........c.euirieuirieuiieiiiiieitet ettt ettt ettt es et a ettt s st e et e n et enesesaeneanenes 412
Istruzioni operative per i dAtOri i JAVOTO .......co.iueiiiiiiitee ettt ettt s ettt e e st eaeebe e aens 412
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiieieieiietieeete ettt se bt be e e eseesesbesseeens 413
IMPONIBILE RETRIBUTIVO E CONTRIBUTIVO

Reddito di 1aVOro QIPENAENLE ........ccveeuieiieiieiesieieee ettt te ettt et etesteetesteessesseestesseessessesssesseensesseessesseassensesssenseansensensannsens
Gratifiche, conguagli e arretrati di retribuzione ......

Redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente .................

Esclusioni dalla base imponibile fiscale e previdenziale....

Corresponsione dei benefit mediante Voucher...................

Esclusione dall’imponibile ai soli fini contributivi .

Fringe benefit.........coccceeovininininiinininenccce

Erogazione fringe benefit e premio di risultato a dipendenti cessati

Determinazione in denaro dei valori .........coceveveeieencninencieecnees

INdennitd Per traSTErte © MISSIONI ....evveevertieierieeiertietetestete et eteseete s st essesseessesseessessesseenseassessasssanseassensesssenseessansessesnsenssensenes
TTASTEITISTE ...ttt ettt sttt b ekttt eb ekt h sttt s bt ekt h et etttk e bt ettt se e b e enen
Indennita di Volo e di Navigazione

Indennita di trasferimento € di Prima SISTEIMAZIONE........cc.eeruiruierierieieitteie sttt ettt et ettt et e sbe et e eabesbeesbe bt eaeentesbeenbesneensenee
Tabella degli importi che non concorrono a formare il TeAdIt0 ........ccueeiiriiriiriiiieieee et
MANCE NEGLI ESERCIZI DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE 435
Adempimenti del datore di 1avoro € del IaVOTAtOTe ..........cc.erueieieiiiieree ettt ettt se et sbe b eene 435
Attivita di SOMMINIStrazione € PUDDIICT ©SETCIZI .....eveuvireuieiieiieiietietete et ettt ettt st et e s bt bt et e s et eseebesbenseeens 435
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieie ettt 436
IMPONIBILE PREVIDENZIALE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 438
Massimali di retribuzione annua lavoratori iscritti dal 1.1.1996 ..........cccooiiiiiiiininiieeeeeeeeee e 438
Massimali di retribuzione giornaliera lavoratori gid iscritti al 31.12.1995 ... ..ot 438
Lavoratori con retribuzione superiore alla prima fascia di retribuzione pensionabile..............cocovverierierieiinineneneeeeene 439
Retribuzioni convenzionali dei cantanti in sala d’INCISIONE ......c..ccoeiruiriirieiiiiiitieree ettt 440
Esenzione contributiva per esibizioni musicali in spettacoli di Intrattenimento.........ccevvereerieriereriierienieie e 441
REGIME CONTRIBUTIVO DEI COMPENSI PER DIRITTO D’AUTORE, IMMAGINE E REPLICA 442
Imponibile previdenziale...........cooeouiieiiiiieeee e

Categorie di lavoratori cui si applica il regime previdenziale differenziato

Obbligo contributivo del diritto d’autore per esercenti arti e professioni..........

Compensi relativi allo sfruttamento economico del diritto di IMMAGINE........cc.eeeeiiriiiriinieiinieeieeeee ettt
MODALITA DI CALCOLO DEI CONTRIBUTI NEI CONTRATTI A DURATA E

CANTANTI IN SALA DI INCISIONE 447
Modalita di calcolo dei contributi cantanti in sala di INCISIONE .........ccceririeieiririinerier ettt aene 447
IMPONIBILE PREVIDENZIALE LAVORATORI SPORTIVI 449
Sportivi @ia iSCritti @l 31.12.1995 ... ettt ettt bbb b et s bt a ket et e e n e ne b et e aennens
Sportivi iscritti dopo il 31.12.1995

MINIMALI GIORNALIERI DI RETRIBUZIONE 452
Retribuzione imponibile ¢ minimale contributivo sono due diverse categorie giuridiche.........c.eccveeveriieierieeieerenieieeeeieeens 452
Minimale giornaliero di retribUZIONE ...........ccvreiiiiiiieieeeeeeee e

Minimali orari per il part-time ......................

Minimali giornalieri e Contratti di prossimita

Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al [aVOro i CATCETE.......cc.eeverieriiriieienieeierie et 453
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Riduzione dell’orario di lavoro e obbligazione CONLIIDULIVA ......cc.eeiiriirieriieierieeterieeet ettt ettt 453
Stato di crisi della cooperativa e minimale contributivo .......... ....454
Liberta di scelta del contratto COIBLLIVO .......cc.erueuiiiiiiiniriiicieeetr et ....454
Applicazione di CCNL relativi ad ambiti di attivita differenti rispetto a quello in cui opera ’'impresa........c..cocceveeeecrenennene 454
U IMPORTO DEI MINIMALI GIORNALIERI
Generalitd dei [avoratori AIPENAETILI.......cc.eiiiriiiieitiei ettt ettt et b et e st e e st e bt et e ebe s bt e bt eaeenbesbeenbesbeentenee
Soci delle cooperative della PICCOIA PESCA ......eeuiiiiriieriieiieierteeet ettt ettt sb et bbbt e bt ebe et sbeebesbeenbe s bt eneennes
Minimale settimanale per 1’accreditamento dei contributi ...
Minimali Orari PEr il PATt TIIMIE.........ceeuiruiriirtitet ettt ettt ettt ettt eb et ae st b et et eb et sa et et et eneebeebesaenennne
U RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER IL PERSONALE ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
NON CONVENZIONATI 459
Determinazione della retribuzione CONVENZIONALE............eciruiieieiriietirteieei ettt sttt ettt e e eb e b e sae e 459
Tabelle delle retribuzioni convenzionali anN0 2024 ...........co.coueiiiiirinieieeeeere ettt sttt 460
U REGIME FISCALE E CONTRIBUTIVO STOCK OPTION E PIANI DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI 464
AsSegnazione azioni @ tIEO10 GIALIITO ......ee.eerueruieierieeiesieete ettt te bttt et et e b e s bt e s te s bt eate st e estesbeenbesseentesseensenseenaenseensensensaensens 465
U MASSIMALE CONTRIBUTIVO 467
Adempimenti del datore di lavoro e del 1avoratore ............ccceeeeeeereenieniecncnenne 467
Procedura PRISMA per il controllo del regime previdenziale del lavoratore ..... ....468
Rapporti di lavoro concomitanti o successivi nell’anno.........c..cecceeeeeereeeennenne. ....468
Rapporti con la Gestione separata.......... .468
Massimale contributivo per i giornalisti.... .469
Massimale per 1avoratori dello SPETACOIO .......cuieiiririeriieierie ettt ettt e teete et e e steessesaeesbesseessesseessesseessenseansensensaensens 469
MasSIMAlE PET 1 1aVOTALOTT SPOTTIVI...c.vieveriiriertieierieetesteetestesetesteestestesteesesseessesseessesseassessesssesssensessesssesseassessesssenseessessensaensens 469
Indennita sostitutiva del preavviso .
Opzione del lavoratore per il SiStema CONTIIDULIVO . ....c..cuiiiiiiiiiieieiietieert ettt e et s et saesens 470
Lavoratori assunti dopo il 31.12.1995 che acquisiscono anzianita precedente al 1.1.1996.........cccceceviiieiinienenencnieieene 471
Cosa deve fare il lavoratore
Cosa deve fare il datore di JAVOTO........c.eeiiuiriiriiieieiei ettt ettt b e sttt b bbbttt sa e b ene 471
Le conseguenze della decisione del 1aVOTatore. .. ........c.coiririiiiiiiriiineteetee sttt ettt sttt 471
Riscatto laurea
Rimborsabilita o convalida della contribuzione versata oltre il Massimale...........cccooevveiriiinininee e 472
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiiieiiriiieriecieie ettt se et eaessaesaesseesaesseesaenseas 473
Lavoratori all’estero
Inesatta determinazione dell’imponibile nel corso dell’anno ...........coeeerieieiriiiieeeee e 474
Esempi di compilazione del flusso UNTEMENS .........couiiuiiiiiiiiiiiieieee ettt sttt bbb s e 476
U IMPONIBILE RETRIBUTIVO NEL SETTORE EDILIZIA 477
ATLIVITA TNECTESSALE ..euvveuveveerrestieiesteeteeteetesteestesstesesseessesseassesseesseseassesseessenssassenseessenseassenseessessansensesssenseassensensaensesssensensannsens 478

Contratti di lavoro a tempo parziale.....
Accantonamenti alla Cassa edile

Riduzione contributiva PEr Sli OPETAI......cc.eetiruirieriiiieiieieie ettt ettt ettt et b et e st eb e et e et e s bt estesbeeaeesbeesae bt entenbessaeneeas 481
Calcolo della riduzione contributiva
Tabella delle riduzioni contributive per 1’edilizia anno 2025..........cccieieiiirieriinieieeeetee ettt ettt e e seee b saeense e 482
Modalita di richiesta del DENETICIO ......cceruiriiriiiiiiiiiii ettt ettt sttt ebe e e eeae 483
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccvevveriieieniiiieiicieie ettt ae et aessaeaesseessesseesaenseas 483
U ELEMENTI VARIABILI DELLA RETRIBUZIONE — VARIABILI RETRIBUTIVE 484
Utilizzo delle variabili retributive € principio di COMPEENZA ........c..evuirieriiriieriiniieieetieie sttt st ettt eae bt ee b seaeneeas 484
Funzione e significato della variabile retributiva..................... ....485

Ferie non godute .........cccoeeevvieieniinieieeiee e

Rol e festivita non godute .........ccceeeverevecverienieieeeeienens ....485
L’utilizzo delle variabili ante Circolare n. 106/2018...... ....486
La situazione attuale per I’utilizzo delle variabili .........ccccceveeirininenencce ....486
Esempio di variabile riferita all’ipotesi di assunzione nel mese di dicembIre ............cooivieiieiriiineneeeee e 487
U PATTO DI NON CONCORRENZA 488
Contenuto del patto di NON CONCOTTENZA. ... ...ccueeverrieierieetienteetestestesteeteseseeessesseessesseessesseessessesssesseessessesssesseessensesseessenseensenes 488
RITIESST PrOVIACNZIALL ... ecveeuvieiieiecieiectiete ettt ettt et e st e este bt e st e beesaeseessesseesaenseesse et e essesseansenseessenseassensenssenseassensensannsens 488
U INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO 490
Indennita sostitutiva del preavviso e massimale annuo di FetribUZIONE...........cceeririiriiiiiiiiinieieteeee et 490
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Lavoratori in paesi NON CONMVENZIONALI .......eeueeruiruiertertierteettetesttetesttetesteestesbeestesteestesbeeatenbeestesbeenbesbeestenbeensenbesstenseentenbessaensens 491
Indennita sostitutiva del preavviso erogata ai superstiti del 1aVoratore ..........cceeeeiiiieriiiieiieneeeee et 491
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiiccccecresec et 491

DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI

RETRIBUZIONE PENSIONABILE 493
Importi della prima fascia di retribuzione pensionabIle ...........cc.cceeiriririiiiiiiiicnicet ettt ettt 493
ESCMPIO QI CAICOL0 ....vveuieeeieiieiieie ettt ettt ettt et et et e e teeste st e est e st e esae s e esseseessenseassesseessesseansenseessenseassensensaenseensensensaensens 493
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiieniieieiieieie ettt sttt ae et sreeaessaeaesaeesaesseesaensens 494
CoNGUAZHO A FINE BIIO ...ttt e ettt ettt e st se et e b e b et es e e st es e et e e b e et e s eneen e ese et e e b e b eneeneeneeseebenaennenis 494

FERIE NON GODUTE 495
Individuazione della scadenza per il versamento dei CONITBULL ..........coceruiriiiiiiiriiniiiei ettt 495
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiieniiiieiecieie ettt ste et saeeaessaeaesaeesaesseesaenseas 496

R.O.L. ED EX FESTIVITA NON GODUTE 498
DiSCIPING COMIITDULIVA ...c..eiutiitieiiiitieteet ettt ettt ettt ettt et et ea et e e st e bt e st et e eb b e st e ea e et e eseeebeeabenbees b e bt entebessbenbeeneenbesbaeneens

Individuazione del termine di scadenza
Fruizione dei permessi dopo la scadenza del versamento dei CONIIDULL .......c..ceeiririniinieiiinincc e 499

DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO
Requisiti dei dAtOrT di LAVOTO.....c..eiuiiiieieieitee ettt b et b e e bbbt eh et ese e s bt et e s bt es b e bt eaee b e esae bt ebtebesbeeneens
Requisiti dei lavoratori..........cc.cceen.ee.
Condizioni per la decontribuzione ................
Modalita di coinvolgimento dei lavoratori....
Somme rientranti nella decontribuzione........
Decontribuzione previdenziale..................

Tetto per il lavoratore..........ccoceeeeveereenieneenenne
Contribuzione esclusa dalla decontribuzione ...
Condizioni di reZ01aritd CONMITDULIVA .....cc.eiiiriiiiitieierte ettt ettt ettt et e st et e e st et e este bt eat e besbeebeeaeenbesbeenbesneennenee
Sostituzione del premio di risultato con MISUe di WEITAre .........coeeviiriiiiiiiiiierieeeeeee e e
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro privati
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di 1avoro Agricolo ..........eevevierieiiinieienieieeeeiesicee e 504

ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 505
Importo e caratteristiche del contributo di SOIAATIELA .......ccueiuiiiiiriiiiiiieieeete ettt st sbe et
QUANAO VEISATE 1l CONTIIDULO .....iouviiiiiiiiiecieeiee ettt et e et et e et e e st eebeessaeesbaessseenbeessaeessseesseesseeesseenssaasseensaesssaenssesnseensens
Caratteristiche di Casse € FOMAI.......c.ciiiiiiiriiiiiiice ettt sttt ettt ettt be e ene
Versamenti per Polizze per rischi professionali ed extraprofessionali
Fondo di garanzia per la previdenza complementare .............c.cceeevevevinencncnennenne
Chi puo chiedere ’intervento del Fondo di garanzia......
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

RIDUZIONE ED ESCLUSIONE DAL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO CUAF 509
Esclusioni dal versamento...........cc.cccecevverenenieieninencneneneneeene

Esonero CUAF dopo introduzione Assegno unico e universale...

Enti Ecclesiastici religiosi ¢ ONLUS ......cccccvevinieiienieieieeeenene

Nozione di finalita non lucrativa............

Versamento del contributo ridotto......

Imprese commerciali.........cccceoeeerueneenene

TIMPTESE ATTIZIANE ....e.veeutetieiiettete ittt ettt ettt et e bt ea et e e bt e bt e st e teeh e e st e ebeeatesb e emteeh e eabesbe e bt esb et e estenbeebeenbesbtenbeebeenbesbeentenbeannenee
Contributo CUAF del settore Credito € aSSICUTAZIONT ....ec.vervieurerieriierieetieiesiteteett et st ettt stesteeste bt eteesbeestesbeeasensesseebesneannenee
Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo speciale €X IPOSt .......ccuerieieririeniieieieeieieseie ettt 515
RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CUAF (0,80%), ART. 120, LEGGE 388/2000 516
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ superiore all’€SONero previsto ...........cceeeerererieieeeeneneseeneeeeeeeieseeneens 516
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ inferiore all’€SONero Previsto.......ooeecereeriereerieneerienieeienieeiesieeiesieseenaens 517
RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO DELL’1%, LEGGE 266/2005 519
Soggetti DeNefiCIari €d ESCIUSIONI.......cveiiirietieieieee ettt ettt et ettt e et e te st e esbeesaessesseenseesaessesssenseassensesssensenseessessennsenses 519
Particolarita

Modalita di compilazione delle denunce MENSILi ..........cooiiiiieriiiiiie ettt ns 520
FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 521
MoOdalitd di AAESIONE © TEVOCA......c.eeuiiuieiiitietiteteit ettt ettt ettt sttt et et e s e b e eb e s bt bt et es e e bt e bt st e b en e es e eseebesb et et enteseebeebenaenenene 521
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Mobilita tra i fondi INtErPIrOTESSIONALL .....ccvirtiiiiitieie ettt ettt b ettt e bt s bt et e s bt estesbeeatesbeesbenbeeatebessaeneeas
Operazioni SOCIetariC........cvereeruereenuene
Tabella dei codici di adesione e revoca
U DURC - DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA 524
Chi puo chiedere 1a CErtifICAZIONE ..........o.eiuiiiiieieieeet et ettt ettt s sttt b et e st e e et e st ese e b e e b et e e eneeneeseabenaensens 524
Chi 111aSCIa 1l DURC ...ttt ettt ettt et b e et et eh e et eh e et e s bt en bt e st et e este bt eatente s bt enbeebeenbesbeenbesbeannenee 524
€08 VIENE COMTOIIATO .. .eeutiiietieiieteet ettt ettt et b et e st eh b e bt e st et e eb e e bt e st et e ebee bt estenbesbeenbeeneenbesbeensesbeannenee 525
Tabella dei controlli e delle scadenze dei versamenti ....
Situazioni che non influiscono SULlA TEZOLATIEA. .........eevuieuieiiriieieee ettt ettt et st e b st enaesseeneenes 526
Scostamento non grave tra quanto versato € qUANLO ACCEITALO ......uevvieruierieeriierieerieesteeetee et erteeseeeeteesneeesneeeseesnseeseesseesseens 527
Invito a regolarizzare .
Come verificare la regolarita dei lavoratori autonomi che operano nell’ impresa..........ooeeeveerirenienienieieceeseee e 528
Datori di lavoro e lavoratori iscritti alla GeStione agriCOItUIA ........c.eiuiiiiiirieiciieicrieetee ettt ebe e
Gestioni previdenziali e condizioni di sussistenza di regolarita .. .
TEMPT A1 THIASCIO 1.ttt ettt et h et bt et bt e et e st e es b e bt e st et e eb e e bt e st et e ebten bt ebeenbesbeenbeebeenbesbeenbenbeantenee
Durata della validitd del DURC .......cc.ooiiiiiiieiieeee ettt ettt et sb e bt et e s bt e st e sb e e st e nb e e st e bt entenbessaeneeas
Cause ostative alla regolarita...........ccccoceeennneee
Procedure concorsuali — requisiti di regolarita.....
Iter procedurale in caso di mancato rilascio del DURC on line ..
Documento di non regolarita...........cecveeveecrereeieneeierieneeieeeeeeneees
Imprese dei settori dello Spettacolo e dello Sport professionistico ...
Valutazione della posizione dei soci nelle societa...........ccceceennee. ....532
DURC rilasciato sulla base della certificazione dei crediti ........c.cceceeeueenennnne ...532
Intervento sostitutivo delle stazioni appaltanti nel pagamento dei contributi...... ....533
DURC per imprese con responsabilita solidale...........ccccevieverieiinieiieneniene, ....533
DURC Qlle IMPIESE SLIAMIETE ....c..eeuventieuieiieiiertieiesteeetesteetteteseeetesseessesteesteseessassessteseentesesseesseensesseensesseensessesssenseensensessaensens 534
DURC, Consorzi ¢ associazione temporanea di imprese (ATI) ...eecieiieierieienieierieiee sttt sreesae e 534
DURC e rateazione presso 1’Agente della riscossione .
DURC alle imprese sequestrate alla Mafia..........ccoiiiiiiiiie ettt ns
U PROCEDURA VER.A. - SIMULAZIONE DURC 536
ACCESSO Q1A PIOCEAUIA. ......oueieiiitieiietcete ettt ettt e bttt et e e at et e s bt e st e e bt enbesbeentesseenbesseente bt entasessaenseeneensessaensens 536
La “Delega Master” funzionalita ....537
Simulazione DURC..........cccccccvenene ....537
Funzionalitd Pre-DIURC ..ottt ettt ettt b ettt e e e st es e et e eb e et et en e emeeseebesb et e senteneebeebesseneneane 538
U PROCEDURA VE.R.A. - CERTIFICAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 539
Richiesta della certificazione dei debiti CONIITDULIV .....co.evuiriiiiiiiriiiiincicecec ettt ettt 539
Chi 111aSC1a 18 CEOITITICAZIONE.......euitiiieiieiietietert ettt et b bbbt sttt a bt b et et et e st e bt sb e b e et ens 540
Termini per il rilascio della CETtIfICAZIONE. .........cvecvieieriieieticieie ettt ettt et et e s te e e e sbeessessesseeseessessessaensenseensenes 540
Contenuto del Certificato unico dei debiti CONITDULIVI ......eoueieiiiiiitiiee ettt ns 540
U REGOLARIZZAZIONE CONTRIBUTIVA 541
In cosa cONSISte 18 TEZOLATIZZAZIONE .......ccuieuieiiriietietiete ettt ettt sttt ettt e st es et e st e st e e st e bt esbe st e ense bt eneanseestenseeneensesseensesseansenee 541
Come si genera una regolarizzazione............... ..542
Come funziona il sistema di regolarizzazione.................c.e.n.... ....542
Tabella dei dati richiesti e della documentazione da inviare..... ....543
Istruttoria da parte dell’INPS .......cccooiiiiiiiieeeeee ....544
Costruzione dei DM10VIG da parte dell’INPS..........ccccoiiriininiiniieeeeeeee. ....544
La denuncia mensile sulla quale si deve regolarizzare deve essere quadrata .. ....544
Come consultare e gestire i DM1OVIG.......ccocoeviiviiieninienieieceeeeeeeee ....545
Come versare i contributi connessi alla reGOIariZZAZIONE. .........cc.ereeruirierieeiieieeeete sttt steeetesteeaeesteeste st ensessesseesesneensenee 545
U COMPLIANCE NEL RAPPORTO INPS E AZIENDE 546
Regolamentazione della COMPIIANCE .........eviiruiiierieiieeetet ettt ettt e st s bt et e s bt e st e bt et e sbeestenbeentenbessaeneeas 546
Sanzioni civili ridotte con 1’adesione alla COMPIIANCE .........coueruiriiiiiieiiiee ettt st st 546
Controlli incrociati UNIEMENS ~UNIIAV ......c..couiiiiriiiiiieiieieeeie sttt sttt ettt et entesteestenbeeneensesseensesneansenee 547
L CONCILIAZIONE MONOCRATICA 549
RISPELO AT IINIMIALT ...ttt ettt ettt ettt et e st et e b e et et e e en e es e et e ebe et e s eneeneeseebeeb et eneeneeneeeeebenaeneenie 549
Pagamento dei contributi € SANZIONT CIVIIL..cc.ueruieierieiieniieieiteetetee ettt sttt ettt e st et e st et e st e e stenbeeatenbessaeeeas 549
U TRANSAZIONI E ACCORDI TRA DATORI DI LAVORO E LAVORATORI 550
Transazione semplice ¢ transazione Novativa — aspetti CONIITDULIVI .....ecverieierieiierieeieieeteieeeeeeeste et e et esse e e ssesseesessnensenes 550
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La prassi dell’INPS NElle tranSAZIONI «.....ee.eeruiruierierieeteitteteste ettt ettt ettt et bt e e sbeestesbeebe s bt esbesbeeatenbeesaenbeeneenbessaeneens 551
Determinazione dell’imponibile.......... ....551

Sanzioni Civili ......ccovevervciecnccnennns ....551
RICPIIOZO AE1 CIILEIT ZENETALL.....e.vieuietieiietieiiete ettt ettt ettt et e st e e st et e e st e besstebeeaeenbeemtesseenbesseentesbeeneasessaenseeneensessaensens 551
COMPENSAZIONE TRA CREDITI E DEBITI NELL’INPS 553
Effetti della compensazione nei confronti dell’INPS ..o 553
Casi particolari per I’accertamento del requisito della certezza e della liquidita.... ....553
Divieto di compensazione mediante accollo e altri casi di crediti altrui.............. ...554
Denunce mensili passive (saldo a credito dell’azienda) ..........c.ccceeuennenne. ....554
Compensazione tra UniEmens a credito ¢ UniEmens insoluto ... ....555
INOE di TEHTICA PASSIVE...cvieuieriieiiietiete ittt ettt ettt ettt et st e et ebesbeentesseensesseeneens ....555
Compensazione della regolarizzazione a credito con altri contributi dovuti all’INPS ........cccooiriiieieiiiieieieee e 556
Sintesi delle regole per la compensazione dei CIEAIth........erverierierieiierieiestete st ettt ete e seeebeeeaestessaebeessesesseesessaensesseensenses 556
RATEAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 557
REQUISTEL ..ttt ettt ettt e h et e s bt e st e e bt e st e s bt eat e bt e st e bt es b e bt ea b e eb e es b e bt en b e bt ea b e bt ea b e b e e hae bt ent e beesaeaeas 557
Presentazione della dOmanda ............ccceiiiiiriiiiiiiiiiee ettt b ettt et s 557
Cosa si puo rateizzare

INEErESST Al AILAZIONE ...ttt b bttt et b e eb e bt b et et e st e st eb e b e st et et e st e bt se e b e et enis
Durata della TAEAZIONE. .........eoueteieiieiceterteet ettt ettt b ettt eb bt b et b e e st eb e eb e bt st et en e ea e eb e eb e nb et et et e bt et b e neneene 559
Estinzione anticipata .
COMPELENZA & AECIALTE .....e.veeiieiieiieti ettt ettt ettt et e e s bt et e et e b e s en e es e e st eeeeb e ebe et e s en e e s e eseebeebe s eneeneeneeseabeneensenis 560
Perfezionamento della domanda e versamento delle rate MEenSili........covereiieriiriiriinieeeee e 560
Annullamento del piano di ammortamento

Revoca del piano di ammortamento per mancata regolaritd dei VErSAMENTi........everveeieruerieerienierieseeierteeiesteeaeseeeiesseesaeneeas 561
DIIAZIONE DICVE ...ttt ettt ettt et h ettt a e e et ekt e bttt es e eatebeeb e sa et et eateae et e ebenaeaenene 562
Effetti della rateazione amministrativa sul DURC...... .562
Rateazione dei debiti iscritti @ ru0lo........ccceeveeruennenee. ....563
Effetti della rateazione dei debiti iscritti a ruolo sSul DURC ........ccooiiiiiiiiiiiiieee e 563
TRANSAZIONE E RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 564
Soggetti interessati € amMbito di APPLICAZIONE ......e.eeruieiirtieiiriieieiteete ettt ettt ettt ettt et bt e bt ebeetesbeebesbeense s bt eneenes 564
PropoSta di ITANSAZIONE ......c.eeuieiiitietietiete ettt ettt ettt ettt et e s bt ea b e st e este bt e st e bees b e bt eu e et e emeeebeeabenbeeste bt entenbeesaenbeentenbesbaeneens
Crediti oggetto della transazione .
MoOdalitd di PAZAIMEIITO. ...c..evititeiieiieicete ettt ettt ettt sttt et eb e b bttt e st ea e bt s ae st e s et eatebeebesb et et ententebeebenaenennene
CONAIZIONT PET IACCEIIAZIONE ... .eevveveeeietietieieeteteettetesteetestteaesteessesseessesseesseseessessesssenseassessesssenseassensesssenseessensessesssenseensense
Procedura della transazione fiscale e attribuzione del potere decisionale ....
Aspetti operativi Per 1e SEdi TINPS ..ottt ettt b ettt st b bt e e st bt b b neneene
Adempimenti operativi a carico degli Agenti della FISCOSSIONE ........ceueiuirierieieieieie ettt see e eens
REGIME SANZIONATORIO 568
La revisione del sistema sanzionatorio CONIITDULIVO ........ccueviiruirirtinieieieieente sttt ettt ettt ettt sbe st sa e ebe e saesaeaene 568
OMISSIONE COMETIDULIVA ....euteetietieiieteeeteteetiete st et et e ettt e b e eatesbe s et este e st easesseen s e st ensesseesean st ensesseestenseensansesstenseensensesseensenneansenen 569
Evasione contributiva............c......... ...570
Vigilanza documentale € iSPettiva.........cccceveerierieriereeieneeieseeeeneeeens ...572
Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato e degli enti locali.... ..572
Inapplicabilita degli interessi legali in luogo delle sanzioni civili......... ...573
Pagamento della contribuzione ad altro ente previdenziale.. ...573
Lavoratori I0 NMETO .......cc.evierieriieiieniieieeieeie sttt ...573
Lavoratori privi di permesso di soggiorno o con permesso irregolare ...... ...574
Licenziamento dichiarato illegittimo e reintegra..... ..574
Mancato pagamento degli Assegni familiari........... ...574
Prestazioni conguagliate Ma NON COTTISPOSLE .....everrrerierrieterierterteetessestessesstessesseessesseassessesssesseessessesssesseessessesssesseessessessasssens 575
Pagamento in contanti della TetrTDUZIONE ...........eoueiiiiiiiiieeeeet ettt sttt s st ettt et et eseebesbenaeene
Provvedimento di sospensione dell’attivita .
Violazione obblighi formativi Nell” APPIEndiStato ..........cecveruirieririeiieriieteet ettt ettt ettt sb et e st e sbe et e sbessae e 577
Datori di lavoro che occupano irregolarmente 1avoratori in CIG .........coouevuiiiiiiniiniiiieereeeeteeetee e 577
Utilizzo in nero di percettori del Reddito di cittadinanza

Violazione dei tiroCINT FOIMIAtIVI ....c..e.veuiiiriiiiitit ettt sttt ettt st b ettt be bt a et et ebeebesaennennene
AAPPAILO TIIECIEO. .. e evveeieiieeieeteetiete ettt ettt et stt et e e teeste s st et e s seessesseessesseessesseessenseessenseensenseesseseansenseessenseensensensaenseensensensaensens
Distacco irregolare di lavoratori comunitari.. .
Somministrazione irregolare 0 fraudOLENTA ............oiuiiiiiiiieie ettt nes
REAO A1 CAPOTALALO. ...ttt ettt ekttt s e st ekt b e b em e st e st es e eb e e b e et et eneen e es e b e e b e b eneeneeneeeeebenaeneens
SANZIONT PEINALL. ...ttt ettt ettt et et bt et e bt et e sb e e st e eh e ea b e sbeem b e eb e et e eseen bt e bt embeebeembeeb e en b e sbeent e bt enb e beeneenbes
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U RIDUZIONE DELLE SANZIONI CIVILI
Organi COMPELENTL @ AECIACTE. ... ..cvevuieiietieieeeeteeti et e test et et et ete et esbesteessesseessesseessenseassessasssenseassensesssenseessansesseensenseensenes
Rilevanti oggettive incertezze nell’obbligo CONITDULIVO. ......ecueiiiriiiiieieeeiee ettt ns
Fatto doloso del terzo denunciato all’ Autorita giudiziaria
Aziende in situazioni di crisi, riorganizzazione, riconversione o ristrutturazione aziendale ..........c..cccceveeveniinenieneninnienen. 585
Crisi che presentano particolare rilevanza sociale €d €CONOMICA........ccueruiriertieierierieieeiete sttt ettt ettt e e saeeee e 585
Fondazioni lirico sinfoniche in stato di crisi
Criteri di graduazione della FIAUZIONE ............coiruiiiiiiiine ettt ettt ettt s a ettt ea e b e ene

U VIGILANZA ISPETTIVA PREVIDENZIALE 588
Diritto di accedere ai 10Call di JAVOTO ........cuiiiiiuiiiieiie et e et e e et e e e e te e e eeta e e e eaaeeeeeateeeeaeeeeeareeas 588
Acquisizione delle dichiarazioni............. ....588
Accesso alle dichiarazioni dei lavoratori.......
Esame e acquisizione della documentazione....
Verbale di primo accesso .......cceveeverververiernennns ....589
Verbale unico di accertamento € NOtITICAZIONE. ...........ccvieiiiiieieie ettt ceee ettt et et e e ete e eteeeeteeseteeeteeeseeeaseereesteeeseesseeanns 590

O ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI
SaNZIONE AMMUINISTIALIVA ....c.eutrtiitiititeteitett ettt ettt sttt ettt ettt et e b st et et bt e bt eae b e st ettt et eas e bt ebesbe b et et estebeebesteebenaennene
Orientamento giurisprudenziale sull’individuazione del periodo di osservazione .
Ileciti dei datori di [AVOTO AGIICOL0 ... ...eirvieeieieeietietietesteet et et et ete st e et e s teestesseesseseeseenseessessesssenseassensesssenseassessesseessenseensenss
Ileciti dei committenti di GESTIONE SEPATALA ........ecvieierieeriertieierieseesteettestesreestesseessesseessesseessessesssesseessessesssesseessensesseessesseessenes
Contestazione dell’illecito in via amministrativa
Accertamento dell’illecito in occasione di VISita ISPELLIVA ........eeeuiruiriiriirieieiietiete ettt se ettt ese e seesaeeene
Responsabile dell’illecito penale 0 amMMINISEIATIVO ......cc.eeterierieriieierterterte ettt ettt sttt ettt et st e et e sbeesaesbeeatesbessaeneeas
Illeciti e richiesta di dilazione amministrativa
Sanzioni penali........coccceeveerininienenienieeninennens
Principali pronunciamenti giUriSPrudeNZIali ..........ccocivuirieieiiiiiinienteteeet ettt ettt ettt sttt ettt

U RESPONSABILITA SOLIDALE 597
Committente-Appaltatore - D.Lgs. n. 276/2003 - Art. 29 COMMA 2....c..eoouiriiiiiniiiiiniieieeiteie ettt ettt sste b saeese e 597
Responsabilita solidale per lavoratori autonomi .
Responsabilita solidale € DURC .......c..ccoiiiiiiiiiiicee ettt ettt ettt et be bt sttt et ebe e saesaennene
Responsabilita solidale TFR e sanzioni civili € amMmINIStrative ...........cocovuerieieiriineneneietee ettt 598
Subappalto ¢ rilascio del DURC
Contratto di logistica e reSponsabilitd SOIAALE .........cc.evirierieieieceeeeee ettt te e be e e ebesseessessnense e 599
Responsabilita solidale con il consorzio di cooperative e consorziata affidataria ............cccooeeoerireneieiniiiieeeee 599
Responsabilita solidale Enti pubblici in appalti pubblici
Responsabilita solidale nei contratti di SUDFOTIIEULA .......ceceevuiriiiiiiiiitiiieieeiee ettt sttt sb et beseae e
Rilevazione della solidarieta da parte deIl’IINPS ......c..ooiiiiiee ettt sttt ettt et e b s e
Modalita di versamento dei contributi per responsabilitd SOLIAALE ........ccevueeiiririiiriiiiiieee e 601

U PROCEDURA DI MONITORAGGIO CONGRUITA OCCUPAZIONALE APPALTI (MOCOA) 602
COME FUNZIONA ....venttiiieieiirietc ettt ettt ettt et e b ettt b e bt eb et b et s ekt sebe e b bt e b e e ea et nt bt st b e e eb et st st s ebeneebeananes 602
Documento di Congruitd Occupazionale APPAILO...........ceeruirueieieiriieieree ettt sttt b et e et eseebesaeeens 602
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieieetee ettt 604

U AVVISO DI ADDEBITO
Contenuti dell’avviSo di AAAEDILO ......eeviriieieriieieeieee ettt ettt e e s e esae st esbesteesseseessesessaenseessensessaensesseansenes
SANZIONT CIVII -ttt ettt ettt ekttt e e e st s et e e bt et et e s e em e em e es e eb e et e s eneemeeseeseeb et e s enseneeneeneeeeabeeeneenis
Avviso bonario - Avviso di addebito da omissione contributiva. .
Avviso di addebito da acCertamento ISPETEIVO .......eeueeteruieiiertertieiteettete st ettt te et este st e ea e sbeesee bt este bt estesbeesbesbeesaenbeeatenbessaeneeas
Modalita e termini di consegna agli agenti della TISCOSSIONE ........eevueruieriiriiriertieierieeiete sttt st ettt ae bt eatesbeseaeneeas
Termini di decadenza...........coccevveeienierieninieieeieeccee e
Ricorso amministrativo......
Ricorso giudiziario avverso 1’avviso di @dd@DIt0 .......c.ecuieieriirieriieieie ettt ettt ettt et ste et et e saesbe s e nseeraeneas

 PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI
DenUNCIA AEL LAVOTALOTE .....c.viiieiiiiieiieiiete ettt sttt h et s bt et e bt e st e s bt e st e bt ea b e sb e esee e bt eabesbeesbe bt eseebessbenbeentenbessaeneens
Effetti della denuncia
Atti Interruttivi della PrESCIIZIONE ........coiuiriirtiitiiiiiiittet ettt ettt ettt ettt et eb e bt e ettt e st ebeebesaenennene
Casi particolari di riconoSCIMENtO Al AEDILO ......ecviruieiieiieiiiieie ettt s sb e esaesteesaeseesaessassaensesseensenes
Richiesta di rimborso di somme a credito del datore di lavoro ... .
Termine di prescrizione per le amministrazioni PubbIICRE .........cccoiiiiiiiiiiiii e
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Prescrizione contributi Gestione separata liberi professionisti
Sospensione della prescrizione dei COMIIDULL ........ev.teruieierierieieetiee ettt ettt b et bt et sae et sbe et s bt e s e sbeeneeaes

RICORSI AMMINISTRATIVI E AUTOTUTELA 613
I1 Regolamento INPS Sui riCOIST QMMUINISIIALIVI. .....e.eeuirtirteieieieteetc ettt es et ettt e e e eseesesbenbe e e e eneeseebenaesenes 613
Modalita di presentazione del ricorso .
Termini PEr 18 PIESEIEAZIONE .......eeuvitiruiitietiete ettt ettt ettt ettt et e bt e at e st e eb e e beeb e et e s bt enbeebeesbeeste bt esbentesbtenbeeneenbesbeensesbeantenee

Ricorso in materia di CaSSa INEZTAZIONE ........evueeurerueriierieeiieteett ettt etesteeste bt eateste et tesbeeueesbesbtesbeeabesbeesbesbeensenbessaenbeentenbessaeneens 615
Termini per la decisione del ricorso
CaratteriStICRE AL TICOTSO .....c..euiitiriiiiiiiieiiete ettt ettt sttt et b e bt b e sttt eateb e b e st et et eseebesae e b e e e enis

Inammissibilita, improcedibilita e cessata materia del CONTENAETE..........c.ccveeierrieieiiieieieeeete ettt ee 617
Organi dell’INPS competenti per i ricorsi .
Ricorsi avverso I’inquadramento PrevidenzZiale .............iiereieiriiiiee ettt b e ns 620
Ricorsi amministrativi da presentare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro — INL .........cccoiiiiiiiiiiiiiieeeeeeceeenes 620
Ricorsi sulla sussistenza e qualificazione del rapporto di lavoro .
Contenzioso amministrativo in materia di sussistenza e qualificazione dei rapporti di lavoro in agricoltura ...........c..cceuenee 622
ESercizio dell’aUtOtULELA. ........c.oouiieiieiieiiiit ettt sttt ettt sttt sttt ea e e neen 623

SCELTA SULLA DESTINAZIONE DEL TFR 625
Termini € MOAAIITA i SCEILA..........eoiuiiieeeetie ettt et e e e te e et e eteeeteeeeaeeeteeeeteeenseeeaesersseesteenseeaseeensseeseeenseenneas 625
A chi deve essere effettuato 1l VEISAIMENTO ..........c.eeivieiiieeie e et eeteeee et e eee et e e eeeteeeteeeteeeaeeeseeeseeeseseseesseeeseeeteeeseenseeanns 625

VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA
Datori di 1avoro 0bbligati Al VEISAMENTO ........ecuieierierieriieierieeeeteeietesteetesteetessesssesseessessesssesseasesseessesseessessesssesseessessessaensens
Operazioni societarie, cessione di contratto e trasferimento lavoratori con procedura di mobilita .
Appalti di trasporto pubblico locale - Gestione del TFR ........ccooiiiiiiiiiee e
Soggetti €SCIUST dal VEISAMEIITO ......c.iiuiiiuieiieiietiet ettt ettt e et b et e e s e st ebeebeeb et en e et e e eseeseebe et e benseneeneeneeeeabenaensens
Limite dimensionale dei 50 dipendenti ..
Variazioni della forza aziendale.............
Lavoratori per i quali non sussiste obbligo di versamento ...
Quando ¢ dovuto il contributo al fondo Tesoreria................
Base imponibile ¢ modalita di versamento..............cceevervevenenne.

Sgravio contrattazione di secondo livello e Fondo di Tesoreria.........c.ccceeeeeee.
Recupero arretrati assunzioni agevolate e rapporti con il Fondo di Tesoreria.....
Codifica delle aziende............oeevveeereuinricninieenceneicenceeeene
Datori di lavoro che hanno versato al Fondo senza esservi obbligati .
Portabilita delle quote TFR ad altro FOndo cOmMPIEeMENtare..........cceevuirieriiriieiiiniieiesiietesieet ettt ettt

LIQUIDAZIONE DEL TFR ACCANTONATO AL FONDO TESORERIA 635
ANLICIPAZIONT AEL TER ..ottt ettt e et b ettt e st es e ekt e bt et et eneeneeseebeeb e b e eenteneebeebestenneneane 635
Liquidazione del TFR in caS0 di INCAPICNZA .....c.eeueeuieuiiiiiiieieiieieet ettt ettt sttt se et b et et et e st eseebesaesenes 635
ProCedUI® COMCOTSUALL ... ..ottt ettt ettt et et e a bt s ae st ese e es e bt sa et et eaneseeueebesaenennene 636

FONDO DI TESORERIA — ADEMPIMENTI IN CASO DI OPERAZIONI SOCIETARIE 637
Gestione del TFR versato al Fondo di Tesoreria...............

Versamento della contribuzione al Fondo di Tesoreria .
Rivalutazione delle qUOTE di TEFR........cooiiiiiiiieee ettt b ettt st et e e st e sttt e b e b e e eneeneeseabenaensenes
Liquidazione del TER .......couiiuiiiiiiee ettt et b e e h et h et s bt et e bt et e esteebeeabesbees b e bt eatenbeesbe bt ent e besbaeneens

MISURE COMPENSATIVE PER VERSAMENTI TFR A FONDO DI TESORERIA E

PREVIDENZA COMPLEMENTARE 639
Riduzione contributiva SUL TER ........ccooiiiiiiii ettt sttt st et 639
Misura compensativa in caso di assunzioni agevolate ...
UIEriOre MISUIA COMPEINSALIVA. .. .evveutieurenteetterteeutestesetesseeseesesseensesseessesseensesseensesseessenseensesseessesseensesseensesseensessessensesnsensessaensens 641

IL TFR NEL FLUSSO UNIEMENS 642
Come indicare la scelta del lavoratore nel flusso UniEmMEnSs........c..coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeteeeee et 642
Rettificare e cancellare una SCEIta PIECEACIILE .......c..eeiiruiriiriiiieieeiet ettt ettt st et sb et esbe et bt et e besaae e

Come indicare importo e destinazione del TFR del mese....
Conguaglio TFR €rogato ai IaVOTALOTL. .. ..c..eeuerteteuiriiriirtitetet ettt ettt ettt ettt sa et ebe et s bttt eae et ebe e n e
Subentro in appalto di trasporto PUDDIICO LIOCAIE ........cc.ecvieiiriieieiieiereetete ettt ettt e eae et beesaesesseesessaensesseensensas

FONDO DI GARANZIA DEL TFR - PAGAMENTO TFR NELLE PROCEDURE CONCORSUALI 650
11 trattamento di fine rapporto
I SO@EETEL ASSICUTALLLc..euveutieutetieneeteeeteste et et e etteste et teueeatesteeste st entasseenten st enseseestenseensasteese e st ense s eestenseessansesseenseeneensesseensanseansenen
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I presupposti per I’intervento del FONdo di aranzia............coeeeoeriiriiiieiiiniieieeeesie ettt ettt st 651
La richiesta di intervento..........ccccoecveererinenenienieeeeneserenes ....651

Intervento del Fondo di garanzia nei trasferimenti di azienda.............cc.cc..... .652
Dipendenti di aziende sequestrate o confiscate alla criminalita organizzata ... .652
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt b ettt et h bbbt e st ea e bt e bt b et et e st e et eh e e bt b e et et en e es e eb e e bt na et et e st eb e et e bt e e neene 653
U CREDITI DI LAVORO DIVERSI DAL TFR 654
I crediti garantiti dal FOMAO ......ocviiiiiiiiiieieie ettt sttt ettt et et e e st e este b e eneentesseenbeeneensesseensesseansenee 654
Importo massimo erogabile... .655
La richiesta di intervento....... ....655
PIOSCIIZIONE. ... ittt ettt bttt e bbbttt et e bt e bt e bt e bt et e st e et eh e eh e bt et et es e es e eb e e bt nb et et e st eb e et e e b et et nene 655
U REQUISITI GENERALI PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 656
Assunzioni effettuate in attuazione ovvero in violazione di preesistenti Obblighi..........ccccueciririniiriiiiiniininenecenecne 656
Quadro sinottico delle norme sul diritto di precedenza...........ccocevveveieeerierieennnne. ....657
Datore di lavoro che intende assumere in presenza di diritti di precedenza.... ..658
Assunzioni effettuate in presenza di sospensioni dell’attivita lavorativa per crisi o riorganizzazione . ....658
Coincidenza degli assetti proprietari e rapporti di coordinamento e controllo ...........cccceeveercrenencne ....659
Contratto di somministrazione e benefici de MINIMIS .......ceovevververerienenienienee. ....659
Assunzioni agevolate e incremento occupazionale ........ ....659
Cumulo dei benefici contributivi.........cccocevenvenreieccncnennenne. ....659
Invio tardivo delle comunicazioni telematiche obbligatorie..... ....659
Accertamento ispettivo e fruizione degli sgravi contributivi...........ccoecvevvereenens ....660
DURC, norme a tutela delle condizioni di lavoro e agevolazione CONtribUtIVA..........cc.evirveriieciereeierieeiee e se e 660
Mancato versamento alla previdenza COMPIEMENTATE .........c..cueiruirtiitirieieeet ettt ettt et es e e seebeebeetesbeteneeseesessesaeneens 660
U RISPETTO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 661
Mancato rispetto della contrattazione collettiva....................... .661
Come effettuare il controllo del rispetto del contratto leader ... .662
Indici di valutazione della equivalenza dei CCNL..........ccccoceeinennnne. ..662
Rispetto dei contratti collettivi per imprese artigiane € COMMEICIAl ........couirveieiriririiieieeee e ns 663
U DURC PER AGEVOLAZIONI E DICHIARAZIONE PREVENTIVA AGEVOLAZIONI (D.P.A.) 664
Sanzione accessoria — Tutela condizioni di LaAVOTO. ... .....eueiiiiiiiiieee ettt ns 664
Salvaguardia delle agevolazioni in caso di DURC non regolare. .665
Dichiarazione preventiva agevolazioni (D.P.A.)......cccceceveniene .665
Come funziona il controllo dell’INPS.... ....665
In €085a CONSISLE 1 DIPLA ..ottt ettt bttt ettt bbbttt et 666
U  AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO 668
Obiettivi della normativa S ATULT AT STATO....c..eetiitieieiiete ettt st b ettt ettt ebesbeenbesbeennenee 668
Aiuti dichiarati illegittimi.........cccceeveereriienenienenee. ..668
Il Regolamento n. 651/2014 sugli aiuti aMMESST .....ceevvereeerieereeriereeeieneeeeneeeeeenes .668
Atuti all’assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali.. .669
Come valutare gli aiuti ricevuti € gli sgravi per assunzioni agEVOLALe. ...........ecververierierrieriereereseeiesieseeaeseesesseesenseas ....670
Quadri temporanei per la concessione di aiuti: “Temporary Framework™ e “Temporary Crisis and Transition Framework™.......... 670
Registro nazionale degli aitti di STAL0.......ccoiiuiiiriieie et ettt ettt ettt ettt b e e nenes
Controlli dell’INPS per le agevolazioni che costituiscono aiuti di Stato
Modalita di versamento degli aiuti illegittimi nel conto blOCCALO .........ccueruirieriiriiriiiieierieee et
U AIUTI DI STATO “DE MINIMIS” 673
Limiti economici degli aiuti de minimis ... .673
Il concetto di “impresa unica”................... ...674
Periodo di osservazione ............... ....674
CUmMUIADIIITA COM QLT ATULL. ... eeuteiieieiteet ettt ettt ettt et et eb e e bt e bt et e sbten bt e st e sbeebte bt ebeentesbtenbeeneenbesbeensesbeanneee 674
U MODALITA DI CALCOLO DELLE UNITA LAVORO ANNUO (U.L.A.) 675
Condizioni generali di verifica dell’incremento 0CCUPAZIONALE .........cceiuirieieiiiiiiieterieieieie ettt sttt ne 675
Come conteggiare la media e quali [avoratori CONSIACTATE..........cueuiruiriiriieeieiceic ettt ettt se b e e s 675
U LAVORATORI SVANTAGGIATI 677
Lavoratori svantaggiati ................

Lavoratori molto svantaggiati
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U APPRENDISTATO 679
DISCIPIING GENETALC.......cueeuvetieiieeieeieeteeterte ettt et e ste et este et e tesseeseeseessesseenseaseessesseesseaseansenseessesssensenseessenseassensenssenseessensensannsens 679
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale .............ccocovereieiiiiereeeeeeeeee e 680
Apprendistato professionalizzante

Apprendistato di alta fOrmazione € i TICEICA. .......evutrteruirieieetieteet ettt ettt ettt ettt ettt et e e bt e s bt et e sbeeatesbeeste bt eatenbessaeneeas
Apprendistato percettori di un trattamento di diSOCCUPAZIONE .......c..evueeiiruirieriiriieieeiee sttt ettt sbe et seae e
Apprendistato per lavoratori provenienti da aziende in CIGS per transizione occupazionale....
LMt IUINETICT vttt ettt a e b
Clausola di StADIlIZZAZIONE .........c.ciueuirieiiiiieieieireece ettt ettt a et ettt b e bt a et
Diritto di precedenza

OTATI0 I TAVOTO ... .ttt ettt ettt b ket a bt a et s bt e ket ea et st et e bt e bt st bt s ebe e eneanenes
Sospensione del rapporto di lavoro per maternitd € ammortizzatori SOCIAl .........eoveveieiririereeieeeee e
Apprendistato e distacco

INCENTIVE TOTIMATIVI....vtiitiiirteieteit ettt ettt b bt et b e e et b e bt eu e e b e s b e st e e e e e st eae b e s e e s et eneeaesae et e e s ene
Regime assicurativo-prevideNZIAle. .........c.oiviririiiiiiiiine ettt ettt sttt sttt et be ettt et eene
Misura dei contributi..........ccccecevenennnnee

Agevolazioni per apprendistato di base.....

Criteri per il calcolo dei dIPENAENti.........cceecuerieieriieierieierte ettt ae st e e sreessesaeessesseessenseasnenns

Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato professionalizzante — Regime contributivo .. .
Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato di alta formazione e ricerca...... ....688
Esonero contributivo per le ore di formazione esterna e calcolo dei contributi.................... ....688
Lavoratori che cessano al termine del periodo formativo..........ccccceceeveereeniennenne. ..688
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo....... ....689
Mantenimento in servizio dell’apprendista con diritto all’esonero stabile giovani ....689
SAINZIOMN ...ttt ettt bttt bt s e bt b et b et et e s e bt b ekt h et s e bt e h ekt h ek b et R e bt h e bbbt et e bt bbb et enes 690
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccverieiieiieniirierieeiee ettt ae et s aessaeaesseessesseesaenseas 690
Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......cc.eoieciiriiriiniieieiicieiieteie ettt sseennense e 691
INCENTIVO UNDER 30 PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE 693
Datori di lavoro beneficiari dell’€SONero CONITBULIVO ........c..ciiiiiriiniiniiieiiirertenetet ettt ettt 693
Requisiti del datore di 1lavoro .........ceceeveviereecieneeiennene ....693
Requisiti del lavoratore............. .694
Riqualificazione del rapporto di lavoro.. .694
Rapporti di lavoro incentivati................. ....695
Utility per la verifica dei requisiti ... .695
Durata e misura dell’esonero........... ....696
Portabilitd dell’ INCENtIVO.......coueviuieieiieiericcieee e ....696
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo.... .696
Condizioni di spettanza dell’€SONEro .........cceecvereeieriiriienieeieie e .697
Co0ordinamento CON AT INCEMEIVI.c..c..euiiuirtirterteteieicet sttt ettt b ettt eb e bbbt e st e bt b e s b et e st e bt ebeebesae e ens 698
Casi particolari per il riconoscimento del diritto all’INCENTIVO ......cveruieieriieieiieieie ettt teseeebesneense e 698

Contribuzione esclusa dall’esonero
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens

BONUS GIOVANI 701
DaAtOr] di JAVOTO AIMIMIESST ....vveiviieeriecteicieeetie ettt et e eete e et e eeteeeteeeteeeaeeeteeebeeeseeeseeesseesesesseeessesaseeasesenseeessesnseenseeenseenseeanns 701
REQUISTET Q@1 JAVOTATOTT. .. veutieiieiieiieti ettt et e et e e et eteste et e s seesse s st essesseesseseensesseessenseansenseessenseassensensaenseessensensannsens 701
TIPOLOZIA CONIATTUALL .......etieiteieiiei ettt ettt ettt ettt b et e e s et e et e et e b e b emees e es e ee e eheeb e et et eneeneeseebeebe s eneeneeneeeeabenaensenie 701
Misura e durata dell’agevolazione ...... ... 701
Contribuzione esclusa dall’esonero..... ....702
Portabilita dell’incentivo..................... ....702

CoNAIZION......couiriiiiniciieiiiric e ... 702
Compatibilita con la normativa U.E. sugli aiuti di Stato...... ....703
Decreto ministeriale di attuazione.............ceceeeveerveeeenennenn ... 703
Cumulabilita con altre agevolazioni................. ..703
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiieieietietiese ettt eb et b e e e eseesesbesseeens 703
BONUS DONNE 704
DAtOrT Al 1aVOTO INEEIESSALL .......eeuveeeietietieteeite st et ste et et et et e ste et e e ttesbesteestesseenbesseeste bt ense st e ensesseensasseenseseensansesssenseentensessaensens 704
REQUISTET AEILE TAVOTALIICT ..vuvieiveiieeieiieeieieetesie et ste et ettt etesteestesteessesseesaeseessessesssenseessenseessesssansensesssenseassensenssenseassensensannsens 704
Tipologia contrattuale .

Misura € durata dell’ZEVOLAZIONE ..........ceiuiitiiiiieiieiiei ettt ettt ettt et et e st e st et e et e et e b e e eneeseesesbeetetenteneeseesessenneneane 705
Contribuzione eSclusa dall INCENTIVO .......couiiiiitirieieietiet ettt ettt et e et es et e b e st e be st eneeseeseebe st e s eneeneeseebenaensenes 705
Cumulabilitd CON Altre AZEVOIAZIONI . ..c...iiuieuieriiiietietierteet ettt ettt ettt e bbbt e st e e bt et e sbeeste bt est e besst e beeaeenbesbeenbesbeennenee 705
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Decreto ministeriale di attUAZIONE ... ...cc.evutirtiriieieriteteei ettt ettt ettt st e bt b et e bt eate s bt et e s bt estesbeeatenbessbenbeeatenbessaeneens
Condizioni di spettanza dell INCENTIVO ......co.ieiuiiieiiitieie ettt ettt ettt et et e bt et e be e bt e bt e st enbesbeenbesbeentenee
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.ccciiiiiriiiiiiiiiniieetcte ettt ettt sa et s eene

U ESONERO CONTRIBUTIVO E INCENTIVO ALL’AUTOIMPIEGO PER LE IMPRESE
DEI SETTORI STRATEGICI PER LO SVILUPPO DI NUOVE TECNOLOGIE 707
DIAtOTT @I JAVOTO ...ttt b bbbt b e s bt b et e bbbttt e st st b e bbb e e st bttt be st neneene 707
Tipologia di TAPPOTTO Qi JAVOTO ....cuveriieiieiieieieetetieete ettt ettt et e s teee e e beess e sesseesseeseesseessenseassensesssenseassensesseensenseansenes 707
Importo e durata dello sgravio
INCENtIVO Al1AULOTIMPICEO ..ttt ettt ettt et a et b et et et e st es e et e b et et e st esees e ek e eb e et e s eneeneeseebeab e s eneeneeneeseabenaensene
Decreto miniSteriale di attUAZIONE ... ...cc.evutirtiiieierieeteee ettt ettt ettt et b et e st e esbe s bt et e s bt estesbeeaee bt ssbenbeeneenbessaeneeas
Condizioni di frUiZIONE ........eeeerierienieienieiieeeeeseeeeeiee
Compatibilita con la normativa sugli aiuti di Stato della U.E. ..
Cumulabilita con altre agevolazioni..........cccceeceevereenieeiennenne .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiieriiiierieeieie ettt te et eaessaeaesseenaessessaenseas

U BONUS ZONA ECONOMICA SPECIALE PER IL MEZZOGIORNO - ZES UNICA 709
Requisiti dei dAtOrT di LAVOTO.....c.eiiiiiiieieiteee ettt b e e b et b et eat e s bt et e s bt este bt eseenbessbe bt eneebesseeneens
Requisiti dei lavoratori....................
Tipologia del rapporto di lavoro
Misura € durata dell’AEVOIAZIONE ........c.ccceerieriieierieierteecterte et et et e e tete st et e steessesseessesseessesseensesseessesseassensesssenseassensensaesens
COMAIZIONI. ...ttt ettt ettt b e bt h et et e st e bt eb e e et e b et e st e st eh st eb e e bt bt et e e st e bt e bbb et st e bt bttt be et ens
Cumulabilita con altre agevolazioni
Compatibilita con la normativa U.E. SUgli @iuti di StAT0.....c.eiueiieieiiieeieee et 710
Decreto ministeriale di attUAZIONE ... ...cc.evutirtiiieieriteteei ettt ettt ettt et be e e sb e esbesbe et e s bt estenbeeaeenbessaenbeeneenbessaeneeas 710
Modalita di esposizione nel flusSO UNIEMENS. ......co.eiiiriiiiiriiiieieieiesitee ettt ettt ettt sb et e b e sae bt et e sbessae e 710

U ESONERO CONTRIBUTIVO PER I PROCESSI DI AGGREGAZIONE DELLE IMPRESE 711
DALOTT Q1 JAVOTO ...ttt ettt ettt ekttt s st e et et e e m e emees e e bt e b e b e e emeee e ekt e s e eb e e eneeneebeebeasenbemeeneeneeseabeneeneens 711
Durata € MISUTA eI ESOMETO. .. .c..eueuieuieiietietetet ettt ettt ettt ettt et e st ae et e e b e b et e st eseeeeeb e be et e b eneeneeseebeabenseneeneeneeseabenaensens 711
Modalita di 8CCESSO AL INMCENMTIVO ....euititiieiet ettt ettt e ettt e et e st eb e e b e s b et e b e st eneeseebesb e s et enseneeseenesbenneneans 711
Contenuto del Progetto INAUSLIIALE ......c..iiuiiiiiriiietiete ettt sttt b et e st e est e bt e st e te s bt e beeaeenbesbeenbesbeensenee 712
CoNdIZIONT SPECTTICRE. ...ttt ettt ettt h et e b et s bt e st e st e st e eb e e bt eatenbe s bt et e e bt enbesbeensesbeennenee 712
Ricollocazione dei lavoratori presso altre aZIENAE ..........eeveviieieriieierieeiesieeie ettt ettt ettt s bt et esbeesaesbeeneenseesneeean 712
Rispetto del Quadro generale per la fruizione degli INCENLIVI ......c.coiviriiiiiiiiiiriieee ettt 712
Compatibilitd € CUMUIADIIIEA .......eccveriieietieiee ettt ettt e e et et e e e tees e e be et s essesseesseeseesseessenseassensesssenseassensesseensenseensenes 712
Regolarita contributiva e compatibilita con la normativa U.E. in materia di aiuti di Stato .........cccceeverieciereeienienieieseeienens 713
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiiiiiiieieietieiiete ettt ettt sb et be e e eseesesbesneneens 713

U PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
(ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO)
Beneficio per 1’assunzione di IOVANI ..........eiuiiuiiueieieieierie ettt ettt ettt et es ettt et e b et e e eseeseabeeteneenseneeseebesbenseneans
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ...
Tipologia di rapporti agevolati..........ccoevceeveneeneneenene
Importo € durata del DENETICIO .....ccueuiiuiiiriirieeiee ettt ettt ettt ettt ea e ebe e ene
Condizioni di spettanza dell’incentivo e limiti di fINANZIAMENTO ........cceriiiiiiiiiiiicctcec e 716
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccvevveriieieniiiieiicieie ettt ae et aessaeaesseessesseesaenseas 716

U ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 717
Datori di lavoro ammessi € requiSiti dei JaVOTATOTT ......eueeuiiriiriiiieieiteeiieeri ettt ettt sb e b et e st seae e 717
Tipologia di assunzione
BEIETICIO ...ttt ettt b etttk bttt e h ekt h ettt b e bt nh et ettt ettt e aeneene
Condizioni di SPettanza Al ESOMEIO .........cveriirieriieeieieeeeteeteete st etesteetesteseeeseestesbesseessesseessesssesseassesessseseassensesseensenseasenes
Modalita di richiesta del beneficio..........cccecevcererinenns
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

U ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE — BONUS RIOCCUPAZIONE 719
ACCOTAO di TICOIIOCAZIONE ...ttt ettt ettt ettt ettt et st e et e st e ea e s bt es b e bt entesbeentesseensesseenbenseeneansesnaenseentensessaensens
Richiesta dell’attribuzione dell’assegno di ricollocazione ....
Bonus rioccupazione per i lavoratori titolari dell’assegno ....
Come accedere al BenefiCio ECOMOMIUICO .........eiuiueieieiiitieteitete ettt ettt ettt e et es e et et e st et et et ese e b e e b e b e s eneeneeseebenaensenes
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ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI

ASSEGNO DI RICOLLOCAZIONE 721
Datori di lavoro beneficiari dell’eSONEro CONIIDULIVO .......cecuiriiiriiriieiiiriieiecieie ettt ettt nae s 721
Rapporti di lavoro incentivati .
Misura € durata dell’INCENEIVO.....c..euiiuiriiiiirtirtet ettt ettt ettt ettt et b e st b et et ebe et sb et et enteaeebeebesaennennenn
Contribuzione €SClUSA AAIITESONETO............eouiriiriiieiieiiite ettt ettt ettt b e bbbt et s e eb e b s b et et e st eseebeebesae s ens
Condizioni di spettanza dell’esonero .
Compatibilita con altre forme di incentivo all’0CCUPAZIONE........c.ceuiruiriiriiieieiiitc ettt sttt nes 723
Modalita di richiesta AEIlO SZIAVIO ......ce.eiuiiiirieieieiieteeteet ettt ettt et e sttt eb e s b e et et eneeseebesb et e tenteneeseesessenneneane 723
Modalita di esposizione nel flusSO UNIEIMENS. ......co.eiiiruiiiiiiiieitieietesiteest ettt ettt ettt sb et sb e e sbe et enbessae e 723
ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 725
Tipologia di TAPPOTTO Qi JAVOTO ....cuveiieiietieieieeietietete sttt ettt et e teee e e beess e sesseesseesaesseessenseassessessaenseassensesseensenseansenes
Misura € dUrata AelI INCENTIVO. .. .e.eeuieuieuiitieterte ettt ettt e ettt et et e st es e e b e sae st et eneeneeseebeebeabeeenteneeseenessenenene
Condizioni di Spettanza eIl INCENTIVO ........couirieieieiietieteetee ettt ettt es et ettt et et ese et e s b et et eneeseeseebesaensens
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cc.eiiiiiiiiiinieiiieeteeeese ettt 727
ASSUNZIONE DI DONNE SVANTAGGIATE 728
Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate ........ 728
Donne in settori svantaggiati, prive di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 Mesi ..........ccoevveeeerirerenieiececnene 728
Donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti............ 729
Qualificazione di soggetto “privo di impiego regolarmente retribUItO™ .........ccueeieriirieriirieriertee et ... 729
Datori di 1avoro interessati..........ceceveeveereeriereeeenne. .. 129
Tipologia di rapporto di lavoro ...........ccceeeevcrinnennene ... 730
Trasformazione precedente rapporto non agevolato... ..730
Misura e durata dell’incentivo............. ... 730
Condizioni di spettanza dell’incentivo...........c.ccc.c..... ... 731
Compatibilita con la disciplina degli Qiuti di STAT0........c.ererieieiiiieeee ettt ns 731
CUMUIADIIIA AEII"ESOMETO ...ttt ettt ettt et b et st ea e bt e st e st e e st e bt e st e sbeeste bt ebtenteestenbeeneenbesbeenbesbeansenee 732
Come chiedere 1’esonero .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiinecctecresece et 733
ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 735
Per Chi SPEtta I INCEMTIVO ...ttt ettt et h ettt et s e bbb et et e st es e es e eb e et e e eneeneeseebeab e beneenteneeseebenneneneane 735
Datori di 1aVOT0 DENETICTALT ..ottt bttt bbb et e es e s bt et e s bt es b e s bt eaeenbessbe bt eatebesbaeneens 736
IMPOTEO AL DEMETICIO ...ttt et b et h et bt e bt e st et e ebe e bt ebeebe s bt et e ebeenbesbeensenbeannenee 736
Durata del beneficio.............. .7136
Cumulo con altri incentivi..... ... 736
Condizioni di accesso al beneficio...... . 137
Modalita di richiesta del beneficio.................... .. 137
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiriiieieietieie ettt et seeb et et e e eseesesbenaeeens 737

ASSUNZIONE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI ASSEGNO DI INCLUSIONE E SUPPORTO
FORMAZIONE LAVORO

Datori di 1avoro interessati dall’@SONETO ...........coirieieiriiieitiitee ettt ettt es ettt e st e e s ese e b e b et et enee st eseebenaensenes
Tipologia di rapporti di lavoro esonerabili .
MiSUra € dUrata eI’ ESOMETO ... c..eeutitieiieteeitete ettt et b et e bt e bt et ea et e sb b e sbe et e s bt es b e bt entenbeesbe bt entebesseeneeas
Beneficio per 1e AGenzie Per il JAVOTO0. .........coiriiiiiiiiiieec ettt sttt s
Beneficio per patronati, Imprese sociali, Associazioni ed Enti del Terzo settore (D.Lgs. n. 276/2003 art. 6, comma 1, lett. )... ... 740
Contribuzione eSCluSa dall’ESONETO........c.ceuiiuiriiitiiiieieieei ettt b ettt ettt eb et b et ene e e ... 741
Condizioni di spettanza dell’esonero .. ... 741
Consolidamento dell’incentivo ........... ... 742
Compatibilita con gli aiuti di Stato ..... ... 743
Coordinamento con altri esoneri.......... ... 743

Modalita di richieste del beneficio .........cccceveevieneeienen. ... 743
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiiieiieiestee ettt 744
INCENTIVI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 745
Datori di 1aVOr0 DENETICIATT ... ...eteeeiieiietietiee ettt ettt b ettt e s st eb e ekt e b e st e e e st e st es e et e s b e b eneeneeneeseabenaeneenis 745
Tipologie di rapporti di 1aVOT0 INCENMTIVALL. .....c..eveuieiietiitieteiei ettt ettt ettt ee ettt et et e st eseebe s b et e e e st eseeseebesaensenes 745
Misura e durata dei benefici .

Condizioni di spettanza dell INCENTIVO ......oo.iiuiiiiiiitieieet ettt ettt ettt et et et e bt eat e te s bt e bt eaeenbesbeenbesbeennenee 746
Co0ordinamento CON AT INCEIMEIVI......e.tiirirtirtitiieicett ettt ettt sttt et ea e bbbttt b et e s b bt et e bt eaeebenae s ene 747
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Modalita di richiesta del DENETICIO .......c.oouiriiiiiiiiiiiiiii ettt st s 747
Tetto economico del beneficio.........coceveeevicicvncnennnne ... 748
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiiccccecresec et 748
U SOCIE LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 750
SOGEELT SVANTAZZIALE 1....eueeeeetietiiti ettt ettt ettt ettt e b et et et e s e s e ebeeb e st et e st em e eseebees e et e b et emeeseeseeb et e s enseneeneeneeeeabeaensens 750
Requisiti della base associativa della COOPETALIVA........ccutriiririeitieiete ettt ettt ettt et ettt sb e et e sbeesae bt et e bessaeneeas 750
Regime previdenziale € benefici COMTITDULIVI. ......eeiuiiiiriiiiiiertieier ettt ettt sttt b et esbe et e bt et esbessaenaeas 751
Condizioni di spettanza dell’incentivo
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiiiecccecsescce et 751
U SOSTITUZIONE DI LAVORATRICI IN MATERNITA 753
DAtOTT AI JAVOTO ...ttt ettt sttt a bt bttt ea b et ettt et sa e nneae 753
Misura e durata del beneficio.......... ... 754
Assunzione di [avoratori Part thMe ..........ceceevvereerierieriereeieseeieseeee e ete e eee e eneeeeees .. 754

Aumento delle ore per altri lavoratori a part time in luogo di una nuova assunzione....
Assunzione in sostituzione di lavoratori con mansioni diverse...

Lavoratrice in maternita che prosegue 1’assenza per feric........ccoovvviererieeneniereneesieneenene ... 755
Assunzione in sostituzione e lavoratrice sostituita che si avvale del congedo flessibile ...........ccoviiiiiiiiiininenceee 755
Proroga di altro contratto a termine Zia IN ©SSEIE ........c.eeueruerueieietirtietertet et et et e st e et ese bt sbe st et eneeneeseeseesestestenseneeseesessenseneans
Sostituzione lavoratrice che fruisce del congedo parentale a ore ...
DITIHO A1 PIECEACIIZA......c.veeueitieiieitteet ettt ettt e e et a e b e e bt et eh et e s bt e bt eh e e sbeea e e bt ea b e bt es b e bt emtebesstenbeentenbesbaeneens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cceiiiiiiiiiiiiieiiee ettt

U ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA, BENEFICIARIE DEL REDDITO DI LIBERTA 758
REQUISTEE AEILIE TAVOTAIIICT ...ttt ettt ettt b et et e st es e e bt ee e ekt b e et e e e st es e eseebeabe b eneeneeneeeeabenaeneenis 758
Tipologia di rapPOITO Ai LAVOTO ..c..eueiuieiieiiitiieete ettt ettt s sttt b e b st et et e st e st e b e e b et et eneeneeseebenaeneenis 759
Importo e durata dell’incentivo........... ... 759
Contribuzione esclusa dallo sgravio.... ..759
Condizioni di spettanza dell’incentivo ........c..coccevevevvcieenincnnene ..760

Compatibilita con la normativa U.E. in materia di aiuti di Stato.
Cumulabilita con altri sgravi e agevolazioni....

Modalita di richiesta dell’incentivo.........c.cccoeeeverenennene ... 761
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.ooueieiiiiiiiiiiieeiee ettt 761

U AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 762
Datori di 1aVOT0 DENETICIATT ......eveuteuieiieiiitietetct ettt ettt b e s st ettt b e st sttt eaeeaeebesaeaennene
Soggetti interessati € TAPPOTLO i LAVOTO......ecvieuieiiieieiieieie sttt et et e e e te et e steessessaesesstenseesaessesseensesseessesseensensas
Misura € durata del DENETICIO ......eveuiiuiriiitititet ettt b et b et sttt b bt bttt et et et ebesaeaeneene
Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al lavoro in carcere.

Condizioni di spettanza dello sgravio e cumulabilita con altri INCENTIVI ......ccueveuiriiririiieieeeceee e
Prestazioni previdenziali spettanti ai detenuti Che 1aVOrano ..........cocuoiiiiiiiiiiiiiiet e
Procedimento di ammissione allo sgravio contributivo

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens........c..coccocevvevciecnncnne.

U DECONTRIBUZIONE SUD - PMI 766
Datori di 1lavoro intereSSati @ll’@SOMETO ..........cc.eiueieieuiitieterteteet ettt ettt ettt e et st et e s besteabe st eseese e st abenbe e eneeneeseebesaensenes 766
LaAVOTALOTT IIEETESSALI. ...veveeutetieuieiteete ettt ettt ettt ettt et e bt e bt et e st et e e bt e st e e st et e eb e e bt eb e e sbees e e bt ea b e bt es b e bt eneenbessaenbeentenbessaensens
Somministrazione di lavoro
IMpPOrto € dUIata Bl ESOMETL....c..euiuiiiiiiiiiiitiitetet ettt ettt ettt eb e bbbttt b e bbbt et eaesa e b e s ene 767
Contribuzione eSclusa daAll’ESONETO...........couivuiriiiiiiiiti ittt ettt ettt ettt sa et ettt et et e bt ettt ettt aeeaeebe e nnene 768
Condizioni di fruizione
Co0ordinamento CON AT INCEMEIVI.c....euiiuirtirtirteteiieieet sttt ettt b ettt eb bbbt e st eb e b s b et et e st ebeebeebenaensens 768
Codifica dei datOri A TAVOTO ......oouiiiiciieeiet ettt ettt ettt s st se e b s b e et et et en e e st e b e e b e b e e eneeneeseabenaennens 769
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eouiieiiiiiiieeceee ettt 769

U ESONERO IVS LAVORATRICI MADRI DI DUE O PIU FIGLI 770
Lavoratrici che posSON0 aCCEAEIE All ESOMEIO .......eeuveiiruieierieeierieiesteetesteetesteseesteeseesesseessesseessesseessesseessessesssesseessessensaessens 770
CaSIStICA .. ... 770
Tipologia di rapporto di lavoro .... 771
Misura dell’esonero...................... L 171
Durata dell’esonero.........c.cceceeveevueenene LLT71
Condizioni di spettanza dell’esonero ..... G172
Coordinamento CON altre AZEVOLAZIONI . ......ccueruieiertieieeteetierte ettt ettt et e s et et et estesteesee bt estesteeseeseensenseestenseensensesseensesseansenee 772
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Modalitd di T1ChieSta AEIITESOMETO ....cuveuiiiiriietietiete ettt ettt ettt et b et eb et e sb e e sbe et e s bt este bt eatenbeesbenbeentebessaeneeas 772
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiieieetee ettt 772

DECONTRIBUZIONE LAVORATRICI MADRI 2025
REQUISTEE AEILIE TAVOTAIIICT ...ttt ettt ettt ettt a et et et e st es e e bt et e et e e b e st e e e st en e eseebeab e s eneeneeneeeeabenaeneenis
Misura e durata dello sgravio
Compatibilita con altri sgravi
Compatibilita con la normativa U.E. in materia di aiuti di Stato

ESONERO CONTRIBUTIVO PER LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE 776
Datori di lavoro che possono accedere al DeNETICIO .. .....eeuerurieieiiiriieeeee ettt ns
TMPOTLO AL DENETICIO ...ttt ettt ettt ettt ekt st e b e e st e st eb e et e e b e st e e eneen e es e et e e b e s e e eneeneeseebenaeneenie
Condizioni di SPettanza Al ESOMEIO ....c..eeuieiiriieiiitieierte ettt ettt b et st e et b et e st e bt e st e beebt e beeaeenbesbeenbeebeentenee
Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di Stato...

Coordinamento con altri iINCeNtiVi........cuevveevueruereereeeeeriennnnns

Richiesta di autorizzazione all’esonero.................c........

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieniiieriecierie ettt te e eseesseeaesseeaesaeesaesseesaenseas
INCENTIVO AL POSTICIPO DEL PENSIONAMENTO 779
Chi pu0 aCCEAETE Al DENETICIO ...ttt ettt ettt a et e bt et e bt e s b e e st e bt eb b e beebtenbeeneenbesbeenbesbeennenee
Misura e durata dell’incentivo................

Condizioni di spettanza dell’esonero

Co0ordinamento CON AT INCEMEIVI.c..c..euiiuirtirterteteieieet sttt ettt b ettt eb e bt b e st et et e st e bt b e s b et et e st e bt ebeebe e s ens
DOMAanda Al LAVOTALOTE .....c..eveuieiiiiiitiitirtet ettt h ettt b et b e bt st e bt e st e bt eb e sb et et et e st et e e benaeneneene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........coueoiiiiiiiiiiieei e 780
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 782
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiinicc ettt 783
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA

OLTRE GLI STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 784
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiiieieriiiieiicieie ettt te et sseeaesseeaesaeesaesseesaenseas 784
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 785
PESCA COSTIETA ..c.eeutitieiieetteiteteet ettt ettt e s et at e bt e bt et e b e b e e bt en bt e bt et e e bt em bt eatesbees b e bt em b e bt es b e bt ent e b e ssbenbeebtenbesbeeneens
Pesca nelle acque interne e lagunari............c..c.c.....

Lavoratori interessati dallo sgravio contributivo............

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiriieieriiiieiiciee ettt te et aessaesaesaeesaesseesaenseas 786
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 787
SOGEETL DEMETICIATT .....euteeutetieie sttt ettt b ettt e et e bt e at et e ea e e bt e st et e es e e bt e bt entesbeembeebeenbesbeemte bt enbenbeeneennes 787
AIVILA date I APPALTO ....eouirtititiiiiece ettt ettt ettt et e b bbbttt et sa e neene 787
IMOAALIEA OPETALIVE ....eevvevieitetieiieeteeite et eetesteetesttete s bt este s st eatesseeste st esse st e ense st ensesseeste st ensesseense st ensasseenteseensanseesaenseeneansessaensens 788
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiiriiieiecieie ettt te e esse e eaessaeaesaeessesseesaeneeas 788
LAVORATORI IN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 789
Distacco 0 aspettativa NOM TEITIDUITA ......eviriieiietieie ettt ettt ettt et e s e bt ea et e sbte bt et e s bt estenbeeatenbeeseenbeeneebesbaeneens
Regole da rispettare per il distacco in aspettativa....

Domanda di accredito dei COntributi fIGUIALIVI......c.ceiiuiririiriiieiiirteeter ettt ettt ettt ettt sttt ebe e s eeee
RiSCatto Periodi NON ACCTEAILALI........ecuieteriieiertieterteeterte et este st ete et etesteesaesteessesseessesseessesseessesseansenseessesseassensenssenseassensensannsens
Calcolo della retribuzione figurativa da aCCTEAILATE ... ....cvervieieieeeeieeiete ettt sttt e ste e e e sseesaesteesaeseessessesseensesseensenes 791
EfTOttl PONSTOMISLICT +.uveueeteetieteetet ettt ettt ettt e et h et e e e st e st eb e b et et em e e st es e et e e b e et e e e st eneeseebeabe s eneeneeneeeeabeneeneenis 791
Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro di 1avoro ..........ccccceeevereneieecncncnnne. 791
CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI 794

Regole per il versamento della contribuzione aggiuntiva
Come si calcola la contribuzione aggiuntiva
Modalita operative per i lavoratori iscritti all’INPS nelle Gestioni private

Versamento della contribuzione aggiuntiva ..........c.eeeeeeeeeeereneneneeieeeeseseeenes

Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS. ........coiiiiiiiiiiiieiiieseee ettt ettt sttt eb e nes
DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA 798
AdemMPIMENts dEl JAVOTALOTEC. .....cc.eeiirtieiertieiesteetesteetete et et ete st esbesteesbesseessesseesaeseessensesssesseansesseessenseassensesssenseassensensannsens 798
QUANLO VETSATE € QUANAO ....uvevientieiieieeieeteetietesteestesteestesseessesseassessesssesseassessesssenseessessesseessesssensesssenseassesesssenseessensessesssessennsense 799
Gli effetti delle riforme regionali sull’obbligo di versamento della quUOta @ CATICO .......evveieieiriiiierieieeeecee e 799
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Modalita di versamento del CONTITDULL.........ccuiruiciiiiiiiieteiet ettt ettt sttt st ebe e e e neas 800
Esposizione dei dati nel flusso UniEmens per i distaccati per cariche elettive da parte dei datori di lavoro privato.... ....801
Lavoratori iscritti alla Gestione pubblica (X INPDAP).........ccccoiiiiiiiiiniicieceeseeeeee et
Aspettativa dei docenti universitari per mandato elettivo

U AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI E DIRETTORI IRCCS 803
Modalita di versamento dei contributi per i lavoratori in aspettativa (comma 11).....ccccceevieririeniniieninieieneeesceese e 803
Modalita di versamento dei contributi per i lavoratori non in aspettativa, iscritti al FPLD (comma 12)......c.ccccceeveviinieeennen. 804
Direttore scientifico degli IRCCS di diritto pubblico
Massimali IMPONIDIIT ANIULL.....c..eiiuiiiiiiititet ettt ettt ettt b e st b e et et e st et ebeebe st et et esteneebeebesaenennene

U PERMESSI PER AMMINISTRATORI DEGLI ENTI LOCALI E ONERI PREVIDENZIALI 806
Amministratori con rapporto di [aVoro diPendEnte .............eviriiriiriiiiiieeee ettt 806
Permessi retribuiti € non retribuiti...........ccccceeceeeenenne. ....807
Oneri per i permessi retribuiti ..........c..c..c...... ..807
Amministratori in aspettativa non retribuita............ccccocceenneneee ....808
Adempimenti da parte dell’ente locale e del datore di 1lavVoro ........ccceeveeveriieierienieieeieieeieens ..808
Adempimenti per il versamento per i lavoratori autonomi e iscritti alla Gestione separata ... .809
Amministratori che continuano a essere iscritti alla Gestione Artigiani € COMMErCianti ..........ccceeverereeieerieneneeeseeene 809
Codifica dei liberi professionisti nel flusso UNTEMENS .........ooueoiiiiiiiiiiieceeee et 809

O PERMESSI PER VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE, SOCCORSO ALPINO E VIGILI DEL FUOCO 810
Volontari della ProteZione CIVILE .......c.iecuirieiierieiereetestteteste et et et e e eeestesseesesteessesseensesseessesseansesseessesseassensesssenseessesensaensens 810
Volontari del S0ccorso alpino € SPElEOIOZICO ... .cviruiiriirieieriieieriieierte ettt et e et e e steestesseesbesseessesseessesseessesseessensessnensens 811
Vigile del FUOCO VOLOMTATIO «....eutiutiuieiieiietietetet et ettt ettt ettt s et bt e et e st ebeebesb e et e b eneeneeseebeabe b e e enteneeneebesbeneneane 812

U PERMESSI PER I LAVORATORI IMPEGNATI NEI SEGGI ELETTORALI 813
Esposizione dei dati nel flusSO UNIEMENS. .....cc.eeiiiiiiieiieieieeteieeeie sttt ettt sttt e st estesbeeneesbeesaenseensensessnensens 813

Q ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE
Requisiti per beneficiare dell’aSSEEMNO0. .......euuiruirieriirieieiete ettt sttt b et esb e ea e s bt et e s bt este bt eaeesbeesbe bt eatenbeseae e
Compeatibilita dell’assegno con le prestazioni sociali e con il Reddito di cittadinanza ....
Presentazione delle domande e decorrenza dell’aSSEZN0 .......coueeveruieiiiriieieniieie ettt ettt et et e e st e e bt eae bt enaessessaeneeas
Modalita di erogazione delI’aSSEZN0 ... ..c..evuirtitiiiiiriiriirtetet ettt ettt ettt et ea ettt et eb bbbttt ettt e eneene
IMPOTTO AEIITASSERIIO ...ttt ettt sttt ettt sttt ea e bt b et et es bt bt e bt e bt st et ea e e bt e b st et et eaeeaesa e b e e e enis

U ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE — NORMATIVA VALIDA DAL 1.3.2022 817
Le nuove regole per gli Assegni al NUCIEO FAMIIIATE .......cc.eeiuiiiiiiiiieiiiiee et 817
Richieste di ANF per i periodi dal 1° marzo 2022 ......... ....818
Autorizzazioni ANF ........ocooiiiiiiiiiiiicereee e .819
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato pagamento . .819
PIESCTIZIONE. ...c.cvviiiiiiieietei ettt ettt b et a et b etk s et a et e bt b et e bt n bt a et n e e n e enen 819
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieriiiienieeieie ettt e et sessaeaesaeesaesseesaenseas 819

U ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 821
CoNdIZIONT TEAQIMIUALL ....c..overtiriitiicic ettt ettt ettt ettt e b e b sttt a bt e bt e bt ebeeaesa b e e e enis 821

 INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA
CoNtribUZIONE PO MAIALHIA ... e.veieuieiietiiteet ettt ettt b et e st es e et e et e s e e st e st ebeebeebe et e b e st eneeseebeab e seneeneeneeseabesaeneenie
Categorie aventi diritto all’indennita...
Rilascio dei certificati mediCi........cccccvevveerreenennnee.
Certificazioni rilasciate da Strutture OSPEAALIETE .........ccuevuieruiruieiieriieieeeete sttt ettt ettt et steeste bt estesteestebeeneensesseensesseansenee
Decorrenza della MALALHIA. .........ecuiiiiteeieie ettt ettt et e e et e e st et e s st e beeae et e enbessee b e st ente bt ente b e entebeentenbesraentens
Lavoratori che si ammalano in Paesi facenti parte della U.E. .....
Lavoratori che si ammalano in Paesi extra U.E. CONVENZIONALL ........ecveruerieriirieieniieienieeeeteeeesteseetesseessessaessesssessessessaensens
Lavoratori che si ammalano all’estero in Paesi NON CONVENZIONALI ..........ceeverriecieriieieniieiesieeeeesteeeeesesteesesseesesseessesseessessenns 828
Lavoratori ammalati che si trasferiscono all’estero
Riduzione del periodo di prognosi riportato nel Certificato ...........uriiririiririeriiieeeee ettt
Malattia iNSOrta AULANTE 1€ TEIIE .....vietiiiiiiiiieeie ettt ettt e et e et e e tee et eeteeeabeessbeessaeesbeeseeesseeseessseeseessseenseennns
Prestazione economica di malattia dopo la cessazione del rapporto di lavoro ....
Malattia PEr CUTE TEIMIALL .....c.eouirtitiieiieiiiteetert ettt ettt ettt et b bttt be st es et e e bt st s st eatebeebesb et et enteneebeebenaenennene
VISIEE @I CONTIOLLO 1.vveiieiietieiieete ettt ettt et e et et e e e e et e e et esbe e st esbe st eensesseense st eesseseassenseesseseansenseessenseessensensaenseessensensaensens
Sanzioni per assenza a visita di controllo .
Giustificazioni assenza a visita medica di CONIOII0........cuiiuiiciiriieiiiiieieie ettt ettt ettt e a e b e e saeste e e e beessesseeseessesssensenns
DIECOITENZA © CATCIIZA -....veuvieeateneeueeteeteateeteteeesteseete et eesease e eaeeseeseeseee e seseeneemeeseeb e es e b eneensemees e ese et emseneeneese et e asenseneeneeneeseabenaensens
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CalCOLo AEIITIACTINILA .......outeiiieiieiieieet ettt ettt ettt et b e et e st e es e e bt e st et e eb e e bt e st e sbeebt e bt eneentesbtenbeebeenbesbeensenbeannenee
Importo spettante ........
Giornate indennizzabili...................

Periodo massimo indennizzabile.........
Superamento periodo di comporto ......
Malattia a cavaliere dell’anno solare...
Indennita lavoratori a tempo parziale.....
Variazioni da part time a tempo pieno ... .
Indennita 1aVoratori SOMIMINISTIALT ... ee.tertietietertieteeti et tet ettt ettt et e st es b e bt ea b e st e est e bt esb et e esee bt estentesbtenbeeneenbesbeensesbeansenee
Lordizzazione dell’indennitd di MALattia........cc.eeueririiriiieiee ettt sttt ettt et sbe et esbe et e bt et enbessae e
Contributi figurativi per malattia e infortunio sul lavoro ..
PIESCTIZIONE......eeeeutieiiete ettt ettt ettt ettt st e e st e e st e et eate st e eate st ent e b e enae st entanbeesten st ensesbeen s e st ent e seenteseeneenseesaenseeneensessaensens

Conguaglio delle indennitd — Pagamento dirto..........coeveruiieiiiiiniineiee ettt sttt
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveieiiieieriiieniecieie ettt se et sae e sseeaesaeessesseesaeneeas
MALATTIA NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 844
A chi spetta ’indennitd economica di MAlAttia ...........eevuiiiiiiiiiiiiieerete ettt ettt sttt 844
ReEQUISItL .ouveeeieeieiieiceieieee e .844
Decorrenza e durata dell’indennita di malattia..... ....845
Durata per i lavoratori a tempo determinato......... ....845
Misura dell’indennita giornaliera di malattia ... .845
Calcolo dell’indennita.... ....846
Modalita di pagamento..........cccoeeeruereerieeeirenesenene ....847
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiieeetce ettt 847
MALATTIA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 849
LLAVOTALOTT SPOTLIV 1veeutitieiietieiiesieeteteettetesttesteestestesseesseestessesseensesseessesssessanseessenseessanseassesssessenseansenseessenseassensenssenseessensensannsens 849
REQUISTEO COMEITDULIVO ...ttt ettt etttk ettt s e bt e et e b et e b e st es e eseee e et e ebe et e s eneeneeseebeab et eneeneeneeeeebenaensenis 849
Sospensione dei versamenti per malattia 0 INfOIrtUNIO GIAVE ......c..eiiiiiiiiiiiiirieeee ettt 849
Indennita di degenza ospedaliera .
INAENNItA Al MALALEIA. .....eouiiiiitiite ettt b ettt ea b e bt e st e st e e st e bt e st et e eb e e bt eb b et e e bt et e e bt enbesbeentesbeente e
Malattie oncologiche e malattie invalidanti al 1000 ......ccceevuirieriirieiieieiecee ettt ettt e st e e bt eaeesbeesaeneeas 851
PRESTAZIONI DI MALATTIA PER I MARITTIMI 852
Indennita per inabilita temporanea assoluta per malattia fondamentale..... ....852
Indennita per inabilita temporanea assoluta da malattia complementare............cc.ceceverreenerieneneen. ....853
Indennita per inabilita temporanea da malattia per i marittimi in continuita di rapporto di lavoro .........cccceceevererienenienene 854
Temporanea inidoneita all’imbarco conseguente a Malattia COMUINE.........cc.eruereerteeierierterteeieteseeeteeteetesreesesseensesseensesseesenee 854
Certificazione di malattia

Comunicazione integrativa Malattia MATTEHIN .........ccverieeiertieierieseesteeeesteseetesteesesseeseesseessesesseesseessessesssenseessensesseessenssensenes 856
Trasferimento all’estero in stato di MALALHIA .........coueieiiiiirieiee ettt sttt be e ns 856
DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO

Misura dell’indennita e altri benefici previdenZiali..........c.covcoieiiiiriiiiniiiiiiii ettt
Adempimenti a carico dei datori di [avoro.........cccccecevivencncniciinicnincnenee

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 859
Chi ha diritto Al TFATEAITIETITO .....o.vieuiitietietiet ettt ettt ettt sttt b ettt es e e bt e et et e e bt e bt e st e st e este bt ebeenbeebtenbeeueenbesbeensesbeansenee
Indennitd GIOTNAlIETA (IG) ....eouiotiiiiiiiiiiiitiit ettt ettt ettt ettt h e b sttt eb bbbttt sa b
IMESUIA © QUIALA ....ceeeieictetet ettt sttt eb e bbbttt ea e bt e bttt e bt eat e bt bt st s es e eatebeebesb et et entebe et eebenaenenene
Incompatibilita della IG con altre prestazioni .. .
Indennitd Post-Sanatoriale (IPS) .........ccecieiieriiieiieierie ettt ettt e sttt e st et e s te e e e seesaesteessenseessensesssenseassensesseensenseansenss
Compatibilita € cumulabilitd cOn altre PreStAZIONI ........c.iruerueieietietirteete ettt ettt ettt e et seebe st et et et eneeseebesaensenes 861
Assegno di Cura o Sostentamento (ACS)

INCOmMPAatibilitd COM AtTE PIESLAZIONI .....veetieuietieietieiterteet ettt ettt ettt ettt et bt et e st e est e bt e st et e este bt est e besstenbeeneenbesbeenbesbeansenee
ASSEEN0 NALAIIZIO (AN ...ttt ettt ettt et st e b e bt et e s bt et e e bt eabesbeesteebeeabesbeemteebeem b e s bt este bt ente b e esaenbeentenbesbaaneens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiiriiiieiicieie ettt sttt nee s 862
INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 863
REQUISIEL 1+ttt etttk ettt b et et e e st e et e st eh e et et e st es e e s e eE e b e s ea s en e e e e ee e ekt bt ek et e st en e eR e bt e b e b et ene e st eneebenaentenes 863
Esami prenatali................... ....863
AStensione ObDIIGALOTIA. . ...ecueeierririeriieierteet ettt ....863

Flessibilita dell’astensione obbligatoria (un mese prima € qUALIO dOPO) ..eveeverrieieriieierieeierteetesieete st eaee it eeeseeebesreenaeneeas 864

28



S EAC INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni

Astensione obbligatoria esclusivamente dOPO 1l PATTO ........evvirieriirieiirieeee ettt sttt 865
Interruzione della flessibilita in caso di malattia............ 866
Precisazione parto/aborto...........cceveeeeneeeeerieneeenne. ....867
Astensione anticipata e prolungamento..............cccecuerverneenee. ..867
Astensione obbligatoria in caso di adozioni e affidamenti... ..868

Astensione obbligatoria in caso di parti prematuri...............
Parto fortemente prematuro....................
Collocamento temporaneo in famiglia ... .
Lavoratrici @ dOMICIHO .. ...eouitiiiieiieiieere ettt ettt e a bttt ea e b ettt ea e s neeae
Congedo di PaterNitd AlEETNALIVO .....ccueruiitieeiete ettt ettt ettt et e bt e a e st e e st e bt e st et e este bt eatebeebtenbeeneenbesbeenaeebeentenee
Assunzione durante 1’astensione obbligatoria .
Diritto alla maternita durante la CIG con sospensione dal lavoro ...........c.coueoeeiiinininiinieiiineneneceeeec et 870
SAINZION ...ttt ettt sttt ettt ae et b ettt a e e h ekt a et h e a e a ekt h et bbbt bt h ettt et ebe bt ea b e nenee 870
Presentazione della domanda di congedo obbligatorio .. .
Indennita giornaliera di maternitd ODDIIZALOTIA ... ...ieuververieiieieie ettt ettt et be et ebesteesbeessesseesaeseessensessnensenssansenes
Indennita di maternita lavoratrici @ tempo PATZIAE .........cceiuiriirieieieieee ettt ne
Quota dell’indennita di maternita obbligatoria a carico dello Stato .
CONGEAT PATEIIEAL ...ttt ettt ettt et e bt e a b et e e bt e bt e bt et e sb e ea b e eh e em b e s bt e bt e st et e est e bt ebeenbesbtenbeebeenbesbeentenbeannenee
Durata del coNGEdo PATENILALE.........c..iiuiiiiiiiieie ettt et e h et a et e sbe e e bt et e s bt es b e bt eae e b e e st e bt eatebesea et
Congedo parentale per il “genitore solo”
Congedo parentale in caso di adozione 0 di affidamento ............c.coceviviriiiiiiiiii e
Parti gemellari 0 PIULTZEIMEILATL........ccuieieeiieierieieee ettt ettt et et et e st eaestte b e steeste st essesseessesseensesseessenseassesenssenseansensensaensens
Frazionabilita del periodo di congedo parentale.........
Presentazione della domanda di congedo parentale ...
Congedo parentale @ Or.........cceeveeeeieerenieneeeeceeeeee

Presentazione della domanda di congedo parentale a ore..........ccccceeeevereriennnne.
Svolgimento di attivita lavorativa durante la fruizione del congedo parentale....
Congedo parentale per lavoratori titolari di pitt rapporti di 1avoro.........c..ceeeveceeencnennne
Periodi indennizzabili e determinazione dell’indennita giornaliera congedo parentale....
Prescrizione..........c.ccoeueeee. .
Contribuzione fIGUIALIVA ......cceervieierierieieeieie ettt sae e e sre e sseseneseseeas ....884
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Maternita obbligatoria............ccvevrirererienieiiirieieeeeceeseeeene 884
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Congedi parentali.............cocevereieiriienienieneceeceese e 885

U MATERNITA LAVORATRICI DELLO SPETTACOLO 888
Come individuare il trattamento SPEIEANTC. .......eccvervieierieeiertieierteetesteeteteeteeseeseesesteessesseessesseesseseassessessseseessensesseessenssensenes 888
Rapporti di 1aVOT0 CESSAL O SOSPEST v.vvevrerririieiiriieierteieettestesteetesstessesseessesseessesseessesseessessesssesssessessesssesseessessesssessesssessessasnsens 888
Rapporto di lavoro subordinato
RaApPPOItO di 18VOr0 QULOMOIMIO. ... c..iutiiieiieiietiete ettt ettt ettt s st et e b et et e st e st ee e e b e se e et e b e st eneeseebeab e seneeneeneeseabenaensens
Congedo parentale 1avoratriCl AULOTIOIMIE. .. ...c.eruteuietietert ettt ettt ettt sttt et e e st e este bt e st e sbeesee bt estenbeestenbeeneentesbeenbesneansenee
Determinazione delle indennita giornaliere per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato...
Modalita di pagamento dell’INdeNNIta............ccoevuiriirieiiirinincee ettt

U MATERNITA PER LAVORATRICI ISCRITTE ALLA GESTIONE SEPARATA 891
Requisito contributivo per 1’indennitd di MAterNita. ..........ooueiieiriiiriiiee ettt ettt ne
ASEENSIONE ODDIIZALOTIA ... eeuvitieitiitiete ettt ettt ettt et b et e bt e st e bt e st e b e e st e bt eu e e bt emee bt eabesbees b e bt eaeenbeestenbeentenbesbaeneeas
Astensione dal lavoro esclusivamente dopo il parto...
INAennitd di MATETIIILA .....o.eouiitiititiiei ittt ettt ettt ettt ea e bttt eb e bt e bt ekt be sttt e bt ebe bt st et esteneebesaeebe e s ene
Congedo di paternita alternativo alla MAadre............ccceciiiriririiiiiiiirec ettt ettt
Congedo parentale
Requisito contributivo per il coONZEdo PATENLALE. ..........ecuieieriieieriieierte ettt ete ettt este et esaeebesseestesseessesseessenseensessessaensens
Indennita economica per CONZEAO PATEITALE ........c.eeuiiuiiiirieieiee ettt ettt ettt et es et bestesbe e et eseebe e b et et eneeneeseebenaesenes
Contributi figurativi
Sospensione del rapporto di 1avoro PEr MAEINILA .........eeueeruiriieriiriieierteetert ettt ettt et eb et sae et bt e be st ense s bt eneenes
Assegno di MAtEINItA AEILO STALO......cc.iiiiriiiieiieiee ettt ettt ettt a e bt sb e e s bt et e s bt e st e s bt eaeenbessbenbeentenbesbaeneeas

U MATERNITA LAVORATRICI AUTONOME 898
Maternita in caso di complicanze....
Condizioni........cocevereenieneiecrenene. .
MiSUTA I INACIINILA ...ttt b ettt s et e e b e et e b et e st es e et e eb e et et eneeneeseebeeb e bensenteneaseebenseneneane
CONZEAO QI PALETIIILA ..ottt ettt ettt ettt ettt e st e s bt e st e s bt eate bt eat e teeb e e bt es e en b e ebeen bt esbenbeeseenbeestenbesbtenbeeneenbesbeentesbeensenee
Requisiti per il padre lavoratore autonomo ... .
CONGEAO PATCILALL. ....cc.eetieiieitieietieie ettt et et et te bt etteteeetebeeseestesatenseeseensesseenseseensesseenseense st eestenseensansesstenseeneensesseensenseansenee 900
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt e h bttt e bbbttt et ea e e bt s bt st et es e eatebe e bt na et et eatene et et e eneene 900
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U CONGEDO DI PATERNITA OBBLIGATORIO 901
Durata € Periodo di fIUHIZIONE ......cevveruieieeieitesietese ettt et ste et este et etesteetesseessesseessesseessensesssesseansesseessenseassensesssenseassensessannsens 901
Fruizione del congedo in caso di morte perinatale del figlio..........ooiiiiirieieiiiiieee e 902
Condizioni per il congedo obbligatorio

Trattamento €CONOMICO € NMOTTNALIVO ... ..ccuvieeeiueeeeeitieeeiteeeeeiteeeeeteeeeiteeeeeaeeeeesseeeaseeeaessseeeassseeasssesaassseeeasseeeassseseesseseesseeanseeeaans

Presentazione della TICRIESTA ........ei.tiuiiiiiirieee ettt et b e e e bt e st s bt et e s bt es b e st e eate b e este bt eat e besbaeneeas
Prescrizione e decadenza .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiniecccecrsece et 903
PERMESSI PER ALLATTAMENTO 905
MISUTA AT INACTINILA ..ottt et b et bt et e b e st e s bt e st e bt ea e sb e es e e ebeem b e bt esbe bt eaeenbessbe bt eneenbesbaeneens 905
Permessi giornalieri in caso di orario ridotto per sciopero ... .905
Permessi giornalieri in caso di telelavoro...........ccceeueveeennnee. ....906
Diritto ai riposi e banca ore...........ccc.cee.. ....906
Riposi giornalieri e part-time ............ccoecvevnne. ....906
Diritto delle lavoratrici in distacco sindacale.................. ....906
Permessi per allattamento fruiti dal padre 1JaVOratore ..........c..eoueieiiiiiieee et 907
PATTO PIULTINIO ...ttt ettt s ettt h et e s e s e s e e bt et e e b et e b e st e s e es e es e eh e eb e et enseneeneeseebeeb e b et enteneeseabensenneneane
Diritto del padre ai riposi in caso di parto plurimo .
Genitori adottivi e affidatari di Pith DAMDINI......ccueiuieiiiiiiieitie ettt et st e bt et e b sbe e b bt enre e
Domanda € dOCUMEINTAZIONE .......c..c.eeuiruiruiniiteiteit ettt ettt ettt ettt ettt bt sttt eb et sae st e b et easebeebesb et et et eseebeebesaennennene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccocoiiiiiiiniiiiiiiiiecccecres et 909
BONUS PER LE NUOVE NASCITE

CaratteriStICRE Al DOMUS ......c..eiiiiiiieieite ettt b et a et b e et e st e st e e bt e bt e bt et e s bt et e ebeenbesbeensesbeannenee

Requisiti di cittadinanza e permesso di soggiorno
Limiti di finanziamento............cocceeververveccnccncncnnene.

BUONO ASILI NIDO E CONTRIBUTI PER BAMBINI SOTTO I TRE ANNI AFFETTI DA
PATOLOGIE CRONICHE

CoNLITDULO ASTIO MIAO ...ttt ettt b ettt et b e s et ekt bese et et aeeb e bt st e bt eae st e e b e s ens
Contributo per forme di supporto presso la propria abitazione ... .
Requisiti del SOZZETO TICHICAEIILE ........eveeiieieitieierieeterte et eete ettt et st ete et et e steesbesseesse st e essesseensesseessesseassensesssenseassensensaensens
DIECAACIIZA ...ttt b et b et b et s h et b e et s h e eb b e bt e et e bt e bt e bbb et e e bt et b e et e s bt et e e bt e b sheente bt enre et
PagameEnto Al DOMUS ......ocuiiiieiieiiiteet ettt ettt b ettt a et h e bt e e st e a e es e e bt eh e et et en s en e eneeh e bt et et enteneeneebenbeneneene
CONGEDI PER LA MALATTIA DEL FIGLIO 915
BOICTICIALT ...ttt bbbttt h bt bttt a e bt ekt h et e st e a e bbbttt e st e sttt be st nneeene 915
AdOZIONT € ATTIAAMEIIEL ...c..etitiieiieie ettt et b e bbbttt et et b e bt bttt et b et be e neene 915
Accredito dei CONITDULL FIGUIALIV.......eiuiitiieieieeietete ettt ettt s et b e s ae st et et eneeseebeebe b et enteneeseebesbenneneane 915
PERMESSI E CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 916
Permessi per decesso 0 Zrave INTEITIITA .......c.coouivuiieiiiiiree ettt ettt ettt ettt bt st a et ebe b saesneneene 916
Congedi per gravi MOLIVI fAMIIIATT........eivieiericieieiete ettt e et e st e e e e beesbesseesaeseessesesssenseessensesseensenseansenes 916
Durata del congedo

DOCUIMEIEAZIONE .....neeetetetteteteiete ettt ettt et et estes e ekt et et e e e st esees e b e es e s emees e eseeseeh et emsemeeseeseee e ekt bt et emseneeneeseebeabenseneeneeneeeeabenaensenis
PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE 104/92) 918
Permessi per ’assistenza di figli diSabill ZIAVI .....cc.ccveiriririiniiiiiie ettt 918
Permessi per I’assistenza di familiari diSabili GIAVI ........cccverieieriieiiesiieiesieeieie ettt st et seestesteetesseessesseesaesseessessessaensens 920

Principio del referente unico
Condizione di genitore o coniuge mancante o affetto da patologia invalidante
Coincidenza delle ferie programmate con permessi di assistenza a congiunto disabile ............coveveierriiiiineneicee 922
Unioni civili tra persone dello stesso sesso e conviventi di fatto .
Requisiti oggettivi per il 1icONOSCIMENTO AT PEIIMESSI....c.veruiruiertiriiertertierieetiete st ettt e bt et sbeete s bt esbesbe et e sbeesaenbeeatenbessaeneeas
Cumulo di permessi - Permessi per 1’assistenza a piu persone disabili in situazione di gravita...........ccccceeeerenenecrenicnennenn.
Documentazione necessaria in caso di distanza dalla residenza della persona da assistere superiore a 150 km ... .
Permessi per persone disabili Che 1aVOTANO........cc.eviiieriieieiie ettt ettt et e steesteestesseessesseessesseessenseassessensaensens
Cumulo nello stesso mese di periodi di congedo straordinario con i permessi ex lege 104/1992 .........ccoevvveieveveecieniecienenne
Permessi giornalieri in caso di lavoro a turni .
Frazionabilita in ore - Fruizione mista nello stesso mese di permessi giornalieri € 8 OI€..........cccvererereeirenenereceeseeene
Riproporzionamento dei permessi giornalieri in caso di PArt-tiMe........cooueruerieiriiirienieieeeeeie sttt ne
Frazionabilita in ore dei permessi in caso di part-time .
Lavoratore disabile che fruisce dei permessi e fruizione degli stessi da parte di un soggetto che gli presta assistenza .......... 927
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Estensione dei permessi a seguito emergenza COVID-19 .....coiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 927
Riduzione dei permessi in caso di assenze nel mese................... ....928
Fruizione dei permessi in attesa dell’autorizzazione dell’ASL ... ....928
Revisione periodica dell’ invalidita.........c..coceoevieciivcnicninennns ....929

Modalita di richiesta dei permessi.........ccoevevvereerereervereennennes ....929
Fruizione dei permessi in presenza di verbale con revisione....

Misura dell’indennita e contributi figurativi .... ..930
Decadenza dalle prestazioni............ccccceeeenenee. ....930
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt h ettt et e h b s bttt et eu e e b e s bt st e e s e eaeeb e bt sa ettt eneea e b e nnene 931
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieieetee ettt 931
U CONGEDO STRAORDINARIO PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 933
SOGEELT AVENLE QITTEEO ....e.eeueeeietiet ettt ettt ettt e s ettt ekt et e e e st es e e st et e ebeeh e et e b e e emeeseeseeb et e s enseneeneeneeseabeaeneenis 933
Requisiti oggettivi per il 1iconoscimento del CONZEAO .......ouiiruiiiiiiiieeeee ettt nes 934
Ordine di priorita tra i soggetti aventi diritto .
Lavoratori iscritti ad altro ente di PrEVIAENZA. .......cc.eeiiiuiiieiiiriieieiete ettt b et st et esb et e sbessbenbeeatenbessaeeeas 935
DUrata della PrESTAZIONE........eouveuiriieiieiiete ettt ettt ettt et h et s bt et e bt e a b e bt e st e bt eatenbeesteebeeabesbees b e bt eaeenbessaenbeentenbesbaeneens 935
Misura della prestazione ................. .936
Accredito dei contributi figurativi... .938
Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilita con pensione.... ....938
Altri istituti contrattuali e previdenziali .........cccoeevevvvveriineenieneeienne. ....938
Domanda e documentazione ..... ....938
Durata dell’autorizzazione ..............cocvveevveereereorneeneennes ....938
Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INP ....939
Compeatibilita del congedo straordinario con altri permessi............... ....939
Rapporto tra congedo straordinario, malattia e congedo parentale..... ....939
Maternita iniziata dopo 60 g€ dal CONZEAO .....cviuiiuiiiiiitiiiiciee ettt ettt 939
Congedo straordinario i COTSO di CIG ......cviiiiiieiiieieieeieieeieie ettt ettt et et eese e beesaesesseeseessessesssenseassensesseensesseansenes 940
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiriieiiriiiieiecierie ettt te e ese e eaessaeaesaeesaesseesaeneeas 940
U INDENNITA MADRI DISOCCUPATE O MONOREDDITO CON FIGLI DISABILI A CARICO 942
AMDILO di APPLICAZIONE ....c.enveneiieiieiietcete sttt ettt ettt ettt et b ettt a e et b e she st et e st ettt b e sttt et eat et be e eneene 942
Requisiti del soggetto richiedente ... ..942
Presentazione della domanda.......... ..943
Misura del beneficio e modalita di erogazione. ....943
Decadenza e S0Spensione del DENETICIO. .........eiuiiuiriirieieieieet ettt ettt sttt se et ettt et e st eeeebenaenens 943
U CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 944
A Chi SPELEA 1] COMEEAO ... c.entiieiieiiitietcet ettt ettt ettt et eh e bt bt sttt e et e bt e bbb et es e eae et b na e eneene 944
Per qUANtO SPETEA 1] CONGEAO .....evviruieiieieriieieieeterte et et e e st et e st et e s teesaesbeessebessaesseessensesssesseansesseessenseassansensseseassensensaensens 944
Modalita di friuizione del CONZEAO .....eeviriiriiiiieierieeiertet ettt et e et et e e te e tesbeestesteessesseessesseessesseansensesssenseensensensaensens 945
Importo dell’indennita .
AdempPimenti della JAVOTAIIICE .......c..euieuiitiiteiee ettt ettt ettt b et et et e st es e et e sb e et e b eneeneeseebesbeesetenteneeseenesbenneneane 946
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieeeteeceeste ettt 946
U DONATORI DI SANGUE 947
REQUISTEL 1.ttt ettt ettt e et et et e e s it e be e st e be s st esaeeseesseeseenseseense st e enseseessenseesseeseense et e esseeseansenseesseseenseseesaeseensensenraenseas 947
Misura del rimborso.............. ..947
Accredito contributi figurativi... ....948
Prescrizione..........coueeveeeeieiiinienienieeeeeeeee e ....948

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieetee ettt 948

U ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE

1 113 o3 T2 o TSROSO RRRPRRRRONY

Matrimonio all’estero di lavoratori extracomunitari ..

IMISUTA AEIIPASSEEIIO «..nteeientietieie ettt ettt ettt h et e bt e st e bt e s e bt e st e bt e st e bt es e e bt ea e et e em e e bt eabenbees b e bt enee b e sstenbeentenbessaeneens

Compatibilita e cumulabilita con altre prestazioni € INATL.........coccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt st 951

Accredito dei contributi

DOCUMENLAZIONE € TIMDOTSO .. .viiviieiiieiieeieeetee vt e eteeeeteee e e eteeetteebeestseeseestseaseessseessassseaaseeasseesssesaseesesesseesssesaseenseeenseenseeanns 952

PIESCIIZIONE . .....uviievie et ettt etee ettt e e et e et eeete e et e e teeeaseeeaeeeateeaseeeaseeeaeeeeseeseeeaseeeaseeseeesseeessesaseensesenseenseesaseeseesaseenseeanes 952

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccveieiieieriiiieriieiee sttt te et sseeaessaeaesseesaessessaenseas 952
U TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 953

MiSUTA AT INAENNILA .......eiiiiiiieiieii ettt ettt e ettt e et eeette et eeeteeebeestseebeeesseessaesseasaeasseesseenseeseeesseessesnseeseessseenseeanns 953
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Contribuzione per 1 richiamati alle ATMI........cc.eiiiriiiuieiiiieie ettt ettt e bttt este s bt et e st ebesbeenbesbeennenee 954
AdeMPIMENT ..ot ....954
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... .955
Vigili del Fuoco ........... . ....955
CTOCE ROSSA ..ttt ettt ettt et s a et b ettt ese bt e ettt e bt e bt e b e et s bt et e bt esnesheesne bt eene et 955
CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 956
Aziende destinatarie del trattaMENLO ..........eeoueruieiereeieieet ettt ettt ettt s e bt et et sb e e bt e b e s bt ea b e bt eat e b e e st et eatebeshaeaeas 956
Settore edile e lapideo

Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. 0 in Stati CONVENZIONALL. .......euertieieriirieieeieiesieetesteetesieetesteeeesteeaesseeeesseseaeneens 958
LaVOrators DENETICIALT. .....cc.ertiteieiieii ettt b bbbt s e bbbttt e e st eb e e bt nb et et et e bt et be e nenene
Requisiti soggettivi - 30 giorni di effettivo lavoro .
Causali d’Intervento della CIG.........ooui ittt b et e et es et e e bt st et et e st ese e b e et e nbe e eneeneeseabenaensens
Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle Causali..........cooeoueririiiiiniinieieieeesee e 960
Causali non integrabili .
Eventi 0ggettivamente NOM EVILADII........co.iiiiiiiieierieeee ettt sttt et b et b e et a et e b seae e 966
Soste stagionali € CONTIAZIONT TICOTTEIEL ...e..eevieuretertietietieterteete et e ete st e et e sbeeatesbeea e e bt esbesteestenbeesbeteeseenbeebeensesbeenbesbeensesbeeneennes 966
Non imputabilita, transitorieta e previsione di ripresa.... ....967
Durata del trattamento...........ccccecceverervenieneecincncnenennens ....968
CIG fruita a giornate ..........ccevververreevereenennns ..969
Criteri per il conteggio del limite di durata ... ..969
Durata massima complessiva............... ..969
Utility per la verifica delle settimane .. .970
Limiti sul numero delle ore integrabili..........cccccecverereennenne. 971
Cumulo tra CIG e CIGS e tra CIG e contratti di solidarieta. .972
Contributo ordinario..........cecceveeveveererinenereeeenenesreeeanes ...972
ContribUto AddIZIONALE .......c.eouiitiiiiiiiciiiir ettt ettt sttt et a et b e st e et a e bt b ettt ettt b 972
Calcolo del limite dimensionale dei 50 AIPENAENti..........ccuerieeieriiieriieierie ettt et steeaebeesaesteesaenseessessesseensesssensenes 974
Comunicazione e consultazione sindacale .
Anticipazione del trattamento da parte del datore di JaVOT0.........ccoeuiiiiirieieieirere e 975
Pagamento diretto della CIG ... ..ooueiiiiiieiiee ettt ettt s e et e bt st et e e eneeseebeeb et e b enteneeseebesbenneneane
Modalita e termini di presentazione della domanda... .
REIAZIONE TECTIICA ..ttt ettt et h et h et e s bt et e e bt et e sb e e st e ebeea b e sbees e e bt em b e bt es b e bt ebe e b e sseenbeeueenbesbaeneens
Istruttoria delle dOMANAE. ........cc.eoieuiiiiiiiirie ettt ettt etttk b e st ettt b e bttt ettt et be et
Ricorsi .

La gestione della CIG COM HICKET ......iiuiiiiriiriesiieiecie ettt ettt ettt ettt et e be e st e beeseesesseesseensesseessesseassesesssenseessensensaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiieniieieiieieie ettt sttt ae et sreeaessaeaesaeesaesseesaensens 979
CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA

Imprese soggette alla disciplina CIGS dal 1.1.2022.............

Imprese soggette alla disciplina CIGS fino al 31.12.2021 ... .
PATTIET POLILICT .vevveuvetieteeieeteetiet e et et e et et e et et e steeteeteesse s st essesseessesseessessaesseseensenseesseseansenseesseseansenseessenseansensenssenseansensensaensens
SEUOTE @AIEOTIA ......eteteiteieiiet ettt ettt h e bttt a e b e bbbt et e et e bt eb e bt e bt eb et e b et e st e bt e bt eb et et et e st ebeebesae b e e st enis
Giornalisti

Imprese operanti in area di crisi industriale complessa

Aziende rientranti in piani di sviluppo strategico operanti in Zone Economiche Speciali (ZES).......c.ccoceviniineninieninnennen. 987
Accordo di ristrutturazione dei debiti

Imprese in ammIniStrazione StrA0TAINATIA .........coueveieiirirtirtetei ettt ettt ettt ettt et et ebe et s b sttt et eaesbenaenene 988
Modalita di calcolo dei limiti dimenSIoNali...........ccceiiiriiriiiiiiiiiiinie ettt ettt st et eeae 988
Lavoratori aventi diritto all’indennita .
Causali di iINtervento PEr 18 CIGS ..........oouieieiiieieiee ettt ettt ettt e te et e tesse e seesae s eesseseessesesssenseassensesseensenseansenes
Concomitanza tra CIG € CIGS........c.ooiiuiriiuiiniciieiieee ettt ettt ettt ettt ebe bt a bt e bt sa e saesenaebeanenes
Riorganizzazione aziendale

Processi di transizione — Accordo di transizione OCCUPAZIONALE .......cc.eeueruieieriirieniieieie ettt ettt nae s 991
Processi di riorganizzazione e situazioni di particolare difficoltd €CONOMICA ........ecvevuiriiiriiniieierieieeeee e 992
Crisi AZIBNAALL.........ceiiiiiiiiiiciieeee e ....993
Crisi aziendale per evento improvyviso € IMPIEVISTO ........c.eeerueretririirterteteteieeie et esteetettetestestesteseeseeseetessestesseseeneeseeresaensenee 993
Crisi aziendale con CeSSAZIONE I AHIVITA .......eouerveutiieiiiintirtee ettt ettt sttt ettt ettt b et ae s bttt ebeebe e ene 993
Contratto di solidarieta............c.cccceceeuenene. .994
Durata del trattamento straordinario.... .994
Durata massima complessiva ............ccceeu.e... ..994
Criteri per il conteggio del limite di durata ... .995
Numero massimo di ore autorizzabili .... ....996
Cumulo tra CIGO € CIGS ...ttt ettt et s a e s e st a et b e b e b e s oo st et eaeebe e s ene 997
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Formazione lavoratori durante 1a CIGS ..........ooooiiiiiiiiieee ettt ettt et b et e st et e bt et e bessae e
Contributo ordinario............cceceeveeueennene
Contributo addizionale..........c.ocvirereniicieiinienineneceeeeceeeene
Esonero contributo addizionale imprese in procedura concorsuale
Consultazione sindacale ed esame congiunto............cceeveeverveeeernennenn
Richiesta d’intervento e termini di presentazione ......
Autorizzazione ministeriale € controlli ........c.cccceeeeeeennene.
Ricorsi avverso i provvedimenti d’integrazione salariale................
Pagamento della prestazione (Conguaglio o pagamento diretto)
RECUPETO AEL TER ...ttt h et s b et s h et s bt e a e e e e bt e bt e bt e bt et e sbeenbeebeenbesbeentesbeenbenee
Recupero del TFR aziende in procedura concorsuale 2023-2024 .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiiniiiiiiiiiiicctceeneccte sttt
L CONTRATTI DI SOLIDARIETA 1005
EISCIUSIOMNI ettt ettt bbbt et b e st h e ea b e bt ea b e bt e st e bt e a e e bt e h b e bt e bt ekt e te e bt et e ehe et e ebeen b e ehe et e nhe e b enbeenre e 1005
Limiti Orari TAIVIAUALL......ceveiiieieieee ettt et b et e h et s bt e bt e et e te s bt et e e bt ebesbe et e ebe e b e sbeenaesbeenbe e 1005
Durata del contratto di SOIAAIIELA ........cc.eiiiiiiiieieiieeeet ettt ettt b et este st e besatenbesbeenbeebeebesbeenbesbeensenee 1006
Accordo Sindacale.........c.ocuvevirinieniiiiiinc e 1006
Modifica dell’orario di lavoro durante il contratto di solidarieta ... ..1006
Cumulo tra CIGO e contratti di solidarieta .............ccccceeeeverenennene ..1006
Presentazione della richiesta ..........c..c.ccce.e... ..1007
Trattamento economico per il lavoratore .. 1007
Beneficio a favore delle aziende ...........ccccecvvinirineeens 1007
Presentazione della domanda di sgravio contributivo .... ..1008
Recupero TFR per i periodi di contratto di solidarieta...........c.cceeeveeienenniencncnene ..1009
Rapporto tra Contratto di solidarieta e gli altri istituti previdenziali e contrattuali ..1009
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiiiriiiiiieniieiee ettt st 1010
U CIGS PER LE IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO ECONOMICO 1012
Chi sono le imprese di rilevante INLETESSE STIALEZICO ......eeuertieterteeterteeierteette et teste st et e steebesteetesbeebesbeentesbeenbesbeensesbeeneennes 1012
Estensione della deroga ai Contratti di SOIAAIIELA .......c..eeiiiuiriiiriiiieieeteee ettt ettt et sbe e b e 1012
Modalita di Stipula eIl ACCOTMI......eiuieiiriiiiiiiieiestiee ettt ettt st et et e bt e et e te et ebeeseenbesseenseeseensesseensesseensanee 1012
Condizioni per I’autorizzazione della CIGS oltre i limiti previsti.. ..1013
Tter Procedurale ........covieieiieiieieeieee e ..1013
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccueviiiieiiiiieierieiese ettt eseessessaesaessnese e 1014
U CIGS IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO NAZIONALE 1015
AZICNAE AESTINATATIC ........eteteiteiieiiite ettt ettt ettt ettt a ettt ee bt e bt et e b et e e st et e e bt se e e bt sbe st et e st eueebeebena et entebtene st e ebenaennene
Durata dell’intervento . .
ASPCTEL CONTIDULIVI 1..vteuvietieieeiiesieeiteteeteteetteteettetesteessesseesseeseessesssessaesaessesssensenseessesseenseassessesssenseassensesseenseaseessessenssensenssenne
Modalita di esposizione nel flusSO UNTEMENS.........cooiviiieiiiiieieiieiesietesieete ettt tae e e ebesssesseeseesseessesessnensesssensenes 1016
U SOSTEGNO AL REDDITO PER I LAVORATORI DEI CALL CENTER 1017
MOALIta dI TICRIESTA. ....c.eitiiiiiiieiieii ettt ettt ettt ettt be et b e s bt sttt ea e e bt eb e s bt ettt eaesa e b e e ene 1017
DIULALA ..ot bbbt e h e bbb s ..1017
A chi spetta I’integrazione salariale .... ..1018
Importo della prestazione.................... ..1018
Contributo addizionale............cccoeeerierinenenieinenne .. 1018
Raccordo con il Fondo di integrazione salariale ............ ..1018

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........couiiiiiiiiiiiiiieiieecteeee ettt st 1018
U CIG IN DEROGA SETTORE TESSILE, MODA, PELLETTERIA E CONCIARIO 1020
AZICNAE AESTINATATIC ...t ettt ettt ettt bttt es e bt eb e eb e e b et e e e st e bt ebe s et e bt e bt e et e st es e ebeeb e s e et eneebeese st eebesaennens
DOMANAA Q1 INEEIVEITO .....eeetitietitee ettt ettt ettt e bt st e et e st es e e st et e ebe st e s e st eaeeseeteeb e et e b e e enseseesees e et e s enseneeneeneseeabeneennens
Misura e durata del trattamento .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coiiiiiiiiiiiiiiieieeceteeeteetee ettt 1022
U REGOLE COMUNI TRA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 1024
Unita produttiva, criteri per 'INdiVIAUAZIONE ........ccveriirieiieieierieiest et eteste e ste st e steetaese s e esseeseessesseesseassessesseessesseensenes 1024
Importo indennizzabile ...... 1026
Massimale mensile..........ccooereieenene 1027
Esempio di calcolo delle ore integrabili. 1027
Esempio di calcolo della CIG.......... ..1028
Accredito dei CONIITDULT fIGUIALIVI....ccuiiuieriiiieiteeiete ettt ettt ettt ettt e b e s te e tesbeente s bt enteestenbeeseensesseenseeseensesseensesseensenee 1030

33



INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni S E /\C

Termini di decadenza per il conguaglio della CIG ordinaria
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Importo e durata..........ccceceevevenenennenne
Contribuzione di finanziamento

U ISCRO - INDENNITA DI CONTINUITA REDDITUALE PER LAVORATORI AUTONOMI ISCRITTI
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Codifica delle aziende teNULE @l VETSAMENTO ........ccueueiiuiiuiriieienieieieit ettt ettt sttt ettt eae et s nene 1091
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Assegno di integrazione salariale.... .
SOStEZN0 Al TEAMILO = SAT ...ttt b e e et e bt et e bt e b e st e s bt e st e sbeesee st e e st enbessbebeebtenbesaeenteas
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Liquidazione dell’assegno di esodo .
Adempimenti del datore di [avoro per 1’es0d0o dei 1aVoratori.........ccueeuieierieiinieieneeeee et 1103
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FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO COOPERATIVO 1109
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Beneficiari delle prestazioni.. .
PLOSTAZIONI ..ttt ettt ettt ekttt e e s et e e et et et e st en e st e bt eh e b et e A b e a e e Rt ea e eR e ekt eh et en s e st en e bt e R e e b et enteneene et e bentennenes
Contribuzione di fINANZIAIMENTO .......cc.eieuieiieiiitieteet ettt ettt ettt et s e be e b et e b et e s e st esees e et e seenseneeseene et easeneeneens 1127
Programmi formativi .
Assegno di INteZrazione SALATIALE ........eo.eiiuiiiiiiiiie ettt st et b et st et e bt et s bt et e s bt et e sbe e e e sbeeane e 1128
ASSEENO SITAOTAINATIO 1..eeteutieiieteeiterte ettt ettt e bt et e st e et e e bt ett e teeh e et e et b et e eb e e bt eseentesbeenbees s ebeeseenbeebtenbesbeenseebeenbesbeeneesbeensenee 1130
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. 1130

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...........cccceceveeieniniieneneenienceene 1131
U FONDO DI SOLIDARIETA TRASPORTO AEREO E SISTEMA AEROPORTUALE 1132
Prestazioni del FOMAO ......c.uiiuiiiiiiiee ettt ettt ettt s b ettt e te bt et e s bt et e sbe e beebe et e sbeenbesbeenne e
Contribuzione di fINANZIAMENLO ......c.eeutertieieitieterteeie ettt ettt ettt et e ste e te s bt et e she et e sbeeabeebeentesbeenbesbeenbesbeentenbeesnentesneennes
Addizionale comunale sui diritti di imbarco passeggeri. .
DIAtOTT QI JAVOTO ...ttt ettt ettt ettt et h e s bttt h e bttt et sa b e ene
LaVOTAtOTT INEEIESSALI. ... euvetiatenieiieti ettt ettt ettt ettt ettt et s e st eb e eb e bt e e e st bt eb e st e bt s bt e e st es e e bt eb e s b et e st eseebe st e b e neennens
Misura della prestazione integrativa .
Individuazione della retribuzione 10rda COMPIESSIVA .......c.eouieuiiiirieieieiieieeie et ettt sttt ee et s eens
Modalita di presentazione delle dOMANAE ..........ccoeiiiiiiriirieieeee ettt ettt e bt ens
Finanziamento dei programmi formativi .
Comunicazione svolgimento attiVitd [aVOTAtIVA ..........oouiriiiiiieiieieetee ettt sttt st sb et bt enaesbeeneenaes
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS.......c.cccoiiriiriiiiiiiiiniieetct ettt
U FONDO DI SOLIDARIETA POSTE ITALIANE S.P.A. 1138
Datori di 1avoro.........ccceceeeeeenenee.
Prestazioni a carico del Fondo .
BOTIETICIAL. ¢ttt ettt et e a et e h et e bt e b e bt et e eh e et e bt e a b e eh e e bt ekt e te e bt et e eh e et e ebeen b e ehe et e nbeenaenbeente e
Contribuzione di fINANZIAIMEILO .......cc.eueuiiiiiiriirtetet ettt ettt ettt sttt ea e bt s bttt et estebt e bt se b nae e ene 1139
Programmi formativi .
Assegno di INteGrazione SAIATIALC .........c.vecvieierieeieti ettt sttt et e e steestesteesse et eesaesseeseassensesseenseaseessessaensessenssenne 1139
Assegno straordinario di SOStEZN0 @l TEAAIL0......cueruirierieiecieieceetee ettt e te et e b e et e stesseesbeesaebesseensesseensene 1140
Requisiti del datore di lavoro .
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..............cocevereereieinenenesecee e 1141
Codifica dAtOTT A1 IAVOTO ...ouviiiiiiieiietie ettt h et s b et s bt st e s bt e bt eh e et e sbe et e ebeesbesbeente bt enaenbeeneennes 1141
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coiiiiiiiiiiiiiieiieieteseee ettt st 1141
U FONDO DI SOLIDARIETA SOCIETA DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 1143
Finalitd € ambito di @PPLICAZIONE ......c.eeueiuiiiiiiiieiet ettt ettt b et s e et e s b et b e st e st e st et e e b et e e eneeneeseebeseennenes 1143
Prestazioni del Fondo...................... 1143
Contribuzione di finanziamento...... .. 1144
Assegno di integrazione salariale...........cccovervieniriienenieninienenene, .. 1144
Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale...................... 1146
Termini di decadenza per il conguaglio dell’assegno di integrazione salariale... 1146
Assegno straordinario di sostegno al reddito.........ccceveerieeieiienierienieeeeeee ..1146
CONLITDUZIONE COTTEIALA ........etetititeieieiet ettt ettt b ettt ae bt e b s bt e bt e s e st eb e e bt et et et e st e bt ebese e b e nae e ens
Pro@rammi fOIMALIVI.......eouiiuiiiieie et ettt b et et s e eb et e b e e et e s e e st e et e bt eb et e s e st ea e eseeb e e b e s eneeneene et e bente e enes
Codifica datori di lavoro .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coviiiiiiiiiiiiiienieeietee ettt st 1148
U FONDO DI SOLIDARIETA DEL SETTORE MARITTIMO - SOLIMARE 1150
DIAtOTT @I JAVOTO ...ttt b ettt e a bt b ettt s e bbbt e e bbbt et en e n bttt be e enes 1150
Beneficiari............ .. 1150
Contribuzione di finanziamento...... . 1151
Assegno di INteGrazione SALATIALE ........ec.eeuiiiiiiiiieeee ettt b et st et s bt et bt et e e bt et e sbeenbesbeeare e 1151
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Concetto di Unita produttiva nel Settore MATTEITIO ........eeteruerierteriieieetiete ettt ettt ettt st e ste et e steetesbeenbesbeenaesbeeneennes 1153
Tetto aziendale.........ceeveeierierieneeienienieeeeeeeene .. 1154
Contribuzione correlata alle prestazioni. 1155
Codifica datori di 1avoro .........c.ccceceeeeveneneniciecncnnn .. 1155
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveviiiiiriiiieieriieiesi ettt sae e e ssessaessessaense e 1155
FONDO DI SOLIDARIETA GRUPPI ORMEGGIATORI E BARCAIOLI 1156
Finalitd € ambito di QPPIICAZIONE .....ccueetiruiiiiitieieittet ettt ettt et e e st e e bt e be s st e sbesaeebesbeenbeebeenbesbeenaesbeensenee 1156
Beneficiari .
Contribuzione di fINANZIAIMEITO .......c..eoueieiiiiiirteet ettt ettt ettt ettt ettt ettt s bt st e et st ebeebe st b e neennenes 1156
Assegno di iINteGrazione SAIATIALC .........c..ecvieierieeieie ettt sttt et e st e e et e esaesteesae st e esaesseenseeseensesseesseaseensesseensensennsenne 1157
Durata del trattamento .
Informazione e consultazione SINAACALE.............coiiuiiiiiieiei ettt s bbb e et e st e st seeebeneeneens 1158
Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale.............coeoeeirireririeieinceeeeeee e 1158
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale .
Codifica dei dAtOrT di IAVOTO ....ocueeuiiiiiiiiieiet ettt ettt b et s bt e ht e bt ea bt eh e et e s bt et e sbeenbesbeente bt enaesbeeneannes
Modalita di compilazione del flussSo UNIEMENS .......coouiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee ettt sttt ettt ne et
FONDO DI SOLIDARIETA AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICO 1160
Finalitd € ambito di @PPLICAZIONE ......c.eoueiuiiiiiiiieiet ettt ettt ettt bttt s e et et e s b e et et e st e st ebeeb et eneeneeneeseebesaennenes 1160
Datori di lavoro .
BOTIETICIAL. ¢..euteetteteeet ettt et e a et e h et e bt et e bt et e e bt e bt e bt ea bt eh e et ekt e ke eh e e bt eh e et e sbeen b e ehe et e nbeenae bt ente e
Prestazioni del FOMAO ......c.uiiuiiiiiieeee ettt ettt s b et ea e te bt et e ebt et e sbe et e ebe et e sbeenaesbeennenee
Contribuzione di finanziamento .
Assegno di INteGrazione SALATIALE .........c..eiuiiieiiiiee ettt ettt ettt sttt e st e et st e sbeeatebesstenbeeneenbeseeenbenaeennenee 1162
PrEStaZiONT INEEGIATIVE ....eevvevieeieieeierteeiesteetesteeetesteettesteesteteessesseessesseassesseessesseassessesssenseassessesssenseassensesseesseaseensesseessenseensense 1164
Assegni straordinari .
CONLITDUZIONE COTTEIALA ...ttt ettt ettt ettt e s ettt ekt e bt et e s e e st e st ebe s b et e b et en s eseesees e et e e enseneeneenesbeabenaennens 1166
TEEO QZICIIAALE .......e.eeeeeeeeee ettt ettt b et sttt b et e b e e et e s e et e bt e bt e bt A e b et e n £ en e eh e et et et et neen e ne et et e teneenes
Codifica delle aziende .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ooiiriiiiiiiiiiiieieeeeetesetee ettt st 1167
FONDO DI SOLIDARIETA PER LE ATTIVITA PROFESSIONALI 1168
Datori di lavoro rientranti nella competenza del FONAO ..........cooiiiiiiiiiiiiiiee e e 1168
Lavoratori beneficiari........ccoocevereneneieieeseneene 1170
Contribuzione di finanziamento delle prestazioni...... .. 1170
Assegno di INteZrazione SALATIALE ........co.eiuiiiiiiiiieeee ettt b et st e bt s bt et bt et e e bt et e sbe e e e sbeeane e 1171
CAUSE A INEEIVEIITO ...eiitiieteetert ettt ettt ettt ebt ettt et bt e bt et e et et e st et st e bt e ae et e e b s et st e b et ee s eutebesa e et e e et estebeebe st e benaennene
Misura della prestazione .... .
Durata del trAttAMENTO. ... ..couiruirteieieceterteet ettt ettt b ettt eb bt b ettt a e bbbttt h bbbt b bttt be e enes
Procedura di comunicazione e consultazione SINAACALE ...........ccceviriiriiiiiiiriree ettt 1172
Termini e modalita di presentazione della domanda .
Criteri di Precedenza © tUIMAZIONE. ......c..e.veueetirtieterteteeeteett et ete st et es e eeeeteeteetesseneeseeseeseebess e seneessenseneeseeseeteasenseneeseeneaseabenaennenes
COdIfICa EIIE AZIETIAR .......eveiieeieiieteee ettt b et s bt et s bt e st e s bt e st e bt et e eb e en e e sbeeabesbeenbenbeent e beenaenbeeneenbes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coiiiiiiiiiiiiiieiieieteseee ettt st 1173
FONDO DI SOLIDARIETA DEI SERVIZI AMBIENTALI 1175
Prestazioni ero@ate dal FONAO ......o.iiiiiiiieee ettt ettt ettt ne et b et nenes 1175
Datori di lavoro interessati........ . 1176
Beneficiari.....c.ceeouereeierieierieeeeeeeeee e 1176
Contribuzione di finanziamento delle prestazioni...... L1177
Assegno di integrazione salariale...........coccoecverueeneene. L1177
Assegno straordinario .... 1179
Prestazioni IMEEGIATIVE ........evveeierieeierieetesieeee st ete e eaesseesaesteesesseessesseessesseessesseessessenns ..1180
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni Straordinari...........cecveeverereerieseerieseesieneeeennenns 1181
TEEO QZICIIAALE .......e.eeeeeeeeee ettt ettt b et sttt b et e b e e et e s e et e bt e bt e bt A e b et e n £ en e eh e et et et et neen e ne et et e teneenes
Codifica datori di lavoro .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coviiiiiiiiiiiiiienieeietee ettt st 1182
FONDO DI SOLIDARIETA FILIERA DELLE TELECOMUNICAZIONI 1184
DAtOrT Ai 1aVOT0 INEETESSALL ...veeuvevieiiesiieieeiieiesteetesteetesteetesteestesteestesseesaesessteseasaessesssenseassessesssenseassensesseenseaseensesseessenseesense 1184
Beneficiari......c.ccocoooevenecnene .. 1185
Prestazioni........ccoceveeeneieceencene .. 1185

Contribuzione di fINANZIAIMEINTO ...........ooeiuiiiiiiiee ettt eet e e et e e eetteeeeeteeeeeaaeeeeetaeeeeseeeeeseeeeeseeeeassseeesseeeesseeeanseeeas 1186
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Assegno di INteGrazione SALATIALE ........cc.eeuiiiiiiiiieeee ettt b et st et e bt et s bt et e e bt et e sbe e e e sbeeare e 1187
Prestazioni facoltative e integrative ... 1190
Programmi formativi..........cccoeeeviereerieneeienenieneeeeenn .. 1191
Prestazioni integrative della CIGO, CIGS e dell’AIS .......... . 1192
Prestazioni integrative della NASpI in termine di importi ... . 1192
Prestazioni integrative della NASpl in ordine alla durata ........ ..1193
Presentazione della domanda delle prestazioni integrative ...... 1194
Contribuzione correlata...........coeeeeeererenenieeceeeeseenes . 1194
COAIICA EILE TIMPIESE .....veuveeieneieiietieit ettt ettt ettt et b et s bt eatesb e et e eb e e st e s bt eatesbe e st e bt eabeeheeneesbeeabesbeenbenbeemte bt ennenbeeneenses 1194
Modalita di compilazione del flusSo UNIEMENS .......couiiuiiiiiiiiiieiieieitet ettt sttt ettt ettt e e e 1195

U FONDO TERRITORIALE PROVINCIA DI TRENTO 1196
Datori di lavoro interessati..... .. 1196
Beneficiari........cocceveveenienenienienenne ..1196
Finalita e prestazioni del Fondo ...... .. 1197
Assegno di integrazione salariale..................... .. 1197
Durata dell’assegno di integrazione salariale.... ..1198
ASSCENO SITAOTAINATIO 1..vvevvevieeieieeiesieetesteetesteetesteette st esteseessessesssesseesaessesssenseassessesseenseassessasssenseassensesssenseaseensessensensennsense 1199
Presentazione della domanda di asSEZNO SrAOTAINATIO ........c.ververuieriieieierieieeteete st etesteeaesseeeesseessesseeseesseaseessesseessesseesenss 1200
Assegno straordinario e pensione anticipata .
Tutele integrative delle prestazioni connesse alla perdita del posto di 1aVOro..........cceoveiriiiienicieeeeeeee e 1200
Incrementi del montante contributivo individuale dei beneficiari dell’ APE .........cccooooiiiiiiiiiiiieeee e 1201
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. .
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale € straordinario..............ceeeervereeriereriieneeienieneenee et 1201
TELEO AZICNIAALE .......eeintiiciiiict ettt ettt ettt ettt h e b et h bt h e h et ettt st n e e ene
Contribuzione di finanziamento -
Codifica Il AZIETIAR .......eouietiitiieteee ettt bbbttt bt b e bbbt s bt b st be e enes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccueviiiieriieieieriieiese ettt st saessessaessessaese e 1203

U FONDO TERRITORIALE PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO-ALTO ADIGE 1204
Datori di 1aVOT0 INEEIESSALI ....c..euveueeiieiiiteitit ettt ettt b ettt eb et b ettt h e bt b e s bt st e e st es e e bt eb e s b et eseestebe st e ebesaennenes 1204
Beneficiari .
Prestazioni ero@ate dal FONMAO ........oouiiiiiiiiiiee ettt s et sttt ettt bt e st e ne bt besee e ens
Contribuzione di fINANZIAIMENTO .......c.eeeieiieiiitietet ettt ettt ettt et s bt b et e b et e s s eseesees e et e seenseneeseeneseebeneeneens
Assegno di integrazione salariale.... .
CONIIDUZIONE COTTEIALA. ....c..eiuiiiieiietieit ettt ettt et sb et h et bt et e s bt e st e s bt ea b e eheeneesbeeabesbeenbesbeeneeebeesaenbeeneennas
Termini € MOdalitd di TICRIESTA......cc.coueiiiiiiiiit ettt ettt ettt b sttt et be e b ens
Codifica delle IMPIese ........eveeverveevenienienieneerieneeiene

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

U FONDI DI SOLIDARIETA — CONGUAGLIO DELLE PRESTAZIONI 1209
Termini di decadenza Per il CONGUAGIIO .. ..evivuieriirieieeiieie ettt ettt ettt ettt et e e st etesae e beeaeentesseenseeseenaesseensannes 1209
Estensione del sistema con Ticket alle prestazioni dei FONdi............coccoiriiiiiiiiinininiiiiicccecseceee e 1209
Modalita operativa del sistema con Ticket .
Conguaglio delle prestazioni e versamento del contributo addizionale.............cecveevieierieeienieienieeiee e 1210
CONGUAZIIO ANF ...ttt ettt h ettt e e s e st e bt ebe et et et e a e e s e ese e bt et e b et em s enees e e b et et enseneeneeneeb e bentennenes 1211
Conguaglio contributi di finanziamento programmi fOrMAatiVi..........ccueoueiririririeieiee et 1211

U FONDI DI SOLIDARIETA - VERSAMENTO CONTRIBUTO ADDIZIONALE SUI PAGAMENTI DIRETTI 1212

MOdalita i PAGAIMEIITO. ... .eveeieiieiieiieeiesteetesteeteste et esteesteseeseessesstesseesaessesssenseasaessesssenseassessesssenseassensesssenseassensesseessesseensense 1212
U FONDI DI SOLIDARIETA - CONTRIBUZIONE CORRELATA 1213
Contribuzione correlata alle prestazioni assegno di integrazione salariale.............ccoecuererierieiieneniienieeeeee e
Contribuzione correlata alle prestazioni Assegno straordinario .............cceceeeeervereeenenne
Esempio di calcolo della retribuzione di riferimento e della contribuzione correlata
U FONDI DI SOLIDARIETA - RICHIESTA ASSEGNO STRAORDINARIO 1215
Presentazione dell’accordo alla Struttura territoriale INPS COMPELENLE........ccuevviriiriiiiiiiinieieiieceeeetee et 1215
Domande di certificazione del dirTtt...........coueoveiriririnieiiiiieerer ettt b ettt be e
Domande di certificazione dell’importo. .
Creazione del PIAN0 di SOU0 ....cueeiieiieiiciieieetieieste ettt et e e st et eete e tesaeessesseessesseesseeseensesseenseasaensesssensenseessesseansenss
Presentazione delle dOmande di PreStAZIONE .......c.ecvieveriiecieriieierieeterteete e ete st eae e stesbeessessesseeseassessesseenseassessesseessessessense 1217
Stampa delle lettere di certificazione dei [aVOTATOTT ........c.eeuiiuiiuiriiieieiieiee ettt ettt be et 1217
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FONDI DI SOLIDARIETA - STAFFETTA GENERAZIONALE 1218
MOAALIEA APPIICALIVE. ...euveeererieierieetesteeieste et ete et este et eteestesseeseessesseensaesaessasssenseasaessessaasseassessesssanseassensesssenseassessesseensenseensense 1218
Finanziamento della PreSTAZIONE .........ceeiuiriirieieieteete ettt ettt ettt ettt e st a e e e be s e e e e b et eseeseebe et e s e s eneeneeseebesaennenes 1218
RAPPOILO COM IIINPS ...ttt ettt ettt et e e s e et e et e b e s b et e b et en s esees e es e et e s enseneeneesesbeabenaennens 1218

INCENTIVO ALL’ESODO DI LAVORATORI ANZIANI — ESODO FORNERO 1219
Caratteristiche dell’accordo SINAACALE..........c.ooueirieuiriiiiirieiceece ettt ettt be e ea e bt naeneas 1219
Requisiti del datore di JAVOTO ........co.iiiiiieieieeee ettt ettt b e bbbt e st e st s et e b e s eneene st st e b e eennenes 1220
REQUISTEE ] LAVOTALOTE ...ttt ettt ettt ekt e bttt e s e et e bt eb e b et e b et em e emees e e b e et e b ensemeeneenesbeabenaennens

Iter procedurale con 'INPS .
Incorporazione dell’azienda esodante in altra aZICNAA ..........cecueruieiiriiiieieet ettt 1222
Liquidazione della PreSTAZIONE. .........ccoeruirierieieieiirte ettt ettt ettt ettt et ettt se b sttt et e b e ebena et et eseeae st e b e e nenee

Clausola di garanzia per il lavoratore .
Determinazione della contribuzZione COITEIALA. .........c.oiuiiiririiieieiirtieee ettt sttt e eene 1223
Modalita di composizione del flusso UNIEMENS .......cc.eiieiiieieiieiieiieieiesieeieste ettt ste st besseeseesaesseesaessessnesesssensenes 1224
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura della prestazione di €30d0 ..........cceeereieiriiinineneeeeee 1224

NASpI - NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO 1226
DIESTIMALATT ...ttt eb et b ettt eh e bttt b et st e st eh e eb e e b e bt e a e bt es e e st e bt e bt e e s e eh e bt e b et en e e bbbt be e enes 1226
NASPT PEI 1 GIOTIATISEE ...ttt ettt e st ese et e b et e e st e st es e et e ebeee e s eneeneeseebeab et eneeneeneseeabenaennens 1227
NASPT 1aVOTALOTT TIMPAIIIALE +...e.eeeeeeeeeteiteet ettt et s ettt ettt e et ese et e b e et e e e st eaeeseebesb e st e s eneeneeseebeabenseneeneeneeseasenaennenes 1227
Requisiti .
Periodi di LaVOTO Al @STEIO ....c.eetiriieieeiieteeit ettt ettt ettt b et e bt et s bt et e e b e ae e st e bt ehtenbesbe et e ebe et e sbeenbenheente e 1227
Lavoratori dimessi da un rapporto a tempo INAEtEIMINALO .........ecueeiiriieieriieieeeeieseeteeteete st ete st etesteestesseeeesseseeesesseensenes 1228
Dimissioni della madre e del padre nel periodo tutelato .
DIMISSIONT PEI ZIUSTA CAUSA......eveutiurenieieetietenteteat ettt ste ettt eateteete sttt et esteut e bt e besa et eseeat et e e bt sae st et esteneebeebente s eneestene st eebenaennene
Dimissioni di fatto per assenza ingiustificata (per fatti CONCIUAENTI)........eeieriirierieiieieciee et 1229
Lavoratori cessati a seguito di liquidazione giudiziale .
Risoluzione consensuale a seguito di CONCIIAZIONE ......c..eiiuiruiiiirieieieei ettt ne s
Risoluzione a seguito di @CCOTAO COLIBLEIVO.....c.ueuiitiiiitiieieiieieet ettt b ettt eb e b aennenes
Licenziamento per giusta Causa........cccoveervereereeneruennens
Lavoratore che rifiuta il trasferimento oltre i 50 Km .....
Definizione di offerta di lavoro congrua...........cccceeuevueenenee.
Lavoratore ammalato alla cessazione del rapporto di lavoro
Contribuzione utile ¢ neutralizzazione dei periodi...............
Esemplificazione di periodi neutri maggiormente ricorrenti
Termini di presentazione della domanda.............ccceoeeininenes

Importo del trattamento...........cccoeereeeeeircreneneieene

Riduzione progressiva del trattamento (decalage)...... .
Durata e decorrenza del trattammENTO. ... ...co.eiuiruierieitiiierie ettt ettt et ettt sb e et e bt e te s bt e bt satenbesbe et ebe et e sbeebesaeenbe et
CONLITDULT FIZUTALIVI .eutiniiiiieieetcrteet ettt ettt ettt et b ettt b e bt bt st b et et e bt e bt s bt et e et eseebt e bt se e b e naennene
Validita della domanda ai fini dell’iscrizione al C.P.1. e nel SIISL.... .
Decadenza dalla NASPI - CONAIZIONALITA.......cc.eecveriiiieriieieeieieseei ettt e e st esbeessesae st eseessessesseesseaseessessnensesseessense
Rapporto tra NASPIL € PENSIONAMENLO. .....c.ververrerierererrerierteetestesteteestetesseessesseessesseessesseessessesssessesssessesssesseessessesseessesseessenss

NASpI - COMPATIBILITA E CUMULABILITA CON LAVORO E ALTRE INDENNITA 1240
Compatibilita e cumulabilita con rapporto di lavoro subordinato ... ..1240
Lavoro INEIMILIEIILE. ......c.veveueereuirieiireieireeee ettt ..1241
Compatibilita e cumulabilita con lo svolgimento di attivita lavorativa in forma autonoma............ccceceevvereecreniieveenieseenenne 1241
Lavoro 0CCASIONALE AZIICOL0 .....iiuiiiiiieieiieieet ettt et ettt b et et e st e bt e bt et e b et en s esees e eb e et e e et eneeneene et e b e neeneens

Tavola sinottica sulla compatibilita della NASpI con attivita lavorativa .
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Rapporto tra NASpI e situazioni 1avorative PartiCOLATT ......cc.eeueruieiirieiereeeste ettt ettt ettt ae e
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BONETICIAI ...ttt etttk ettt b ke a et b Rt ekt a ettt b e btk e s bt enes
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Lavoro assoCiato IN COOPETALIVA........c.cetririirterteiieieetesteet et ettt et ettt eetebt et be et e sttt ea e e b e sa et et esteeeebeebesae b entesteaesaeebenaennene
Esenzione dall’imponibilita fiscale per la sottoscrizione di quote di capitale sociale di una cooperativa ...
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a NASpI - CONTRIBUZIONE ORDINARIA DI FINANZIAMENTO 1249
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Tabella CONLITDULO A VEISATE .......eveviiieieuirieiiieieirteieetet ettt ettt ettt ettt s bttt b bt ne ek st ae s ebe e et et sa st saebe e eaeaeenesenaenens 1252
Esclusione dall’obbligo di versamento del CONTITDULO. ........c.eiiiuirierieieieieeie ettt ne 1253
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CesSAZIONT AEIVITA PIOAULLIVE ...c.veeuiitieiteitieiiert ettt ettt ettt ettt et sh et e eh e e s te st e eabesbe e st e bt ea bt ebeeneesbeembeebeenbenbeenteabeesaenbeeneennes 1255
(O T 01 (701 E: o OO USRS 1255
Ticket nella crisi di impresa € della INSOIVENZA..........cc.cuiiiiiiiiniii ettt 1256

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccueriiiieiiiieierieiest ettt ste e saeesaessessaessesnaensenes 1257

COAICT CESSAZIOMNE ...ttt ettt ettt e bbbttt e st e et eb e eb e s et b et e st es e e bt e bt e et be et et e b et es s ebeeb e e bt et et e st eseebeebe st e benaennenes 1258
U DIS-COLL - INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA

GESTIONE SEPARATA 1260

A chi spetta I’indennita di disoccupazione DIS-COLL..........ccocctiiiiiiieieieereeee ettt ee b s eens 1260

Requisiti per 17access0 alla PIESTAZIONE ..........eiuiiuirieieieiieti ettt ettt ettt ettt be st et et e st et e st eseeseeteebe s eneeneeneeeeabesaennenes 1260

Durata .......oooeieiiiiieeee e e et e e e e e et e e eeaeeeetaaeaeanes 1261

Lavoratori che hanno beneficiato dell’anticipazione della NASpI in unica SOIUZIONE .........cceeeeruiriinierieniinieneniesceeeiee 1261
IMPOTO AEIIA PIESTAZIONE ... c..eeueieieniieiieteetiete ettt ettt ettt e bt et e st e et e st e este s bt eaee bt estesseenbeeseensesaeensesseensesseensenseanaesseensansas 1261
Decalage del trattaMENLO ... ....eiuieieieetieieeteet ettt ettt ettt et et e et e st e s bt e st e bt este s bt este bt es b e teeate bt ententeereenbeentenbesheenbesaeente e 1262
CONLIIDUZIONE FIGUIALIVA ...e.vieiiitieiieiieiieiteete st et e st et e stestesteeseebesseessesseesseesaesseeseessessaessesseanseassensesssensenseensesssensensenssessenssenses 1262
Quando presentare 1a dOMAaNda ............ccecvieieriiiieniiiieiece e 1262
Proroga dei termini in presenza di maternita o ricovero durante il rapporto di lavoro 1263
Proroga dei termini in caso di maternita o ricovero intervenuti entro i 68 giorni successivi alla cessazione ....................... 1263
Compeatibilita con attivita lavorativa 1263
Finanziamento............ccccceeveencncnrennennne 1264

Ricorsi 1264
 INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE AGRICOLA 1265
215 1 1S) A Te3 T2 o OSSO 1265
Domanda 1266
REQUISItL ..t 1266

Cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni. 1266

Importo della prestazione...........coeeeveeveerveneeceennene 1267
Durata della prestazione............ccceuene.. 1267
Retribuzione di riferimento............. 1268
CONLITDUZIONE TIZUIALIVA ...ttt ettt ettt e st a et e bt et e s et e et e st et e e b e et e b et em s eseeseeb e et e b enseneeneenesbeabeneennens 1268
U SOSTEGNO AL REDDITO NELLE IMPRESE SEQUESTRATE ALLA MAFIA 1269
Sostegno al reddito in costanza di TapPOTrtO di LAVOTO........cc.eiiiruirieriieieite ettt ettt sttt ettt sae et e st enaesbeeneesseeneensean 1269
SOGEETT ©SCIUST ..uvieuveniieiietietierteettet e et ete et et et ete s et estesstessesseessesseesseaseesseseass e seessenseassesseensesaeassessaesseseensensenssensenssensenseensens 1269
Sostegno al reddito in caso di cessazione del rapporto di lavoro 1270
Documento unico di regolaritA contributiva..............coccoouevverrenne... 1270
Tleciti penali € AMMUINISTIALIVI. ... ...o.eiuiiteiteieeee ettt ettt ettt ae ettt st et e et e s e ebe e b e et e b e e enseseeseeb e et e s e s eneeneenesseabenaennens 1270
Comunicazioni € richiesta di INFOIMAZIONI. ......ce.eeruiriirtirieiieiet ettt ettt b et s be et sbe et e sb e et e sbeesaesbeeneennes 1270
U ASSEGNO PER IL SUPPORTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO 1271
Requisiti di 1eddito € CIttAAINANZA..........c.ecieieitieieeiee sttt ettt e s te et estesseebeessesseeseeseessessesseenseaseensessenssessenssense 1271
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Decorrenza e importo del Supporto per la formazione € il 1aVoro...........coeeiviririniereiieeee e 1274
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Avvio di attivita lavorativa da dipendente 0 QULONOMA...........c.eeririniirieieieere ettt ettt ettt s 1275
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Revoca, decadenza e sanzioni penali
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Percorso di attivazione digitale dei beneficiart Adi..........ccoeeeiiiiireieeee e e 1282
Offerte di lavoro e compatibilita con 1’ Adi .
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Titolari di Assegno ordinario di INVALIAITA .......cccuerieiiiiiiieieee ettt et ettt e e bt et e beesaeseeeaeenees
Redditi da lavoro dipendente non cumulabili con pensione di invalidita e assegno ordinario ...
Pensione di INADILIA .......c.ciiiiiiiiiiiiii e

Pensione anticipata “Quota 100” — “Quota 1027 — “QUOLA 1037 .......icierieriieieeieiereeierte ettt steseeaeaaessessaessessaensenes
Pensione anticipata lavoratori precoci .
AADE SOCTALL. ...ttt ettt ettt h et b et bt et b et h et e b e et e h et b e e bt e bt e a e e bt et e bt et e sheent e e bt et e naeeneenbeeane et
PenSioNe di TEVETSIDITILA .....viiviiiieiieiieietieterte ettt ettt e et e e bt et e e bt et e eta e beeseesbeessesseeseassaassessasssensessaessesssensaseessesseessansas

Cumulo della pensione con i redditi da lavoro autonomo .
Cumulabilita pensione reddito per i giornalisti professionisti PrepPenSiONati.........cceecverueeieruerierereereneeienieenieereeeeseeeeennes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiinicctcteenesecte st
SANZIONT PEINALL. ...ttt ettt ettt eb bbbttt eb e e bt eb bt b e sttt eatebe bt sttt et et eat et be et ene e en
CONTRIBUTI FIGURATIVI: MODALITA DI CALCOLO PER LE PRESTAZIONI A SOSTEGNO

DEL REDDITO 1298
Modalita di calcolo dell’importo del contributo fIGUIALIVO .....cc.ecveiieieierieieeteie sttt ettt ste e sae e e seseeesaesseenne e 1298
Validitd dei CONIIDULL fIGUIATIVI......eeitieieriieieiecieste ettt ettt e it ete st esbesteessesseesseesaessessseseassensesseenseassessesseensesseensenee 1299
I contributi figurativi nel flusso UNIEMENS .......ccueiuiiiiiieiiiiieee ettt sttt ee b e nenes 1299
GESTIONE SEPARATA 1301
SOGGEIT ODDIIZALE ....eevetieieeetiete ettt ettt ettt et e st e st e s bt et e steestesbtenbeeseembe st enseeseenbesaeensesseenbenseensensessaenseentensesaeensens 1302
Soggetti esonerati dal versamento... ..1303
Iscrizione alla Gestione separata......... ..1303
Collaboratori coordinati e continuativi... .. 1303
Caratteri della etero-organizzazione.............ccccoceceeuennene. .. 1304

Obblighi contributivi in caso di etero-organizzazione....

Riders autonomi e riders etero-organizzati..................... .
SOGEET NOM TESIACTILL. ... eveeetieiieeteeiteeteete et ettt et et et e st e eate st e este s bt estesteestesbeentasseemte st ensasseentesaeensesseense st ensansesnbenseeneansesaeensens
CAtEEOTIC PATTICOIATI..c.cuiuiiiiiitiitieteet ettt ettt ettt ettt be sttt et e bt bt st bt e et eb e et e s bt et e e et st ebeebesa e b e e e ene
Base imponibile per il versamento dei contributi.... .
Massimale € MiNiMale CONTITDULIVO ....cc.eiuirtiriiieiirieite ettt ettt bttt ea et et e bt e bt s bt e e st eseebeebesaenene
Trattamento di fiNe MANAALO ..........ceiiiiiiiee ettt ettt et a et e b et e e st es e e st et et e s eneeseeneebeabeseennens
Contribuzione iscritti alla Gestione separata.... .
Decontribuzione 1avoratrici MAadri 2025......c..oiuiiiiiiiiiieeee ettt ettt sttt et st e bt et e st bt e bt eat et e sbe e be bt ete et
Illeciti penali dei committenti di Gestione separata
Rimborsi

Accredito dei contributi nella GeStiONE SEPATALA..........c.eeueruireeuieuiririietet ettt ettt sttt ettt st e et et ebe b e naene
AUtOMALICITA AEIIE PIESTAZIONI...c..eeuveitieiieeiieieitieteste et et et e e et eaeseeebeeteestesseessesseessesseessenseessesssenseassensesseenseassensesseensenseensense
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccueviiiieriieieieriieiese ettt st saessessaessessaese e 1312
PROFESSIONISTI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 1316
Professionisti in possesso della Partita IV A ......cc.ooiiiiiieeieeee ettt sttt ettt be et et e seeebesneenbe e 1316
Professionisti iscritti ad altra cassa ProfesSIONale.............coveiiiriririiiiieiieeret ettt 1317
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Professionisti non iscrivibili alla cassa dell’albo di TIferimento............coouiiiiiiiiiiiiiei et 1317
Avvocati non iscritti alla Cassa forense ...........ccceeeeveeeiiieeeiieeecieeeee 1318
Professionisti soggetti all’obbligo di iscrizione alla Gestione separata..... ..1318

Gestione separata INPS-INARCASSA ..ot . 1318
Modalita di versamento dei Contributi..........cocevvevveeeirenenenenieencnenne . 1321
Contribuzione necessaria per I’accreditamento di un anno di CONtIIDUL........ccueeevereieiieriieieri et 1322
U LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE 1323
Modalita di pagamento dei contributi € di denuncia dei TAPPOTLL ......ceververeieriieierierieieeteete ettt et eee e ee e seeesaesaeesenee 1323
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Comunicazione preventiva 1lavoro autonomo OCCASIONALC. ........ccvieverveeierieeterieeiesteetesteeeesteeaessesseessesseessesssesesseessessesssenses 1323
1 INCARICATI DELLE VENDITE A DOMICILIO 1324
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U TUTELE PREVIDENZIALI DEL SOCIO AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA 1326
Rapporto di lavoro subordinato nella societa di cui Si € aMMINISTIATOTE .....ec.verveeierierieriieienieeterie et erteseeeaeeee st siee e saeere e 1326
Le tutele previdenziali per I’amministratore di societd INAUSTIIALE. .........cc.eeririiiiiiiierieceee e 1327
Soci amministratori di SOCICtA COMMETCIALL ........eouertiieieiiiiitiiterte ettt ettt ettt et be e b 1327
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FamIlIari COATUVAINTE «....euitiiiniecei ettt ettt ettt et s stk b et e e st e st es e et e ebese et eneen e ebeebe e b et eneeneentseeabenaennens 1329
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Attivita artigiana svolta in forma SoCietaria ..........c..ceeeeeeveerierenenenienecnennen ..1330
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SOCT i S.1.LL PIUTIPEISONALE ...ttt ettt ettt et s et b et e s e st e st et e b e st et emeemeeseebeeseabenseneeneeseebesbeaseneennas

U GESTIONE COMMERCIANTI 1334
REQUISTEL 1.t teuveeteeite st ettt ettt et et et e st e e bt ett et e e st et e eseeseessesseaseesseessenseesaesseestenseasaenseassenseassensasseenseassensesseenseaseensessaessenseansense 1334
Parenti e affini iscritti alla GEStIONE COMMEICIANET .......co.ertirieieieiiitietert ettt ettt sttt be e nene 1335
Collaboratori familiari occasionali...........c.ccccereruenee .. 1335
Attivita commerciali .......ccceoeeeeieennne .. 1336
Registro delle imprese.......cocevveeiereeienenienenieceeeene .. 1336
Valutazione dei requisiti dell’abitualita e prevalenza..... .. 1336

Svolgimento di varie attivita autonome.......
Soci lavoratori € amministratori............c.ceccevenee.
Titolari d’impresa non iscrivibili alla Gestione....

Esercenti attivita stagionali ... 1338
Promotori finanziari.............. .. 1338
AGENEE Q1 COMITIBICION ¢ttt ettt ettt h etttk e et et es e eb e et et et en e em e es e bt ee e s e e em e es e eb e ea e s et enten e eseebeas et eneeseeneaseabesaennens 1339
FATINACTE. ...ttt h ettt et h e e a e bt ea e e bt e st e bt e st e bt e et e bt e bt eh b et e e bt et e e bt et e ebeen b e ehe et e nbeente bt ente e
Parafarmacie .
ATSTIHEACAIMETE ...ttt ettt ettt et e ettt b e sttt ee e eb e b bt et eatea e e bt s bttt e st eu e eb e e b et et st ebteue st e b e e ens 1340
Produttori di assicurazione di terzo € qUAITO SIUPPO ...verveeuverueeuerueeeeteerterteestentesseesesseesesseesesseesesseessesssensessessesseessesseensenee 1340
Guide turistiche .
IMESEIT @I SCH.uentniitiet ettt ettt ekttt b e bttt e st e bt eb e s bt b et e st e st b e et e bt e bt e bttt n e bbbttt en e en e bttt be e enes
INVESTIZATOTT PIIVALL ...euteueetietieteet ittt ettt ettt ettt et et e et es e eb e eb e et e b e s em e es e ese e bt eb e st et e b e e en s enees e eseebe s ensemeeneeneseeabenaennens 1341
Palestre .
Stato di liquidazione della SOCIETA . ........ccuiruiiriiieiiieetiet ettt et b ettt et s bt et esbe e st e s bt e st e nbesbtebeebeenbesaeeneens 1342
ATTIEEO A1 QZIETIAR ...ttt a et h bbb e b e e at e bt eh e e bt e st e te e bt et e ehe et e sbe e st e e bt et e nbeenbesbeente e
Affitto di immobili propri .
Attivitd SVOIta in OrMA SOCIETATIA ....eveeutietieiieitietesttetesteet ettt et et et e s bt e e bt estesteeate bt estesseeseesesseensesseenseaseensesseensenseensenee 1343
Come determinare I’importo dei contributi NElle S.R.L. ....oouiiiiriieiiiiiiceeeesee et enne s 1344
Societa tra ProfesSIONISE (STP)...cviiieiiirieieeieiere ettt e et e e st et e s teesaesbeestesessaesseessessaessesseassesensseseassensesseensens 1344
L INDENNIZZO PER LA CESSAZIONE DEFINITIVA DELL’ATTIVITA COMMERCIALE 1345
Categorie beneficiarie del trattaAmMENLO ..........ccieieruiriertieeerte ettt et e ettt e st et e steesteseeesseeseebesseenbesseensesseensasseesaesseeneansas 1345
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Condizioni per 1’erogazione dell’ INAENNIZZO .......c..cocuiruiiiiiiiiiiieteee ettt ettt sttt ettt sb et sbe e sbeeneennes 1346
Presentazione della domanda.......................... .. 1346
Importo e durata del trattamento..... .. 1347
Finanziamento della PreSTAZIONE .........ccccruiruiriiiiiiiiirieetctetet ettt ettt ettt sttt et b e bttt sb b e ene 1347
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Minimale contributivo .

Contribuzione IVS sul reddito eccedente il MINIMALE...........coceririiriiiiiiiiiiiiic et 1349
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Decontribuzione lavoratrici Madri 2025..........coueoiiiiiiirieiieietee ettt sttt eene 1353
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Periodi inferiori all’anno ..........cooeeveieieiiniininencce e 1355
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Termini e modalitd di Versamento............ccceerererenienieininineneeeeecseenene .. 1356
Decesso del contribuente..........c.cocevevereieencnennens 1356
Rimborso contribuzione indebitamente versata ...... ..1356
Versamento con MOAEII0 F24 .....c.c.ouiiiiiiiiiiiiicineteeec ettt ettt ettt sttt a et n et be s 1357
COLTIVATORI DIRETTI E IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE - [.A.P. 1358
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