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non supera la soglia dei 10.000 euro annui.........c.ccevueveeunee » 1914
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42512 Contestazione di un illecito amministrativo e suc-

cessiva contestazione di una ulteriore omissione in-

feriore ai 10.000 euro che sommata alla precedente

supera la soglia dei 10.000 euro I'anno o che da sola

supera la soglia dei 10.000 euro annui ............ccccceuvueiucreunee » 1914
42513  Accertamento di un illecito penale cui segua l'accer-

tamento di una ulteriore omissione inferiore o supe-

riore ai 10.000 @UTO. ......cccoviviiiiiiiiiiiii e » 1915

425.2 Lautore dell'illecito non ha versato entro i tre mesi le ritenute
omesse per un importo inferiore ai 10.000 euro ma ha pagato la
sanzione in misura ridotta...
42521 Contestazione di una ulteriore omissione che som-

mata all'importo gia contestato con illecito ammini-

strativo non superi la soglia dei 10.000 euro .........ccccccevvunnee » 1915
42522 Contestazione di una ulteriore omissione che da

sola o sommata all'importo gia contestato con illeci-

to amministrativo superi la soglia dei 10.000 euro.............. » 1915

» 1915

4253 Lautore dell’illecito non ha versato le quote oggetto della pri-
ma contestazione e non ha estinto il procedimento sanzionato-
rio ai sensi dell'art. 16 Legge n. 689/1981.........cccovviiiviviiiiicincinicinne. » 1916
42531 Contestazione di un illecito amministrativo per un
importo inferiore ai 10.000 euro e successiva con-
testazione di ulteriore omissione che sommata alla
precedente non supera la soglia dei 10.000 euro annui....... » 1916
42532 Contestazione di un illecito amministrativo e suc-
cessiva contestazione di una ulteriore omissione in-
feriore ai 10.000 euro che sommata alla precedente
supera la soglia di rilevanza penale............ccccccccciiiuniinnnace » 1916
42533 Accertamento di un illecito penale cui segua l'ac-
certamento di una ulteriore omissione inferiore ai

10.000 euro oppure superiore » 1916
42,6 La GIUTISPIUAENZA ....cooouiiiiiiiiicic s » 1920
427  Costituzione della rendita vitalizia.........c.ccocoovriiriiiiiiieieee » 1922
42.8  PresCriZiONe .......ccooioiiiiiiiiiiiiiiiiii s » 1923
43. Altre forme previdenziali ... pag. 1926
431  Lavoratori dello spettacolo..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiccc s » 1926
4311 Attivita di insegnamento retribuite o di formazione svolte in
Enti accreditati presso le amministrazioni pubbliche o da que-
Ste OrGaNIZZate ......cccuviiiiiiic s » 1929
4312 Attivita remunerate di carattere promozionale di spettacoli dal

vivo, cinematografici, televisivi o del settore audiovisivo, non-
ché di altri eventi organizzati o promossi da soggetti pubblici
o privati che non hanno come scopo istituzionale o sociale l'or-
ganizzazione e la diffusione di spettacoli o di attivita educati-
ve collegate allo SPettacolo ........cccceviviiicciciiiccc s » 1930
» 1932
. o» 1932

431.3 Adempimenti contributivi
43131 INPS........

43.1.3.2 Massimale giornaliero per i contributi di malattia e
maternita dei lavoratori dello spettacolo con contrat-

to a tempo determinato............ccoeeeueieiiininiicnnceecee » 1933
431.3.3 Certificazione della retribuzione giornaliera e dei

CONIIbULE VeTSati.....cccoviucviiiiiiciiiicicccccccee » 1935
43134 Indennita di discontinuita.........c.ccccooeveviiiniicnicinecccne, » 1936
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Giornalisti ProfeSSIONISt.......uc.cueviecuerreiieieiricieieeieieeieee et eeaee » 1944
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43.2.3 Decontribuzione SUD..........ccooiuiiiiiiiiiiiiiisceceaes » 1945
4324 Indennita e sussidi di disoccupazione ............ccccocvvicivnicnininiciennenne » 1945
43241 Destinatari dell'indennita di disoccupazione
(articolo 22 del Regolamento)............ccocuvvucuiuviciiiniiiniecicnnnns » 1946
43.24.2 Indennita di disoccupazione ordinaria e sussidio
straordinario (articoli 22 e 23 del Regolamento................... » 1947
43.24.3 Misura giornaliera dell'indennita di disoccupazione
(articolo 24 del Regolamento)...........cccccvuevviccuiivicciiiicccnnnes » 1948
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(articolo 24 del Regolamento)..........cc.cocvvueucuriinicrninniinnicnnnes » 1948
43.24.5 Cumulo dell'indennita con redditi da lavoro
autonomo (articolo 24 del Regolamento)...........ccccccevucuuncee. » 1949
43246 Domanda e decorrenza dell'indennita di
disoccupazione (articolo 25 del Regolamento) ..................... » 1951
43.24.7 Decadenza dal diritto all'indennita di disoccupazione...... » 1952
43.24.8 Prestazioni acCeSSOTIE .......ccccciueuiiiuiuiiiiiiniiiiciricceceeaes » 1953
43249 Regime delle incompatibilita e delle incumulabilita........... » 1953
432410 RICOTSI..uruiiuiiuiiiiiiiiiiiici e » 1954
43.2.411 Regime fiscale ... » 1955
43.2.5 Trattamento di disoccupazione per i dipendenti da aziende in
crisi, fallite 0 in liquidazione..........c..cccocoeoeriniinicicccc s » 1955
43.2.6 Pagamento del TER e delle ultime tre mensilita di retribuzione
ai giornalisti ex dipendenti di aziende sottoposte a procedura
CONCOTSUALL ... » 1956
43261 Modalita per la richiesta del TFR e delle ultime tre
mensilita di retribuzione ... » 1957
43.2.7 Assicurazione infortuni ... » 1957
43.2.8 Previdenza integrativa - CASAGIT » 1958
4329 Limite di cumulo tra reddito e pensione............ccccccouviiininiiiiniiicininee. » 1958
43.210  Gestione INPGI Co.co.co. - Valori minimi e massimi retributivi
€ CONETTDULIV ..o » 1958
Agenti e rappresentanti di commercio (ENASARCO) ........ccccoevvvveviiiiiciiciciciicnnns » 1960
4331 Contributi previdenziali .......coccvrieeniiciiccnceneeeseeeeeeeee » 1961
43.3.2 Agenti che operano in forma individuale o in forma di societa
I PETSOME ..o » 1962
43321 Agevolazione per i giovani agenti..........ccooeeveceiiierininns » 1963
4333 Agenti operanti in forma di societa di capitali........cccccooevrviinirininnnce. » 1964
4334 Termini di versamento ..........cccoevvviiiiiiiiiicii s » 1964
43.3.5 Fondo Indennita Risoluzione Rapporto (FIR.R.) ....cccccoouiiiiviiinininnnce. » 1965
43.3.6 Denuncia e versamento dei contributi.........ccccoeviriviiiiiniiiiiiccine, » 1966
43.3.7 Sanzioni per evasione o omissione contributiva ..........cccocviiiiininaen. » 1966
43.3.8 Contributo facoltativo...... » 1968
Fondi di previdenza complementare .. » 1968
4341 Destinatari......ccovueiriiieiiiii e » 1968
434.2 ISHEUZIONE .o s » 1968
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