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Elemento <COAASSOCIAZIONE™ .......cccuiiuieieriieienttete st ettt et esteette bt eutetesheesbeeb e e s besbeesteabeeabe bt estenbeestebeestenbeentenbesbeensesbeensenee 504
Elemento <IMPOTtOCONIITDULO™ ......ccuiiuiiiiriieiietiete sttt ettt ettt ettt e et ettt e besbe et e eb e et e sbeemteebeeabenbeest e bt eneentesbeenbesbeenseee 506
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U DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI RETRIBUZIONE

PENSIONABILE 507
Esempio di calcolo......ccevveeiinieiienieieieieeeiee e .507
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ....508
Elemento <CONTrIDTPEICENTO™ .......cc.iiiiiiiiieieicet ettt ettt b ettt et et b e s bt e b et eneebeebenaenneneene 508
Elemento <IMPOMIDIIECIIAZE™ .......oc.iiuiiiiieieiet ettt ettt ettt ae et e bt et e e st es e e st e be s b e b eneeseententeseebeete s eneeneeseebesseaneneens 508
Elemento <Regolarizz1PerCento> .. .
CoNGUAZIIO AI fINE IO ....eueeiiiiieiieieet ettt ettt et b et e st e eh e e bt ea b et e ebt e bt e st et e ebte bt ebtenbesbtenbeeneenbesbeenbesbeanneee 508
CONGUAZTIO @ AEDTLO ...ttt ettt e a et bt e b e e bt et e s bt ea b e ebe e ke este bt eat et e ebeenbeebtenbesbeensenbeanrenee 509
CONGUAGLIO @ CTEAILO ...ttt ettt ettt a e bbbt eh e eb et e b s ettt e st e st ebt e bt st e st et et eatebeebenaenennens 509
U ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 510
Fondo di garanzia per la previdenza COMPIETMENTATE ..........cc.eruieriiiieiieniieierieete sttt ettt ettt et sbe et esbeesee bt eatesbeseaeneeas 510
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... .
Elemento <AIRePartite ADEDITO™ ........c.ooiiiriiiiiiiiieee ettt ettt sttt ettt sttt 510
Elemento <AIRTEPartiteACTEAII0™ .......c.oouiiiiiieieiiitet ettt ettt ettt sttt et et b s bttt e e neebeebenaenneneene 511
O VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 512
Datori di 1avoro obbligati 8l VEISAMEINILO ........ecuieuieriieieiieiieteeiteteettete st ete it et e steestesteentestesseesseebesseessesseensassesnaenseensesessaensens 512
Lavoratori per i quali non sussiste 0bbligo di VEISAMENLO ........vervieieriirieieetieieeeetenteetesteesesseesessesseesseessesseessesseessessessaensens 512
Quando ¢ dovuto il contributo al Fondo Tesoreria............... ...513

Liquidazione del TFR accantonato al Fondo Tesoreria..... ...513
Codifica delle aziende..........coccocevenenieeeinenineeee ...513
Misure compensative .........c.ceceeeveeeennen. .514
Esonero contributo Fondo di garanzia... S14
Ulteriore misura compensativa.................. ..515
I1 TFR nel flusso UniEmens......... ....515
Elemento <TFR>........ccocoiiiniiiininceeeceecee ....515
Come indicare importo e destinazione del TFR del mese . .
Elemento SIMESETER ™ .....c.coiiiiiiiiieite ettt ettt ettt ettt s b et e bttt s st e bt e st et e ebe e bt ebtesbesbeenteebeennenee
Elemento <BaseCalCOIOTER > .........ooiiiieiieeeite ettt sttt s et b et et e s et e st e st e b e et et et eneeseebesaenseneens
Elemento <BaseCalcoloPrevCompl>.
Elemento SIMESETESOTETIA™ .......eevuiriietietietenttete ettt st et ste et ste et e sbeeatesbeeate bt e st e sbees e e bt eat e bees b e bt estebeebtenbeentenbesbeenbeebeensenee
Elemento <CONTIIDUZIONE .....c..coeiiiiiriiieieiteiceterte ettt ettt ettt sttt ettt b e bt b et et eat bt s bttt et eat et e ebenaenentenn
Elemento <Prestazione>
Elemento <IMiSUTCCOMPENSALIVES ......c.eecverrieierrieiesiestenteestessesseesesseesesseessesseessessesssesseassessesssenseessessesssensesssessesseessesseessense
Elemento <IMiSCOMPADEDITO™.........ccoiieuieieeiieiiciee st ete st etesteetesteestesseeseesseessesesssesseessessesseenseassassesssenseassessesseensenseensenss
Elemento <MisCompACredito> .
Recupero del TFR erogato @i LaVOTATOTT .........eiuiiuiieieiietieteeteteiet ettt sttt s ettt e e et ese e s e e b e be e e st eseeeeebenaensenes
Elemento <AZIENAATEFR>.....c..ooiiiii ettt sttt e bt e at et e e b b e bt e st et e e bt e bt ebtebesbeenbeebeente e
Elemento <VersTFR> .
Elemento <RECUPEIOTER ™ .. ....coiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt b et ettt ebe b e neeeae
Adempimenti in caso di OPETAZIONT SOCICTATIC. .......c.ceeruirrerteriuteiirtirtietent ettt ettt et et ettt sttt est et st etesbe st estesseseebeebesaenaennens
Elemento <Assunzione> e <MatricolaProvenienza> ....
Liquidazione del TFR.........ccccevieiiiniinieeceeieeeieiee
U TFR TESORERIA: VISUALIZZARE LE SOMME ACCANTONATE IN CAPO AL LAVORATORE 523
U TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO 524
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiiee ettt 524
Elemento <LavPensTTIAttEIUIA™ .........ccuiiiiiiiiietieiieie ettt sttt ettt ettt b et este s bt et e ebe et e s bt e s bt eab et e est e bt entenbesbeenbeebeennenee 524
U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 525
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cc.eiiiiiiiiiiiiieiieetee ettt 525
Elemento SAITEACTEAITO™ .....oc.iiiiiiiiietieie ettt ettt ettt e a et bt et e bt et e s bt et e eb e e st e sb b e bt e st ebeebt e bt eutenbesbeenbeebeensenee 525
U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 526
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cceiiiiiiiiiiiieiiiieieetee ettt 526
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE ™ ......c..oouieiiriieiintieteste ettt et ettt et e s e e et e eb et e sbeestesbeeatesbeeste bt esbenbeest e beententesbeenbesbeensenee 526
Elemento <Estero>...........ccccevvenens ....526
E1emEnto SPAItIta™........couiiieiieieieeiteteeete ettt ettt ettt et e st e e st e st e eatesteeste bt eat e seesee st eseesseesteseensensesstenseeneenseee ..527
Elemento <TipoCoNntriDUZIONEESIEIO™ ..........ciuiiiiiiiieiecieie ettt ettt ettt estesteesbeeseessessaessesseensessaensesseansensenssens ...527
Elemento <Imponibile>, Attributo <Tipolmp>, elemento <ContributoEstero>... ...527
Codici riportati NEl DM VIITUALE ........oc.iiiiiiiiieieeeee ettt s bt b e e et et et e st se et e et et et e st eneeseebenaeneens 527
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Codici Tipo contribuzione estero per 1& CONVENZIONT 1N VIZOTE ....ccveruerrerieriertieiieieritetenteetesteestesseestessesstessesnsensesseensesseensenee 528

Argentina

AUSLIAlIa ..o

Bosnia Erzegovina (Convenzione EX JUZOSIAVIA) ......cccoueoieiriiiriniiiieiitnice ettt

BIASIIE ...ttt et b bt h bR b bR bbbt e h bttt e st h bt e b b et et e st bttt e bt neene

Canada..........

Capoverde ....

COT@A ..ttt ettt sttt b ettt ea bt e bt et e e bt e bt e at et e ebt e bt eb e e tesbeenbeebeennenae

Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou)

ISTACLE ..ttt ettt

Macedonia (Convenzione Ex Jugoslavia) ...........

MONACO.......couiiiiiiiiiiiiicic e

Montenegro (Convenzione Ex Jugoslavia)...

QUEDIEC .ttt ettt et ettt eta e e teeete e eae e e bttt e eaeeeateeteeateeebeeeateeteeataeebteeateeteeerreeteeaareereas

SAIN MATINO ...ttt b et s st b ekt b et et e st eb e e bt e b et et e a e st eh e bbb E et st eh e bbbt et h e bttt be st nenes

Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia)

Slovenia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) ......cueiiiiiiiiiie ettt s et be st et e et eee b e nenes

Stati Uniti d'America

Tunisia.....ccooeeveereeceennenns

Turchia.....

Uruguay....

Vaticano .......

VIBNEZUCLA. ...ttt ettt ettt h ettt b bbbt a e b e bt h e h e bt b et a e bt bbbt et ene et b e et et ennan
CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 543
Inquadramento € COiCT di QULOTIZZAZIONE ........ccvervierierreriieteetieieseetesteesesseessesseessesseesseseassessessaeseassensesssenseessesesseessenseensenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...

Elemento <TipOCONTIIDUZIONE ™ .........cciiuiiiieieieitetteteet ettt ettt et e e e st sttt e b et eseeseeseesestebeneeneeneesesseatenseneeneeseebessenseneens
FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 544
MoOdalitd di AAESIONE © TEVOCA......c.eeuiiuieiiitietiteteit ettt ettt ettt sttt et et e s e b e eb e s bt bt et es e e bt e bt st e b en e es e eseebesb et et enteseebeebenaenenene

Elemento <Adesione>..........c..cceue...

Mobilita tra i fondi interprofessionali .......

Tabella dei codici di adesione e revoca

LA GESTIONE DEI DIRIGENTI 546
Dirigenti di aziende industriali — PartiCOIarita. ..........cooiiiiriiieieieiree ettt sttt b e ns 546
QUALE COAICE ULIIIZZATE .....c.vveeiiiieieeiie ettt et et e et e it e et e e et e eabe e teeesbe e teeesse e saaessaesseenseessseessaasseensaesssaesssaasseensaensseenssesnseenseas

Dirigenti di aziende non industriali ....
Dirigenti di aziende industriali

Cosa fare in caso di errato UtlIZZO el COAICE ......euiruirriiriieriiiieie ettt ettt st e bt et esteertenbeeneenbesseensesneensenee 549

CONTRIBUZIONE ATIPICA DIRIGENTI 550

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiiiieiiiiiiieiieieie ettt st seae e 550
Elemento <ContribAtipica>

SEZIONE 1V - ASSUNZIONI AGEVOLATE E SGRAVI CONTRIBUTIVI 551

APPRENDISTATO

IMISUTA AT COMIITDULL...c.veeviitieiieiteettetiettete et et et este et ebe et ebeeteesbe e st essessaesseseessasseesseseassesssessesseassasseessasseessasseesaenseessessensannsans

Sgravio contributivo triennale apprendisti di primo livello
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...........ccccoeeveivinincncnen.

Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......cc.couieiiiriiiiiriieieiiiieieeceie et
Apprendisti mantenuti in servizio al termine del periodo fOrmMatiVo ........cc.ecieriieieriirieie et ee e
Lavoro SPOTtiVO € APPIENAISIALO .......ecviererrietertieiesteetesteetesteseeesteestesesteessesseessessessseseassessesssesseansensesssesseassessesssenseessessensaensens

INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE — UNDER 30 557

POrtabilitd AElI INCENTIVO .. .evieieiieeietieeteteetete et rte ettt et e steestesteesaesteesaesseessessesssesseeseenseessenseansensessseseassensenssenseessensensannsens

Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni dal 1.1.2024
EIEMENtO INCENEIVO™ ....c..iitiitieiieiieiietiettetesteet e e it estesteestesteessesteessesseassassaessasseassassaessasseassassaessenseassassesssesseassassesssessenseassenes

INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE — UNDER 36 559
Esonero per le assunzioni effettuate nel biennio 2021-2022 ........c.cciecuirierierieiieeeeiesiete st ereseesteseetesseessesseesaesseessessessaensens 559
Esonero per le assunzioni effettuate nel 2023

Datori di lavoro beneficiari dell’€SONEro CONIITDULIVO ........cviieuieiiiietee et cetee ettt e e et e e et e ete e et e eereeeeeeeeteeeneeereeenseereeeneas 560
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Portabilitd dEII INCEMIIVO ... .ouviiiietiettete ettt ettt ettt et b e e at et e bt et e s bt et e eb e et e estesbeeabesbees b e bt eneebessbenbeentebesbaeneens 560
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo fOrmativo ..........eecueverierinierenieieeeeeeeee e 560
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel 2023
Elemento <InfoAZZCausaliCONIIID> .. .....cc.cciiiiiiiriiicieiet ettt ettt ettt be st ettt ebe b e eene
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel biennio 2021-2022 .........ccceceririnenieiieineninenenieeceeseseneene 561
Elemento <INfoAZ@CausaliCONIIID™.........coiiieiiiieie ettt sttt et e et e bt e estesseesbeeseessassaesseessessasssenseessensesssensenseansenes 561
O PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
(ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO) 563
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieieseee ettt s 563
Elemento SINCEMEIVO™ ......oouiiiiiiieieitteteet ettt sttt ettt et e s bt e at e beeh e e bt e st et e eb e e bt euten b e este bt eab et e ebtenbeentenbesbeensenbeannenee 563
U INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI NEET 564
IMPOTto € dUrata eIl INCENTIVO ....c.eitieiiitieiieteeitet ettt et h et b ettt e st e bt e st e st e e st e bt e st e tesbtenbeebeenbesbeensesbeentenee 564
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiiieiiiieeetee ettt sttt s 564
U ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 566
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cc.eiiiiiiiiiiiiieiieetee ettt 566
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE ......c..oouiiiiriieiiitieieste ettt ettt et ettt et s bt et e eb e et e sbe e st esbeeatesbeeste bt eabenbeestenbeentenbesbeenbeebeenseee 566
U ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI ASSEGNO DI
RICOLLOCAZIONE 567
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.cccuiiririiiiiiiiiiniieet ettt ettt ettt et s 567
E1eMENtO SINCEIEIVO™ ....eutiiiiiieiiitietiit ettt ettt b ettt b e bt b et et e st ehe e bt e b e s b et et et e st eseeb e s b et et enteneebeebenaeneneene 567
O ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 568
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...........cccceceeervienieenencnnennen. . .568
Elemento <TIPOCONLIIDUZIONE ™ .........ocieiiriieiietieieeteetesttete et eetesteettetesetesseestessesseessesseensesseentenseensansesseenseensansesseensesseansenee 568
U ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO 569
Tipologia di TAPPOTTO Qi JAVOTO ..euviiiiiiiiieiiete ettt ettt e b et b e st e e st e bt eae e be s bt et e e bt enbesbeenbesbeennenee
Durata € MiSura..........coceveevienieiieneeieneeeese e
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
U ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 572
Datori di 1avoro interesSati € COMMIZIONI. ... eeuuiiuieuieriietertiet ettt ettt ettt ettt ettt et s bt ea et e eb e e bt et e s bt esbesbeeaeenbesste bt eseenbessaeneeas 572
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.cociiiiiriiriiiiiiiniieeteteese ettt sttt ettt sttt eene 572
E1eMENto SINMCENEIVO™ ....c..itiiiiiiiiiitiitertet ettt ettt ettt bttt e b e b bt s e eae et e b e ettt et et eateb e s b e st et et eateteebenaenennene 572
0 INCENTIVI PER FAVORIRE L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 573
Tipologie di rapporti di laVOTO INCENTIVALL.....c..eruietietieieitieteet ettt ettt ettt ettt eat et e st e tesste bt estentesstebeeneenbesbeensesbeensenee
Misura e durata dei benefici........coceeveveerieneecieneeiennens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...
E1eMENtO SINCEIEIVO™ ....cueiuiiiiiiiitietiitert ettt ettt b ettt a bbbt et e st ea e bt e b s b et et e st e st ebeeb e s b et et e st eneebeebenaenneneens
Codici riportati NEl DIM2013 ......ooiiiieiieieie ettt ettt ettt et e st et e s e eseesbeeseesseeseeseassessasssenseassesesssensenssensesseensenseansenss
E1emento SAITEADEDIIO™ ......c.ceuiiiiiiiitiiteie ettt ettt ettt a bt e bt st et et es e e s e ebeebeeb e e e eemeentesesbeete s eneeneeseebenseaneneens
O AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 576
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE .........cccverieriieieerieieeieetesteetesteetesseestessesseesseastessessaessesseessessasssenseessessesssenseessensesseessesseessenss
U SOCIE LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 577
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento <TipoContribuzione>.........
Dati riportati nel modello DIM2013 .......cc.ioiiiieiieieie ettt ettt ettt e e st e b e sseebessaesbesseesseesaesseassessasssenseassensesseensenseensenss
O SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 579
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiccctecrcse ettt 579
Elemento <TIpOCONIIIDUZIONE S .......c.ccciruiiiriiieiieititietentent ettt sttt ettt sttt et et ettt st e b et et entebesbe st et et eatebeebenaenneneens 579
U INCENTIVO AL POSTICIPO DEL PENSIONAMENTO 580
Misura € dUrata eI’ INCEITIVO. .....ee.uiruieietiitiete ettt ettt b et e b e bt e bt ea e b e sbeesbe et e s bt estenbeeaeenbeesbe bt eneenbessaeneeas 580
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiiiiiieriiiieiieieie ettt sttt nee s 580
U DECONTRIBUZIONE SUD 582
Datori di LAVOTO TNEETESSALE ... .e.veuteueeuietietietietertet ettt et ettt et s et e et e et et et eseeseeseeb et e e eseemease et e ebe et e seneeneeseebease b eneeneeneeseabenaensenis 582
Importo del beneficio
Modalita di esposizione nel flusSO UNTEMENS. ......co.iiiiiuiiiiiiiieiieiete sttt ettt ettt et sb et e b e sae bt et esbessae e 582
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DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO 584
Decontribuzione PreVIAENZIALE. .. .....o..euiiuiriietertete ettt a et ettt e st ae et e e b e et et e b et e st es e e bt et et et e st eneeneebenaennenes 584
Modalita di compilazione flusSO UNIEMIENS. .....cc.eeiuiriiiiiiiieieiiieiesete sttt sttt ettt sb et e sbe e e e bt et e bessaeneeas 584

Elemento <PIEMIORIS™ ........ccuiiiiiiiiiiiceie ettt ettt et be s a e bt et ea et e s b et e e e eaeebeebesaenennean 584

Elemento <PremioRisDec> 584

Esposizione sul modello DM2013 585
AZIENDE AGRICOLE OPERANTI NELLE ZONE MONTANE E IN ZONE SVANTAGGIATE 586
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiieiiriiiieiiciee ettt sttt nee s 586
RIDUZIONE CONTRIBUTIVA PER L’EDILIZIA 587
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiiieeeteeeest ettt s 587

E1emento SAITEACTEAIIO™ .....c.coiriiiriiiiieititt ettt ettt ettt sttt ettt ea et be et ettt ebt e bt s bttt e st eat et e ebenaenennens 587

Elemento <AltrePartiteACredito> 587

E1emento <TIPOLAVSTAL™ .....ccieiiieiieiectieieeieete ettt ettt et e e st ebe e st esbeseeesseeseessessaessesseassessaessenseassansasseenseassensesseensenseensense 587
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 588
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiiiiiriiiieiieieie ettt ettt nae s 588

E1emento SAITEACTEAII0™ .......couiriiiierieieiei ettt ettt sttt h bttt b et et et e st et e st e bt s bt st et et eneebeebenaenneneene 588
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA OLTRE GLI
STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 589
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........coueiiiiiiiiiieeeiceee ettt 589

Elemento SATIEACTEAITO™ .....oc.iiiiiiiiiiiieie sttt ettt ettt et ettt et e bt et e e bt e be s bt et e eb e e st e sbte bt eatebeebt e bt entenbesbeenseebeansenee 589
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 590
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiiieeeteeeest ettt s 590

Elemento SAIIEACTEAITO™ .....cc.iiiiiiiiiitieie ettt ettt ettt ettt ea et e bt et e bt et e s bt et e ebe e st e sb e e bt eatebesbtenbeentenbesbeenbeebeensenee 590
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 591
IMOAALIEA OPETALIVE .....eetenteeiietieiie ettt ettt ettt ettt e st e bt et e s bt este s bt eate s bt es e e bt e st e bees b e bt eatesbees e e bt em b e bt es b e bt emeenbesstenbeeneenbesseeneens

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...
Elemento SAIRTEACTEAII0O™ .......coiiiiiiiiiieieiie ettt ettt ettt et a et ettt et e s b et e s e e eaeebeebesaenennan

ESONERO CONTRIBUTO IVS LAVORATORI DIPENDENTI 592
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieieetee ettt 592
ESONERO IVS LAVORATRICI MADRI 593
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieeetee ettt 593
SEZIONE V - PRESTAZIONI PREVIDENZIALI, CONGEDI, ASPETTATIVE E PERMESSI 595
ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE 596
BEIETICIALT. ...ttt et b ettt etk b ettt e h ekt h ettt a bt h e nh et ettt ettt e aeneene 596
ANF per i percettori di trattamenti di S0StegZN0 del r€AdIT0 .......vevvieieriiiieiieieie ettt eseae e 596
Settore credito, assicurazioni e servizi tributari appaltati

Misura dell’assegno in CaS0 di PATT-TIIME. .......cc.eiuirieieieiieteiteeteet ettt ettt et e et es et e beste st et e st eseeseebesbe s eneeneeseebenaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........ccueiiiiiiiiiiiieec et

Elemento <InfoAggCausaliContrib>..........cccoceevirievenennienennienene

Esempio — Esposizione degli ANF erogati nel mese ai lavoratori...
Restituzione ANF indebiti........ccccevevervienieiieninieniieieiene
Esempio — Restituzione ANF indebiti......c..ccccoeeveevrcnncnne.

Versamento contributo CUAF Credito € Assicurazioni ...........c.cceeeveeeerenrennenne.

Esempio — Versamento contributo CUAF Credito € ASSICUIAZIONI. ... ...cecverreerierrerieniietesiesrenseeseessessaesesseesessesssessesssessenes

INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 600
Esposizione indennita malattia nel flusso UNIEMENS ..........ocieieriirieiiicieiesieie ettt sae et steesaesseesaesaeessessessaensens 601
Elemento <QUAITTICAT™ .........oouiiiiiiiii ettt ettt ettt et e et e e ete e e aae e teeeateeteeeaseeeaseeaeessseeseeeaseeseserseenseesaseereas
Elemento <QUAITICAZ™ ........couiiieiieieiieeete ettt et ettt ettt e st e e st e be e st e beessesbeessesbeeseesseessessaessenseassassasssesseessassesssessasseassenes
Elemento <Qualifica3> ...........ccoon...
Elemento <TipoRetrMal> ..................
Elemento <Giorno>..........c..cee...
Attributo <GG>.....ccoovvveieriiennne
Elemento <Lavorato>..........cc.ccecueune
Elemento <TipoCoperturaGiorn>
Elemento <CodiceEventoGiorn>
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ELemento <IMALATIA™ .........cc.oiiiiiiiieiiie ettt e e e e et e e et e e e et e e e eeateeeeateeeeeaaeeeesseeeeteeeeesaeeeeaaeeeeeareeeenraeeeanaeens 603
Elemento <MalACredito>........... ....603
Elemento <RispettoMinimale> ... ....603
Elemento <MalADEDIto>...........coeeviiiiiiieieccieceeee e ....604
Come indicare i dati per il corretto accredito dei contributi figurativi .. ....604
Indicazione della retribuzione figurativa da accreditare........................ ....605
Infortunio trasformato in MAalattia COMUNE............ccvieuiiireeeie et eeee et ee et e et e et e e et e e eteeeteeeeteeeaeeeeaeeeseeeseeenseeeseeeseeeseeereeenees 607
O DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO 609
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieieriiiieiieieie ettt ae et saeessesseeaesaeessesseesaeneeas 609
ELEMENTO SGIOITIOS .......eviieeieetie ettt ettt e et e et e eeae e et e e eteeeteeeaeeeaeeeeseeenteeeseeeaseeeseeanseeesesesseeeneeenseessseenssesnseeseserssenseesnseensees 609
Attributo <GG> .
ELeMENTO LAVOTATO™......cccuviiiieiiie et e ettt e ettt e ettt e et e e et e e e eate e e eeaeeeeeaeeeeetaeeeeaseeeeateeeesaseeessseseteeeeasseesansseeeeaseeeenresseasseens 609
Elemento <TIPOCOPEITUIAGIOTI .....cccuieuiiiiirtietiitietenteetestt et e ste et e st e et e s bt ebte bt eatesteestebeeutenbesbtenbeeabenbeestebeentenbesseenseebeansenee 609
Elemento <CodiceEventoGiorn> .... ....610
Elemento SIMALACTEAAIIIE™ .........ooouiiiiieeie ettt ettt e ete e et e e ete e e abeeetaeeabeesaseesseeeaseaseeesseessesaseesesesseessesnseenseas 610
AcCCTedito CONTIIDULL FIGUIATIVI ...euvieuieiieiieiieieteetete sttt ettt et e te et este e st esbesseesseeseessessaessesseensesseessenseassenseesseseassensensaensens 610
O INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 612
Indennitd gIOTNALIETA (IG) ....evvieeieiieieeiieteet ettt ettt ettt ettt et ekt ee e e bt e st et e e st e bt enbeebeentenseensansesstenbeeneensesseensesneanseee 612
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeveriieieriiiieriecieie ettt ettt e e sseeaessaeaesaeesaesseesaenaeas 612
Elemento <Giorno> .
PN 41010110 I €€ >TSS
ELemMENtO LAVOTATO™......cccuiiiiiitiieeetie ettt ettt e ettt e ettt e e ettt e e e etteeeeaseeeeaaeee e taeeeessseseeaseeeasssseeanssaeeasseeeanssseeassseeesseeeasteseansreens 613
Elemento <TipoCoperturaGiorn> ... .
Elemento <COdICEEVENTOGIOII™ ........ccoiuiiiiiiiie et eie ettt ettt e e et e e e eate e e ete e e eeaaeeeeaseeeeeateeeeesseesasseeeeaseeeeraseeenseens 613
Elemento <IndennitaMalattia87-88>............ccuiiiiiiiiiiiie e et et e e et e e et e e et e et e e e et e e e eae e e etaeaeenaaens 613
Elemento <CausaleVersMal>.............

Accredito contributi figurativi

L DONATORI DI SANGUE

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiriieiiriiiieiieieie ettt ettt et st enae e 615
Elemento <GIOMMO™.........cccceevievienienieeienieeienenn ....615
Attributo <GG>.............. ....615

Elemento <Lavorato>...................... ....615
Elemento <TipoCoperturaGiorn> ...
Elemento <CodiceEventoGiorn> ....

Elemento SIMAIACTEAAIIIE™ .......cc.oiiiiiiieieettet ettt ettt et b et e s bt e st e bt eat et e e st e bt e st e beebt e bt entenbesbeenbesbeennenee
AcCTedito CONTITDULT FIGUTATIVI ...c.vieuiitiiiieiietie ettt ettt ettt b et e bt et e s bt e s e e sbeeabesbeestesbeeabenbesabenbeestebesseeneeas
Lavoratori inidonei alla donazione
EIEMENLO CGIOTIIO™ .....cuitiiiniiiieii ettt ettt ettt ettt ettt be ettt a e e bt be sttt eat et e bt st sb e b et e et eb e e bt s b e st et ententebeebenaenennens
AcCCTedito CONTIIDULL fIGUIATIVI ...euvieuieiieiietieieiteeteete sttt ettt et e te et e te e st esbessaesseeseenbessaessesseansesseessesseassenseesseseassensenseensens
O INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 619
ASEENSIONE ODDIIZALOTIA. .....e.viutiniiiiiiiitieteitet ettt ettt et a et bttt et e bt e bt s bttt e st eatebeebesb et et esteneebeebenaeneneene 619
Astensione anticipata € PrOIUNGAMENLO. .........ervirieriereerieeiertesteeteseestesteesesseessessesssesseassessesssesseessesseessesseessessesssesseessessensaensens 619
Congedo di paternita alternativo .
Indennita giornaliera di maternitd OBDIIZATOTIA .......c.eeuiiuiiiiiiieiieieee ettt ettt ettt et e eens 620
Indennita di maternita lavoratrici @ tempo PAIZIAE .........cceiuiiiiiieieieiieere ettt ns 620
Maternita obbligatoria durante le pause contrattuali .. .
Quota dell’indennita di maternita a carico dello StAtO .........ceeviieiiiiiiieii ettt e e srae e be et e e beeeeaas 621
CONGEAT PATETIEALT ...ttt ettt ettt ettt et e it et e e at et e eate bt e st e seestenseeseenbesse e st ense st e eseenseensansesseenseeneensesseensenseansenee 621
Parti gemellari o plurigemellari... ..622
Congedo parentale a ore.................. ...022
Computo del congedo e calcolo dell’indennita..................... ....622
Determinazione dell'indennita giornaliera congedo parentale.. ....623
Contribuzione figurativa ...........ccoceeveeeeeiiineneeeeeees e ....625
Esposizione congedo obbligatorio (maternita e paternita alternativo)... ....625
Elemento <GIOTNO™.......cccevieriiriieienieeiesieete ettt ....625
Attributo <GG>.............. ....626
Elemento <Lavorato>...................... ....026
Elemento <TiPOCOPEITUIAGION ......ccuieieriiriereeieteseeteseetesseesesseessessesssesseassessesssesseassessesssensesssessesssesseessensesseessesseensense 626
Elemento <COdiCEEVENTOGIOIM™ .......cc.ciiiiiiiiiiiiitiitieteete ettt ettt b ettt s st b e s bt e b et et ebeebenaenneneene 626
E1eMENtO SIMALETIIEA™ . ... .otitieieiieeieteete ettt ettt ettt a et b et et e et e st e st e b e et e b e s e enees e e bt eb e et e b eneeneeneeseebe et et eneeneeseebeseeneneans 626
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Elemento <INAMALLFASCIA™ .........cooiuiiiiiiiee ettt e ettt e et e et e e e et e e e eateeeeaaeeeeateeeeeteeeeesseeeesseeeeaaeeeenraeeeanseens 627
Elemento <IndMat2Fascia> .....

Elemento <MatACredAltre>.... ....627
Elemento <MatADebito>...... ....627
Accredito figurativo ........cceeeeeceerieeeeneseee e ..628
Esposizione congedo per parti fortemente prematuri . ..628
Accredito figurativo parti fortemente prematuri...........ccoceeererenerieeceenenne. ..629
Congedo parentale giornaliero massimo 6 mesi fruiti entro i sei anni di eta... ....630
ELETENtO GIOTTIO™ ...ttt ettt ettt sttt h et bt e st e e bt eate bt ea e e bt e st e bees e e bt eutesbeeste bt esb et e ebeenbeentenbesbeentenbeensenee
ATTIDULO GG ..ttt ettt ettt s h et e bt et s bt ea e e e bt e st e e bt ea e e e bt ea b e e bt es b e ebeeat e bt ente bt eatenbees b e beeneenbesbeeneeas
Elemento <Lavorato> .
Elemento <TIPOCOPEITUTAGIOII ......ccuieuieiiiriieteetieteeteeteettetesteetesteestesteestenseestesseeseeseentessesstenseensessesssenseentensesseensesseansenee 630
Elemento <COdiCEEVENTOGIOIN™ .......cccoouiiiiiiiiiiiiiitintentetet ettt sttt ettt a ettt ettt ae st ettt ebeebesaesneneene 630
Elemento <IndCongedoParentale>.. .
E1emento SIMAtACTEAALILIE™ .........oiiiiiiiieie ettt sttt b bt bttt e et et e bt s bt st et et eneebeebenaenneneene
ACCTEAITO TIZUIATIVO ...ttt ettt ettt b ettt e e s st e st e bt et et et em e em e eseebe et et et emeeseebeebeetesenseneeseeseneeabeeennan
Congedo parentale giornaliero oltre 6 mesi fruiti entro i sei anni e periodi fruiti tra il 6° ¢ 1’8° anno . .
EIEMENtO GIOTTIO™ ......eiuiitieiieiiete ettt sttt sttt h et s bt e st e e bt e at et e ea e e bt e st e bees e e bt eutesbeemten bt esb et eebtenbeentensesbeentenbeansenee
ATTIDULO GG ..ttt ettt h et bt et e bt et e s bt e st e e bt e a b e s bt em e e eb e e et e s bt esteebeeat e bt este bt eatenbeesb e beeneenbesbeeneens
Elemento <Lavorato>
Elemento <TipOCOPEItUIAGIOII ......c..ccueiiuiiiriirtertiteteitetteteete sttt ettt ettt et esteat e bt ebe st st et st easentebesae st et et eatebeebenaenaentene
Elemento <COdiCEEVENTOGIOIN™ .......cc.ciiiiiiiiieiiitiitieteete ettt ettt b ettt s st b e s bt et et et e bt ebesaenneneene
Elemento <IndCongedoParentale>..
Elemento <MatACredAltre>...........
Accredito fIZUrativo .....co.eoueruiieieieieeeee e
Congedo parentale orario massimo 6 mesi fruiti entro i sei anni di eta.
Elemento <InfoAZEEVENto™ ........cccoceiiiiiiiiiiniiienieieececeee e
Elemento <GIOrno™>..........cccceveeveeneenuennenne
Elemento <TipoApplCongedoParOre>.....
Elemento <MonteOreGiornEquivalente>..
Conguaglio delle indennita antiCiPate ..........cccveeveeeeriereesieneerieseeeieseeeeseennnes
Modalita di compilazione del flusso UniEmens in presenza di evento MAO ..........cccooeviiiriiinienienieeeceeseeeeeeeee e
Congedo parentale orario oltre 6 mesi fruiti entro i sei anni e periodi fruiti tra il 6° € 1’8° anno (Periodi fino al 12.8.2022)............. 637
Elemento <InfoAggEvento>
EIEIENtO GIOTTIO™ ... ittt ettt sttt ettt st et h et bt e st e s bt eat e bt ea e e bt e st e ebees e e bt eute s b e es b e bt esb et e sbeenbeentenbesbeenteebeensenee
Elemento <TipoApplCongedoParOTre™ ..........cccccviririiriiiiiiiieniietet ettt ettt sttt ettt ettt st ettt ebe b e snenneae 637
Elemento <MonteOreGiornEquivalente>..
Conguaglio delle indeNNita ANEICIPALE ......evveeierrieierieeiestieierteetesteeeesteseeetesseesaesseessesseassessasssesseassessassseseessensesseessesseensenss 638
Modalita di compilazione del flusso UniEmens in presenza di evento MBO..........ccocvecievirieniieiieniicieieceeie e 638
Congedo parentale fruito dal 13 agOS0 2022.......c.ueuieuiiiieiirieeeeeet ettt ettt b et et s et ese et et e b et et ene s e ebenaenenes 639
PERMESSI PER ALLATTAMENTO 643
Permessi per allattamento fruiti dal padre LAVOTAOTE ........c.evieieriieierieterieetee ettt ste ettt e testeesesseesaessaesaesseessessessaensens 643
Parto plurimo
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoiiiiiiiiiiiieee ettt 644
EIEMENtO GIOTTIO™ ... ..eiuiitieitieiiete ettt sttt b et s b e st e e bt eat e s b e ea e e bt e st e bees e e bt eute s b e es b e bt eab et e ebeenbeentenbesbeenbeebeennenee 644
Attributo <GG>.............. ....644
E1emMEntO SLAVOTALO™......couieiieuieteetieteettetesteeate st etesteeate bt estesteeste bt esteseesee st eseensesseenseeseanseentenseensansesstenseensensesseans ....644
Elemento <TipOCOPEITUIAGIOII ......cc.ieieriiriietieiietesieeteeteetesteetesteentesteessesseessesseessesseensasseessesseensasseensesseensensesnsens ....644
Elemento <CodiceEventoGiorn> ... ....644
Elemento <IndAllattamento>......... ....644
AcCTedito CONTIIDULL fIGUIATIVI ...euvieuieiieiieiieiete ettt ettt et et et et e te e st esbessaesseeseessessaessesseansesseessesseassenseesseseassensenssensens 645
CONGEDO DI PATERNITA OBBLIGATORIO 646
CONAIZIONT.....uvevieiieiieeieii ettt ....646
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ....647
Periodi dal 13 agosto 2022 ........ccccocevenenieireeieene ....647
Elemento <Giorno>.... ....647
Attributo <GG>.............. ....647
ELemEnto SLAVOTATO™.......eouiitiiiieieitteteet ettt ettt ettt et s bt et e st e ea e e bt eat e teeb e e bt e bt e be e bt et e ebeenbeem b e bt esb et e ebtenbeentenbesbeenbenbeennenee 647
Elemento <TipOCOPEItUIAGIOII ......c..ccuerieuiiuiriirtirtiteteitett ettt sttt ettt st sttt eat e bt et s e e st et eseeatentebesaesae s et eatebeebesaenneneene 647
Elemento <CodiceEventoGiorn> ... ....647
Elemento <INfOAZEEVENTO™ .......cciiiiiiitieieieeiesteet ettt ettt e st e et et e s et esse s st esbesseesseaseessassaeseassessasseenseassensesseansenseensenes 647

Elemento <INfoAZECaUSAlICONIIID™.........coviiiieiieieie ettt sttt ettt ettt esteeseebeestesseestenseessessasssenseassessesseensenseansenes 647
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AcCredito CONTITDULT TIGUTATIVI ...c.viiuiitiriieieetie ettt ettt ettt s b e bt e bt et e s bt eseesbeeabesbeestesbeeatesbessb e beeseebessteneeas 648
Periodi fino al 12 agosto 2022..... ....648

Elemento <Giorno>.................... ....648
Attributo <GG>.............. ....648
Elemento <Lavorato>..........c.ce.c..... ....648
Elemento <TipoCoperturaGiorn> ... ..648
Elemento <CodiceEventoGiorn> .... ....648
Elemento <MatACredAltre>........... ....649
AcCTedito CONTITDULT TIGUTATIVI ...c.veiuiitiriietiet ettt ettt ettt s b et b et e s bt e st e sbeeabesbeenaesbeeabenbessbenbeestenbesseeneeas 649
U PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE 104/92) 651
Permessi per ’assistenza di figli diSabill ZrAVI .....coveveiriiiiieee ettt
Permessi per Iassistenza di familiari diSabill IV ........cecveiiiiiriiiiiiiieeee ettt ettt
Permessi per persone disabili Che 1aVOTANO . .......c..eiuiiiiiiiiiieiee ettt st et sb et e st e b et e b e seae e
Riproporzionamento dei permessi giornalieri in caso di part time
Riduzione dei permessi in €aso di @SSENZE NEI IMESE ........cc.eveuieuiruiriiniirieieieicee ettt ettt ettt ettt a et saesaeeene
Misura dell'indennitd € CONtrIDULT fIGUIATIVI ......eeieriirieiieieie ettt ettt et et e st e aeebesseessesseessessasssenseensensensaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens permessi fruiti dal 13 agosto 2022
EIEMENTO CGIOTTIOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt b ettt a e eb e bbb e e st ea e e bt e bt bt st et et e st e st eb e b e et et e st eneebeebenaeneneene
Elemento <COdICEEVENTOGIOIN™ ........c.oiiiiiieieiietiitietes ettt b ettt e sttt e bt b et et e st e s e eseeseebeetenbenteneeseenesaeaneneens
Elemento <InfoAggcausaliContrib> .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens permessi fruiti fino al 12 agosto 2022...........ccceecveverieneneesieneneennen. 656
EIEMENtO SGIOTTIO™ ...ttt ettt ettt sttt b et bt e st e s bt eat e bees e e bt e st e ke es e e bt eute st e es b e bt esb et e ebeenbeentenbesbeentenbeennenee 656
Attributo <GG>.............. ....656
EIeMENto SLAVOTATO™ ....c..etiuieiiiiiitietentetet ettt ettt ettt sttt et ea e b bttt be bbbttt etebe et s b e na et eneeae e ....656
Elemento <TipOCOPEITUIAGION ......ccvecieriereieieeiesieeeeetenteessesseetesseessessesssesseassessesssesseessessesseessesssessasssesseessessessenns ....656
Elemento <CodiceEventoGiorn> ... ....656
Elemento <MatACredAltre>.......... ....657
Elemento <MatADebito>......... ....657
AcCTedito CONTITDULT TIGUTATIVI ...c.vieuiiiiiiieieet ettt ettt ettt s h et e b et e s bt e s b e sbeeabesbeestenbeeabesbessbenbeeneenbesseeneeas 658
U CONGEDO STRAORDINARIO PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 659
Misura € durata della PrEStAZIONE. ........c.eiuiiiiriiieieiiete ettt ettt es ettt e te et e st et e et e s be e e b eneeneeseabeebeabetenseneeseenesbenneneane 659
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens dal 13 agosto 2022 .....
Elemento <Giorno>....
Attributo <GG>..............
EIEMENtO SLAVOTATO™ .....c.vitiiiiiieiietiitentet ettt sttt ettt ettt eae b bt et s e eae et e bt s e et et e st e et eatebesbe st et et eatebeebenaennentene

Elemento <TipoCoperturaGiorn>
Elemento <CodiceEventoGiorn> ....

CoNGUAGLIO AEI1A PIESLAZIONE .......eeueeiieiitiieeeiet ettt ettt ettt ettt e et e st et e e bt st e b eseen e e st ebeeb e b en b e eenteneeseebentenseneeneeseebesbeaneneans
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens fino al 12 agosto 2022.........cccoviieiririiiieieeeeiceese e 661
Elemento <Giorno> .
ATTIDULO GG ..ttt ettt et s h et e bt et e s bt e st e e bt e a b e e bt e st e eb e ea b e ebeemteebeeat e bt ente bt ea b e beesb e beentebesbeeneeas
EIEMENtO SLAVOTATO™ .....cuitiiiiiieiiitiitent ettt ettt ettt et be ettt e ae bt s bbbt eue et e b s e et et e st et ebtebesae st et et eatebeebenaenentenn 661
Elemento <TipoCoperturaGiorn> ... .
Elemento <COdiCEEVENTOGIOIM™ .......cc.iiuiiiiiiieiiitiitietestete ettt sttt b ettt s st b e s bt st et et eneebeebesaenneeene 662
E1emento SIMAtACTEAALILIE™ .........oiiiiiiiietei ettt ettt b e bt sttt et et e bt s b st et et ese e bt ebenaenneneene 662

Elemento <MatADebito>
Elemento <TipoLavStat>

AcCTedito CONTITDULT FIGUTATIVI ...c.viiuiitiiiieieetie ettt ettt ettt b e s bt et bt et e s bt e st e sbeeabesbeesaesbeeabenbesabenbeeseebesseeneeas 663
U CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 664
Durata € importo dell’INAENNITA ..........coveiiuiiiiiiei ettt bbb e et eb et e b e st e b et e st ese et e et e b et e st eneeneebenaentenes 664
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ..664
Elemento Sio1nO0 ........coeevuerieeieniieieniieiesieeeeeeeieiee ....664
Elemento <MatACredAltre>.... ....665
ACCTEAIEO TIGUIALIVO ..ottt ettt ettt ettt et et e s et et e e ttesbe s et et e e st e st e st e enseeseenbesseenteeaeensesseense st ensanseensenseensansesseensans 665
0 ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE
Misura dell’assegno .........c.cccceveveneniererieieneneneneienns
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... .
E1emento SAITEACTEAII0™ ......couiiiiiirieieiei ettt ettt et ettt eb et be st et st et et e st e bt s b st et et eneebeebenaenneneene
0 TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI
MISUTA AEII'TIACIINITA. ......eteeiciteiieeet ettt et et b e st b et eb ekt ae sttt e st ebeebe st et et estentebeebesaenenene
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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiiiiieietce ettt s 667
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE ™ ......c..oouiiiiriieiitieieste ettt et ettt ettt e b e e b e sbesbeeseeebeeabesteesten bt eabenbeestenbeeatentesbeenbeebeenseee 667
Elemento SAIRTEACTEAIIO™ .....c.coiiiiiiiiiieiteie ettt ettt ettt ettt ettt ettt be et ettt eb e et e s bt et et eat et e ebenaeneneenn 667

LAVORATORI IN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 668
Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro....
Adempimenti per ’aspettativa e distacco per incarichi sindacali.........c..c.cceveenenee.
Adempimenti per ’aspettativa per cariche pubbliche @lettiVe...........ccocciiiiiriniriiiiiiiie e

CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI
Come si calcola 1a contribuZione ZZIUNTIVA........cc.eueuiririiriirteteieeitrteet ettt ettt ettt et et sttt ebe et s b sttt eae b ebe e nene
Modalita operative per i lavoratori iscritti all’INPS nelle Gestioni private
Versamento della contribUZIioNe QZGIUNTIVA .......cc.evveriertierierieeiestieiesteseesteestessesreessesseessesseessesseassesseessesseessessesssesseessessessaessens
Modalita di compilazione del flusSO UNIEMENS........cccveiuieiiiriieieiiieiesie ettt ettt ste e saeetesseessesseensesseessesseensessassaensens

DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA
Modalita di versamento dei COMTITDULL .........evuirtiiiiiiitietetet ettt ettt ettt eb bttt et b e bt sb et st e st e st ebeebesaesaeneens
Esposizione dei dati nel flusso UniEmens per i distaccati per cariche elettive da parte dei datori di lavoro privato

E1emento STIPOLAVSIAT™ .....oouiiiieiieiiet ettt ettt ettt b ettt e e et e s e e st b e et e b e e eneeneeseebeete s eneeneeseebeseeaneneens

PERMESSI PER AMMINISTRATORI DEGLI ENTI LOCALI E ONERI PREVIDENZIALI 675
ONETT PET 1 PETIMESST TEIITDUILE ...vvevveeeientietieieeteteet et e eteete st et e ste et esteesteseseeesseeseessesseesseseessessesssenseassensesssenseessensesseensenseansense
Adempimenti da parte dell'@Nte LOCALE ............eouiiiiiiiiiee ettt ettt b ettt r et eene
Modalita di compilazione del flusso UniEmens
Codifica dei liberi professionisti nel flusso UNIEMENS ......cc.oocviriiiiiriiniiiiiieienitee ettt sttt st 676
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