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Gestione dei pagamenti da parte de@li UHIIZZATOTT ......cc.eeeeruieierierieriieieieetete et ete et et e testeesaesseessessessseseassensesseensenssensenes 263
Modalita di erogazione del compenso .
REZIME SANZIONALOTIO ...ttt ettt ettt ettt s bt e b et et e e st es e et e ebeeb et eneemees e et e ebe et e s eneen e ese et e abe s eneeneeneeeeabeneeneenis
LAVORO OCCASIONALE IN AGRICOLTURA 266
Prestatori di [avoro 0CCasioNale AZIICOL0.......ueiuieieriieieriieterteetete et et ete st et e steestesseessesteessesseessesseessesseensessesssenseassesensaensens 266
Datori di lavoro che possono utilizzare il 1aVOro 0CCASIONALE ...........c.eeeriirieieiitiiiieieieeeete ettt ne 267
COMPENSO PEI 1 JAVOTALOTT ...ttt ettt ettt ekttt e e s et e et e e b e et e b eme e st es e eeeebeebe et e e eneeneeseebeab e s eneeneeneeseabenaensenis
Cumulo con i trattamenti pensionistici... .
Versamento AeT COMEIIDULL ......c.eeuiruteiiitieie sttt ettt ettt ettt e st et e st e beeste bt eu e et e sa e e ebeeabesbees b e bt eneenbeesaenbeentenbesbaeneens
Aspetti previdenziali € aSSISTENZIANT .......co.evuiriiiiiiiiiiiett ettt ettt sttt sttt s
SAINZION ...ttt sttt ettt a e et b ettt a e bt bt h e et h e h e a e bt bttt h bt h bbbt eb e bt ea b e nenee
CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 270
Procedura di COTIfICAZIONE. ......c..cveuiiuiriiriirtetet ettt ettt et a e et be s ae sttt eat bt ebesa et et e st e st ebeebesaeneneene 270
Modalita del procedimento di certificazione...........cocceeveeeeiecieriereennnne. ...271
Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali ...271
Attivita ispettiva in presenza di CONIatti CEITIICALI. . ...eiuieieririeriieiesteeiesteeterte ettt e ete et se et e s teesbesteesaesseesaenseensesessaensens 271
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L DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 272
1 QESTACCO ..ttt ettt ettt e et e et e e eae e et e e eaeeeteeeteeeaaeeeaeeeteeeae e e teeeareeaaeeeteeeaeeenteeateeeteeeteeateeateeeteeereeereeaaeas 272
Contratto direte ........ocoeveeeennnnnn. L2272
11 distacco nel contratto di rete............. ...273

La codatorialita nel contratto di rete.......... ....273
Contratto di rete con causale di SOIAATIETA. .......c..cuiieiiiririiei ettt sttt ettt sttt be e ene 274
U CONTRIBUZIONE DEI GIORNALISTI 275
Regime assicurativo e contributivo fino al 30 SIUgN0 2022 ........ccccouiviriiiiiiiiiiniinetet ettt sttt 275
Obblighi contributivi nei confronti dell’INPS dal 1° luglio 2022
Contribuzione IVS e retribuzione minima settimanale ...................... .
Particolarita sul massimale CONTITDULIVO ......c..eouiiiiiiiiieteee ettt sttt et be bttt ebe b saesneneene
Assetto della contribuzione NON PENSIONISTICA. ......e.eeutruirterteieietieteeteetestetes ettt bt steste e eseeseeseeteasenseneeseeseaseesessenseneeseesessenseneans
Contributo di disoccupazione e CIGS — Periodo transitorio. .
Giornalisti dipendenti da Amministrazioni PUBDLICRE. .......c..couiiiiiiiiiiii et
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........co.eiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt
U DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 282
ALLGUOLE COMETIDULIVE ...ttt ittt ettt ettt s h et s b et sh e et e e bt et e s bt e st e e bt ea b e sbeem e e bt ea b e bt es b e bt entebessbenbeeneenbesbaeneens 282
CONIIDUZIONE ALIPICA 1..veuvieuietienteetieite ettt et s e et e bt ettesteette bt eat e teeaten bt estenteebtea bt ebeenbesbeen bt esbenbeeseenbeestenbesstenbeeneenbesbeenbesbeantenee 282
Schema di sintesi sul corretto utilizzo dei codici qUalifica “3” € “O” ........ccoviiiiiiiniieiirree e 283
O MAGISTRATI ONORARI 284
Svolgimento di funzioni onorarie in regime di ESCIUSTVILA ......ccouiruiiiiirtiiiiitiiie ettt st 284
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
Svolgimento di funzioni onorarie non in regime di ESCIUSIVILA .......evuieieriieiirieeieieeteie ettt sttt nee e eneenes 285
Istruzioni operative e compilazione del flusSo UNIEMENS.........ccviieriirieiiinieiesieiesieete ettt ste e sae e ssesseesesseense e 286
0 LAVORATORI ITALIANI OCCUPATI NEI PAESI DELLA U.E. 287
Principio fondamentale: la legislazione applicabile
AMDIto di APPlICAZIONE .....veveeeieiieiieieeieie ettt eeas
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi extracomunitari .
Fuoriuscita del Regno Unito dalla U.E. - BREXIT ..........cccceneee. ....289
Principio dell’unicita della legislazione applicabile.... ....290
ATfiliaZione ProVVISOTIa .....cc.eeverueerierieeieniieiesieeienie e ....291
Distacco all’estero dei lavoratori dipendenti — Regole e durata...... ....291
Nuove regole sulla durata del diStacco.........ccceeverveereerieneeriennenns .292
TTASTEITA O QISTACCO ...vuititirtit ettt sttt e a e bt b e st ettt eb e bt s bt sttt eae e bt e bt st et et ebeeaesae e b e e s enie 292
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione CIVIIE ........c.ccveveriieierieeierieeieieseete st eie e ete e eaesseeaesaeessesseesaenseas 292

Distacco all’estero dei lavoratori autonomi
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla Gestione separata
Distacco di Lavoratori SOMIMUINISTIALI ..........eeuerterteieietietietertet ettt ettt et et et et estebeebestesseneeseeseebeabensenseneeseeseabenaensenes
Distacco nelle imprese di autotrasporto
Lavoro contemporaneo in piul stati, normativa Comunitaria GENETALE ...........eeruerueeruerierienieieriteteeiteste st erteeteetesbeeaesbeeaeesressaeneeas 296
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due 0 pitl Stati MEMDBI.....cc.eeeerieriieiiererieieriee e 297
Esercizio dell’attivita subordinata in piu stati
Svolgimento di brevi periodi di lavoro dipendente in GErMANIA............ccveeierierierieriieierieeieieetesieseeesesseessesseessessaessesssensenses 300
Esercizio di attivitd autonoma in due 0 Pitl Stati MEMDII.......cccveriieierieieiecieie ettt te et e steesaesreesaesseensessessaenseas 300
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due o piu Stati membri...
Agenti ausiliari (o contrattuali) delle COMUNItA UIOPEE .....cveuveuieuiriiitiiteieieicete ettt ettt ettt ettt sb et e et e eseenesbesaeneens
Esercizio abituale dell’attiVItA. ... .....eueiiuiriieieete ettt ettt ettt s bbbt b ettt n e bt bt et et et e neene et be et ens
Mantenimento del legame organico con I’impresa distaccante ...
Assunzione di lavoratore finalizzata al dISTACCO.......ceouiruiriiriiiieieiete ettt sttt sb et b et b et esbeseae e

Lavoratore autonomo che inizia 1’attivita in prospettiva del diStACCO ......ccuerieriirieriirieieeeeiereee et 303
Interruzione temporanea € NUOVO diStACCO ......vevvieuerrerrerierierieeieienean ....304

Proroga del periodo di distacco OItre 24 MESI ......cevverveererieeieniieieieeeerieseesieseeeeseeenenes ....304
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 ... ..305
CoNtribUZIONE AOVULA......ovetiitiiiieiieiieie ettt sttt st eneeae ....306
La richiesta del certificato di distacco Al ..... ....306
Formulario di distacco — Modello Al ....... ....307
Valore probatorio del formulario Al...... ....308
Rilascio del modello A1 a pOSteriori.......ccceevverveereereereeenenne. ....308

Certificato A1 rilasciato sulla base di elementi fraAUdOLENT............ooovviiiiiiiiiiiie ettt eae e e ens 309
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U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 310

DR e) e NI A7) (o TSROSO TO TR 310

Lavoratori non di nazionalita italiana........................ ..311
Regime previdenziale — Retribuzioni convenzionali.. 311
Particolaritd contributive..........coceveerereerieneesieneeeeenn 311
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeviriiiieriiiieiiieie ettt ettt et st nee s 312
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 313
CONLITDUZIONE QOVULA ......cueiuiiitiieitiiieicete ettt sttt ettt b ettt eb e bt b ettt e et ea e eb e bt sttt e st ebe bt st et esteneeuesaeebenaennenis
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 315
AATZEIEINA ...ttt ettt ettt ettt st ettt ea et be et et a e eh e et b e sb et et ea e eh e ekt H bRt e a e eh e ekt h et en e e et et e benh et et en e e bt et be e eneene
AAUSETALIA . ...ttt ettt e et a e a e bttt h e a e e e b et a ekt a e eh e ekt h et en et eb e bt bttt et eatete bt neneene

Bosnia Erzegovina (Convenzione Ex Jugoslavia)
BIASIIE ...t ekt h ekt a et n bttt n e enen
CANAAA ..ttt bbbt h ket h bt b et h bt ekt h ettt a bt e bt ettt se st ebe e enen

GHAPPOMIC ...ttt ettt ettt ettt e at et et ekt eb e e bt ea e e st e e bt e bt ea e et e eatem bt ea e et e eh e em bt estem b e eh e e bt ea b e ke eh e e bt eh e e beebeenbeeheenbenbeentenbeente e
Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou)....
ISTACI. ...ttt ettt h e et h bt h bttt e b ekt h et e et a e bt b ettt eae ettt be et ne
Macedonia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) .....eccveriiriiriiiieieiieiesieteste ettt ste sttt e ste et e saeebesseessesseessessesssenseensesassaensens
Monaco .
Montenegro (Convenzione EX JUZOSIAVIA) .....couiiiiiiiiiiieee ettt eb sttt s et naeeene
(13151 o< SUS
San Marino........cccceeceeeeereeneneneenennnen
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia)...
Slovenia (Convenzione Ex Jugoslavia)..
Stati Uniti d'America.........cccccoecevvcnennenn
Tunisia ...
Turchia.......
Uruguay .....
Vaticano.....

VBNEZUCLA. ......coieeiiiicii ettt ettt ettt ettt e a b ettt et e h bt a et st eb b sa ettt ae et be e nnene
DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 338
Distacco da Paesi membri nell’ambito di una prestazione di SEIVIZI.........coueeveeeiriirienieieieieresiese et 339

Distacco per stand temporanei e nell’ambito di fiere e mostre
AUtentiCItA ] dISTACCO ......evitiniiiieiieicete ettt ettt ettt b e bt sttt et b s a ettt ea e nneae
Condizioni di 1avoro € di OCCUPAZIONE ........couerueuieuiiiiriirtitetet ettt ettt ettt ettt ettt st b et a et et eb et be bt e st ebeebesaennene
COMUNICAZIONE PIEVENTIVA. ... .euveueireuietirientitenteit et ete sttt et eateteete st st esteuesaeebestetenteaeenesteenesbestennens

Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro ospitante
Obbligo di ottenere un'autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi presso di

€SSC 0 Altr0 ODDIIZO CQUIVALEIIEE .....veveeviitieeieieeietietiete st e st e et ete st este s st essesseessenseessessesseenseesaessaessanseassensesssensenssensesseensenseansenes 341
ODbbligo di fare UNa dIChIATAZIONE .......c.eouiitiiieieie ettt ettt ettt e s e st et e e b et st e b et e st eseebeebesbeneeneeneeseebenaensenes 342
Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili .......... 342
SANZIOM 1vtenteitteteett ettt ettt h et s b et e bt et b e st e e st e bt eatesbe e st e bt ea e em e e eh e ea bt eh e ea s e eb e ea bt ea b et e eh e e bt ekt e Rt e eh e enbeeh e enteebe e beebeenbe s bt entenes 342
DISTACCO DI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI IN ITALIA 343
I1 distacco di 1avoratori @XtraCOMUINITATL. . .....eiterteuieteetiitietert ettt e et ettt et et e e s e st ebe et e s ee b e sbe st eseeseebeabense e eneeneeseebenaensens
Versamento della contribuzione previdenziale

Contributi dovuti in Italia da lavoratori provenienti dai paesi convenzionati, anche parzialmente ............cceceeeereeeenuercienenne 344
ISCIIZIONE AIITIINPS ...ttt ettt bttt et aeea ekt b et ettt b e bbbttt e bt et be e ens 344
Esonero dal versamento dei contributi in TEALIA..........couevueiiiiiiiiiinicece ettt ettt 345
CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 346
Lavoratori assunti a tempo determinato € INAELEIMINALO ......cecveruierierieeieniieierteeterteetesteettestesaeesteseetesseesesseenaesseensessessaenseas 346
Lavoratori stagionali ..........cocceeverveieenininenenieieeneneenne ....346
Inquadramento e codici di autorizzazione...................... ....347
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiieniieieiieieie ettt sttt ae et sreeaessaeaesaeesaesseesaensens 347
COMUNICAZIONE UNICA PER LA NASCITA DELL’IMPRESA 348
11 flusso procedurale di ComUnica............

Chi puo inviare la Comunicazione Unica
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Adempimenti assOlti tramite COMUINICA .....c.uevuieiiriiiieriieteitee ettt ettt ettt b et sbees b e bt et e s bt estesbeeabesbeestenbeeatenbessaeneeas
Imprese che operano con il sistema UniEmens e Aziende agricole

U DELEGHE AD ASSISTERE

Titolari di azienda € 1egali TAPPIESEIILANLL .....c..eeviruiruieriirtieitteit ettt sttt ettt ettt et sb et e s st e bt eat e besbt e beeaeenbesbeenbeeneennenee
Deleghe aziende con dipendenti per i professionisti ............
Deleghe per aziende con dipendenti nei gruppi di imprese..
Deleghe per la gestione di consorzi di societa cooperative ......
Consorzi e cooperative della pesca .........cceeveeeereecierieevennens
Deleghe per aSS0CIAZIONT Qi CALEZOTIA .....eviereruieierieeiesiietesteetesteetesteseeessesseesesseessesseessesseessesseensessesssesseessessesssenseessessensaensens
Tipologia di deleghe ammissibili per artigiani € COMMETICIANTL. .......e.eetiuirierieieeirtieterte ettt sttt ebe e eenes
Delega ai soggetti ex lege n. 12/1979 e a soggetti che hanno sottoscritto un accordo con I’INPS .
Delega per i soggetti che non hanno sottoscritto accordi con I'INPS, non soggetti alla Legge n. 12/1979......ccccecveiininnnnen. 354
Delega Artigiani e Commercianti per le Associazioni di Cat@ZOTia. .....c.uevueeureruerieriirieniinitenieeiteie st ete st eee st sbeetesressaeneeas 354
Deleghe Gestione separata
Modalita di attivazione della delega per 1a GEStiONE SEPATALA........cc.evveeriertieieriieienieeieieetterteeeestestetesteesesteeaesseensesseenaeneeas 356
Societd tra ProfeSSIONIStE — STP .....cc.icciiriiiiiiieieie ettt et e st e st e e bt esbesseesbeesaesseeseesseaseensesssensenseessesseensenses 357
Studio associato .
Delega datori di LaVOT0 AGTICOL0......cvieieiieeeteetierteetete st et e st ete st etesteesaesseessesseesaeseassesesssesseensessesssesseassensesssenseassesensannsens 358
O COMPILAZIONE DEL MODELLO F24 E TERMINI PER IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI 359
Modalita di versamento dei COMTITDULL .........evuirtiriiirirtietetet ettt ettt et b e bttt s e bbb e st et eseebeebesaenaeneene 359
Denunce mensili parzialmMente INSOIULE. .........eoueueirieiriitetee ettt ettt ettt e b et e st ese e b e b et e s e st eseeseebenaensenes 360
Denunce mensili passive (saldo a credito dell'azienda)............ooeeeiriiiiiiee e 360
Sanzioni
Modello F24 EP (Per ENti PUDDLICT) .. .ceuverttiiiiieiesieeteieet ettt sttt sb et b ettt e bt et e sbe e st enbeeatenbessaeneeas 361
U DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI 363
Differimento dei termini Per ferie COIBTEIVE ........oiuiiriiiiiiitee ettt s ettt se e ebe e senes 363
Presentazione della domanda..........c...c.c...... ....363
Versamento dei contributi.........ccceeeeveeeeeniereennen. ....364

Differimento dei termini per novita legislative ...........c.ccccvveveneciccncncne. ....364

Differimento dei termini per i cittadini vittime di atti €STOTrSIVI O USUIA ...c..eeuververuierieriieterieeeereeetesieetesteesesseeaesseensesseesaensens 364
O DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER CALAMITA NATURALI 366
SO INEETESSALI ..c.evveeutentieutesteetiesteeete it esteteettestesstenbeestessesseenteessentesstenseeseensesstenseeseenseeseenseeseensesstensesseansesseensaseensenseeneanses 366
Oggetto della sospensione contributiva..... ..366
Recupero contributi SOSPESI .....eeverveeveereeierieeienieeeennens ....367
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieniiieriecierie ettt te e eseesseeaesseeaesaeesaesseesaenseas 367
Modalita di versamento dei contributi con MOdello F24...........oooviiiiiiiiieiicieeeeceeee sttt ettt e sbeeraeae e 367
O RISCOSSIONE CONTRIBUTI PER CONTO DI ENTI BILATERALI E QUOTE ASSOCIATIVE 368
Versamento contributi agli Enti bilaterali — Aziende non agriCole..........ooirieriirieriirieiesieieseeie ettt eee e ae s eae e esaeneeas 368
Enti bilaterali dell’a@IICOITUIA .......c..oiuiiiieieiiteeee ettt b ettt s et b e st et et e st es e et e s b e b e e eneeneeseebenaeneens 372
VErsamentO QUOLE ASSOCIALIVE .....c.eeureuieuirtiteieutetteteeteetestestesteteeteasesteseseeates e et esbeseneeseesees e et e ssen s e sanseneeseaseaseasensenseneeseasessenneneane 372
U UNIEMENS — DICHIARAZIONE MENSILE DEI DATI RETRIBUTIVI E CONTRIBUTIVI 375
Struttura del fTUSSO UNIEINEIS. .....c.iouiiiieiiei ettt ettt h ettt es ekt s bt et et et e e e st e st ese et e b e s eneeseeseeeeebenaensens 375
Sezione <PosContributiva>
Elemento <DenunciaAZIENAale™..........cc.ooiiiiiiiiiieeierie ettt ettt ettt st et s bt et sb e es e e bt et e s bt e st e bt ea b e b e et e bt et e besaae e
Dati di QUAATATUIA ...ttt ettt ettt a e bt e st e bt e st e b e e bt e bt eh e e sbees b e e bt ea b e bt es b e bt eneebesstenbeebtenbesbaeneens
Elemento <Denuncialndividuale> .
Soggetti obbligati alla presentazione del flusso UNIEMENS.........cccveriiiieniiiiiierieiieieie ettt st 377
Soggetti incaricati della PrESENEAZIONE .........covieierierierieeieieseetesteete e estesteetessesseesseeseessessaesseassessesssesseassensesssessenseessesseensenses
Dati a valenza retributiva e a valenza contributiva
Modalita di invio e frazionamento delle dENUNCE ............coiriiiiiiiiiiiiee ettt sne e
Termini per gli AdCMPIMENTI.........coueiiiiiitireet ettt ettt es et b et et et e st es e et e e be et e be st eneeseebesbebeneeneeneeseabenaensens
Rettifiche e variazioni...............
Criteri di univocita.......
Gestione dei collaboratori......
UNIEMENS ANEICIPALO ...ttt sttt ettt ettt ettt b e st ettt a e ea e bt s bt st et es e eatebeebesb et et ententeteebenaenennene
U INTEGRAZIONE DEL SETTORE AGRICOLTURA NEL FLUSSO UNIEMENS 382
Modalita di calcolo dei contributi € Scadenze dei VETSAMENLE ........eueruieiertieieriieiienieetietesteetesteete st etesteesesseesaesseensessessaeeens 382
Cadenze temporali degli AdCMPIMEILI .......cc.evuiiiertieieteeierte ettt ettt et eet et e st e teeseebeestenbessee bt enseseestenseensensesseensesseansenee 382
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Validazione del flusso UnIEMENS/POSAGII ...c..oouiiiiiiiiiiiiieieitete ettt sttt et sb et esb e e sae bt et e bessaenaeas 383
Denuncia aziendale e flusso UniEmens/PosAgri .... ....384
Flussi di variazione ............cocoeeeevvercrenicveeeenennens ....385
Estratto conto aziendale € recupero del CTEAI0 ........ceruirieiiiriieieiieierie ettt sttt e sttt s bt et e st e esaesbeeneesbessneneeas 386
MODELLO DM 2013 387
Quadratura degli importi del DIM20T3 ......c.iiiiiiiiiieeetee ettt ettt ettt b et bt e bt e bt e be e st e bt eaeenbesbeenbesbeennenee 387
Gestione dei DIM2013 ..ottt et e b e b sttt et e b bt b et a ettt a b ettt et e a b eae 388
RACCOLTA E COMUNICAZIONE DATI SULLA RAPPRESENTANZA SINDACALE 389
Contenuto della CONVENZIONE ........oueuirieuirieuirietiiiteintet ettt ettt et ettt eb et s ettt se s eb ek e s ebe st st st sa st e ebe e snesesseseneeseanenes 389
Istruzioni operative Per 1 datOTl di LAVOTO ......cc.eiuiiiuiiieieriiete ettt ettt et b et e st e e bt et e bt enbesbeenbesbeennenee 389
Modalita di esposizione nel flusSO UNIEMENS. ......co.eiiiriiiiiriiiieieeietesitetet ettt ettt sttt sb et e e bt et esbessae e 390
IMPONIBILE RETRIBUTIVO E CONTRIBUTIVO 391
Reddito di 1aVOro dIPEIAENLE ........couiuieiieiietieietete ettt ettt b ettt e ekt b et et et e st bttt et et et e st ne bt be et ens 391
Gratifiche, conguagli e arretrati di retribuzione ...... ....392
Redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente................ ....393
Esclusioni dalla base imponibile fiscale € previdenziale.............cocoviiiriiiiiiiiiincere et 395
Corresponsione dei benefit Mediante VOUCKET...........cccoiiiiriiiiiiiiiiiiiece ettt
Esclusione dall'imponibile ai soli fini contributivi .
FIINEE DONETIL....cutitieiiiiiicieete ettt ettt ettt et e b e et e be e st e b e e teesseeseessesseesseaseense st e esseseansenseessenseessensessaenseessensensaensens
Determinazione in denaro el VALOTT .........c.coueeirieuirieiiniiieinieinietet ettt ettt ettt ettt be sttt b e b e st sesaeneanenes
Erogazione fringe benefit e premio di risultato a dipendenti cessati .
INdennitd Per traSTETte © MISSIONI «...eveeutirtieierteetet ettt st ettt ettt et et e it e st e eh e e bt e st e beebten bt e bt e sbeesee bt ebtentesbtenbeeneenbesbeensesbeensenee
TTASTRITISTE ...ttt sttt e a et a e ettt e h e b bttt et b e ke a et e ettt b e bt ettt aeeae b e nene
Indennita di Volo e di Navigazione

Indennita di trasferimento € di Prima SISTEIMAZIONE. .........cc.evveteuieiririirietet ettt ettt ettt ettt s bbbt n et et eaesbesaeaene
Tabella degli importi che non concorrono a formare il Teddito ...........coceririeiiiiiiiiiinireice e
IMPONIBILE PREVIDENZIALE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO

Massimali di retribuzione annua lavoratori iscritti dal 1.1.1996 ..........ccccceiiiiiiiiiiiiiiiininecceeee e
Massimali di retribuzione giornaliera lavoratori gia iscritti al 31.12.1995 . ..c..ccooiiiiiiiiiiinicceeeece e
Lavoratori con retribuzione superiore alla prima fascia di retribuzione pensionabile

Retribuzioni convenzionali dei cantanti in sala d’INCISIONE ......c.ccevuiriiririeieieirierere ettt
Esenzione contributiva per esibizioni musicali in spettacoli di intratteNimMeNto.........ccveverrverrieriereriierienierieeeesieseeieseeaeneens
IMPONIBILE PREVIDENZIALE LAVORATORI SPORTIVI

Sportivi @i 1SCTIttE @l 3T.12.1995 ..c.niieiee ettt ettt ettt et et e b e sae et e estenteestenbeeseentesseenbenbeenbenseentennes
Sportivi iSCIittl dOPO 1l 31.12.1995 ... ettt ettt st et e st e e st e b e e st e st e esbeesaessesssenseessensessaensenseessesseansanss
REGIME CONTRIBUTIVO DEI COMPENSI PER DIRITTO D’AUTORE, IMMAGINE E REPLICA 417
IMpPonibile PreVIAENZIALE. .. .....co.ioiiiiiiiiii ettt etttk sttt b ettt ettt 417
Categorie di lavoratori cui si applica il regime previdenziale differenziato ... .418
Obbligo contributivo del diritto d’autore per esercenti arti e professioni........ ....419
Compensi relativi allo sfruttamento economico del diritto di iIMMAGINE........ccveevververieiiirierierieiereei et sreeeesaeeseese e 420
MODALITA DI CALCOLO DEI CONTRIBUTI NEI CONTRATTI A DURATA E CANTANTI IN

SALA DI INCISIONE 422
Modalita di calcolo dei contributi cantanti in sala di INCISTONE .....c.ecvieierieeiertieieieeeeiee et e e et este e sreebesseesesseesaesesssassenns 422
MINIMALI GIORNALIERI DI RETRIBUZIONE 424
Retribuzione imponibile ¢ minimale contributivo sono due diverse categorie giuridiche.........c.cccveeverieriereeienenieieseeieeees 424
Minimale giornaliero di retribuzione .
Minimali OFari PEI il PATT-TIMIE ...c..eueeuieeietiitieteiet ettt ettt ettt ete bt et e st et e st e st e bt seeebesbe st e s eneeneeseebeabe b eneeneeneeseabenaeneens
Minimali giornalieri € Contratti di PrOSSIMITA.........ceeiiiierieieieeit ettt ettt et s ettt e st et e e e st eseebesaesenes
Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al lavoro in carcere. .
Riduzione dell’orario di lavoro € obbligazione CONLIIDULIVA ......cc.eeiuirtirieriieienteeiterieetet ettt ettt st sb et siae e
Stato di crisi della cooperativa € minimale CONIIDULIVO .......o.eviriiriiiiiiirierierie ettt
Liberta di scelta del contratto COIBLLIVO .......cc.erueiiiriiininieicietet ettt

Applicazione di CCNL relativi ad ambiti di attivita differenti rispetto a quello in cui opera I’impresa

IMPORTO DEI MINIMALI GIORNALIERI
Generalitd dei 1avoratori dIPEIAEIIL..........civiiiriiiiiiiee ettt ettt sttt b ettt b ettt be e ene
Soci delle cooperative della PICCOLA PESCA .......coueruiruiriirieiiiiiiiieertet ettt ettt ettt ettt ettt a et sae b ene
Minimale settimanale per I’accreditamento dei CONIIDULE .....c..eveuiiiiiririiieiees e
Minimali Orari PEr il PATt HIIMIE......c..eueeuiiuirtirtetet ettt eb et b ettt et eb e bt s bt st e b et ea e ebeebesb et et e st eneebeebenaennenene
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U RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER IL PERSONALE ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI

NON CONVENZIONATI 431

Determinazione della retribuzione CONVENZIONALEC. ...........cc.eiiiiiiiiiiiieiieciee et eeee ettt e ettt e e beeeteeebeesaeeebeesaseeaseessneenseenseeanns 431

Tabelle delle retribuzioni convenzionali ANN0 2023 ...........coouiiiuiiiiiiiiie ettt ettt eeeeete e e e e eteeeeteeetreeeteesaeeeeseeeaseereeeanas 432
U REGIME FISCALE E CONTRIBUTIVO STOCK OPTION E PIANI DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI 436

Assegnazione azioni @ tIEO10 GIATUILO .....c.ceeviriiriiiiiiiirtertert ettt ettt ettt ettt ettt ettt bt a e et ebeebesaennennene 437
0 MASSIMALE CONTRIBUTIVO

Adempimenti del datore di 1avoro € del IaVOTatore ..........c..coueieiririininieicieere ettt
Rapporti di lavoro concomitanti o successivi nell’anno.....
Rapporti con la Gestione separata...........cceeeverveecververennne.
Massimale contributivo per i giornaliSti..........cceecvevvereerrereereennens
Massimale per lavoratori dello spettacolo e lavoratori sportivi....
Indennitd SOSHITULIVA Q@1 PIEAVVISO .....veueeuietieiiiteteiet ettt ettt ettt eae et eb et e e st e st es e ek e e b e st e b e e eneeseesesbenseneeneeneeseabenaensens
Opzione del lavoratore per il SiStemMa CONTITDULIVO. .....cc.eiiirtirierieiieiteetert ettt ettt ettt sttt sb et e st e e st et e st etesbeebesneennenee
Lavoratori assunti dopo il 31.12.1995 che acquisiscono anzianita precedente al 1.1.1996....
C05a dEVE FATE 1] JAVOTALOTE. .......eteutiieiiitiitietet ettt ettt ettt ettt et b e stk bttt eae e bt b e ne et et eseeaesaeebe e s ene
Cosa deve fare il datore di JAVOTO........c.eiiiuiriiriiieiecee ettt ettt ettt b et b ettt et ea e b enie
Le conseguenze della decisione del lavoratore
RiSCALO JAUICA. ...t
Rimborsabilita o convalida della contribuzione versata oltre il massimale
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Lavoratori all’@Stero.........ccooieeririeieiiieieeriieceeeeeeceene

Inesatta determinazione dell’imponibile nel corso dell’anno ...........cceoieiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt
Esempi di compilazione del flusso UNIEMENS ........cccooiiiriiiiiiiiiiiiccteereste ettt ettt

U IMPONIBILE RETRIBUTIVO NEL SETTORE EDILIZIA 448
ATLIVITA TIEETESSALE ....veuterteeutetieiteete ettt ettt et e st e st e s bt este s bt eutesbeeatesbeeatesbeem b e bt ea b e bt es e e bt eabeebees b e bt eabenbees b et e eneenbesstenbeentenbesbeeneens
Contratti di 1avoro a teMPO PATZIALE.........cccririiriiiiiiiriietert ettt ettt sttt et b ettt ettt be e
Accantonamenti alla Cassa edile............
Riduzione contributiva per gli operai.....
Calcolo della riduzione contributiva ...........ccccocevereeeiecnennnn
Tabella delle riduzioni contributive per 1’edilizia anno 2022....
Modalita di richiesta del beneficio .........ccoevevirininencieiieee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens.......

U ELEMENTI VARIABILI DELLA RETRIBUZIONE — VARIABILI RETRIBUTIVE 455
Utilizzo delle variabili retributive € principio di COMPEENZA ........c.eruiriiruiieieiieiieiieterte ettt be e eens 455
Funzione e significato della variabile TetrTDULIVA .........couiiiiiiriiiieieteree ettt sttt sttt sbe et e b seae e 456
FOTIC NOM ZOULE ...ttt h et b et bt et b e st e e bt e st e bt ea b e sbees e e bt ea b e bt es b e bt eae et e sstenbeebtenbesbaeneens
Rol e festivita non godute
L’utilizzo delle variabili ante Circolare n. TO6/2018.......cccooiiiiiiiiiiieieiieieeeet ettt ettt ettt et sttt e st e esaesbeentessessneneeas 457
La situazione attuale per 'utilizzo delle VAriabili ..........cccveririeiiiiieie ettt st esteesaesseesaessessaensens 457
Esempio di variabile riferita all’ipotesi di assunzione nel mese di diCemMDIE.........cceecveririerieiierieeieieeeee e 458

O PATTO DI NON CONCORRENZA
Contenuto del patto di non concorrenza
RITIESST PrOVIACNZIALL ... eveeutieiieieeiieteetiete ettt te et ettt e st e esteste e st e b e esaeseessessessaenseesse st e essesseansanseessenseassensenssenseessensensannsens

O INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO 461
Indennita sostitutiva del preavviso e massimale annuo di retriDUZIONE........c.ecvierierierieriieieieeieeieste e seeeesee e e seeeseeseesnese e 461
Lavoratori in Paesi NON CONVENZIONALL .......eeverveererrereerteeterteseessestessesseessesseesessesssesseassessesssesseessessesssesseessessesssesseessessessaensens
Indennita sostitutiva del preavviso erogata ai superstiti del lavoratore
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eouiieiiiiiiiieieeene ettt

U DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI RETRIBUZIONE PENSIONABILE 464
Importi della prima fascia di retribuzione pensionabile
Esempio di calcolo......coeieieiiiiiiieceeeeee e
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieieetee ettt
ConNGUAZIIO Ai TINE IO ....cuteiieiieiieieet ettt ettt et b e et e bt ea e e bt eu et e eb e e bt e st et e este bt ebtenbeebtenbeeneenbesbeenbesbeennenee

O FERIE NON GODUTE
Individuazione della scadenza per il versamento dei CONEITDULL .......couerierierieriirieie ettt 467
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........co.eiiiiiiiiiiiieiieieseee ettt 468
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R.O.L. ED EX FESTIVITA NON GODUTE 470
DiSCIPIING COMIITDULIVA ...ttt ettt ettt ettt e e e e s eae et e et e s e e s emeeseeseee e ebeebe et e s eneeneeseebeabenseneeneeneeeeabenaensenis 470
Individuazione del termine di scadenza ............c.ccceceeeninineniecieincnineee ....471
Fruizione dei permessi dopo la scadenza del versamento dei CONIIDULL .........eeveeuiriieiiiniirieriieieieet et 471
DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO 472
Requisiti dei datori di lavoro.....

Requisiti dei lavoratori..........ccccceuenee

Condizioni per la decontribuzione ................

Modalita di coinvolgimento dei lavoratori....

Somme rientranti nella decontribuzione........

DecontribuZione PreViAENZIAIC. ... ..icuieiiriieieriieiere ettt ettt et e s e ete bt et esteesaesbeeseessesseesseensesseessesseansessesssenseensensensaensens
TEO PET 1] JAVOTALOTE. ...ttt ettt ettt eb et e b et s bt e bt e bt e st e e bt et e e bt et e s bt et e ebeesnesbeenaenbeennenee
Contribuzione esclusa dalla decontribuzione ... .
Condizioni di reZ01aritd CONMITDULIVA .....cc.eiiiriiiiitieierte ettt sttt ettt et e st et e st e teesee bt e st e besstenbeeneenbesbeenbesbeennenee
Sostituzione del premio di risultato con MISUIe di WEITAre .........co.eeriiriiiiiiiiieeee e
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro privati .
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di 1avoro agricolo............coevereieirininincnieiiineneneneseeeeeee e 476
ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 477
Importo e caratteristiche del contributo di SOLAATIELA ........c.oeeiriiiriirieieicieree ettt
QUANAO VEISATE 1] COMIITDULO .....vieiieiieiietietieteeitet et ettt et et e e s et et e bt eatesteestebeeseenteeseenseesee st eentenseessansesstenseensansesseensenseansenee
Caratteristiche di Casse € FOMAI......c.ooueiriiuiiiiiiiiiiiceere ettt
Versamenti per Polizze per rischi professionali ed extraprofessionali .. .
Fondo di garanzia per la previdenza COMPIEMENTATE ..........c..cvriiiriiiiiieiei ettt ettt se et ese e seesaenene
Chi puo chiedere I’intervento del FONdo di Saranzia..........c.ccueieiiiiiiieieieieeceee et
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiieeetce ettt
RIDUZIONE ED ESCLUSIONE DAL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO CUAF 481
ESCIUSIONT dal VEISAMEIIO........cveuirietiiiiieiirieiint ettt ettt ettt sa et e et ettt et sa st sebe e ebe s ek emeeae st st st e bt e ebe e saesenseseneeneanenes 481
Esonero CUAF dopo introduzione Assegno unico e universale.. ....482
Enti Ecclesiastici religiosi e ONLUS ......ccccooeiieieniniienenieee ....482
Nozione di finalita non lucrativa......... ....483
Versamento del contributo ridotto... .483
Imprese commerciali... ....484
Imprese artigiane.........ceeverveeeerieeeenieseenieneesseseenens ....485
Contributo cuaf del settore Credito € aSSICUTAZIONI . .....c..eueueereuirieuirriteirieentettrtetet ettt ettt ettt st e se et e s sestesesaesenenes 486
Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo speciale €X IPOSt ........ooerieieiriiiieeecceeee e 487
RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CUAF (0,80%), ART. 120, LEGGE 388/2000 488
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ superiore all’€S0Nero previsto .........o.eceeeererenieieieeseneneeneeeeeeie s 488
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ inferiore all’€SONero previsto..........eoveeeerererenieieieenesiesieseeeeeeeie e 489
RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO DELL’1%, LEGGE 266/2005 491
Soggetti DeNeiCIart € ESCIUSIONI. ... ..iuiteuieiieti ettt ettt ettt ettt s b et e et e e se e st ebe et e st e s eneeseeneeseebenaeneens 491
PATTICOLATIEA ...ttt sttt ekttt eb ekt e b ettt s bt ekt e bt st st st bt eb et ea st et ese s e b e enen 491
Modalita di compilazione delle denUNCE MENSII .....cc.veruiriiriiiiiiiee ettt ettt sbe et nae s 492
FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 493
Mo0odalitd di AAESIONE © TEVOCA......eveuiieuireviieteiiitettntetee ettt ettt ettt ese et sebe e eb et e b bt et e s ebe st st st ss bt eebe e stesensesenaeseanenen
Mobilita tra i fondi interprofessionali .

OPCIAZIONT SOCIETATIC. ....e.vteuteetteteeiieteettettetteteette bt eueeste st eesteeheeabesbeeste bt easestees e e bt estenbeest e bt esbenbeeseenbeestentesbtenbeebeenbesbeenbeabeansenee
Tabella dei codici di AdESIONE © TEVOCA........c.evuiriiuiiiieiiiiietertet ettt ettt ettt b et ettt be ettt ettt ebeebe e e ene 495
DURC - DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA 496
Chi puo chiedere 1a CEItIfICAZIONE ......cc.eeuiieieieiiieteet ettt b ettt et s bt et e bt e a bt e st e bt e st e besbtenbeeaeenbesbeenbesbeennenee 496
Chi 111aSC1a 1l DURC ......oouiiiiiiiiiiiicice ettt et ettt ettt a e ea e bt b e st ettt b e b et et et ebeeaesbeebe et enie 496
Cosa viene controllato...........cccecevevenenrcieicncnencnennenn. .497
Tabella dei controlli e delle scadenze dei versamenti .... ....497
Situazioni che non influiscono sulla regolarita...............ccoou.... ....498
Scostamento non grave tra quanto versato e quanto accertato . ..499
INVItO @ TEGOIATIZZATE ...t ....499
Come verificare la regolarita dei lavoratori autonomi che operano nell’impresa... ....500
Datori di lavoro e lavoratori iscritti alla Gestione agricoltura............ccceceveeeenenne ....501
Gestioni previdenziali e condizioni di sussistenza di reZOIATItA ..........ccvevuirieriirieieieeietete ettt 501
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TEMPT A1 THIASCIO 1.ttt et b et bt et e bt e a b e st e es e e bt es b et e eb e e bt e st e ke ebtem bt ebeenbesbeembeebeenbesbeentenbeannenee 501
Durata della validita del DURC ...... .502
Cause ostative alla regolarita...........ccccocceennnnee ....502
Procedure concorsuali — requisiti di regolarita..............ccecuennenee. .502
Iter procedurale in caso di mancato rilascio del DURC on line .. ..503
Documento di non regolarita...........cecveeveeceereeieneeienienieieeeeieeeees ..503
Imprese dei settori dello Spettacolo e dello Sport professionistico ... .504
Valutazione della posizione dei soci nelle societa...........ccceceeunee. ....504
DURC rilasciato sulla base della certificazione dei CTEAILE ........eouerueeriiriieriiniieie ettt 504
Intervento sostitutivo delle stazioni appaltanti nel pagamento dei CONITDULL. .......cc.eeoiiruieiieriirieriirieieeetee et 505
DURC per imprese con responsabilita solidale
DURC alle IMPIESE SIIAMIETE ......euvureuieiirtitetenteiteteete sttt eteet ettt ste sttt eateseebesae st et eseeaeeatebesae b et enseateseebesae st ententeseebeebesaennennene
DURC, Consorzi e associazione temporanea di imprese (ATI) ....occveeivieriiieniieieieeeeeeeeee et 507
DURC e rateazione presso 1’ Agente della riscossione
DURC alle imprese sequestrate alla MAafia..........c.ecieieriieieiieieieeee ettt sttt sbeste e besaeessessaesaesseessesessaensens

O PROCEDURA VE.R.A. - CERTIFICAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 508
Richiesta della certificazione dei debiti CONIITDULIV ....coueruiiiiiiiiiiieree ettt 508
Chi 111aSC1a 18 CEOITITICAZIONE.......evitiiieiieiiitietet ettt b bbbt sttt a bt be st et et e st e bt sb e b et enis 509
Termini per il 1ilascio della CErtifiCAZIONE. ........coueeiuieuiieieieieeee ettt ettt s et b ettt eeebe e nens 509
Contenuto del Certificato unico dei debiti CONITDULIVI ......cueieuiiiieiriiieeeeer ettt ns 509

U REGOLARIZZAZIONE CONTRIBUTIVA 510
In cosa CONSIStE 1@ TEGOIATIZZAZIONE .......c.eouiriiiiieiietieti ettt ettt b et e e et es e et e e b e st e s e e eneeseebeeb e b e e eneeneeseebenaensens
Come si genera una regolarizzazione
Come funziona il sistema di TE€ZOLATIZZAZIONE .........ce.eerueruiertieiieie ettt sttt ettt ettt ettt et e sbe et e eatesteeseenbeeatetesbeenbesbeensenee 511
Tabella dei dati richiesti e della documentazione da INVIATE .........ccueeueeierierieriieieie ettt ettt sbee b sbe e e 512
Istruttoria da parte dell’INPS ........c.ccocvvinininiinnics .513
Costruzione dei DM10VIG da parte dell’ INPS.... 513
La denuncia mensile sulla quale si deve regolarizzare deve essere quadrata .. ...513
Come consultare e gestire i DM1OVIG.......cccocoevievieieniieieieeieeeeeie e ...513
Come versare i contributi connessi alla reg0lariZZAZIONE. ........c..ceiuiriirierieieieieete ettt be e aens 514

O CONCILIAZIONE MONOCRATICA
RISPELEO del MINIMALL .....eeuiitieiieiieieie ettt ettt et et e et et e et et e steeseeseesbesseessesseensesseessesseansenseessenseassensensaansesssensensaensens
Pagamento dei contributi e sanzioni civili

O TRANSAZIONI E ACCORDI TRA DATORI DI LAVORO E LAVORATORI 516
Transazione semplice ¢ transazione Novativa — aspetti CONIITDULIVI .....everiieieriieierieeieteeteieeeee ettt e e eesse e e esreeseesessaensenes 516
La prassi dell’INPS Nelle tranSAZIONI «....c.ce.eeueitirieteieiietietert ettt ettt sttt ettt et e s be st e e ese et e e besbeaseneeneeseeseabeasenseneeneeseabenaensenes 517
Determinazione dell’imponibile
SANZIONT CIVILL c1vteutitieiiestteteet ettt b ettt s e bt e a e e st e ea b e bt eab et e eb e e bt e st et e ebten bt ebtenbesbeembeebeenbenbeente bt enbenbeeneenses
RICPIIOZO dE1 CIIEETT ZENMETALL. ....cuveieiiutieiieteeitete ettt ettt b et e b e bt et eh et e este s bt et e s bt es b e bt eaeenbeesbe bt ebeebesseeneens

U COMPENSAZIONE TRA CREDITI E DEBITI NELL’INPS 519
Effetti della compensazione nei confronti dell’INPS ..........ooiiiiiiiiiii et 519
Casi particolari per I’accertamento del requisito della certezza e della liquidita..........ccueeievierieninieiiiniiieeeeeeeeeeee 519
Divieto di compensazione mediante accollo e altri casi di crediti altrui
Denunce mensili passive (saldo a credito dell'azienda)..........cc.ccceeririniiiiiiiinieecteer e
Compensazione tra UniEmens a credito € UniEmens iNSOIULO ........ccueeieriirieriieieiicieieeteie st se et sresseesaeesnense e
Note di rettifica passive .
Compensazione della regolarizzazione a credito con altri contributi dovuti all’INPS ..o 522
Sintesi delle regole per 1a compensazione dei CrEIti.........ourueriiiriirieieieere ettt e et ns 522

U RATEAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 523
REQUISIEL 1+ttt ettt ettt b ettt e e st e et et e eh e et e s e st es e ee e ek e b e s et em e e e e eR e ekt Rt ek et e st e Rt eR e ekt b et et e st eneeneebenaentenes 523
Presentazione della dOmAanda ............c.ooiiiiiiiiiie ettt ettt n et h ettt n e bt bt sbenneneene 523
Cosa si puo rateizzare ............... ...524
Interessi di dilazione ...... ...524
Estinzione anticipata........ ....525
Durata della rateazione....... ....525
Competenza @ dECIAETE .....cvevveeierrieierieeieie ettt eee e ....526
Perfezionamento della domanda e versamento delle rate mensili ...... .526
Annullamento del piano di ammortamento ...........coeeereeeeeeerenienereeeeeeeee ...527
Revoca del piano di ammortamento per mancata regolaritd dei VerSamenti...........oeceruereeieirirenenieiecee e 527
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DHLAZIONE DICVE ...ttt e et e et e ettt e e e te e e e ettt e e eeateeeeaaeeeeeasseeeasaeeeeseseeeasseeeeaseseeateeesasseeeesseeeenseeeeesseeas 527
Effetti della rateazione amministrativa sul DURC ..... ....528
Rateazione dei debiti iscritti @ ru0l0..........ccvevviecuierireiieniiens ....528
Effetti della rateazione dei debiti iscritti a ruolo SUL DURC .........c.oooiiiiiiiiii e et 529
TRANSAZIONE E RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 530
Soggetti interessati € amMbito di APPLICAZIONE ......c.uerueeriiruieiiriieiertiete sttt et et ete sttt estesetebeeseesbeestenbeeseensesseensesseensesseensenses

Proposta di transazione ...................
Crediti oggetto della transazione..... .
MOAAlita i PAGAIMEITO. .....eevieiieieeeietietteteeterteette e eteete et etesteessesseessesseesseseessessesssenseassenseessesssansenseesseseassansenssensesssensensannsens
CoNAIZIONT POI I"ACCEIEAZIONE ........eueeuetietitietete ettt ettt ettt ettt et ese et e e b et e e e st e st es e ek e ebe et e s eneeneeseebeabe s eneeneeneeseabeneensens
Procedura della transazione fiscale e attribuzione del potere decisionale .... .
Aspetti operativi Per 1e SEAi IINPS ....c..o ittt b e bt ettt b et e bt sttt e b saae e
Adempimenti operativi a carico degli Agenti della TISCOSSIONE ........cvuerieruirieriirienieeiete ettt ettt bbb esae e

REGIME SANZIONATORIO 534
Caratteristiche dell’omissione ed evasione CONITBULIVA ..........ccueiiiriirieiiiiiiircreeee ettt 534
OMISSIONE COMITDULIVA .....cuitiiiiiiieiieiiettrt ettt ettt sttt et b e b sttt eb e b b st e e st ebe b e s s et e e eseeueeaeebenaennene 536
Evasione contributiva
Evasione denunciata spontaneamente — Ravvedimento OPEIOSO...........coverieureiiiriirerieieiteieite ettt st sre e eneeie e nnens
Incertezze SUIl’ODDIIZO CONIITDULIVO.......ccvieieiirietietietesteete st etesteete bt estestesseeseessessesseesseeseenseessenseassesesssenseessensesseessenseensenes
Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato e degli enti locali.... .
Inapplicabilita degli interessi legali in luogo delle SANZIONi CIVIli.......eeuerieeeiiiiiiiieee e
Pagamento della contribuzione ad altro ente previdenziale............o.oiiriieieiiiiee e
Lavoratori in nero .
Lavoratori privi di permesso di SOZZI0rno 0 con Permesso IITEZOLATE ........eeueerueruieriiriieienieeierieete et eite bt eae b besieenaeneea
Licenziamento dichiarato ille@ittimo € TEIMEEZIA . .....ceueruirieriiriieiteetiete sttt ettt ettt et est et e et et e sbe et e sbeeseenbeeatenbessaeneeas
Mancato pagamento degli Assegni familiari...........

Prestazioni conguagliate ma non corrisposte ...
Pagamento in contanti della retribuzione .........
Provvedimento di sospensione dell’attivita................
Violazione obblighi formativi nell’ Apprendistato .............cccceeeee.
Datori di lavoro che occupano irregolarmente lavoratori in CIG...
Utilizzo in nero di percettori del Reddito di cittadinanza...............
Violazione dei tirocini formativi.....
Appalto 111eCito.....c.eevveeeeeeieeeieieeeeiee

Distacco irregolare di 1avoratori COMUINITATL. ......c..ceiiruirtirteieieere ettt ettt ettt sttt et ettt sb et se et ebeebesaesneneene
Somministrazione irregolare 0 fTAUAOIENLA .........cc.eiieriieieiecieteetee sttt ettt et e e eaesteeseesbesseessesseensessaessesseensenses
Reato di caporalato .
SANZIONT PENAL. ...ttt ettt et et et e ket e e st e st es e e et et e e s e e em e es e es e es e e st es e et e b et emeeseeseeb et e b enseneene e st eee b eaentens

RIDUZIONE DELLE SANZIONI CIVILI
Organi COMPELENTL @ AECIACTE. ... ..ccvevuieiietieiereeteeti ettt et et et e st ete et esbesteessesseessesseeseenseassessasssanseassessesssenseassensesseessenseensenes
Rilevanti oggettive incertezze nell’obbligo CONITDULIVO. ......eueiiiriiieieieeeee ettt ns
Fatto doloso del terzo denunciato all’ Autoritd GIUdiZIATIA .......ccueveuiriiirieie ettt
Aziende in situazioni di crisi, riorganizzazione, riconversione o ristrutturazione aziendale .
Fondazioni lirico sinfOniche in StA0 di CTIST ..e..eeuterierieriieieiteetetee ettt ettt b et st et bt et esbe e st e bt eatenbessaeeeas
Criteri di graduazione della FIAUZIONE ............coiiuiiiiiiiiiicc ettt ettt ettt sttt ea e b ene

VIGILANZA ISPETTIVA PREVIDENZIALE
Diritto di accedere ai 10Call di JAVOTO ........cuiiiiiuiiiieiieeeeeeee e ettt e et e e et e e e et e e eeta e e e eaaee e eeateeeetaeeeanreeas
Acquisizione delle dIChIATAZIONI .......c.cetririirtitiieiit ittt ettt ettt et b ettt ebe ettt st et et eatebeebesaesnennenn
Accesso alle dichiarazioni dei lavoratori.......
Esame e acquisizione della documentazione....
Verbale di primo accesso .......ccevveeverververiernenns .
Verbale unico di accertamento € NOtIICAZIONE. ...........ccuvieviiceeieieecteeeee e et et e e e et e e e eteeeteeeeteeeeteeeseeeseeessesseeereeeaeenseeanns

ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI 555
SaANZIONE AMMUNISTIALIVA ....c.evietiitiititeiet et ettt ettt ettt e s e eb e bt et s b e e e st e st e st et e e b e s b e st b et et e st ebeebe et et et eneebeebesaeebenaeneens 555
Orientamento giurisprudenziale sull’individuazione del periodo di osservazione .
Illeciti dei datori di lavoro agricolo.................. .
Illeciti dei committenti di Gestione separata........... ...557
Contestazione dell’illecito in via amministrativa.................. ....557
Accertamento dell’illecito in occasione di visita ispettiva ... .
Responsabile dell’illecito penale 0 aMMINISEIATIVO .......c.eerveriieriertieierteetesteeiestesetesteeteetesteestesseesesteessesseensesseenaesseensessessaensens 558
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Illeciti e richiesta di dilazione amministrativa

Sanzioni penali.........cccceveereneeiienennenieieneeeene.
Principali pronunciamenti giUriSPrudeNnZIiali ..........ccociruirieieiiiiiinineeeet ettt sttt ettt sb ettt

O RESPONSABILITA SOLIDALE
Committente-Appaltatore - D.Lgs. n. 276/2003 Art. 29 COMIMA 2 ......ocuiiiiriiiiiiiieiinieeiestete ettt sttt st sbesaeene e
Responsabilita solidale per lavoratori autonomi ...........cc.ceccevevveenennee
Responsabilita solidale e DURC..........cccocvineniiiicnicninicenne
Responsabilita solidale TFR e sanzioni civili e amministrative ..
Subappalto € rilascio del DURC ........cc.ooiiiiiiiiieie sttt ettt st etesteesaesseesbessaessesaesseessenseassensesssensenseessesseensenses
Contratto di logistica e responsabilitd SOIIAALE ..........cc.eiiiiiiiieieie ettt ettt ns
Responsabilita solidale con il consorzio di cooperative e consorziata affidataria .. .
Responsabilita solidale Enti pubblici in appalti pUDDIICT ...c..cooviiuiiiiriiiieiieieeeteeee et
Responsabilita solidale nei contratti di SUDFOTIIEUIA .......ccceevuiriiriiriiitiiieieeiete ettt sttt b et besiae e
Rilevazione della solidarieta da parte dell’INPS
Modalita di versamento dei contributi per responsabilitd SOIIAALE ..........cceoveieiiiiniiriniiiiiiecc e

O PROCEDURA DI MONITORAGGIO CONGRUITA OCCUPAZIONALE APPALTI (MOCOA) 566
COME TUNZIONA ....c.eniiieiiite sttt ettt et a et a et h bbbt e et es e bt e bt eb e eb e bt st et st eseeb e e bt st et et ebeeuesae et e naennenis 566
Documento di Congruitd Occupazionale APPALtO........cc.eeuerieeieriieieniieierieeiete ettt sttt et e st estesbeesbesbeesaesbeensensessaensens 566
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeveriieieriiiieriecieie ettt ettt e e sseeaessaeaesaeesaesseesaenaeas 568

U AVVISO DI ADDEBITO
Contenuti dell’avviso di @dAEDIL0 .......c..cciiuiriiriiriiiiieirieer ettt ettt st ettt eb bbbttt eae b e ene
SANZIONT CIVIIT c.viiieiiieii ettt ettt b et a ekt b et s e et a ettt
Avviso bonario - Avviso di addebito da omissione contributiva.
Avviso di addebito da accertamento ISPETEIVO .......c.eeuiruiriiitiieieiiet ettt ee ettt es et s st ettt et et et reene b naeeene
Modalita e termini di consegna agli agenti della TISCOSSIONE ....c..c.eeuiriiriiriirieieieieete ettt sttt s e eene
Termini di decadenza............coeeevreinieeninicceneincencereecees
Ricorso amministrativo......
Ricorso giudiziario avverso 1’avviso di @ddEDI0 .........oouiiiiriiriiiiieeecee ettt

U PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI 573
Denuncia del JAVOTALOTE .........c.couiiiuiiiieiiitiiete ettt ettt ea et s ae sttt es e bt sb et e e sn e st eaeesesaenennenn 573
Effetti della denuncia....................... ...574
Atti interruttivi della prescrizione .................... ...574
Casi particolari di riconoscimento del debito...........ccccevvennennee. ...575
Richiesta di rimborso di somme a credito del datore di lavoro ... ...575
Termine di prescrizione per le amministrazioni PUDBDIICHE ..........ccviiiieieriiiiiieicceeee et ee 576
Prescrizione contributi Gestione separata 1iberi profesSiOnISti..........cceiirerieieiriierie ettt 576
Sospensione della prescrizione dei COMIIDULI ........ei.iiuirieieiiietiee ettt e sttt e st et se b ebe e nnens 576

U RICORSI AMMINISTRATIVI E AUTOTUTELA 577
I1 Regolamento INPS Sui riCOIST @MMUINISIIALIVI. .....c.eeuirtirteieieeieteete ettt sttt es ettt e e e et eseese b e beeeneeneeseebesaesenes 577
Modalita di presentazione del ricorso
Termini PEr 18 PIESEIEAZIONE .......eeuvitireietietiete ettt ettt ettt ettt eat e bt et b e bt eb e e bt e bt et e s bt enbeebe e st e este bt estenteebtenbeeneenbesbeenbesbeantenee
Ricorso in materia di CaSSa INEZTAZIONE ........evueeurerueriierieeiiete et ettt ete st este bt et este et te bt eutesbesbeesbeeabesbeestesbeensenbeestenbeentenbessaeneens 579
Termini per la decisione del ricorso
CaratteriStICNE AL TICOTSO .....c..ouiiiriiiiiiieiiet ettt ettt et ettt sttt et e b e bt b e sttt ea e bt b et et et ebeeaesaeebe e e enie
Inammissibilita, improcedibilita e cessata materia del CONTENAETE..........c.ccverieriieieiieieieeeeie et ee 581
Organi dell’INPS competenti per i ricorsi .
Ricorsi avverso I’inquadramento previdenzZiale ...........o.oiiriiieieiiiiee ettt ns 583
Ricorsi amministrativi da presentare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro — INL .........ccccooiiiiiiiiiiiiiineeeeeceeenes 584
Ricorsi sulla sussistenza e qualificazione del rapporto di lavoro .
Contenzioso amministrativo in materia di sussistenza e qualificazione dei rapporti di lavoro in agricoltura ...........c..cceueee. 586
ESErcizio dell’QULOLULELA. .......covetiiiiieiiiiiitiet ettt sttt ettt sttt et et b ettt et at ettt neeae 586

U SCELTA SULLA DESTINAZIONE DEL TFR 589
Termini € MOdalitd di SCEILA.......cc.eciiuiiiiiiiie ettt bttt sttt e eae
A chi deve essere effettuato il versamento

U VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 591
Datori di 1avoro 0bbligati al VEISAIMEIITO ........evuieuiiriiriieiieiteie ettt ettt ettt ettt et sbe e bt et e s bt e st e sbeeatesbeeste bt eatenbessaeneeas 591
Operazioni societarie, cessione di contratto e trasferimento lavoratori con procedura di mobilita ... ...591
Appalti di trasporto pubblico locale - Gestione del TFR........cc.cccociiiiiniiiiiiiiiiie e 592
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Soggetti €SCIUST daAl VEISAIMETITO .....c..eeuiiiiiiiitietieie sttt ettt ettt ee ettt et sb e et e e bt et e sbeeaeeebtenteebtenbeebeensesbeenbenbeensesbeeneennes 593
Limite dimensionale dei 50 dipendenti .. ..594
Variazioni della forza aziendale.............ccccoceveneciicnicnennne. ..595
Lavoratori per i quali non sussiste obbligo di versamento ... ..595
Quando ¢ dovuto il contributo al Fondo Tesoreria............... ....596
Base imponibile ¢ modalita di versamento............ccceevervevenenne. ....597
Sgravio contrattazione di secondo livello e Fondo di Tesoreria..........cccccoeueeeee. ....597
Recupero arretrati assunzioni agevolate e rapporti con il Fondo di Tesoreria..... ....597
Codifica dElle AZIETIAC........c.eoviieiieiieiicii ettt ettt b bt b ettt a b et a et e b eae 598
Datori di lavoro che hanno versato al Fondo senza esservi ObDIIGALI.........co.eerueruieriirieriiiieiesieeee ettt 598
Portabilita delle quote TFR ad altro Fondo complementare..............coceoueieirininiinienieiiiecieseeeeereiceie st 598
LIQUIDAZIONE DEL TFR ACCANTONATO AL FONDO TESORERIA 599
ANLCIPAZIONT A1 TER ...ttt ettt b et e bt st e s bt e et e sb e eae e s bt e a b e s bt es b e bt eate b e este bt entenbessaeneens

Liquidazione del TFR in caso di incapienza ....
ProCEAUIE COMCOTSUALL ... .cuetitiniiiieiiitcete ettt ettt ettt sttt e b e bbbttt ea e bt s bt st et et eatebeebesa et et enteneebeebenaenennne

FONDO DI TESORERIA — ADEMPIMENTI IN CASO DI OPERAZIONI SOCIETARIE 601
Gestione del TFR versato al FONAdo di TESOTETIA........c.oeiviririiiiiiiiintentee ettt ettt ettt ettt be e ene 601
Versamento della contribuzione al FONdo di TESOTETIA. ......c..ccuriririiriiiiiiiiirerteeet ettt s 601
Rivalutazione delle qUOLE di TFR......c.cooiiiiiiiiieieceeeste ettt ettt e s te et st e e steesbesseenbesseessesseessesseessenseensensensaensens 601
Liquidazione del TFR .......coouiiieiieieiectete ettt ettt ettt et ettt e bt e st e beesaesseessessessaesseeseenseessesseansanseesseseassensenssenseessensensaensens 602
MISURE COMPENSATIVE PER VERSAMENTI TFR A FONDO DI TESORERIA E PREVIDENZA
COMPLEMENTARE 603
Riduzione contributiva SUL TER .......cc.ooiiiiiiiiie ettt b ettt et e sttt esbe s st e bt eatenbessaenaeas 603
Misura compensativa in caso di assunzioni agevolate ... ..604
UIEriOre MISUIA COMPEINSALIVA. ... evveutieurenteruteteestestesetesseeseesesseesesseansesseensesseensesseessenseensesseessesseensesseensesseensessessensesnsensesaensens 605
IL TFR NEL FLUSSO UNIEMENS 606
Come indicare la scelta del lavoratore nel flusso UniEmens.... ..606
Rettificare e cancellare una scelta precedente....................... ..608
Come indicare importo e destinazione del TFR del MESE ...........ccceciririiriiiiiiiiiiinicte ettt 609
Conguaglio TFR ro@ato @i [AVOTALOT . .......cververierieeieiesieeteettesteseeteseetesseessesseessesseessenseessessessseseassensessseseessensesseessenseensenes 612
Subentro in appalto di trasporto PUDDIICO LIOCAIE ........cc.ecvieiiriieieiieiereetete ettt ettt e eae et beesaesesseesessaensesseensensas 613
FONDO DI GARANZIA DEL TFR - PAGAMENTO TFR NELLE PROCEDURE CONCORSUALI 614
I1 trattamento di fINE TAPPOTLO ..o.veeverieeeieetieierteetete et ete st e bt et et e st ete e st esbesteesseeseessesseessenseessessesssanseassensesssenseassensessaensenseansenes 614
I soggetti assicurati .

I presupposti per l'intervento del FONdo di aranzia...........c..ocueieiiiiiienieieieeccsee ettt ns

La TICRIESTA AI INTETVEIILO . ...ttt ettt ettt ettt ettt e st es et e e b e b e e st e st eb e ek e e b e et e s e s e en e eseebeeb e s eneeneeneeeeabenaeneenis
Intervento del Fondo di garanzia nei trasferimenti di azienda .
Dipendenti di aziende sequestrate o confiscate alla criminalitd OrZaniZZata ..........cceevuerueeeerieeienenienieeceie st 616
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt a bbbttt eh e bbbt et e et ea e bt s bt st et es e eatebe e bt st et et ea e e bt et e b e eneene 617
CREDITI DI LAVORO DIVERSI DAL TFR 618
I crediti garantiti dal FOMAO ......co.eiiuiiiiiiiee ettt sttt et et e bt e bt e bt e be s bt e bt e bt et e sbeentesbeenne et 618
IMpPOrto MASSIMO BIOZADILE.........eouiiiiiiiiiiiitie ettt ettt et et ettt et be b bttt aesbe b ene 619

La richiesta di intervento
PIESCIIZIONE ... .cuveitee ettt ettt ettt e e et e et e e ete e e te e bt e eaaeeeteeeabeeaseeeaseeeaeeeeseeseeeaseeeaseeseeesseeesseeaseenseeenseeseesaseeseeenseeseeanns

REQUISITI GENERALI PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 620
Assunzioni effettuate in attuazione ovvero in violazione di preesistenti Obblighi..........cccccuevivirininieiiiniininenecrnecne 620
Quadro sinottico delle norme sul diritto di precedenza...........ccocvevvevvieeerierenennnne. ....621
Datore di lavoro che intende assumere in presenza di diritti di precedenza.........cceceevevvereevenieenennens ..622

Assunzioni effettuate in presenza di sospensioni dell’attivita lavorativa per crisi o riorganizzazione . ...622
Coincidenza degli assetti proprietari e rapporti di coordinamento e controllo ...........c.ccceeveererenecne ...622
Contratto di somministrazione e benefici de mMinimis .........cccocevevererieencncnnnnn ....623
Assunzioni agevolate e incremento occupazionale ........ ....623
Cumulo dei benefici contributivi........ccceeveveeriereesieneneennen. ....623
Invio tardivo delle comunicazioni telematiche obbligatorie..... ....623
Accertamento ispettivo e fruizione degli SEravi CONIIDULIVI.......c.ueruerirrieriieierteetenieeiete ettt st ettt e st e ae bt eesbeseaeeeas 624
DURC, norme a tutela delle condizioni di lavoro e agevolazione CONtribUtIVA..........cc.evireveriiecieneeierieeieeeeeie e se e 624
Mancato versamento alla previdenza COMPIEIMENTATE ..........c.eeveriieierieeierieeierieeeeteeteetesteesaesseesesseessesseessessaessesseassessensaensens 624
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U RISPETTO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 625
Mancato rispetto della contrattazione COIBTHIVA.........ei.iiuirieieieieirtee ettt sb et et se s b saeene 625
Come effettuare il controllo del rispetto del contratto leader ... ....626
Indici di valutazione della equivalenza dei CCNL.........ccccocevirieiennen. ....626
Rispetto dei contratti collettivi per imprese artigiane € COMMEICIAlL .........eoveveirireriniiieiiier e 627

U DICHIARAZIONE PREVENTIVA AGEVOLAZIONI (D.P.A.) - DURC PER AGEVOLAZIONI 628
Sanzione accessoria — Tutela condizioni di IaAVOTO........eeiiiiiiiiiiieeee ettt sttt s 628
Dichiarazione preventiva agevolazioni (D.P.A.)........ .629
Come funziona il controllo dell’INPS.... ....629
In €08a COMSISLE 1 DIPLA ..ottt b bbbttt e bbbttt b e e bt bt 629

U AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO 631
Obiettivi della normativa SUGIL ATULT AT STALO....cc.eevirtieiertieietc ettt sttt ettt st e bt eneeste e st ebeeneensesseensesseensenee 631
Atiuti dichiarati illegittimi .

I1 Regolamento n. 651/2014 SUZIT QIULL AIMIMESST ...veeuverveetieriieierieeeesteeteteeeesesseesesseessesseessessesssessesssessesssesseessessesseessesssensenes 631
Aiuti all'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali ............ccccoceviriieniiinineneeeeceeene 632
Come valutare gli aiuti ricevuti e gli sgravi per assunzioni aZEVOIAte. ..........c.erueiririiirieieeeeeese et ns 633
Quadri temporanei per la concessione di aiuti: “Temporary Framework” e “Temporary Crisis and Transition Framework™.....633
Registro nazionale degli aittl di STALO........eoouiitirieieeieie ettt ettt e bt e b et s bt et e s bt et e sbe s st e bt e st ebessae e
Controlli dell’INPS per le agevolazioni che costituiscono aiuti di Stato

Modalita di versamento degli aiuti illegittimi nel conto BIOCCALO ........cccouiieiririiniriiiiiereece e

U AIUTI DI STATO “DE MINIMIS”

Limiti economici degli aiuti de MINIMIS ......cc.eouiiiiriiinineci ettt ettt ettt ettt bt st sa et ebeebesaesneneene

I1 cONCETtO di “IMPIESA UNMICA™ ....c..euiiiiiitititeteit ettt sttt ettt ettt et b et et es b bt ettt ebe s he st e s et eaeebe et e st et et eneebeeaeebenaennene
PEriod0 Qi OSSEIVAZIONE ....c.veutemiiiiitiitiitertet ettt ettt ettt b ettt s e eb e eb e bt e st e st e st eb e st e e b sh e st et entes e ebeebenb et et enteneebeebenaenenene
Cumulabilitd COM ALIT AIULL.....eveeeiieiiitiit ettt b ettt es bbbt bt st et et e st e bt e b e st et et e st ebesbeebe et enis

O MODALITA DI CALCOLO DELLE UNITA LAVORO ANNUO (U.L.A.) 638
Condizioni generali di verifica dell’incremento 0CCUPAZIONALE ..........cceruerieiiiiriiriirieieieieere ettt 638
Come conteggiare la media e quali [avoratori CONSIAETATE..........ceeutruiriirieieieiiitcrteetetet ettt ne 638

O LAVORATORI SVANTAGGIATI 640
Lavorators SVANTAGEIALE ......ccviecieriieiesiieiesieetesteetestesteteesteteseeesseeseessesseessesseessesseessesseansenseessenseansensessseseassensenssensesssensensansens 640
Lavoratori MOIO SVANTAZGIALE .......ccvervieieriirierieeierieeteteetesteeteeteeseessesteessesseessesseessesseessessesssesseensessesssesseassensesssenseessensensaensens 641

O APPRENDISTATO 642
DISCIPING GENETALC.......cueeuvetieiieeiieieeteeteete ettt et e te et e te et etesseebeeseessessaenseaseessessaessesseansenseessenseansanseessenseassensenssenseessensensannsens 642
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale .. ..643

Apprendistato professionalizzante ................... .
Apprendistato di alta formazione e di ricerca..........c.ccoceeveneenee. ....644
Apprendistato percettori di un trattamento di diSOCCUPAZIONE .......c..evueeiiriirieriinienieeieie sttt sttt st siae e 644
Apprendistato per lavoratori provenienti da aziende in CIGS per transizione occupazionale...........ccoeeeevereeneneesieneeneennen. 645
Trasformazione da una tipologia all’altra e successione di contratti della stessa tipologia
LM IIUIMETICT +. ettt ettt ettt sttt et ea et b e st ettt eh e e bt s bt st et eseeaeebeebesb et et enteue et e ebenaeneneene
Clausola di StADIlIZZAZIONE .........c.ciueuirieiiiiieieicireete ettt sttt a ettt b e bt a e n s
Diritto di precedenza

OTATI0 1 TAVOTO ... vttt ettt ettt b e bt a bt bt s bt e ekt e bt nt st st eb e e eb et st bt s ebe e eneaeanes
Sospensione del rapporto di lavoro per maternitd, CIG € CIGS..........ooiiiieiiiieieeeee e
Apprendistato e distacco

INCENTIVE TOTIMATIVI . ...viitiiietet ettt ettt ettt bt ettt eb e bt eu e b e e b sa e s et seebe et e ne et et eaeeuesaeebesaennenie
Regime assicurativo-prevideNZIAle. .........c..oiviiiriiriiiiiiinere ettt ettt sttt sttt sttt et et be bt e ettt s neene
Misura dei contributi

Agevolazioni per apPrendiStato i DASE.......ccueiiecieriiriierieiiereeeerteeterte st e et et e steete st esesteessesseensesseessesseessessesssenseensensensaensens
Criteri per il calcolo deil AIPENAENTI.........cvecierieieeiieierieeiertt ettt ettt ettt e s e ebesteesae st essesseessenseassessesssenseassensesseensenseensenes
Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato professionalizzante — Regime contributivo .. ....650
Sgravio contributivo triennale apprendisti di primo livello assunti nel triennio 2020-2022..................... ....651
Esonero contributivo per le ore di formazione esterna e calcolo dei contributi.............cc.c...... ....652
Lavoratori che cessano al termine del periodo formativo..........ccccceeveeeeneeienenne. ....652
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo....... ....652
Mantenimento in servizio dell’apprendista con diritto all’esonero stabile giovani .653
SANZION ...ttt ettt ettt ettt sttt be e sbenene ....653
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens............. ....654
Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......cc.ccieiiiriirieniieieiecieiceieie et sressne s ensese e 655
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INCENTIVO UNDER 30 PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE
Datori di lavoro beneficiari dell’€SONero CONIIDULIVO ......c.coveirieuiriiueirieinieirietir ettt ettt se e ssesesaesenenes
Requisiti del datore di lavoro ..........cccceevvereeiienceienncnne.

Requisiti del lavoratore ..........cccoceeeennene
Riqualificazione del rapporto di lavoro..

Rapporti di lavoro incentivati..........

Utility per la verifica dei requisiti ...

Durata € MiSUra Aell’ESOMEIO. ......cuiuiiiiriiitiitertet ettt ettt b ettt e st b e b e st et et ea e eb e e bt sb et et e st eseebeebesaenneneene
POrtabilitd eI INCENTIVO .. .c.vititeieiiet ettt ettt b ettt a etk et et et e st es e et e st eb e et et eneeneeseebesb e beneenteneeseebenneneneane
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo....

Condizioni di SPettanza dell’ESOMEIO .....c..eeuiiiiriiiiitieierte ettt ettt b et b et e st e bt ea b e teest e beeaeenbesbeenbesbeentenee
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Durata e misura dell’esonero assunzioni effettuate nel 2023 ............ooiiiiiiiiiiiineeee e 665
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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieiiiiiiiiieeeee ettt 672
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Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
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Contribuzione esclusa dall’esonero
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Modalita di esposizione nel fluSSO UNIEMENS. ......cc.ceiiriieieriieieitieieiesieteeteteete et sttt e steessesseessesseessesseessesseessesseessensessaensens

U CONTRATTI DI ESPANSIONE 689
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Nuove assunzioni previste dal contratto di espansione ...............cc.ee..... .692
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Tipologia di rAPPOITO Qi JAVOTO ....c.eiiieiiiiieieie ettt ettt ettt et e bt e s et e s bt e be e st e steeste st ententesstenseeneensesseensesseansenee 695
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Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate ... 698
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Modalita di richiesta del beneficio.................... ... 707
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Chi PUO aCCEAETE Al DENETICIO ....cueviiiiiitiiitetetet ettt ettt ettt e b e sttt b e bbbt ae b b ene 753
Misura € dUrata eI’ INCENTIVO. .....eevirtieietieitertteieste ettt ettt ettt ettt et et e st e be e s te bt entebesseesseenbesseentesseenseseenaenseensensessaensens 753
Condizioni di spettanza dell’esonero .. .
Co0rdinamento COM AITIT INCEMEIVI...c..ecuiertieierieeietieteteseeste et etestteteeseesesseessesseessesseessenseessessesssanseassensesssenseessensesseessenseensenes 754
DOMANAa AEL TAVOTALOTE .......c.viieiieiieiieieetet ettt ettt ettt et et e b e st e b e st e st e st se e eb e e b e et e s eneen e eseebeab e s eneeneeneeseabenaensens 754
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieuiiiiiiiieee ettt 754
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SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 756
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ..........coueoiiiiiiiiiiieeic ettt 757
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA OLTRE GLI
STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 758
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiinieccecrese et 758
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 759
Pesca costiera.......coooveveeeincncncnnennne.

Pesca nelle acque interne e lagunari............cc.c.c.....

Lavoratori interessati dallo sgravio contributivo............

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens.......

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 761
SO DENETICIATT ...uveveeiiieeieie ettt sttt ettt et et e s e et e st e esae st e estesseesse st eeseesseasse s eessenseessessesssensaaseensesseensenseessessennsensas 761
ALLIVITA dALE TN APPAITO ...evietieiieiicieieetete ettt ettt et e et ete s et e b e st e estesbeessesseessesbeesse et e essesseensenseestebeenseseesaeseensenseeraensens 761
IMOAALITA OPETALIVE ....veevveveeiretieiteeteeteeteete st estesttestesseessesseessesseessenseassessaessenseassensesssenseassenseassessansenseessenseassensenssenseessensensannsens 762
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ..........coueiiiiiiiiiiiiee e 762
LAVORATORI IN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 763
Distacco o aspettativa non retribuita ...........c.c.cc.....

Regole da rispettare per il distacco in aspettativa....

Domanda di accredito dei contributi figurativi........

RiSCatto PEriodi NOM ACCTEAIEALI.....c..eitieutirtieiteitieiieete ettt ettt et b ettt e s e e bt ea e b e eb b e s bt et e s bt es b e bt eaeenbeesbebeeneebessaeneens

Calcolo della retribuzione figurativa da accreditare
Effetti pensionistici

Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro di 1avoro ...........ccccceeeveniiccninncnnne 765
CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI 768
Regole per il versamento della contribuzione agEIUNTIVA. .........ccceiruirierieieirinentenetee ettt ettt sttt et e sneneene
Come si calcola la contribuzione aggiuntiva............cceevvereeerierieeieneerienieseenieneennenes

Modalita operative per i lavoratori iscritti all’ INPS nelle Gestioni private

Versamento della contribuzione ag@iuntiva ..........ececeerveeverieniesiesesieeneenesieseeneens

Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS. .......ccoiuiiiiiiieiiieiriees ettt ettt ns
DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA 772
AdemMPIMENts dEl JAVOTALOTE. .....cc.eevietieieetieiertieteste ettt et et ete st etesteessesseessesseesaeseessensesssesseansesseessenseassansesssenseassensensaensens 772
Quanto versare e quando

Gli effetti delle riforme regionali sull’obbligo di versamento della quUOta @ CATICO .......evveieieiriiiierieieeeecee e 773
Modalita di versamento del CONTITDULL .........coueruiriiiriiiirteee ettt ettt sttt sa et ebe e e nean 774
Esposizione dei dati nel flusso UniEmens per i distaccati per cariche elettive da parte dei datori di lavoro privato............... 775
Lavoratori iscritti alla Gestione pubblica (€X INPDAP)........ccoiiiiieiiiieieiieieeeeeee ettt sttt sttt ssae e
Aspettativa dei docenti universitari per mandato elettivo

AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI E DIRETTORI IRCCS 777
Trattamento PreVIAENZIALE. .........co.eiiiiiiirie ettt ettt ettt b e bbb a et et eb e bbbttt et be e ene

Direttore scientifico degli IRCCS di diritto pubblico
Tabella del MASSIMIALL.....cc.eiuiiiieieiiitiet ettt b ettt b e bt b et et e st seeb e bt b e st et et e st e bt e bt sb et et e st ebe et e e b e et enis

PERMESSI PER AMMINISTRATORI DEGLI ENTI LOCALI E ONERI PREVIDENZIALI 779
Amministratori con rapporto di 1lavoro dipendente .............cc.ccueoieiririniniiieiirese ettt 779
Permessi Tetribuiti € NOM TEIIIDUILL......c.eoveuiieiiiiieiietciecee ettt ettt seeenes 780
ONETT PET 1 PETIMESST TEIITDUILE ..e.vvevvireietietietestesteeiete et eete st et e steeseesteestesseseeesseeseessesseessesseessessesssenseassensesssenseessensesseessenseensenee 780
Amministratori in aspettativa NOM TEIIIDUITA. .........ciiiiiieieie ettt ettt s et eb et et et et eseesesbenaeneene 781
Adempimenti da parte dell'ente locale € del datore di 1aVOr0.........cc.eiiiirierieiiie e 781

Adempimenti per il versamento per i lavoratori autonomi e iscritti alla Gestione Separata ...........ceceeveveeriereenieneenienenreennen. 782
Amministratori che continuano a essere iscritti alla Gestione Artigiani € COMMEICIANT .......cevvereerierieerienenienenceieneeienaens 782
Codifica dei liberi professionisti nel flusso UNIEMENS ......c..co.eoviiiiiiiiniiiiiiicneeetctecse ettt 782
PERMESSI PER VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE, SOCCORSO ALPINO E VIGILI DEL FUOCO 783
Volontari della ProteZione CIVILE .........eeuiriiriiriieieie ettt ettt ettt et b et esbe et e s bt et e s bt estenbeeaeenbeesbenbeeaeenbessaeneens 783
Volontari del s0ccorso alpino € SPElEOIOZICO .....c..cuveuiiuiriiririiicieirt ettt ettt sttt s eeee 784
Vigile del FUOCO VOLOMEATIO «....euiiiiieiieiiiiiitirtetct ettt ettt ettt et b e sttt et ebe bt bttt et esteaeebesaenentens 785
PERMESSI PER I LAVORATORI IMPEGNATI NEI SEGGI ELETTORALI 786
Esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.......c..ccoeoiiiiiiiniiiiiine ettt sttt s 786
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U ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE 787
Requisiti per beneficiare dell’aSSEENO0 ... .....eeuiiiieieiietiitieee ettt ettt ettt e ettt et e e st e st et e e b et et e st e neeneebenaentens 787
Compeatibilita dell’assegno con le prestazioni sociali e con il Reddito di cittadinanza .... 787
Presentazione delle domande e decorrenza dell’assegno ..........ccccecvevueeveeneeiieniennienennnene ... 788

Modalita di erogazione dell’assegno.........c..coeeveveeeuennenn ... 788
IMPOTTO AEIITASSERII0 ...ttt ettt ettt et b et ettt e a e b bt et es e st eb ekt be sttt ea e eb e e bt st et et e bt euesa e be e e enis 788
0 ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE - NORMATIVA VALIDA DAL 1.3.2022 790
Le nuove regole per gli Assegni al NUCIEO fAMILIATE ........cc.eoviiiiiiiiiiicic ettt 790
Richieste di ANF per i periodi dal 1° marzo 2022 ..... ... 791
Autorizzazioni ANF ..o ... 791

Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato PAZAMENLO ...........ccververreerveereerrereersenseessesseesesseessensenes 792
PLOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt h et et e et eh e bt e b e b et e st ea e ee e ek e e b e s em e e st en e es e eheeb e et emeeneemeeseebeab et et enteneereebentenneneene 792
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieiiiiiiiiieee ettt 792
U ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE — NORMATIVA VALIDA FINO AL 28.2.2022 794
BOICTICIALT ...ttt ettt s e h btk e b e e st h e bt b et et e st e n e eR ekt h e ket en e en e eReehe bt et et enteneereeneebenaeneene 794
Componenti del nucleo familiare .... .. 795
Variazioni del NUCIEO TAMILIATE .....c..eouiiitiriiiiiiiee ettt sttt b et sb e et e bt et e s bt estenbeeatenbeesbe bt entenbesseeneeas 797
Nucleo di riferimento Per UNTOMT CIVILL..c..eiutetirieriirtieieettetert ettt ettt et et b et s ae et s bt et e sb e et e sbeeatesbeeseesbeeneennes 798
Reddito familiare .. 798
Domanda di assegno al NUCIEO FAMILIATE............eoiiriiiieiieieie ettt sttt s bt et e ste et e sbeessesbeesaenbeensesessnesens 801
Quando ¢ necessario chiedere 1’autorizzazione all’TNPS ..........cccooiiiiiiiiiiieieiee ettt e se e nse e 801
Istruttoria da parte dell’INPS ....802
Adempimenti del datore di JAVOTO........cc.oiuiiiiiiiei ettt ettt b et e b et s e bt ettt et et e st eneebe st nneneene 802
Erogazione diretta dell'’ ANF per partiColari STTUAZIONI .......eoverveieirtiitirieieeeieeieet ettt ettt st e e neebe e eenes 802
Misura dell’assegno al nucleo familiare............cccceceeneneee. ....802
Settore credito, assicurazioni e servizi tributari appaltati..... ....803
Misura dell’assegno in caso di part-time...........ceceveevveneiesienenneeneenienne ....803
Erogazione dell’assegno direttamente al coniuge dell’avente diritto ... ....804
Richiesta di ANF per periodi arretrati........oceeeeeeeriereerieneenienieeieseecreseeeeneeenns ....804
Assegni familiari per figli naturali chiesti dal genitore non titolare del diritto.... ....804
Tabelle assegni per il nucleo familiare...........ocoooeiiieiiiiiininiieeee ....805
Maggiorazione degli Assegni al Nucleo Familiare ............ccccooevereiiniiininenene ....805
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato pagamento . ....805
PIESCTIZIONE ...ttt ettt ettt et b et h e e st e bt ea b e bt ea b e bt e st et e eh b e bt ea b e ebeeh b e bt ea b e bt es b e bt ebeenbesbeenbeebtenbenbeenaens 806
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiieiiiiiiieiieieie ettt et nee s 806
U ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 808
CONAIZIONT TEAAITUALL. ¢...e.eeetteteeitee ettt ettt e st sh e et e bt et e s bt en bt e st e st e ebt e bt ea e e tesbeenbeebeenbesbeensesbeannenee 808
O INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 809
ContribUZIONE PET MALATHIA ......ceuiiuiiiiitietiet ettt ettt ettt et et eb e et e bt e besbeen bt e b b e sbees e e bt eatenbesbtenbeeneenbesbeensesbeansenee 809
Categorie aventi diritto all'TAENNIEA .........cocuiiiiiiiiieiee ettt ettt et e bt e bt et e e bt e be e bt enbesbeenbesbeennenee 811
Rilascio dei Certificati MEAIC. .. ..cueiiiririrtiiiici ettt ettt ettt ea et s ae st bt ebe bbb et et e st ebeebesaenennene 812
Certificazioni rilasciate da strutture ospedaliere ...813
Decorrenza della MALattia.........c..ecviiriiiriieeei ettt sttt b et b e bttt et b bbbt et ne et be st eneene 815
Lavoratori che si ammalano in Paesi facenti parte della U.E. ........ccooiiiiiiiienieieeeeeececete ettt 815
Lavoratori che si ammalano in Paesi extra U.E. convenzionati ..815
Lavoratori che si ammalano all’estero in Paesi N0n CONVENZIONALI ........c..evuirieieiriirieiteieieiceie ettt 815
Lavoratori ammalati che si trasferisCono all’@STEI0 ... .....eouiiuirieieieiriee ettt ettt sttt ae s 817
Riduzione del periodo di prognosi riportato nel certificato.. ..817
Malattia inSOrta dUTANLE 1€ FETIE ....c.eeruieiiiiiitiei ettt ettt s h e bt et e s bt e st e st e eaeenbeesbenbeeaeenbessaeneeas 817
Prestazione economica di malattia dopo la cessazione del rapporto di 1aVOoro .......cc.eeveevivieniinienenieeeeeeee e 817
Visite di CONTOII0 ..c..ouiiiiiiiiiiiciciec e ....818
Sanzioni per assenza a visita di controllo................... ....818
Giustificazioni assenza a visita medica di controllo... ...819
Decorrenza € Carenza ........co.eeeeveeeeeenrenieenueneeneneennens ....819
Calcolo dell’indennita. ....819
Importo spettante ........ ..821
Giornate indennizzabili................... ....822

Periodo massimo indennizzabile......... ....822
Superamento periodo di comporto ...... ....823
Malattia a cavaliere dell'annO SOLATE ..........c..coiieiuiiiiiiiie ettt ettt et ete e ettt e eete et e e teeeteeeeteeebeestesenseeesseeaseeaseeenseenseeanns 823
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Indennita 1avoratori @ teMPO PATZIALE ........ee.ueruirieiiitieie ettt ettt et e e b et e b et essee bt e st e beebte bt eatenbesbeenbesbeenre e 823
Variazioni da part time a tempo pieno ... ..824
Indennita lavoratori somministrati ............ ....824
Lordizzazione dell’indennita di malattia..............ccoc........ .825
Contributi figurativi per malattia ¢ infortunio sul lavoro .. ....826
PreSCriZIONe. ...c.vevenieniciiciieierieee e ....826
Conguaglio delle indennita — Pagamento diretto............ ....826
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt 827
MALATTIA NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 829
A chi spetta I’indennita economica di malattia

Requisiti

Decorrenza e durata dell'indennitd di Malattia ...........co.coueoieiiiiiiiiniiceeeee ettt
Durata per i [avoratori a tempo AELETININALO. ... ..c..erueeiertieterteeit ettt ettt ettt ettt e et ea e sbeestesbe et e steesbesbeentesbeesaenbeenbenbessaeneens
Misura dell'indennita giornaliera di malattia....
Calcolo eIl INABINILA .. ...c.eouiriirtitiieieeeer ettt ettt e a e bbbt eb ekt be sttt a e eb e bt st bt e bt ebe st e b et ens

MOAAlita i PAGAIMEITO. .....eevieuieieeeietietieteeteste et e e sttete et esesteessesseessesseesseseessessesssenseassenseessesssansansesssenseassansenssenseessensensannsens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieniiiieieeieie ettt sttt se et sseeaessaesaesseesaesseesaenseas 832
MALATTIA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 834
LLAVOTALOTT SPOTLIVI 1veevvitieiietieiiesieetesteettestesttesteestestesseesseestensesseessesseessesseesseseessesseessenseassesseessessansenseessenseassensesssensesssensensannsens
Requisito contributivo

Sospensione dei versamenti per malattia 0 INfOIrtUNIO GIAVE .........eoviiiiiiiiiiiiee et ns 834
Indennitd di deenza OSPEAALIETA ........c.eeuiiuiriiitiieiei ettt e ettt et e st ee e ek e s be st e b et e s e eseebeeb et et eneeneeseebenaensenes 835
Indennita di malattia

Malattie oncologiche e malattie invalidanti @l T00%0 .......c..ccueoiiiiiriiniiiieieeeeeee ettt s 836
PRESTAZIONI DI MALATTIA PER I MARITTIMI 837
Indennita per inabilita temporanea assoluta per malattia fondamentale ............cccoocoviiiiiiiiiiiiiine e 837

Indennita per inabilita temporanea assoluta da malattia complementare...
Indennita per inabilita temporanea da malattia per i marittimi in continuita di rapporto di lavoro ...
Temporanea inidoneita all’imbarco conseguente a malattia COMUNE........c..c..eceevererrenrenierecnerenennens ....839

Certificazione di malattia...........cceceevevvenieneennnnne ....839
Comunicazione integrativa malattia marittimi . ....841
Trasferimento all’estero in Stato di MALATHIA .........ceeiiiriitirieieee ettt bttt be e ns 841
DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO 842
Misura dell’indennita e altri benefici PrevidenzZiali...........ceeieieriieiienieieieeiere ettt e et ste e s e sseesaesseensessessnensens 842
Adempimenti a carico dei datori di JTAVOTO ........ecvieieriiiieieeeeiesieeieste ettt ettt e e steestesaeessesseessesseessesseessenseassensensaensens 842
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeieere ettt 843
INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 844
Chi ha diritto Al trALEAIMEINTO .....ecvieieiieiietieieieeeete et et e st et e st etesteeste s st essesseessenseessessaessenseassessesssanseassessesssenseassensesseensenseansense 844
Indennitd GIOTNAETA (IG) ....eouiriiieieiieieee ettt ettt a ettt e bt e e st e st eb e eb e b e st e s e st en e es e et e e b e b eneeneeneebeebenaentens 844
Misura e durata

Incompatibilitd della IG CON Altre PrESTAZIONT .....cevieuieiirtieiiitieie sttt ettt ettt ettt et e bt et este s bt e bt e st etesbeenbesbeennenee
Indennitd Post-Sanatoriale (IPS) ........ccccoiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et e s e bt e st e be e bt et e bt et e sbeenbeebeente et

Compatibilita e cumulabilita con altre prestazioni .
Assegno di Cura 0 Sostentamento (ACS) ....c..ocuiiiiiiriieieeeere ettt ettt ettt et et b ettt et aeeene
INCOMPAtIDIlitd CON AILIE PIESLAZIONI ..evvivieeierreeieetieteeteeieste et esteettesteestesesteessesseessesseesseseassessesssanseassensesssenseassensesseensenseesenss
Assegno Natalizio (AN) .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 847
INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 848
REGQUISTEL ..ttt s e bt a et s btk b et a et s st b et a st e bt a ettt e s enen 848
ESAIME PIONALALLL ... ettt ettt a et h et et e s e st es e et e b e s et e st emeee e ekt b et et e st e et e bt b e e b et ent e st ene et e ebe et ens 848
ASEENSIONE ODDIIZATOTIA. .....e.titenieieeiietcete ettt ettt ettt et e e st es ekt e b et et e st es e ebeeb e ebe et et eneeneeseebeabe s eneeneeneeseasesbeneneane 849
Flessibilita dell’astensione obbligatoria (un mese prima e quattro dopo) .... ..849

Astensione obbligatoria esclusivamente dopo il parto ........c..cccceveeveeeeeienne 850
Interruzione della flessibilita in caso di malattia............ 851
Precisazione parto/aborto...........cccevereereeeeereenneenne. ....852
Astensione anticipata e prolungamento..............ccoecverveennene.. .852
Astensione obbligatoria in caso di adozioni ¢ affidamenti... ..853
Astensione obbligatoria in caso di parti prematuri............... ....853
Parto fOrteMENtE PIEIMALUIO. ... .....eveieuietietietet et ettt ettt ettt ettt et et es e st eb e et e be st e s e emeeseebe et e s eneemeeseeseabeesententeneereebesseseneans 854
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Collocamento temporaneo in FAMIZIIA ..........coiriiiuiiiieriee ettt ettt e bt a et e bt e bt et ebesbeenbesbeenne e 854
Lavoratrici a domicilio..........ccccoeeveneeneee .854
Congedo di paternita alternativo ...........c......... ....855
Assunzione durante 1’astensione obbligatoria............cceceeveiereenennne. ....855
Diritto alla maternita durante la CIG con sospensione dal lavoro...... ....855
SANZIONT ...t ....855
Presentazione della domanda di congedo obbligatorio ..... .856
Indennita giornaliera di maternita obbligatoria.................. ....856
Indennita di maternita 1avoratrici a temMPO PATZIALE ........ccueiuiiiiriiiiiie ettt ettt ettt bbbt et 857
Quota dell’indennita di maternita obbligatoria a carico dello Stato ...........coceeviriiiiiiiiiiiiieieeeeee et 858
Congedi parentali

Congedo parentale per il “EENItOre SOLO™ .......c.couiiiiriiirireieetee ettt ettt sttt ettt s be sttt et be e ene 859
Congedo parentale in caso di adozione 0 di affldAMENtO ..........cceeoiiriiiiiiiiieiee et 860
Parti gemellari o plurigemellari

Frazionabilita del periodo di cONGEdo PArENLAl.........c.ecuieieriirieriieieie ettt ste et et e s e estesteessesseesaesseensessensaensens 860
Presentazione della domanda di congedo Parentale ............co.eoiiieiiiiireee e 862
Congedo parentale a ore

Presentazione della domanda di congedo Parentale @ OTE...........coueeieriirieriiiieieeeeeee ettt 864
Svolgimento di attivita lavorativa durante la fruizione del congedo parentale............cccoeeererieiienieniiininieneneeeeee e 865
Congedo parentale per lavoratori titolari di piu rapporti di lavoro

Determinazione dell'indennita giornaliera congedo Parentale. ...........cevieriirieriirienienieie sttt ettt eeas
PIESCTIZIONE. ...c.c.vviiiiiteietete ettt b ettt e b etk b et a st e st e bt e st n bt a et n s e ne e enen
Contribuzione fIGUIALIVA ......ccceevvieierieiieieeieieseeiese et stesae e seeesaesenesenneas

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Maternita obbligatoria.

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Congedi parentali fruiti fino al 12 agosto 2022... ....870

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens — Congedi parentali fruiti dal 13 agosto 2022........ ...871

Verifica della indennizzabilitd 0 Mmeno del CONZEAO........oiuiiiiriiiiiiiiieete ettt ettt 873
O MATERNITA LAVORATRICI DELLO SPETTACOLO

Come individuare il trattamento SPEIEANITE. .......ceoueruietertertierttei ettt ettt et st et et e b s bt et e bt et e sbeeste bt eatesteestenbeeaeentesbeenbesneansenee

Rapporti di lavoro cessati o sospesi ....
Rapporto di lavoro subordinato...........
RappOrto di 1aVOro QULOMOMIO. .....c..eueiuieiiiiirtitet ettt ettt sttt et b e sttt et eb bt bttt et eseebeebesaeneneene
Congedo parentale 1avoratriCi AULOMOMIC. ... ..c..eevervieierieriiesteetieteseeteeteetesteessesseessesseessesseessessessseseassensesssesseessensesseessenseensenes
Determinazione delle indennita giornaliere per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato...
Modalita di pagamento dell’INAENNITA. ............oiuiriiieiiieee ettt ettt s ettt e st et et et eseebesbenaeneane

O MATERNITA PER LAVORATRICI ISCRITTE ALLA GESTIONE SEPARATA 877
Requisito contributivo per 1’indennitd di MALETNITA..........ccverieiieriieierieeiestesiesteeeeteseeteeteesaesseesesseessesseessessaesaesseassessessaensens 877
ASEENSIONE ODDIIZATOTIA. .....e.tieenieiieiietcete ettt ettt ettt e e st e e et eb et e e st es e ebeeb e ebe et e s eneeneeseebeabebeeeneeneebeasesbenseneane 877
Astensione dal lavoro esclusivamente dopo il PATtO.........ccueoueieiruiriiiieieie ettt ettt ettt se et sbe e eene 878
Indennita di maternita .
Congedo di paternitd alternativo alla MAATE. ........co.iiiiriiieiieee ettt ettt et et e bt et e b sbeebesbeenne e
CONEEAO PATEILALL........cuitiiitiieiieit ittt ettt ettt b ettt b bttt b et es e bt e bt et ekt b e sttt eateb e e bt st et et eaeeae st be et ene
Requisito contributivo per il congedo parentale
Indennita economica per CONZEAO PATENTALE .......ccvieuierierieitieieieeeeie et e e eteeteeteetesteesae st esbesseessesseessessesssenseassesesseensenssensenes
CONEIIDULT TIZUIATIVI .eevvievieiieiiestieieie ettt ettt e et et e s teestesseesaesseesse st assessaesseseassessaessenseasseseessanseassensesseensesssensesseensenseansenen
Sospensione del rapporto di lavoro per maternita
Assegno di MAterNita AETIO STALO.......c.eeuiieiitiitet et ettt e sttt b et e b et et et s e et e eb et et et e st ere bt sbeneneene

O MATERNITA LAVORATRICI AUTONOME 884
Maternita in Caso di COMPLICANZE ........cc.eiuieiiitiiiiei ettt ettt ee et b et et et e st es e et e ebe s e b eneeneeseeseebe et e tenseneeseebessenseneans 884
Condizioni........cccevereenienieieirenenes ....884
Misura dell’indennita .. .885
Congedo di paternitd ........cceceeveeveeerieneeneenienne .885
Requisiti per il padre lavoratore autonomo ... .885
Congedo parentale...........cceevevererieneeneennenne .886
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt b ettt h bbbt e st e bt e bt e bt s b et et e st e et eh e e bt bt et e b en e es e eb e e bt nb et et enteb e et e be st e s neene 886

O CONGEDO DI PATERNITA OBBLIGATORIO 887
Durata € periodo di fIUIZIONE ......c..coveuieuiiiriirieitci ettt ettt sttt ea bt sttt et bttt bttt atebeebesaenennene 887
Fruizione del congedo in caso di morte perinatale del fIglio.........ccueririeriirienieieieseee ettt ee s 888
Condizioni per il CONZEAO ODDIIZALOTIO.....c.eervirierieeieteeeete et ettt et et et e te et e teeseeseestessessseseessessesssenseassensesseessenseensenes 888
Trattamento €CONOMICO © MOTIMATIVO.........eeuteteitertenteueeteettetertetenteseeseeseaseeeseeseeseasessenseneeneaseeseaseasenseneeneeseeseasensenseneeneeseabenaensenes 889
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Presentazione della TICHIESTA ..........cuiiiiiiiriiiii ettt et ettt st et ettt e een
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

PERMESSI PER ALLATTAMENTO 891
MiSura eIl INAENNILA .......c.oouiiiiiiii ittt ettt ettt ea bt ae sttt et be ettt et sa e neee 891
Permessi giornalieri in caso di orario ridotto per sciopero... .891
Permessi giornalieri in caso di telelavoro..........cccceeueveenenee. ....892
Diritto ai riposi e banca ore....... ....892
Riposi giornalieri e part-time ............ccoeeeuennen. ....892
Diritto delle lavoratrici in diStacco SINAACALE ........c.eeuiiuiriiriiiiieiir ettt s 893
Permessi per allattamento fruiti dal padre 1aVOratore ..........c..coueieiiiiiiee ettt 893
Parto plurimo .
Diritto del padre ai riposi in caso di PArto PIUTIIMIO.......ccuiruiiriirieriiiiete sttt ettt st ettt et e st et e b et e beseae e 894
Genitori adottivi e affidatari di Pith DAMDINI......ccueiuieiiiiiiieiei ettt et et e bt et e b sbe et b enne e 894
Domanda e documentazione .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiiniccctecreseceet et 895
BUONO ASILI NIDO E CONTRIBUTI PER BAMBINI SOTTO I TRE ANNI AFFETTI DA PATOLOGIE
CRONICHE 896
CONLITDULO ASTLO NIAO . ...ttt ettt ettt skt eb e e b ek ea et sa et e bt e bt sa st s eneneeneanenes 896
Contributo per forme di supporto presso la propria abitaZiOne ...........ceerueueieiiiriinieeieeete ettt ns 897
Requisiti del soggetto richiedente ...........ccceeeveeveneenieneeniennennes ....897

Decadenza.........cccooeevevceeincncnnnnn ....898
PAgamENTO el DOTIUS .....oviiiiiiieiieieeie ettt ettt ettt e et e e st et e eat e bt este bt enteebeenbesseenbesseentesbeenseseestenbeentensessaensens 898
CONGEDI PER LA MALATTIA DEL FIGLIO 899
BEIETICIALT. ...ttt ettt a bbbt h ekt a ettt h bt sh et ettt ea e sa e aeeenn 899
Adozioni e affidamenti.................... ....899
Accredito dei CONITDULL FIZUIALIVI.......coirtiriiiiiiietcrert ettt ettt ettt et b et ettt e bt bttt et estebeebesaesnennene 899
PERMESSI E CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 900
Permessi per decesso 0 Zrave INTEITIITA .......c.coouivviiiiiiiinete ettt ettt sttt ettt bt st a ettt besaesneneene 900
Congedi per gravi MOtV FAMIIATT......c.cociiiiiriiiiiie ettt sttt ettt ettt ea e b e ene 900
DULata Al CONZEAO ...vveviivieiiiciieie ettt ettt ettt e te et e st e st e beesaesseessessessaesseessenseessesseansenseessenseassensenssenseessensensannsens 901
DOCUIMENEAZIONE ...ttt ettt ettt bbb e b et bt s st s et a et s e st e et et s e st n et et eaeseeneseseenennenen 901
PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE 104/92) 902
Permessi per I’assistenza di figli diSAbill GIAVI ......ccvecvieieriiiieiesieieee ettt sttt e s e et e sbeensesseesaenseessesensaensens
Permessi per ’assistenza di familiari disabili gravi ... .
Principio del TEEIENTE UNICO ... e.iieuieiieiiitietete ettt ettt et ettt e e st et e e b bt et e b eneen e eseebesb et et enteneeseebesseseneane
Condizione di genitore o coniuge mancante o affetto da patologia invalidante ..............cccceoeoiiiniinineieinee e
Coincidenza delle ferie programmate con permessi di assistenza a congiunto disabile ... .
Unioni civili tra persone dello stesso $es50 € CONVIVENLT di fAtH0 ......eouerieriirieiiiieiicieereee e
Requisiti oggettivi per il riconoSCIMENto del PETMESSI.....c..eoveureuiruiriintiriiieiieitrte ettt ettt sttt ettt sbe st st s e ebe e saesaeneene
Cumulo di permessi - Permessi per 1’assistenza a piu persone disabili in situazione di gravita

Documentazione necessaria in caso di distanza dalla residenza della persona da assistere superiore a 150 km ..........c...c..... 907

Permessi per persone disabili che lavorano
Cumulo nello stesso mese di periodi di congedo straordinario con i permessi ex lege 104/1992 ..

Permessi giornalieri in caso di 1aVOT0 @ TUITI ....c..e.ieuiiuiiiiiiieieet ettt ettt b et st e e et eseenesbennenene 908
Frazionabilita in ore - Fruizione mista nello stesso mese di permessi giornalieri € 8 OI€..........cccvererereeirenenenieeeseeene 908
Riproporzionamento dei permessi giornalieri in caso di part time...........ccceeeeveereeneeneennenne ....909

Frazionabilita in ore dei permessi in caso di part-time....................... .910
Lavoratore disabile che fruisce dei permessi e fruizione degli stessi da parte di un soggetto che gli presta assistenza ..........911
Estensione dei permessi a seguito emergenza COVID-19 ......cooiiiiiiiiioniiiieieceese ettt st 911
Riduzione dei permessi in caso di assenze nel mese................... ....912
Fruizione dei permessi in attesa dell’autorizzazione dell’ASL ... ...912
Revisione periodica dell’invalidita............cccocerivenininenninenene ....913
Modalita di richiesta dei permessi..........ocoeevereeeeencreseneenns ....913
Fruizione dei permessi in presenza di verbale con revisione.... ...914
Misura dell'indennitd € CONtIIDULT fIGUIATIVI ...c..eeuieriiriiiiiiieie ettt st ettt e e b et e b e et e bt eatenbeseseneeas 914
Decadenza dalle PrESTAZIONI ........coirterieieirirtert ettt ettt ettt ettt st b et ea et ae st bt es e ebe bt sae st et et e st eaeebe e aentene 914
Prescrizione .

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiriieieriiiieiiciee ettt te et aessaesaesaeesaesseesaenseas 915
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U CONGEDO STRAORDINARIO PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 917
SOGEELT AVENLE QITTEEO ....e.eeueeeietieti ittt ettt ettt ettt et ea et eb e e b et e st e s e es e ebeebeeh e et e b e b emeeseeseeb e b e s enseneeneeneeseabenaeneenis 917
Requisiti oggettivi per il riconoscimento del congedo ... 918
Ordine di priorita tra i soggetti aventi diritto.................. ...918
Lavoratori iscritti ad altro ente di previdenza... .919
Durata della prestazione..... .919
Misura della prestazione ................. ....920
Accredito dei CONITDULT fIGUIALIVI....ccviiieriieieiesieite ettt ettt ettt et et eeaeste et esbeesaesbeessessesseesseensesseessesseassensesssenseassensensaensens 922
Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilitd CON PENSIONE ........erueueeuiriiriiriiieieieicete ettt st nes 922
Altri istituti contrattuali e previdenziali
Domanda € dOCUMENTAZIONE .........coeuieuiruirieieieiieieete sttt ettt sttt ettt b et e et eu et e b e e e s e e esseseebesae et et enseseeneebesaenennens
Durata dell’aULOTIZZAZIONE ..........coueveuieiiiiiriinieeiee ettt ettt sttt ettt sttt ea e b s bt st et e e ea e et sa et e e e s eseebeebesaenennens
Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INPS..

Compatibilita del congedo straordinario CON altrl PEITNESSI .....c..eeeuiruireriiieiierertestet ettt sttt ettt ettt eae b e a e 923
Rapporto tra congedo straordinario, malattia € cCONgedo PATENTAle.........c.ecvieierieriieriieieieeeeiereeie et eresreeaesaeessesseesaenseas 923
Maternita iniziata dopo 60 gg dal congedo

Congedo straordinario in COTSO Ai CIG ......iiuiiiiiiieiieiiitieee ettt etttk ettt et s et et e st et et e st eseabenaesenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 924

O INDENNITA MADRI DISOCCUPATE O MONOREDDITO CON FIGLI DISABILI A CARICO 926
AMDItO i APPLICAZIONE ......eueieeenieiietieiiete ettt ettt ettt ettt et e et eae et e et e s b e b e s e e st es e eeeebeeh e et e s eneeneeseebeeb et et enteneeseebenneseneane 926
Requisiti del SOZZEttO TICHICACIILE .......c.eouiitiriiieieie ettt ettt ettt es bt b et et e e st ese et e et et et eneeneeseebenaensens 926
Presentazione della domanda
Misura del beneficio € modalitd di ETOZAZIONE.........cceeruiruiiriiriieieetiete sttt ettt ettt ettt et e st be et e sbeesae bt et enbessaeneeas 927
Decadenza e sospensione del DENETICIO. .......coiiuiriiiiiiiiiiiriiceer ettt sttt ettt sttt sae e 927

U CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 928
A Chi SPELEA 11 COMZEAO ....veiuiitieiiete ettt ettt ettt et b e st e bt e st e bt e st e bt ea b e bt es e e bt ea b e s bt es b e bt emeebeesbenbeentenbesbaeneens 928
Per quanto spetta il congedo ............... ....928
Modalita di fruizione del congedo ...... ....929

Importo dell’indennita.................. ..929
Adempimenti della lavoratrice..........ccoevvevvereecvereeeennens ....930
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt 930
O DONATORI DI SANGUE 931
REQUISTEL 1.t euteteettete et ettt ettt et et et et e s et e be e st e beeseesaeeseenseeseesseeseensessaense s e essenseesseaseansenseesseseansenseesseseanseseesseseensensensaenseas 931
IMISUTA AE] TIMDOTSO ...ttt ettt ettt e bkt e e st e st e ke e b et e e st e st ee e es e eb e et easeneeneeseebeab e beneenteneeseebenseneneane 931
AcCredito CONIIDULT fIGUIALIVI.....eviteieiieii ettt ettt b et e st e b e bt et et et en e eseebesb e be e enteneeseebesbenneneane 932
Prescrizione
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cceiiiiiiiiiiiieiiieeetee ettt 932
U ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE
BOTETICIAL. ¢..euteetietieite ettt ettt et h et b e a e bt e st e bt e a b e bt e Rt e bt e a b e eh e eh e e bt e a b e bt ea b e bt ent e b e e st e bt eat e besiaeaeas
Matrimonio all’estero di 1avoratori eXtraCOMUNILATIT .......cecueruertertieierteeierteetterte st ettt e e ste et e sbeebe s bt estesbeesbesbeeseenbeenbenbessneneeas
MISUTA AEIITASSERINO ...ttt ettt b e sttt et et h e bttt et e st ea e bt e bttt e s eatebe e bt sa et et e st ene et e e b naeneneene
Compatibilita e cumulabilita con altre prestazioni e INAIL.
ACCTEAITO AET COMIITDULL ...ttt ettt sttt b bbbt et ea e bt e bt st et et eatebeeb e sb et et e st eseebeebesbenenene
DOCUMENtAZIONE © TIMDOTSO ...cuteuiiiiiiiiititetet ettt ettt bttt eb bbbt e st eb e e bt s bt st et et e st ebeebesb et et ententebeebenaennenene
Prescrizione
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt
O TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 937
MISUTA AEII'TIACIINITA. ...ttt ettt b et e e st b e b et e b et e st es e ebeeb e et e s eneeneeseebeas e b e s enteneeseebesneneneane 937
Contribuzione per i richiamati Q118 QI .......cceiueirieiiie ettt ettt et se et e b et et e e e st eseebesaensens 938
ACIINPIINICIIEL ..ttt ettt h et h et s bt e st s bt eate s bt eate e bt ea b e s bt es b e bt e st e bt es b e bt ea e e sbeem e e bt ea b e bt es b e bt ebeebeestenbeeutenbenbaenteas 938
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ....939
Vigili del fu0CO ...cocvevvieiiiiiiiiicieeeeeee e ....939
COCE ROSSA ...ttt et h et b e et b e bbbt b e bt e n e sa et 939
U CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 940
Aziende destinatarie del trattamENTO ..........cc.cecuiiiiieirieeii et eeee ettt ete et eeteeeteeebeeeteeeaseesseeesseeeaseessseenseessseeseessseeseens ....940
Settore edile € 1apideo .......c.eevueruierieriieiirieieseeeee e ....941
Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. o in Stati convenzionati. ..942
Lavoratori beneficiari.........c.ccoceveveneininiencnineenne ....942
Requisiti soggettivi - 30 giorni di effettivo 1aVOT0 .......ecuieieiicieiecee ettt sttt e sbe s e sseeraeaeas 943
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Causali d'INETVENto della CLG ........oouiiiiiiieeete ettt ettt b et e b e bt e st e bt e st e be e bt et e e bt enbesbeenbesbeennenee 944
Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle causali ..944
Causali n0n INteGrabili ......c.ceceevierieieniieiereee e ....949
Eventi oggettivamente non evitabili....... ....949
Soste stagionali e contrazioni ricorrenti .............eecvennenne ..949

Non imputabilita, transitorieta ¢ previsione di ripresa....
Durata del trattamento....

CIG fruita a glornate .........cccceceverereereecencnne. ....952
Criteri per il conteggio del lMIte di AUIALA .......cc.eiuiiiiiiiieiie ettt b ettt et et ebesbeebesbeenne e 952
Durata massima COMPIESSIVA .......ceuiruieiiriiiteitieiesie ettt ettt ettt ettt e st e s bt e st e s be e st e bt eate st e sb e e bt eabesbeestenbeentenbeesbenbeentenbessaeneens
Utility per la verifica delle settimane

Limiti sul numero delle 0re INtEGrabili.........ccccouiviiiiiiiiiriiiiceie ettt ettt sttt eeae 954
Cumulo tra CIGO e CIGS e tra CIGO e contratti di SOIAATICLA ........coeceruiriiiiiririintenicicteere et 955
Contributo ordinario .
Contributo AAAIZIONALE ........c.oveiiiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt n e 956
Calcolo del limite dimensionale dei 50 diPendenti............oiirueieieiriiere ettt ns 956
Comunicazione e consultazione sindacale .
Anticipazione del trattamento da parte del datore di 1aVOr0.......c..eeiiiiiiiiriiiiie e 958
Pagamento dir€tto della CLG ........coiiuiiiiiiieeee ettt h et bbbt bt et e s bt e st e nb e e st e nbe e st e bt e bt enbeseaenaeas

Modalita e termini di presentazione della domanda...
REIAZIONE LECIICA ...ttt ettt

Istruttoria delle dOMANAE. ........coueieiiiiiiiieee ettt ettt b e sb e bt b e sttt s bbbt ne e bt et be et ens
RICOTST .o

La gestione della CIG con ticket..... .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeeee ettt 962
CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA 963
Imprese soggette alla disciplina CIGS dal 1.1.2022........ccuiiiiiiiiiiieeee ettt ettt sttt s et ae s 963
Imprese soggette alla disciplina CIGS fino al 31.12.2021 ... ....965
Partiti POLILICT ...oveeueiiieiiriieieieeeseeee e ....967
Settore editoria..... ....967
GIOTNALIStE .. ....968
Modalita di calcolo dei limiti dimenSioNali...........ccceciriiriiriiiiiiiiiiriee ettt sttt 970
Lavoratori aventi diritto all'IAENIIta . ..........ooiriiiiiiiiiieee ettt bbbttt s 971
Causali di intervento per la CIGS .
Concomitanza tra CIG € CIGS........oiiiiiiiieee ettt ettt b ettt e et e st et e e be st e b et eneeseeb e et e abe e eneeneeseebenaensenes
RiOrganizzazione Zi@NAALE............cc.eiiuiiiiiieeie ettt ettt b ettt a e et he bt ettt n e bt b e b et et e st ne et benae e enes
Processi di transizione — Accordo di transizione occupazionale

Processi di riorganizzazione e situazioni di particolare difficoltd €CONOMICA ........eceeviiriieriiriieienieiee e 974
CIIST AZIBIAALL. ... ettt ettt h ettt b bt st b et e bt e bt e et eb e bt a e sttt eb e e bt b ettt ebe e bttt b et ens
Crisi aziendale per evento improvviso e imprevisto

Crisi aziendale con CeSSAZIONE A AHIVITA .......ecuerveuieuieiiitieteriete ettt ettt ettt b bt s bt e e st ebeebe e e ens
CoNtratto di SOIIAATIELA . .....cc.eruitiieiieiieteet ettt ettt e b e b bt e st e bt e bt b e e bt st et e st e st e bt e b e st et et e st ebesaeebenae st enis
Imprese operanti in area di crisi industriale complessa

Aziende rientranti in piani di sviluppo strategico operanti in Zone Economiche Speciali (ZES).......ccccceoirininenncnicninenne 976
Accordo di riStrutturazione AT AEDItH......ccueruieruiruieieriieieie ettt ettt ettt ettt et sb e e bt et e s bt este st e eatenbeeseenbeeat e besbaeneeas 977
Imprese in amministrazione straordinaria . 977
Durata del trattamento Straordinario..........c.cceceeeruerteieiiinenenieteeee ettt e LL977
Durata massima COMPIESSIVA ......co.evuirueieiiiiinienieteetee ettt ettt sae e e ....978
Criteri per il conteggio del limite di durata ... ....978
Numero massimo di ore autorizzabili ........... ....979
Cumulo tra CIGO e CIGS..........oceevenee ..980
Formazione lavoratori durante la CIGS . ..980
Contribuzione dOVULA.........cvrueiuiiiiieieieieeee e ..981
Esonero contributo addizionale imprese in procedura concorsuale ...... ..982
Consultazione sindacale ed esame congiunto..........c.ceeeveereereeeneennen. ....982
Richiesta d'intervento e termini di presentazione.... .983
Autorizzazione ministeriale e controlli ............coeceerueneene. .983
Ricorsi avverso i provvedimenti d'integrazione SAlAriale ............ceeieririeriirierieeeeieeeee ettt eete st esteeaesaeenaessessaeeens 983
Pagamento della prestazione (Conguaglio 0 pagamento dir€t0) ........ccevvereeruererieerieeierieseeteseesteseetesseeseessaesesseessessessaensens 983
Recupero del TFR .
Recupero del TFR aziende in procedura concorsuale 2023-2024 ..........coueuiiriiiiiinieeieeeie ettt nes 984
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieieetee ettt 985
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U CIGS PER LE IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO ECONOMICO NAZIONALE 987
Chi sono le imprese di rilevante iNtEreSSE STTATEEICO ... ..teueruirteierietietieterteteieteeteetestete e eseeteabestesteseeneeseeseasensenseneeneeseasesaesenes 987
Estensione della deroga ai contratti di solidarieta ......... ....987
Modalita di stipula degli accordi.........cocceveevienerneniniieneenne. ..988

Condizioni per I’autorizzazione della CIGS oltre i limiti previsti.. .988
Iter procedurale..........cccovieierieiienieieceee e .989
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccververiieieriieierieeieie ettt se st eaessaesaesaeesaesseesaenseas 989
O CONTRATTI DI SOLIDARIETA
Esclusioni....................
Limiti orari individuali.................... .
Durata del contratto di SOIAATIETA ........e.veueriiitiitiieieie ettt et b bt sttt et eb e bt sb et e e et eseebeebesaenneneene
ACCOTAO SINAACALE ...ttt ettt ettt b et e e st e et ekt e b e b e e st e st ee e e et eb e et e s eneeneeseebeeb e b e e enteneeseebesbenneneane
Modifica dell’orario di lavoro durante il contratto di solidarieta .
Cumulo tra CIGO e contratti di SOIAATIELA .......ccueiuiiiiriiiieitiet ettt ettt e bttt e te e bt et et etesbeebesbeennenee
Presentazione della TICRIESTA ........oo.iiiuiiiiierteee ettt et b e s e bt et b et e s bt e st e s bt eae e b e e st e bt eat e beseaeneeas
Trattamento economico per il lavoratore ..
Beneficio @ favore delle aZIBIAe ..........cccoiviriiiiiiiiiiiitce ettt bttt
Presentazione della domanda di SEravio CONTIIDULIVO ......cvervirieriieieriieiesieeiesie et ete st etesteeseeseeesesseessesseessesseessesseensessessaensens
Recupero TFR per i periodi di contratto di solidarieta
Rapporto tra contratto di solidarieta e gli altri istituti previdenziali € contrattuali ...........cccooeeerirerieiieieinrereeeeee e 994
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........coueiiiiiiiiiiiieeie ettt 995
U SOSTEGNO AL REDDITO CALL CENTER 997
IMOAATIEA Q1 TICRIESEA. ...ttt ettt b et bttt ek et et e s e st e st es e eb e e b e et e b eneen e ebeebenbe b eneeneeneeteebenaeneenis 997
DIUTALA ..ttt ettt b ettt e a bt e et s bt e bt e bt e st e s bt e st e bt e et e h e eh e e bt et ekt e bt e bt e Rt et e eb e e bt e bt et e e bt et e e bt et e sbe et e ebeenne et 997
A chi spetta I’integrazione salariale ... ....997
Importo della prestazione.................... ....998
Contributo addizionale.........c..cccceeeeeverinenenenecnne ....998
Raccordo con il Fondo di integrazione salariale ............ ....998
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiieriiieniecieie ettt te et sseeaessaeaesseessesseesaenseas 998
U REGOLE COMUNI TRA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 999
Unita produttiva, criteri per 'IndivVIAUAZIONE ..........cccooiririiriiiiiiiriieetet ettt ettt sttt eae e s 999
Importo indennizzabile ...... 1001
Massimale mensile..........cocooerveirennene ..1002
Esempio di calcolo delle 0re iNteZIabili.........ccoiiiiiiirieieieeeireee ettt ettt s bt st be e ens 1003
Esempio di calcolo della CIGe........couiiiiiiieieiieieeeeee ettt b e bt et et e e st es e e bt et e st et eneeneeneeeeabeseennenes
Accredito dei contributi figurativi .
Termini di decadenza per il conguaglio della CIG OTdINAria..........cueruerieririerinieeeieeecee ettt s 1006
Termini di decadenza per il conguaglio della CIGS.........c.oociiiiiiiiiiiii ettt 1007
Termini di decadenza pagamento diretto .
Versamento contributo addizionale sui pagamenti QiTCtt ...........ccvervieierierierieeierieseeiesteeteseeeesseeeessesaesseessessesseesesseensenes 1007
U UNIEMENS-CIG — PAGAMENTO DIRETTO AMMORTIZZATORI SOCIALI 1009
Termini di trasmissione del flusso “UniEMens-CIG™ ..........ccociririeriiiiiiininieeteteese ettt 1009
Caratteristiche del flusso “UniEMeEns-CIG.........cccooiriiiiiiiiiiiee ettt sttt s 1009
UtiliZZO del “TICKET tIPIZZAL0™ ... eeteeeieieeiieiesiete et ete st et e et et e st estesteestesseestessesssesseessasseessessesssenseassensesseenseassessesseensesseensenes 1009
Invio nello stesso mese del flusso UniEmens standard e UniEmens-CIG.... .
Struttura e composizione del flusso UniEMENS-CIG..........ccooiiiiiiiiiiiieiieee ettt 1010
CONLIOILE 1N ACCOZIIBINIZA ...ttt ettt ekttt s sttt e b e b et e b et em s e s e esees e et e e et eneeneeneeseabeneennens
Variazioni del flusso “UniEmens-CIG”. .
Eliminazione di un fIUSSO @18 INVIAL0 ......eoutiiiiiieieitieiesteeteete ettt ettt ettt et e b et e st et e b e sat et e sbeenbeebeenbesbeeneesbeennenee

O COMPATIBILITA DELLA CIG CON LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LAVORATIVA E
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Svolgimento di attivita lavorativa durante la CIG: obbligo di comunicazione per il lavoratore
Personale dei VETOIT @CTEI .....c.eeueiuiteienieiieieete ettt ettt sttt ettt et se st st etesbe e eeeneeneas .
Lavoratori 1i0cCupati i AZIICOITUA. .. ....cueieiiitiitiitite ettt b ettt e st e st bt et et et eneese e st seeebeneeneens
Cumulabilita totale dell’indennitd con 1a retrTDUZIONE .......cc.eevuiriiiiiriiiiiiet ettt st
Cumulabilita parziale tra integrazione salariale e reddito derivante da una nuova attivita lavorativa..
Cumulabilita con le prestazioni di lavoro 0CCASIONALL........ccuiiiiriiiiiriiiieieetee ettt st s
Sanzioni Per il dAtOre di LAVOTO .......cc.evuiiiiiiiiiiiniertc ettt ettt ettt ettt st a et et ettt be e
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U RAPPORTO CIG, CIGS E ALTRI ISTITUTI PREVIDENZIALI

CIG € PETIOO i PIOVA ...ttt ettt ettt s etttk et e e s e s e et e et e b e s e b e b e e em s eseeseeb e et et enseneeneenesbeabeneennenes
CIG e Integrazione del trattamento fino al 100% della retribUZIONE .............ccooivieriiieiiiiinieece e
CIG € FESTIVILA ...ttt ettt et ettt b et h et e b e st e e bt en b e s bt eateeh e ea e e eb e eab e e bt esbeebeeabeebeemsesbeemte bt enbenbeent e beenaenbeeneenses
CIG e Lavoro occasionale e libretto famiglia...
CIG e Prestazione di malattia.............ccccoceneneee
CIG e Prestazione di maternita obbligatoria ....
CIG e Congedi parentali ...........ccoevreverreeeennenne
CIG e Riposi giornalieri per allattamento .....
CIG e Permessi Legge 104/1992...................
CIG e Congedo straordinario ex art. 42, comma 5, D.Lgs. n. 151/2001
CIG e Infortunio SUL laVoTo .........co.eeierieeiiniiiienieeteteeteeee ettt

CIG € DONAZIONE AI SANMBUE......c..ervitimieiieiieieetertiet ettt ettt sttt et es et ebe et s bttt e et e bt et s s ettt es s estebesbe et e e et estebeeae st e s enaennens
CIG e Assegno al NUCICO TAMILIATE ........ccoociiiiiiitiriiiiiec ettt sttt s ene
CIG e Congedo matrimoniale
CIG € PENSIONE ...ttt ettt ettt ettt b ettt es bt bt e bttt et e et bt eh e e bt e d e bt e st es e eb e e bt et et et eseebeebe st e b e naennens
CIG € FOTIC..... ettt ettt a et btk b e e e st eh e ee e ek e e b e s em e e s e e st e et eh e e st A et e e em e esees e eb et et enteneeneene st e beneennens
TFR e Cassa integrazione straordinaria.....

TFR e Contratto di solidarieta...................

TFR e Fondo di tesoreria.................
CIG e Attivitd di VOIONTATIALO......c.coueruiiiieiieiiriintertete ettt
CIG e Attivita svolta dai membri eletti a cariche delle Amministrazioni locali
CIG e Diritto d’autore
CIG e Assemblea ..........
CIG e Distacco.......c.........

CIG € TArOCINT FOIMATIVE ...ttt ettt ettt s et eb et e e b et et e s e e st e bt ebe b et e b e e en e eneeseeb e et e b enseneeneenesseabeneennenes
CIG e Corsi per 1a SICUTEZZA SUL LAVOTO .......uiiuiiiiriieietieiteieetet ettt sttt et et e bt et bt et e ebe et e sbeenbesbeesaesbeentenes
CIG e Lavoro nero
CIG € Stato di AEIENZIONE ....e..eeutiiieiieiietiettete ettt ettt ettt ettt e st e s bt et e sh e e s tesbeeabesbeesteebeeabeeheeneesbeembesbeenbesbeeneenbeesaenbeeneanses
CIG e Permessi per 1utto 0 per grave IFErMIta..........cccoviiiiririnieiiiiine sttt ettt ene

INTEGRAZIONE SALARIALE AGRICOLA (CISOA)

AZICTIAC AESLINALATIC ... eeveeueeeeieieeiiete ettt et et et et e et e eteste e teeteesteseeessa et e estesseensenseensesseenteeetensesstenseensensesseenseaseenseseaensenseensenee
Lavoratori beneficiari....
Estensione CISOA ai lavoratori della pesca.....
Cause di sospensione dell'attivita lavorativa
Ristrutturazione aziendale ed eccezionali calamita o avversitd atmosferiche ..........ccocveievierieciiiiccee e
Giornate oggetto di iNteZrazione SALATIALE ..........c.eruiieieiietieieete ettt e bttt n st e b ee e ens
Requisito occupazionale
Misura del trattamento di inte@razione SAlArIAle. ..........co.eiiiiuiriiiiiiieee ettt sttt ettt
Contribuzione di fINANZIAMENLO ......c..eeutirtieierteeterteete ettt ettt ettt e te st e et e s bt et e sbeeabeeb e e eesbeenbesbeensesbeentenbeesneneeeneenses
Domande di autorizzazione.............

Termine di presentazione.............c..c.....

Decisione della domanda........................

Pagamento delle integrazioni

INDENNITA DI MANCATO AVVIAMENTO AL LAVORO PER I LAVORATORI PORTUALI - IMA 1032
SO AESTNALATT. ... eeveeeveetieieeteeteeteteeteeteettetesteestesseessesseessesseessesseessesseassensesssesseassesseessesssassensanssesseessensenssensenssensenseensens 1032
TIMPOTEO © QUIALA. ... ecuieiieeieieeieteetet ettt ettt et e e te et et et e eteesbesseesseeseessesseasseseesseeseenseasaensesseansensaensenssensenseasaensennsansas 1032
Contribuzione di fINANZIAMENLO .......c.eeviruieiertieiestieterteetest et esteeteesteettesseeseesesseesseessessesseasseassessasssensesssessesssessassesssesseessanses 1033

ISCRO - INDENNITA DI CONTINUITA REDDITUALE PER LAVORATORI AUTONOMI ISCRITTI
ALLA GESTIONE SEPARATA 1034

Misure di condizionalita....
Cause di cesSazione...........ccveevveeeveeennens
Contribuzione di finanziamento

INDENNITA DI DISCONTINUITA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO 1036
Lavoratori ai quali Spetta I'INAENNITA. .........c.cceiierieeieiesieieee ettt ettt et e s e e tesseebeesaessesseeseessesesseesseassessesseessesseensenes 1036
Requisiti per 17access0o all INAEINITAL .........ceeiiuiiiiiiee ettt ettt ettt s e st b et et et e st es e bt se e b e neeneens 1037
DUTata della PIESTAZIONE .....c.eeueetirtiteieieieteet ettt ettt ettt ettt et et e s et es e et e ebe et et e st eae e st ebe b et e b e e enseseeseeb e et e s enseneeneeneseeabenaennens 1038
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MISUTA AT TNACTINILA ...ttt ettt b et e b et e b e b e e bt et e sb e e bt es b e teese e b e ebeenbesbeenbeebeenbesbeensesbeensenee 1039
Presentazione della domanda..... 1039
Contribuzione figurativa ............cceceveennene ..1039
Misure di formazione e di aggiornamento..................... ..1040
Regime delle incompatibilita e delle incumulabilita ...... ..1040
Contribuzione di fINANZIAIMEITO .......cueieuiiiiitiitiet ettt b e bbbt et e st eb e st et e e et es e ebe e bt st e b e nae e enes 1040

O FONDI DI SOLIDARIETA — REGOLE GENERALI 1041
Nuove regole di funzionamento dal 1.1.2022 .......cccooiiiiiiiiiiiieee ettt ettt bbbt 1041
Fondi di S0lidarietad ODDIIZALOTT ......c.eviuiiiiitiitirieieiei ettt b e sttt ettt b e bt es ettt be e ens 1042
Fondi di solidarieta alternativi
Fondi di solidarieta facoltativi .
Contribuzione di finanziamento dei FOndi ObDIIZAtOTI....c..eo.eivuiriiiiiiiieirieeeee et e 1043
Soggetti tutelati dal FOMAI......ooiiiiiieieieee ettt ettt et b et e s bt e st e bt e st e besabenbeeat e besaeeneeas
Prestazioni garantite dai Fondi e durata . .
Conteggio a gornate del fTUI0. ........eouiriiiiiiiiie ettt sttt et a ettt ettt st b e e ene

U FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 1045
Settori e tipologie dei datori di 1avoro iSCritti @l FONAO........cooviiuiiiiiiiieiieieeeeeee et 1045
BONETICIAL. ..ottt ettt et ettt et et e e eat et e ea e e bt et e et e eh e et e e htenteeRt et e ee e e teeRt e beentenbeeheenteeheenbenheensenaeenneee 1047
Causali e prestazioni erogate dal FONAO......c.iviiriiiieiiiieiesieieeteeeese ettt ettt et te s e e b e etaessesseenseeseessesseensanses 1047
Limiti dimensionali .
Assegno di iNteGrazione SALATIALE ...........eouirieieieeieiete ettt ettt b bbbt n e ne et be e ens 1048
Procedura di consultazione SINAACALE............ccueueieiiiiiiiee ettt ettt bttt e et enes 1048
Contribuzione di finanziamento del Fondo ... .
Contribuzione correlata alle PIrESTAZIONI . ... .c.evutetirieiertieterteetet ettt ettt sttt et et e eb e et e sbe et e ebeenbesbeenbeebeesaesbeeneennes 1050
Presentazione della dOMAnda ...........oiueiiiiiiiiiieee ettt ettt bttt b et be et e b e e beeate e 1050
Istruttoria da parte deII’INPS ......ccuiiiiiieiieeee ettt sttt et et sae e e .1050
Compatibilita dell’assegno di integrazione salariale con altre prestazioni e istituti contrattuali .... ..1051
Criteri per ’esame delle causali Straordinaric ...........cveeverieeierieienieeierieeeesie st eeeseeseee e sseeae e ..1052
Cumulo degli interventi ordinari ¢ straordinari.............. ..1055
Codifica delle aziende tenute al versamento al Fondo ...... ..1055
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UnIEMENS ........ccueoueiiiiiiiieieieeeee et 1055

U FONDO ALTERNATIVO SETTORE ARTIGIANATO - FSBA 1056
Codifica delle aziende..................

Prestazioni erogate dal Fondo
Contribuzione di finanziamento

CONLITDUZIONE COTTEIALA........eouitiiiieieiieieteete ettt ettt ettt et ettt e be et et ea e bt s bt et a et se bt b sa e b e nnene
Flusso di gestione delle prestazioni deliberate dal Fondo di solidarieta bilaterale dell’ Artigianato.. .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiniiniiiiiiiiiinicctceeneccte ettt
U FONDO ALTERNATIVO IMPRESE DI SOMMINISTRAZIONE
Prestazioni erogate dal FOMAO ........cc.oiiiiiiiiiiiiie ettt sttt ettt ettt
Contribuzione di fINANZIAIMEITO .......c.eoueieiiiiiietertet ettt ettt ettt ettt ettt et et e bt bt sttt estebe e bt st s e e enes
CONLITDUZIONE COTTEIALA ...ttt ettt a et b ettt a e bt e b bt e e bt s e st eb e e bt et et et e st ebeebe st et e nae e ens
O FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO ORDINARIO
Prestazioni el FOMAO ......cc.oiiiiiiiiiiic ettt sttt ettt sttt et e b e ettt ettt ene
BOICTICIALT ...ttt b et b ettt h bbbt et h btk h et s bbb bt en bt b et be e enes
Programmi formativi .
Assegno di iNteGrazione SALATIALE ...........ecuirieieiitieieee ettt ettt ettt a bbbt n e ae et b et ens
ASSEEN0 CIMETEENZIALE. ... eeeueenieiieti ettt ettt ettt ettt et e et et e s e st es e et e et e b et eaeeseeseee e beshe s et eneeneeseebeab et eneeneeneeeeabesaennenes
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplacement.... .
Assegno straordinario di SOStEZNO @l TEAGI0. .. ..c.ueruiiiiriiiiiiet ettt ettt et
Assegno straordinario € Pensione ANtICIPALA .........ceeerueruereieirirentetet ettt ettt ettt et st esteatebe et s bt et ebeeae st be e enee
Liquidazione dell’assegno di €s0do .......c..coceeveererencnuennee.
Adempimenti del datore di lavoro per 1’esodo dei lavoratori...........ccceeveeenenne
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale e straordinario................

Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..
Contratto di solidarieta espansiva ...
Tetto aziendale..........cccoevveiiineniniinicieieeecceee
Effetti in caso di superamento del tetto aziendale ......
Contribuzione di finanziamento.............cccccceverererenene. .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiiiniectceenecctet st
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FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO COOPERATIVO 1073
Datori di 1avoro interessati € DENETICIATT ........eiuiitiiiriiieiee ettt ettt s bt e e e e e st st e e benee e ens 1073
Prestazioni del Fondo.........c.cceceveenenceee. ..1073
Beneficiari...........c....... 1074
Programmi formativi...........cccec...... ..1074
Assegno di integrazione salariale..... 1075
ASSEZNO CMEIZENZIANC. .. .cueevieeieiieiieieeiete ettt sae e aeeeaenes ..1076
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplaCement ...........cceeeeruieierierieeriesieiese et see e e 1077
Assegno straordinario di SOStEZNO0 Al TEAAITO......c..euiiuiitiiieieiee ettt sttt ens 1077
Liquidazione dell’assegno di esodo .

Assegno straordinario € PENSIONE ANTICIPALA .....ee.verteruterueriertieitete ettt et et et et e ett e tesbtebe et e etesbeenbesatentesseenseeseensesbeensesseensenee

Adempimenti del datore di lavoro per 1’es0d0o dei 1aVoratori.........ccueeuierierieiinieieeee ettt

Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. .
TELO AZICNIAALE ...ttt ettt ettt ettt h b h e a et a e h et b et a et a et n e ene
Contribuzione di fINANZIAIMEITO .......c.eieuieiiitiitieteret ettt b e bbbt et s e eb e sttt e st et eseebeebe st e b e naennens
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale e straordinario .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........ccueoieiiiiiiiiiiieeieee ettt

FONDO DI SOLIDARIETA IMPRESE ASSICURATRICI
Datori di 1aVoro € 1aVoratorm INTETESSALI........ccueruereuieiiitirterteteiet ettt ettt ettt b et sa ettt b e eb e s bt e st e st et e besee e ens
Agenzie di assicurazione € intermediari @SSTCUTATIVI........eueueiruirtiitiietei ettt ettt sttt ese st et be st et et e st eseebesbennenes
PLOSLAZIONI ...ttt ettt ettt ettt et ettt b ekt e b st s bt eb et b et ek s e e R stk eh et a etk b et st b s bt b e enen
Programmi formativi .
Assegno di INteZrazione SALATIALE ........co.eeuiiiiiiiiieteee ettt b et st e b s bt et e bt et e s bt et e sbe e e e sbeeare e
Assegno straordinario di SOSteZNO Al TEAILO.........e.eiuiiiiriiriiiiiirer ettt
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale e straordinario......
Liquidazione dell’assegno di €50d0 ........ccceveeiirienierierienieieseeeenie e
Assegno straordinario e pensione anticipata ........................

Adempimenti del datore di lavoro per ’esodo dei lavoratori.........ccccecevvvenenienecnncnne.
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari
Tetto AZIENAALE .......c..oviiiiiiiiii e
Contributi di finanziamento del Fondo ......................... .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeciiiriiiniiiiiiiiiiiicetceenesecee sttt

FONDO DI SOLIDARIETA SERVIZIO DELLA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI ERARIALI E

DEGLI ALTRI ENTI PUBBLICI 1090
Datori di 1aVOT0 IEEIESSALI ....c.veuveueeuieieitertitetetee ettt ettt b ettt eb et b ettt eh e bt b e s bt st e e st es e e bt eb e sb et et estene st e ebesaennens
Beneficiari delle prestazioni.. .
PLOSTAZIONI ..ttt ettt et h ekttt s et e bt et et et en e st e st eh e ke b e a s e n e Rt en e R e ekt eh s et en e en e eb e eh e e b et eneen e e Rt et e bentennenes
Programimi fOTIMALIVI......ee.iiriiiieii ettt h et e h et e bt et e e bt e st e s bt ea b e e b e e aeebeebeebeenbesbtenbeebeenbesbeenbesbeenrenee
Assegno di integrazione salariale .
Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale.............co.eoeevirireniieiiinenincteeeceese et
Termini di decadenza per il conguaglio dell’assegno di integrazione salariale.............ccccecvverererieiriniineneneneeeceeseeene
ASSCENO StTAOTAINATIO ...vvevveeieeieiieiesiieteeteete st et e st eeesteesaesteessesseessesseessesseessesseassesanes
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari
Contribuzione di fINANZIamMEeNtO ..........c.ceeririiriiiiiiiiereeee et .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UnIEMENS ........ccueoueiiiiiiiiriiieieieee ettt

FONDO DI SOLIDARIETA TRASPORTO AEREO E SISTEMA AEROPORTUALE 1096
Prestazioni el FOMAO ..ottt ettt bttt e s et s bt et e et e st e st ebe s b et eneeneeneebeabeneennenes 1096
Contribuzione di finanziamento............cccccoeeerenerennene.
Addizionale comunale sui diritti di imbarco passeggeri.... .
Datori di 1avoro .......ceceeveeiiiiiiieeeen ..1097
Lavoratori interessati.........c.ceeeeveennenne .
Misura della prestazione integrativa...........cccccceceveruennene ..1098
Individuazione della retribuzione lorda complessiva..... .

Modalita di presentazione delle dOMANAE ..........ccuerieierieiierieierectee ettt e e e e e seebesseessesseesseeseessessnensenseensenee

Finanziamento dei programmi fOIMAtIVI..........cuerueeveriirierieetetestetesteetesteetestesaessesseeseessessesseensesssessesssenseassesessesssesseensenes

Comunicazione svolgimento attivita lavorativa .
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS.......c.ooiiiiiiriiieieiiiieeee et ettt be e neenes

FONDO DI SOLIDARIETA POSTE ITALIANE S.P.A. 1102
Prestazioni @ Carico A€l FONAO .........ooviiiuiiiie ettt ettt e e e et e et e e eteeenteeteeeaeeeeseesnteeaeeenseeereeenreerens 1102
235 1TSS A Te3 T2 o RSOOSR 1102
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Programimi fOTIMALIVI......ee.eiitiiiete ettt et b et e h et s bt et e e bt e st e s bt e st e eb s e te e bt enbeebeenbesbtenbeebeenbesbeenbenbeentenee 1102
Assegno di integrazione salariale..................... ..1103
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DALOTT Q1 LAVOTO ...ttt ettt ettt s bttt ettt e e s e st e bt eb e e e b e e e aeesees e st e e e b et en s esees e b e et e s enseneeneeneebebeneennenes 1115
Beneficiari .
Assegno di INteZrazione SALATIALE ........eo.iiuiiiiiiiiieteee ettt b et st e bt at et s bt et e e bt et e sbe et e sbeeare e 1115
Concetto di Unita produttiva nel SettOre MATTEITIO ........eeutertiriertertieiertieie ettt ettt et st e ste et e saeentesbeenbesbeenaesbeeneennes 1118
Tetto aziendale..........cccoveeeeirinininienicienenrcee . 1118
Contribuzione di finanziamento... 1119
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Contribuzione correlata all’assegno di integrazione Salariale .............cocoviriiriiieiiiierieeeee e e 1123
Contribuzione di fINANZIAMENLO ......c.eeuteruieiertieierteet ettt ettt e bt e sttt e te s bt et e she et e sbeeabeebeentesbeenbesbeenbesbeentenbessnentesneennes 1123
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Rapporto tra NASPIL € PENSIONAMENLO. ....c..eertiruietirtieiertieteett et ettete st etesbeeatesbeeste s bt eate bt essesteestenbesasenbesstenseestentesseensesueensenee

O NASPI- COMPATIBILITA E CUMULABILITA CON LAVORO E ALTRE INDENNITA 1194
Compatibilita e cumulabilita con rapporto di 1avoro suUbOTAINGLO ...........ecuiriiriirieiirieieeeeee e e 1194
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Lavoro 0ccasionale agriColo .........ccueruieierierieniieieie ettt et ene ..1195
Tavola sinottica sulla compatibilita della NASpI con attivita lavorativa ..... 1196
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Modalita di trattazione delle dOMANAE ............ccueiiiiiiiiiieee ettt s ettt ee b e e enes 1213
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GESTIONE SEPARATA 1215
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INDENNITA DISOCCUPAZIONE GIORNALISTI
Destinatari dell’indennita di disoccupazione....
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Retribuzione di riferimento ... .-
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